
หนังสือชี้ชวนเสนอขายหุ�นสามัญเพ��มทุน
บร�ษัท ไซมิส แอสเสท จํากัด (มหาชน)

ที่ปร�กษาทางการเง�น ผู�จัดการการจัดจําหน�าย และรับประกันการจําหน�าย



ค ำเตอืน: กำรลงทนุมีควำมเสีย่ง ผู้ลงทุนควรศึกษำข้อมูลกอ่นกำรตัดสินใจลงทนุ 

แบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหลักทรัพย ์(แบบ 69-1) และหนังสือชีช้วน 
 
 
 
  

บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกัด (มหำชน) 
SIAMESE ASSET PUBLIC COMPANY LIMITED 

เสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนเป็นครัง้แรกจ านวนไม่เกิน 150,000,000 หุน้  
มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 
 ในราคาเสนอขายหุน้ละ 5.50 บาท 

(การจดัสรรหุน้จ านวนนีอ้ยูใ่นดลุยพินิจของบรษิัทและผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัย)์ 
 

ระยะเวลำจองซือ้ 
วนัท่ี 17-18 และ 21 ธันวาคม 2563 ตัง้แต่เวลา 09.30 – 16.00 น. 

 

ทีป่รึกษำทำงกำรเงนิ 
บรษิัท ที่ปรกึษา เอเซยี พลสั จ ากดั 

 

ผู้จัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำย 
บรษิัทหลกัทรพัย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั   บรษิัทหลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั จ ากดั  

วันทีย่ื่นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลกำรเสนอขำยหลกัทรัพยแ์ละร่ำงหนังสอืชีช้วน 
วนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2563 

วันทีแ่บบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหลักทรัพยแ์ละหนังสือชีช้วนมีผลใช้บังคับ:  
วนัท่ี 16 ธันวาคม 2563 

 

 

ค ำเตือน: 

ก่อนตดัสินใจลงทนุ ผูล้งทนุตอ้งใชว้ิจารณญาณในการพิจารณาขอ้มลูรายละเอียดเกี่ยวกบัผูอ้อกหลกัทรพัยแ์ละเงื่อนไขของหลกัทรพัย ์ รวมทัง้ความเหมาะสม
ในการลงทุนและความเสี่ยงท่ีเกี่ยวขอ้งเป็นอย่างดี การมีผลใชบ้งัคบัของแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสือชีช้วนนี้  มิไดเ้ป็นการ
แสดงว่าคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์คณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์แนะน าใหล้งทุนในหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย หรือมิไดป้ระกันราคาหรือผลตอบแทนของหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย หรือรบัรองความครบถว้นและถกูตอ้ง
ของขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสือชีช้วนนีแ้ต่อย่างใด ทัง้นี ้การรบัรองความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลในแบบแสดง
รายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนงัสือชีช้วนนีเ้ป็นความรบัผิดชอบของผูเ้สนอขายหลกัทรพัย์ 

หากแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลักทรพัยแ์ละหนังสือชีช้วนมีขอ้ความหรือรายการท่ีเป็นเท็จ หรือขาดขอ้ความท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั ผูถ้ือ
หลักทรัพยท่ี์ไดซ้ือ้หลักทรัพยไ์ม่เกินหน่ึงปีนับแต่วันท่ีแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพยแ์ละหนังสือชีช้วนมีผลใช้บังคับและยังเป็นเจา้ของ
หลกัทรพัยอ์ยู่ มีสิทธิเรียกรอ้งค่าเสียหายจากบริษัทหรือเจา้ของหลกัทรพัยไ์ดต้ามมาตรา 82 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  
ทัง้นี ้ภายในหน่ึงปีนบัแต่วันท่ีไดรู้ห้รือควรจะไดรู้ว้่าแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนงัสือชีช้วนเป็นเท็จหรือขาดขอ้ความท่ีควรตอ้งแจง้
ในสาระส าคญั แต่ไม่เกินสองปีนบัจากวนัท่ีแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนงัสือชีช้วนดงักล่าวมีผลใชบ้งัคบั 

บคุคลทั่วไปสามารถขอตรวจสอบหรือขอส าเนาแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนงัสือชีช้วนไดท่ี้ศนูยส์ารนิเทศ ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ เลขท่ี  333 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ในเวลาท าการของส านักงานหรือทาง 
http://www.sec.or.th 
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ส่วนที ่1 
ข้อมูลสรุป (Executive Summary) 

 

ข้อมูลสรุปนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหลักทรพัย์และหนังสือชีช้วน ซึ่งเป็นเพียงข้อมูลสรุป
เก่ียวกับกำรเสนอขำย ลกัษณะและควำมเสี่ยงของบริษัทท่ีออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์(“บริษัท”) ดงันัน้ ผูล้งทุนตอ้งศึกษำ
ขอ้มลูในรำยละเอียดจำกหนงัสือชีช้วนฉบับเต็ม ซึ่งสำมำรถขอไดจ้ำกผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยแ์ละบริษัท หรืออำจศกึษำขอ้มลู
ไดจ้ำกแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูและหนงัสือชีช้วนท่ีบริษัทยื่นต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
(“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) ไดท่ี้เว็บไซตข์องส ำนกังำน ก.ล.ต.  

 

ข้อมูลสรุปของกำรเสนอขำยหุ้นทีอ่อกใหม่ต่อประชำชน 
บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกัด (มหำชน) 

ระยะเวลำกำรเสนอขำย 
วนัท่ี 17-18 และ 21 ธันวำคม 2563 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับกำรเสนอขำย 

ผู้เสนอขำย : บรษิัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) (“SA”) 

ประเภทธุรกิจ : พฒันำอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อที่อยู่อำศยัเพื่อจ ำหน่ำย ทัง้ประเภทโครงกำรคอนโดมิเนียม 
บำ้นจัดสรร ทำวน์โฮม และโฮมออฟฟิศ  และให้บริกำรบริหำรงำนนิติบุคคลให้กับ
โครงกำรต่ำงๆ ของบรษิัท 

จ ำนวนหุ้นทีเ่สนอขำย : หุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 150,000,000 หุน้ คิดเป็นประมำณรอ้ยละ 13.5 ของ
จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ออกและช ำระแลว้ทั้งหมดของบริษัท  ภำยหลังกำรเสนอขำยหุน้
สำมญัเพิ่มทนุในครัง้นี ้

สัดส่วนกำรเสนอขำยหุ้น : (1) บคุคลตำมดลุยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยฯ 138,100,000 หุน้ (รอ้ยละ 92.1) 
  (2) นกัลงทนุสถำบนั 1,000,000 หุน้ (รอ้ยละ 0.7) 
  (3) ผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทและบรษิัทย่อย 2,900,000 หุน้ (รอ้ยละ 1.9) 
  (4) กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำนบรษิทัและบรษิัทย่อย 8,000,000 หุน้ (รอ้ยละ 5.3) 

เงือ่นไขกำรจัดจ ำหน่ำย : ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยม์ีขอ้ตกลงไม่รบัประกันกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญั
ของบริษัท (Best Effort) ส่วนผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยม์ีขอ้ตกลงในกำรรบัประกันกำร
จดัจ ำหน่ำยทัง้จ ำนวน (Firm underwriting) ภำยใตเ้งื่อนไขที่ระบุไวใ้นหนงัสือสญัญำ
แต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์(Underwriting Agreement) 

  ทัง้นี ้ดว้ยเงื่อนไขกำรจดัจ ำหน่ำยแบบไม่รบัประกันกำรจดัจ ำหน่ำย (Best Effort) ของ
ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ หำกบริษัทไม่สำมำรถเสนอขำยหุ้นจ ำนวน 
150,000,000 หุน้ไดค้รบทัง้จ ำนวน บริษัทอำจมีควำมเส่ียงที่จะไม่สำมำรถปฏิบตัิตำม
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คุณสมบตัิกำรเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  เรื่อง กำรกระจำย
กำรถือหุน้โดยผูถื้อหุน้รำยย่อยได ้(โปรดพิจำรณำรำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 2.2.3  
ปัจจยัควำมเส่ียง ขอ้ 4.2) 

รำคำเสนอขำยต่อประชำชน : 5.50 บำทต่อหุน้ 

มูลค่ำกำรเสนอขำยรวม : 825,000,000 บำท 

มูลค่ำทีต่รำไว้ (Par value) : 1.00 บำทต่อหุน้ 

มูลค่ำตำมบัญชี (Book value) :    2.63 บำทต่อหุน้ ค ำนวณจำกมลูค่ำของส่วนของผูถื้อหุน้ (เฉพำะส่วนท่ีเป็นของบรษิัท
ใหญ่) ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 ซึ่งเท่ำกบั 2,526.8 ลำ้นบำท หำรดว้ยจ ำนวนหุน้
สำมญัช ำระแลว้ทัง้หมดของบรษิทัก่อนกำรเสนอขำยหุน้ครัง้นีจ้  ำนวน 961,547,300 หุน้ 
และประมำณ 3.02 บำทต่อหุน้ กรณีค ำนวณจำกมลูคำ่ของสว่นของผูถื้อหุน้ภำยหลงั
กำรเพิม่ทนุช ำระแลว้ซึง่อยู่ที่ประมำณ 3,351.8 ลำ้นบำท หำรดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญั
ภำยหลงักำรเพิ่มทนุจ ำนวน 1,111,547,300 หุน้ (Fully Diluted) 

กำรเสนอขำยหุ้นหรือหลักทรัพยแ์ปลงสภำพในช่วง 6 เดือนก่อนหน้ำ : ไม่มี 

ควำมสัมพันธร์ะหว่ำงผู้ออกและเสนอขำยหลักทรัพยก์ับกลุ่มที่ปรึกษำทำงกำรเงิน และ/หรือกลุ่มผู้จัดจ ำหน่ำย
หลักทรัพย ์เช่น กำรถือหุ้นระหว่ำงกัน กำรมีกรรมกำร ผู้บริหำร บุคลำกร ของที่ปรึกษำทำงกำรเงิน และ/หรือผู้
จ ำหน่ำยหลักทรัพยด์ ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของผู้ออกและเสนอขำยหลักทรัพย ์กำรกู้ยืมจำกกลุ่มที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน และ/หรือกลุ่มผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย ์และควำมสัมพันธอ์ื่นที่อำจท ำให้ทีป่รึกษำทำงกำรเงิน และ/
หรือผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพยข์ำดควำมเป็นอิสระในกำรท ำหน้ำที ่

 ไม่มี  มี ณ วนัท่ี 31 ตลุำคม 2563 บรษิัทมีหุน้กูท้ี่ออกและเสนอขำยผ่ำนบรษิัทหลกัทรพัย ์กรุงไทย ซี
มิโก ้จ ำกัด และบริษัทหลักทรพัย ์เคทีบี (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) จ ำนวน 377 ลำ้น
บำท และ 1,367 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซึ่งบรษิัทน ำเงินท่ีไดร้บัจำกกำรออกและเสนอขำยหุน้
กูด้งักล่ำวมำใชห้มนุเวียนในกำรด ำเนินกิจกำร  

ทัง้นี ้บรษิัทหลกัทรพัย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ำกดั เป็นผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุ
ของบรษิัทโดยไม่รบัประกนักำรจ ำหน่ำย และบรษิัทหลกัทรพัย ์เคทีบี (ประเทศไทย) จ ำกดั 
(มหำชน) เป็นผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุของบรษิัท 

ทีม่ำของกำรก ำหนดรำคำเสนอขำยและข้อมูลทำงกำรเงนิเพื่อประกอบกำรประเมินรำคำหุ้นทีเ่สนอขำย 

กำรก ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้สำมญัของบรษิัทต่อประชำชนในครัง้นี ้พิจำรณำจำกอตัรำส่วนรำคำหุน้ต่อก ำไรสทุธิต่อหุน้ของ
บริษัท (Price to Earnings Ratio หรือ P/E) โดยรำคำหุน้สำมญัที่เสนอขำยหุน้ละ 5.50 บำท คิดเป็นอัตรำส่วนรำคำหุน้ต่อ
ก ำไรสทุธิต่อหุน้ (P/E) เท่ำกบั 14.9 เท่ำ เมื่อเทียบกบัก ำไรสทุธิที่ 0.37 บำทต่อหุน้ ซึ่งค ำนวณจำกก ำไรสทุธิส่วนเป็นของผูถื้อ
หุน้ของบรษิัทใหญ่ในช่วง 4 ไตรมำสยอ้นหลงั ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุำคม 2562 ถึงวนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 ที่ 352.3 ลำ้นบำท หำร
ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัทัง้หมดของบริษัทก่อนกำรเสนอขำยหุน้ในครัง้นี ้ซึ่งเท่ำกับ 961.6 ลำ้นหุน้ (Pre-IPO Dilution) และคิด
เป็นอตัรำส่วนรำคำหุน้ต่อก ำไรสทุธิต่อหุน้ (P/E) เท่ำกับ 17.2 เท่ำ เมื่อเทียบกับก ำไรสทุธิที่ 0.32 บำทต่อหุน้ หำกพิจำรณำ
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ก ำไรสุทธิต่อหุน้ที่ค  ำนวณจำกจ ำนวนหุน้สำมัญทั้งหมดของบริษัทภำยหลังกำรเสนอขำยหุน้ในครัง้นี ้ ซึ่งเท่ำกับ 1,111.55 
ลำ้นหุน้ (Post-IPO Dilution)  

ส ำหรับบริษัทจดทะเบียนที่มีลักษณะกำรประกอบธุรกิจคลำ้ยคลึงหรือใกลเ้คียงกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัท ซึ่งจด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) และตลำดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) มีจ ำนวน 6 บริษัท ไดแ้ก่ บมจ. 
ออลล ์อินสไปร ์ดีเวลลอปเมน้ท  ์ บมจ. แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท  ์บมจ. เมเจอร ์ดีเวลลอปเมน้ท  ์บมจ. โนเบิล ดีเวลลอป
เมนท ์บมจ. ออริจิน้ พร็อพเพอรต์ี  ้บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 มีค่ำเฉล่ียของอัตรำส่วน P/E ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนยอ้นหลัง 
ตัง้แต่วันที่ 16 พฤศจิกำยน 2563  จนถึงวันที่ 14 ธันวำคม 2563 ดังแสดงในตำรำง ทั้งนี ้อัตรำส่วนรำคำหุน้ต่อก ำไรสุทธิ
ดงักล่ำวค ำนวณจำกผลกำรด ำเนินงำนในอดีต โดยที่ยงัมิไดพ้ิจำรณำถึงผลกำรด ำเนินงำนในอนำคต รวมถึงแผนกำรน ำเงิน
ระดมทุนท่ีไดจ้ำกประชำชนเป็นครัง้แรกไปใชใ้นกำรช ำระคืนหนีเ้งินกูย้ืมสถำบันกำรเงินและกำรลงทุนขยำยธุรกิจ ซึ่งเป็น
ปัจจยัส ำคญัปัจจยัหนึ่งที่นกัลงทนุควรพิจำรณำในกำรตดัสินใจลงทนุ 

บริษัทเทียบเคียง ตวัย่อหลกัทรพัย ์ ตลำดรอง P/E เฉลี่ย (เท่ำ) 
บมจ. ออลล ์อินสไปร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์ ALL mai 4.8 
บมจ. แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท ์ LPN SET 6.3 
บมจ. เมเจอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์ MJD SET 14.6 
บมจ. โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์ NOBLE SET 5.6 
บมจ. ออริจิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้ ORI SET 6.6 
บมจ. ริชี่ เพลซ 2002  RICHY SET 9.4 

ท่ีมำ : ขอ้มลูจำก SETSMART โดยค ำนวณในช่วงระยะเวลำ 1 เดือน ตัง้แต่วนัท่ี 16 พฤศจิกำยน 2563 จนถึงวนัท่ี 14 ธันวำคม 2563 
 
สัดส่วนหุ้นของ “ผู้มีส่วนร่วมในกำรบริหำร” ทีไ่ม่ติด Silent Period 

จ ำนวน 203,541,085 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 18.31 ของจ ำนวนหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมดของบรษิัท ภำยหลงักำรเสนอขำย
หุน้เพิ่มทนุในครัง้นี ้ 

ตลำดรอง  :  SET               mai 

หมวดธุรกิจ (Sector)  : พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์

เกณฑเ์ข้ำจดทะเบียน  :  Profit Test       Market Capitalization Test 

วัตถุประสงคก์ำรใช้เงนิ 

วตัถปุระสงคก์ำรใชเ้งิน จ ำนวนเงิน  
(ลำ้นบำท) 

ระยะเวลำกำรใชเ้งิน
โดยประมำณ 

1. พฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรพัย ์เช่น โครงกำร Blossom Condo @ Fashion 3 
โครงกำร Blossom Condo @ TSH Station และโครงกำร Above 39 

127.5 
 

2564 – 2565 

2. ช ำระคืนเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน 550.0 2563 
3. เป็นเงินทุนหมนุเวียนในกำรประกอบกิจกำร ประกอบดว้ย 

เงินทนุหมนุเวียนของบริษัท ส ำหรบัธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรพัย ์
เงินทนุหมนุเวียนของบริษัทย่อย (บจก. ไซมิส เทสท)์ ส ำหรบัธุรกิจรำ้นอำหำร 

 
70.0 
30.0 

 
2564 
2564 
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 น บำ กำรจ่ำ เ นิปัน ล 

ร ทมีน ่ นปน ล ้ ่ ู ้ อ ุน้ นอ ร ม่ ่ ว่ รอ้ ล  40 ขอ รสทุ ขอ ร น ร
ล ส รอ ่  ทุ ปร ทที่ ม ล ร ท น ว้ น ่ล ปี ร ่ นปน ล ล่ ว อ้ ม่มี
ล ร ท ่อ ร นน นป ขอ ร ทอ ่ มีน ส  ท นี ร ร ่ นปน ลอ ขนอ ู่ น

ร น ล ร นน น น รล ทุน ว ม ปน ล ว ม ม สมอ่น  นอน  มที่ รรม ร
ร ท ล ู้ อ ุน้ขอ ร ท นสม วร 

 

 

 
ร ท มส อส สท   ม น  “ ร ท” รอ “SA”  ่อ นปี 2553 ปร อ ุร ล น ร น

อส รมทร ่อที่อ ู่อ ่อ น่ ท ร ร นวร ล นวสู  ปร อ ว้  ร ร อน ม นี ม ้ น
สรร ท วน ม ล มออ  ร ทมุ่ นน้ ร น ร รปร ท อน ม นี ม น ข รุ ท ม น ร นท ลที่

มี น ่ น ูน ล ุร  (CBD) ล้ ล่ ุม น มี ร มน มส ว  ล้ รอ ร ขนส่ มวล นท ร  
่น ร ้ ีที อส ล ร ้ ้ น  

ร ท น อส รมทร ล ล รูป ้ รน ่  ่อ ้ รอ ลมุ ล อ สนอ ่อ ว ม อ้ รขอ
ลุ่มลู ้ ทุ ร  ร ท มุ่ นน้ น รสร้ ว ม ่ ขอ ร รอส รมทร ที่ น ขน ่ล ่  ร

น นว ร น ร รรูป ม่  รวมท รน นว รรม ล ส่ อ นว ว มส ว นรูป ่  ข้ ม  ้
่อสร้ ุ ่ ล ุ ่น ้ ร ร ่อ ลู้ ้ ส ม ร ปน ้ ขอ อส รมทร ที่มี ุ  มีม ร น อ ู่

นท ล ล ส ว ลอ้มที่ ี อ ท ท ลุ่มน ล ทุน ล ลุ่มลู ้ ท่ี อ ่ออ ู่อ  ้ นว  “Asset of Life 
สร้างก าไรให้กับทุกการใช้ชีวิต” ร รขอ ร ท น ขน ้ รน ่  นี 

รน  Segment ร ร  ร รป ุ น  30 น น 2563 
ร ร อน ม นี ม 

  Super Luxury  230,000 – 300,000 
ท ่อ รม  

 The Collection 

 
 High End  150,000 – 230,000 

ท ่อ รม  
 Siamese Exclusive 31 
 Siamese Exclusive Ratchada 

 
 Middl e High   100,000 – 150,000 

ท ่อ รม  
 Siamese Surawong 
 Siamese Rama 9 

  Urban Mass  80,000 – 100,000 
ท ่อ รม  

 Blossom Condo @ Fashion Beyond 
 Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat 

ร ร Branded Residence 
 

 High End  150,000 – 230,000 
ท ่อ รม   

 Wyndham Residence /1 
 Wyndham Garden Residence/2 

ร ล อี ี่ ว ู ้ สนอข ล ทร  

+ ส นท่ี 
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รน  Segment ร ร  ร รป ุ น  30 น น 2563 

  Middle High  100,000 – 150,000 
ท ่อ รม  

 Ramada Plaza Residence/3 
 Ramada Residence /4 

ร ร ้ น สรร ท วน ม มออ  

  High End  5.0 – 22.0 ล้ น ท  Siamese Kin 

 
 Middle High  25.0 ล้ น ท  - 

  Urban Mass  3.5 – 6.5 ล้ น ท  Siamese Blossom @ Fashion Plot C 
/1 ม ่อ ร ร Siamse Exclusive Queens /2 ม ่อ ร ร Siamse Exclusive 42 
/3 ม ่อ ร ร Siamese Sukhumvit 48 /4 ม ่อ ร ร Siamese Sukhumvit 87 
 
น ่ว  10 ปีที่ ่ นม  ร ท ป ว ร รอส รมทร ่อที่อ ูอ่ ม ลว้ นวน 20 ร ร มีส น ร ร 
 วนท่ี 30 น น 2563 น ี

ร รอส รมทร  
นวน ร ร มลู ่ ร ร/1 

ล้ น ท  นวสู  นวร  รวม 
ร รท่ีป รข ลว้ 6 3 9  7,788.6 
ร รท่ีอ ู่ร ว่ รข  10 1 11  38,431.2 
 โครงการทีก่่อสรา้งแลว้เสร็จ 6 1 7  17,080.8 
 โครงการทีอ่ยู่ระหว่างการก่อสรา้ง 2 - 2  12,072.8 
 โครงการทีร่อการพฒันา/2 2 - 2  9,277.6 
รวม 1     1  
/1  มลู ่ ร ร ปร อ ว้  มลู ่ รข ร รท่ีร ล  ว มลู ่ อ้ ุ รออ รส่วนท่ี ปน รรมสท ขอ ร ทท่ีร ทนุ 
/2  ร รท่ีรอ ร น  ม  ร รท่ี ป ข ล ร้ อนุ ส รี รอ้ ลว้ ่ ม่ ้ ร่ม นน ร ่อสร้  

 
ตวัอย่างโครงการทีอ่ยู่ระหว่างการขายในปัจจุบนั 

    

Siamese Exclusive 31 Blossom @ Sathorn-Charoenrat Blossom @ Fashion Beyond Ramada Plaza Residence 

    

Wyndam Garden Residence Siamese Exclusive Ratchada The Collection Siamese Rama 9 
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บริษัทแบ่งกำรด ำเนินธุรกิจเป็น 3 ประเภท  ประกอบดว้ย (1) ธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำย (2) ธุรกิจพัฒนำ
อสังหำริมทรัพย์เพื่อเช่ำ โดยกำรจัดสรรพืน้ที่ในโครงกำรบำงส่วนมำเป็นพืน้ที่เช่ำเชิงพำณิชย์ และ (3) ธุรกิจพัฒนำ
อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรบริกำร โดยกำรพฒันำอำคำรในโครงกำรหรือน ำหอ้งชุดท่ีมีอยู่ในโครงกำรมำใหบ้ริกำรในลกัษณะ
โรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดนซ ์นอกจำกนี ้บริษัทยงัใหบ้ริกำรอื่นที่เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรพัย ์เช่น กำรบรหิำร
นิติบคุคลอำคำรชดุ และธุรกิจรำ้นอำหำร เป็นตน้  

ส ำหรบัธุรกิจหลกัของบรษิัทในปัจจบุนั คือ ธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำย บรษิัทมุ่งเนน้ในกำรสรำ้งควำมแตกตำ่ง
ใหก้ับโครงกำรเพื่อดึงดูดนักลงทุนและผูเ้ช่ำ โดยกำรพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรพัยท์ี่มีคุณภำพในท ำเลที่มีศักยภำพใน
รูปแบบของ Branded Residence ดว้ยกำรยกระดบัคณุภำพของทรพัยสิ์นผ่ำนกำรใหบ้ริกำรหลงักำรขำยดว้ยกำรน ำบรกิำร
ของโรงแรมชั้นน ำที่มีชื่อเสียงจำกต่ำงประเทศเขำ้มำใหบ้ริกำรภำยในโครงกำรที่พักอำศัย เพื่อใหผู้้ที่พักอำศัยทั้งหมดใน
โครงกำรไดร้บับรกิำรและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกในระดบัมำตรฐำนกำรบรกิำรของโรงแรม จึงท ำใหล้กูคำ้ผูซ้ือ้หอ้งชดุเพื่ออยู่
อำศัยไดร้บัควำมสะดวกสบำย และสำมำรถสรำ้งมลูค่ำเพิ่มใหก้ับทรพัยสิ์นของลูกคำ้ ขณะที่ลูกคำ้ซึ่งเป็นกลุ่มนักลงทุนก็
สำมำรถหำผูเ้ช่ำไดง้่ำยขึน้ และสำมำรถสรำ้งผลตอบแทนที่ดีจำกกำรปล่อยเช่ำ 

เอกลักษณ์ในการพัฒนาโครงการทีอ่ยู่อาศัยแบบ Branded Residence 

ดว้ยควำมมุ่งมั่นในกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรพัยท์ี่สำมำรถสรำ้งมลูค่ำเพิ่มใหก้ับทรพัยสิ์นไดใ้นระยะยำว ในปี 2562 
บริษัทไดป้รับเปล่ียนรูปแบบกำรด ำเนินธุรกิจ  โดยหันมำมุ่งเน้นกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์เพื่อจ ำหน่ำยในรูปแบบของ 
“Branded Residence” โดยกำรน ำเอำบรกิำรของโรงแรมชัน้น ำที่มีชื่อเสียงจำกต่ำงประเทศเขำ้มำใหบ้ริกำรในโครงกำรท่ีพกั
อำศัย เพื่อใหผู้อ้ยู่อำศัยไดร้บัควำมสะดวกสบำยจำกส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ เสมือนพักอำศยัในโรงแรม กำรพัฒนำ
โครงกำรในรูปแบบของ Branded Residence ไม่เพียงแต่จะช่วยดงึดดูลกูคำ้ท่ีตอ้งกำรซือ้อสงัหำริมทรพัยเ์พื่ออยู่อำศยัหรือ
เพื่อลงทุน รูปแบบโครงกำรดังกล่ำวยังเอือ้ประโยชน์ให้บริษัทสำมำรถใช้สินทรัพย์ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ อย่ำงสูงสุด 
โดยเฉพำะในช่วงที่ตลำดอสังหำริมทรัพย์อยู่ในภำวะชะลอตัว หรือไดร้ับผลกระทบจำกปัจจัยทำงลบในดำ้นต่ำงๆ เช่น 
ผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัส COVID-19 โดยบริษัทสำมำรถน ำห้องชุดท่ีรอขำยบำงส่วนมำ
ปรบัเปล่ียนใหเ้ป็นหอ้งพกัแบบมีบริกำรในรูปแบบโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดนซ ์เพื่อสรำ้งรำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำรในช่วง
ระยะเวลำหน่ึง และเมื่อสภำวะตลำดและอตุสำหกรรมกลบัเขำ้สู่ภำวะปกติ บรษิัทสำมำรถปรบัเปล่ียนรูปแบบกำรใชง้ำนหอ้ง
ชดุดงักล่ำวกลบัมำเป็นอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อขำย และน ำมำจ ำหน่ำยเป็นหอ้งชดุตำมปกติธุรกิจของบรษิัท กำรพฒันำโครงกำร
ในรูปแบบดงักล่ำวนอกจำกจะช่วยสรำ้งมลูค่ำเพิ่มใหก้บัทรพัยสิ์นของลกูคำ้และเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัดำ้นกำรขำย
ใหก้ับบริษัทแลว้ ยงัช่วยลดควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของธุรกิจจ ำหน่ำยอสงัหำริมทรพัย ์ซึ่งจะช่วยใหบ้ริษัทมีรำยไดแ้ละ
ผลกำรด ำเนินงำนท่ีเติบโตอย่ำงมั่นคงในอนำคต 

กระจายความเสี่ยงทางธุรกิจด้วยการถือครองและบริหารทรัพย์สินทีมี่ศักยภาพเพ่ือท าก าไรในอนาคต 

เพื่อลดควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพิงธุรกิจอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยเพียงอย่ำงเดียว โครงกำรอสงัหำรมิทรพัยข์องบริษัทที่อยู่
ระหว่ำงกำรก่อสรำ้งและรอกำรพัฒนำในเกือบทุกโครงกำร เช่น โครงกำร Ramada Plaza Residence โครงกำร Siamese 
Exclusive Ratchada โครงกำร The Collection และโครงกำร Siamse Rama 9 บริษัทไดจ้ดัสรรพืน้ที่ส่วนหนำ้ของโครงกำร
ซึ่งเป็นที่ดินที่มีศกัยภำพอยู่ติดกบัถนนใหญ่ มำพฒันำเป็นอำคำรเพื่อประกอบธุรกิจโรงแรม เซอรว์ิสเรสซิเดนซ ์หรือพืน้ที่เช่ำ
เชิงพำณิชย ์เพื่อเพิ่มสดัส่วนของพอรต์อสงัหำรมิทรพัยท์ี่สำมำรถสรำ้งรำยไดป้ระจ ำและสม ่ำเสมอ (Recurring Income) โดย
สินทรพัยด์งักล่ำวจะไดร้บับรหิำรจดักำรโดย Hotel Operator ที่มีประสบกำรณแ์ละควำมช ำนำญในกำรบรหิำรจดักำรโรงแรม
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ที่มีชื่อเสียงจำกต่ำงประเทศ โดยเมื่อสินทรัพย์ไดร้ับกำรบริหำรจัดกำรจนสำมำรถท ำก ำไรไดด้ีในระดับหนึ่ง บริษัทอำจ
พิจำรณำขำยสินทรพัยด์งักล่ำวเขำ้กองทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในอสงัหำริมทรพัย ์(REIT) หรือจ ำหน่ำยในลกัษณะยกตึกใหแ้ก่
นกัลงทนุท่ีสนใจเพื่อสรำ้งก ำไรและกระแสเงินสดรบัเพื่อใชใ้นกำรลงทนุในอนำคตต่อไป 

ดว้ยแนวคิดกำรพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรพัย์ภำยใตรู้ปแบบของ Branded Residence และแผนกำรด ำเนินธุรกิจซึ่งมี
เป้ำหมำยเพื่อเพิ่มสดัส่วนของพอรต์อสงัหำริมทรพัยท์ี่สำมำรถสรำ้งรำยไดป้ระจ ำและสม ่ำเสมอ (Recurring Income) ส่งผล
ใหโ้ครงกำรอสังหำริมทรพัย์ของบริษัทส่วนใหญ่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นโครงกำรแบบ Mixed Use มำกขึน้ โดยโครงกำร
อสงัหำริมทรพัยข์องบรษิัท จะประกอบไปดว้ย ส่วนของหอ้งชดุพกัอำศยัเพื่อขำย พืน้ที่ใหเ้ช่ำเชิงพำณิชย ์ส่วนอำคำรโรงแรม
และเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์รวมถึงส่วนของหอ้งชดุเพื่อขำยที่ไดร้บักำรปรบัเปล่ียนรูปแบบกำรใชง้ำนช่วงหน่ึงใหเ้ป็นหอ้งพกัแบบมี
บริกำรในรูปแบบโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์ที่สำมำรถสรำ้งรำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำรเพื่อชดเชยยอดโอนกรรมสิทธิ์
ในช่วงที่ตลำดอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อขำยชะลอตวั 

อย่ำงไรก็ดี ในทุกโครงกำรของบริษัทจะยงัมีส่วนของอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อขำยเป็นแกนหลักของโครงกำร ซึ่งบริษัทไดม้ีกำร
จดัสรรพืน้ท่ีกว่ำรอ้ยละ 80 ของแต่ละโครงกำรเป็นหอ้งชดุที่พรอ้มจ ำหน่ำยทนัที โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ภาพรวมโครงการอสงัหาริมทรพัย์ทีไ่ดร้บัการพฒันาใหเ้ป็นโครงการแบบ Mixed Use ณ วนัที ่30 กนัยายน 2563 

โครงกำรอสงัหำริมทรพัย ์
รอ้ยละของพืน้ท่ีทัง้หมด ปีท่ีคำดว่ำจะเปิด

ใหบ้ริกำร 
ส่วนโรงแรม 

มลูค่ำโครงกำร (ลบ.) 

ส่วนขำย พืน้ท่ีใหเ้ช่ำ โรงแรม/1 ส่วนขำย/2 ส่วนของ
บริษัท/3 

Siamese Surawong 92% - 8% n/a 1,391.7 112.7 
Siamese Exclusive 31 89% 1% 10% n/a 2,375.7 178.0 
Blossom Condo @ Fashion Beyond 65% - 35% เริ่มด าเนนิการแลว้ 757.4 222.6 
กลุ่มโครงกำร Branded Residence ในปัจจบุนั  
Wyndham Residence 73% - 27% ไตรมำส 2/2564 3,338.1 385.1 
Ramada Plaza Residence 95% 1% 4% ไตรมำส 2/2564 2,450.5 195.8 
Wyndham Garden Residence 84% 1% 15% ไตรมำส 2/2564 2,887.8 401.7 
Ramada Residence 77% 1% 22% ไตรมำส 2/2564 1,856.3 267.0 
กลุ่มโครงกำร Branded Residence ในอนำคต 
The Collection 85% 1% 14% ไตรมำส 4/2566 5,172.4 404.8 
Siamese Exclusive Ratchada 90% 5% 5% ไตรมำส 3/2566 3,462.0 238.5 
Siamese Rama 9 81% 6% 13% ไตรมำส 3/2566 8,574.0 1,375.5 

หมำยเหตุ: ตำรำงขำ้งตน้แสดงเฉพำะโครงกำรท่ีมีส่วนของพืน้ท่ีใหเ้ช่ำและบริกำรท่ีมีนัยส ำคญั  อำ้งอิงจำกแผนธุรกิจของบริษัท ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2563 
อย่ำงไรก็ดี แผนกำรจดัสรรหอ้งชดุและพืน้ท่ีดงักล่ำวอำจยงัมีควำมไม่แน่นอน ขึน้อยู่กบัหลำยปัจจยั เช่น สภำวะเศรษฐกิจ ภำวะอตุสำหกรรม นโยบำยภำครฐั 
รวมถึงกำรขอใบอนญุำตประกอบธุรกิจท่ีเกี่ยวขอ้ง บริษัทอำจปรบัเปล่ียนแผนกำรพฒันำโครงกำรใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณต์ำมควำมเหมำะสมต่อไป 

/1 เป็นอำคำรดำ้นหนำ้ของโครงกำร หรือหอ้งชดุเพื่อขำยท่ีตัง้อยู่ในอำคำรอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อขำย ท่ีไดร้บักำรปรบัเปล่ียนรูปแบบในช่วงระยะเวลำหน่ึงให้
เป็นหอ้งพกัแบบมีบริกำรในรูปแบบโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดนซ ์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภำวะอปุสงคแ์ละอปุทำนของตลำดอสงัหำริมทรพัย ์ณ ขณะนัน้ 

/2  มลูค่ำโครงกำรส่วนขำย หมำยถึง มลูค่ำทรพัยส์ินเฉพำะส่วนของหอ้งชดุเพื่อขำย (รวมส่วนท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้) แสดงดว้ยมลูค่ำตลำด 
/3  มลูค่ำโครงกำรส่วนของบริษัท หมำยถึง มลูค่ำทรพัยส์ินเฉพำะส่วนท่ีถือกรรมสิทธิ์โดยบริษัท ซึ่งประกอบดว้ย ส่วนของพืน้ท่ีใหเ้ช่ำเชิงพำณิชย ์และส่วน

ของโรงแรมและเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์แสดงดว้ยรำคำทนุ 
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ความสามารถในการควบคุมต้นทุนโครงการและการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับทรัพย์สิน 

นอกจำกรูปแบบกำรพฒันำโครงกำรท่ีมีควำมยืดหยุ่นและสำมำรถตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงของภำวะอตุสำหกรรมดงัที่
กล่ำวขำ้งตน้ บริษัทยงัมีควำมสำมำรถในกำรบริหำรจดักำรตน้ทุนโครงกำร โดยอำศยัประสบกำรณด์้ำนกำรก่อสรำ้งของทีม
ผูบ้ริหำรท่ีสั่งสมมำนำนกว่ำ 30 ปี ซึ่งไดม้ีกำรน ำเอำนวตักรรมกำรก่อสรำ้งในรูปแบบต่ำงๆ มำประยกุตก์ับงำนออกแบบและ
งำนก่อสรำ้งเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพของโครงกำรในดำ้นต่ำงๆ เช่น กำรเพิ่มพืน้ที่ขำย (Salable Area) บนที่ดินที่มีอยู่อย่ำง
จ ำกัด และกำรลดตน้ทุนกำรก่อสรำ้ง นอกจำกนี ้ดว้ยประสบกำรณด์ำ้นกำรก่อสรำ้ง บริษัทจึงมีวิสัยทัศนใ์นกำรปรบัปรุง 
(Renovate) อำคำรเก่ำท่ีเขำ้ซือ้ในช่วงเศรษฐกิจชะลอตัว ดว้ยกำรออกแบบอำคำรใหม่เพื่อเพิ่มประโยชนก์ำรใชง้ำน เพ่ือ
เปล่ียนสินทรัพยท์ี่มีตน้ทุนต ่ำให้เป็นสินทรัพยท์ี่มูลค่ำสูงและสำมำรถสรำ้งผลตอบแทนที่ดีให้แก่บริษัท เช่น กำรพัฒนำ
โครงกำร Siamese Ratchakru โครงกำร Siamese Nanglinchee และในปัจจุบนับริษัทอยู่ระหว่ำงปรบัปรุงอำคำรโครงกำร 
Above 39 ใหเ้ป็นโรงแรมแบบเต็มรูปแบบแห่งแรกของบรษิัท 

ปัจจยัทัง้หมดดงักล่ำวท ำใหโ้ครงกำรอสงัหำริมทรพัยข์องบริษัทแตกต่ำงจำกผูป้ระกอบกำรรำยอื่น เป็นที่ยอมรบัของลกูคำ้ 
และสำมำรถสรำ้งมลูค่ำเพิ่มใหก้บัทรพัยสิ์นลกูคำ้ได ้ตำมแนวคิด Asset of Life หรือ สรา้งก าไรใหทุ้กการใชช้ีวติ ที่บริษัทยึด
มั่นมำตลอดในช่วง 10 ปีท่ีผ่ำนมำ อีกทั้งยังถือเป็นกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจที่ส  ำคัญที่จะช่วยสนับสนุนใหบ้ริษัทมีผลกำร
ด ำเนินงำนท่ีเติบโตอย่ำงมั่นคงในอนำคต 

นอกจำกกำรพฒันำอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยแลว้ บริษัทยงัใหบ้ริกำรอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจหลกัของบริษัท เช่น กำร
บริหำรนิติบุคคลอำคำรชดุ และกำรด ำเนินธุรกิจรำ้นอำหำร เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ลกูคำ้ผูพ้กัอำศยัในโครงกำร โดย
ในปัจจบุนั บรษิัทมีธุรกิจรำ้นกำแฟแบรนด ์"Kafeology" ซึ่งมีจ ำนวน 4 สำขำภำยในโครงกำรของบรษิัท และธุรกิจรำ้นอำหำร 
ไดแ้ก่ รำ้นรสเมรี (Rosemary) ซึ่งตัง้อยู่ในโรงแรม Q-Box Hotel Bangkok Blossom นอกจำกนี ้ในปี 2563 บริษัทไดจ้ดัตัง้
บริษัทย่อย คือ บริษัท ไซมิส เทสท ์จ ำกัด โดยบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 60 เพื่อด ำเนินธุรกิจรำ้นอำหำรภำยในโครงกำรของบรษิัท 
โดยจะเริ่มที่โครงกำร Wyndham Residence เป็นแห่งแรก โดยใชช้ื่อ หอ้งอำหำร Marie Guimar และ Falcon Secret Bar ซึ่ง
จะเปิดใหบ้รกิำรในเดือนธันวำคม 2563 
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โครงสรา้งการ อหุน้ของกลุ่ บร ัท 

 
/1 ู ้ อ ุน้อ่นขอ ร ท อส สุขุมวท   อ ร ท อ ล รี ล อส ท อน ล ทน ี่  (“ อ ล”) ่ ปน ุ ลอ่นท่ี ม่มี ว ม

ี่ วขอ้ ร ท อ ุน้ นส ส่วนรอ้ ล  6 ขอ ุน้ท่ีออ ล น่ ลว้ท ม  
/2 ู ้ อ ุน้อ่นขอ ร ท มส ร ร ม ้   อ น ส ว น ู ี น่  อส ี ล อ ล ่ ปน ุ ลอ่นท่ี ม่มี ว ม ี่ วขอ้ ร ท อ

ุน้ นส ส่วนรอ้ ล  10 ล รอ้ ล  3 ขอ ุน้ท่ีออ ล น่ ลว้ท ม  มล  
/3 ู ้ อ ุน้อ่นขอ ร ท มส วีนส  อ น ร นี ุ ม้ ล น  ว ร  ่ ปน ุ ลท่ีมี ว ม ี่ วขอ้ น ร ท 

อ ุน้ นส ส่วนรอ้ ล  39.5 ล รอ้ ล  0.5 ขอ ุน้ท่ีออ ล น่ ลว้ท ม  มล  น ร นี ปนม ร ขอ น  ล
น ปน ู้ อ ุน้ ่ขอ ร ท นส ส่วนรอ้ ล  13.0  

/4 ู ้ อ ุน้อ่นขอ ร ท ออ -  ท   อ น   ลี นู ล  ล น ส ว น ู ี น่  อส ี ่ ปน ุ ลอ่นท่ี ม่มี ว ม ี่ วขอ้
ร ท อ ุน้ นส ส่วนรอ้ ล  30 ล รอ้ ล  19 ขอ ุน้ท่ีออ ล น่ ลว้ท ม  มล  

/5 ู ้ อ ุน้อ่นอี รอ้ ล  40 ขอ ร ท มส ทสท  อ ร ท ทสท ออ   สส  ่ อ ุน้  น อ ุ ร อ ร รู, น อ น 
วน น ล  น รุ  ว ร มน รี นส ส่วนรอ้ ล  50 รอ้ ล  25 ล รอ้ ล  25 มล  ( ปน ุ ลอ่นท่ี ม่มี ว ม ี่ วขอ้ ร ท  

/6 ู ้ อ ุน้อ่นขอ ร ท มส อน  ว รีน  อ Kew Green Group Limited ่ ปน ุ ลอ่นท่ี ม่มี ว ม ี่ วข้อ ร ท อ ุน้ น
ส ส่วนรอ้ ล  51 ขอ ุน้ท่ี น่ ลว้ท ม  
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ร สร้ ร  ้ 

ร สร้ ร ข้อ ร ท ส ร รอ ปี ีสนสุ วนที่ 31 นว ม 2560 – 2562 ล ส ร ว  9 อนสนสุ วนที่ 30 
น น 2562 ล  2563 สรุป ้ นี 

ร ร้วม ปี 2560  ปี 2561 ปี 2562 9 อน ร  
ปี 2562 

9 อน ร  
ปี 2563 

ล้ น ท รอ้ ล  ล้ น ท รอ้ ล  ล้ น ท รอ้ ล  ล้ น ท รอ้ ล  ล้ น ท รอ้ ล  
ร ้ รข อส รมทร  1,304.2 90.9 1,916.0 9 .  3,430.1 97.  2,491.7 98.1 1,949.4 9 .6 
 โครงการคอนโ เนยี  1,1 6.6 79.2 1, 1.0 76.  , 02.7 9 .7 2, 98.7 9 .  1,891.0 91.8 
 บา้นจั สรร ทาวนโ โ ออ  167.6 11.7 8 .0 19.2 127.  .6 9 .0 .7 8.  2.8 
ร ้ ร ้ ร ร           
 ร ้ ร ้ ่ ล ร ร 1.6 0.1 2.5 0.1 6.9 0.2 4.7 0.2 11.6 0.6 
 ร ้ รปร อ ุร ร รม - - - - 7.2 0.2 2.8 0.1 10.2 0.  
 ร ้ ร ร รน ุ ล 22.7 1.6 20.8 1.1 29.7 0.8 21.8 0.8 23.4 1.1 
 ร ้ รร ม ่อสร้  55.3 3.9 15.2 0.8 - - - - - - 
 ร ้ ร ้ ร รอ่น 8.7 0.6 5.1 0.2 2.6 0.1 3.1 0.1 1.0 0.0 
รวมรำ ได้จำกกำรขำ แล บริกำร 1  97.1 1  97.7  98.6 1 99.  1  96.8 
ร อ่้น/1 42.2 2.9 47.0 2.  48.7 1.  16.7 0.7 65.0 .2 
รำ ได้รวม 1  100.0  100.0  100.0  100.0  100.0 

/1 ร อ้่น ้ ่ ร ้ ร ล ส ลู ้  อ ี ร  ร ้ ่ นน ร ร ้ รข  ล ร ้ ่ ส ร ูป  ปน น้ 

ร ทมีร ร้วม นปี 2560 – 2562 นวน 1,434.7 ล้ น ท 2,006.6 ล้ น ท ล  3,525.2 ล้ น ท ปนอ ร ร
ล่ี  Compound annual growth rate: CAGR  ท่ รอ้ ล  43.2 ่อปี ส ร ว  9 อน ร ขอ ปี 2562 ล  

2563 ร ทมีร ร้วม นวน 2,540.8 ล้ น ท ล  2,060.6 ล้ น ท มล  ร ส่้วน ่ขอ ร ท ปนร ้
รข อส รมทร  ่ ส่วน ่ ปนร ้ รข ้อ ุ น ร ร อน ม นี ม ปนส ส่วน

ปร ม รอ้ ล  80 – 95 ขอ ร ้ รข อส รมทร ท ม  ส่วนที่ ลออี รอ้ ล  5 – 20 ปนร ้ ร
ข อส รมทร ปร ท ้ น สรร ท วน ม ล มออ  ร ข้อ ร ท อ ่ ่อ น่อ  ม ร ่มขน
ขอ นวน ร รอส รมทร ท่ี ่อสร้ ลว้ สร ล ร่ม อน รรมสท ้ ่ลู ้  อ ่ ร ี น ่ว  9 อน ร ขอ
ปี 2563 ร ทมีร ้ รข อส รมทร ที่ล ล ม่อ ที ่ว ี ว นขอ ปี ่อน น่อ อ อน รรมสท
ขอ ร ท น รวม ร้ ล ร ท ร ลอ วขอ ล อส รมทร น ่ว ส น ร ร รร่ ขอ วรส 
COVID-19 ท นี ร ทมีร ้ ร ้ ร ร ่ ปร อ ว้  ร ้ ร ้ ่ นที่ น ร ร ่  ล ร ้

รปร อ ุร ร รม Q-Box Hotel Bangkok Blossom ร ว นนร มอนทร  ่ ้ ร่ม ป ้ ร ร ่ ร
ม ส 2/2562 ท่ี ่ นม  อี ท ร ท มีร ้ ร ้ ร ร ร รน ุ ล น ร ร ่  ขอ ร ท ท นี น ่ว  9 

อน ร ขอ ปี 2563 ร ทมีร อ้่นที่ ขน ่ ส่วน ่ ร ้ ร ล ส อ ข อ้ ุ
ร ร Wyndham Residence นวน 12 ูน  ่ ลู ้ ้ อ อ ว้ ่ปี 2562 ล ที่ ร ท ้ ร ลู้ ้ ม

ร อน ล นน ร มขน อน ล ร ี ว ีป ขอ ร ท 
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ู ้ อ ุน้ร ่  
 

ร สร้ ู ้ อ ุน้  วนท่ี 30 น 2563 ล ล ร สนอข ุน้ส ม ่มทนุ น ร น ีสรุป ้ นี 

ร ่อ ู้ อ ุน้ 
่อน ร สนอข ุน้ส ม ่มทนุ ล ร สนอข ุน้ส ม ่มทนุ/1 

นวน ุน้  รอ้ ล  นวน ุน้  รอ้ ล   
1) น ข ร  ส่ สรร สร   397,901,200 41.38 397,901,200 35.80 
2) น อทุร ู น  /2 172,291,400 17.92 172,291,400 15.50 
3) น  ว ร  /2 124,500,000 12.95 124,500,000 11.20 
4) น มล อ ส  /2 118,686,500 12.34 118,686,500 10.68 
5) น ท ล  ล่น อม 47,400,200 4.93 47,400,200 4.26 
6) น อ ร  ปรี  41,013,900 4.27 41,013,900 3.69 
7) น รอุ ม ม น รรม 6,004,100 0.62 6,004,100 0.54 
8) น วน  อมรสวุรร  5,295,300 0.55 5,295,300 0.48 
9) น นทรท  ว น  5,000,100 0.52 5,000,100 0.45 
10) อ ล รี ล อส ท/3 4,538,600 0.47 4,538,600 0.41 
รวม นวน ุน้ ุ ้ อ ุน้ 10 อน ร  922,631,300 95.95 922,631,300 83.00 

ู ้ อ ุน้ มร อ่น นวน 26 ร  38,916,000 4.05 38,916,000 3.50 
ปร นท่ว ป - - 150,000,000 13.50 
รวมทั หมด 1  1  1 111  1  
ม ุ: นวน ุน้ท่ี อ ุ ล ่ล ร  น รวม นวน ุน้ขอ ูท่ี้ ี่ วขอ้ มม ร  258 ่ ้ ่ ส มี รร  ล ุ รท่ี ม่ รรลุน ว ขอ
ุ ล ล่ ว นอ นี ร ลุ่ม ู้ อ ุ้น น ร ข้ น้ ปน ร ป ร ่อ ่อ ้ทร ส ส่วน ร อ ุ้นรวม นขอ ู้ อ ุ้น น ่ล ลุ่ม
รอ รว ม่ ้ ปน ร ส ร ลุ่ม Acting in concert มน มขอ ปร รรม ร ล ทนุท่ี ท . 7 2552 ่อ ่  

/1 นวน ุน้ ล ส ส่วนอ มี ร ปล่ี น ปล  น่อ รรม ร ู้ ร ร ล ูม้ีอปุ ร ุ ขอ ร ทอ อ อนอ้ ว่ ท่ี ร้ ร สรร 
/2 ปน ู้ อ ุน้ ่ท่ี มี ว มข ้ ท ลปร น ล ร สนอข ุน้ส ม ม่ทนุ น ร น ีท นี ร ท ้ น ล ร ร ร ร ล

ม ร ร นวท ป้อ น ว ม ว มข ้ ท ลปร น ปร รู ล อี ่ม ม นส่วนท่ี 2.2.1 นโยบายและ าพรว การประกอบ ุรกจ วขอ้ 
1.4 ควา สั พนั กบักลุ่ ุรกจของ ู ้ อหุน้ให ่  

/3  ร ท อ ล รี ล อส ท อน ล ทน ี่  “ARE”  มี ู้ อ ุน้ 5 ร  ้ ่ (1  น ส ววรนนท ส ขทอ  อ ุน้รอ้ ล  25.50   (2  น ส วอรอมุ  
ป นม่น อ ุน้รอ้ ล  25.50   (3  น  ลี่ อ ุน้รอ้ ล  16.33   (4  น ี ท   อ ุน้รอ้ ล  16.33 ล   5  น ่น ลว อ ุน้รอ้ ล  16.33 

มล  ปร ขูอ้มลู ่ม ม ี่ ว  ARE นส่วนท่ี 2.3.9 ขอ้ ูลหลกัทรพัยและ ู ้ อหุน้) 
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คณะกรรมกำรบรษิัท 

สรุปปัจจยัควำมเส่ียง 

 
 
ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2563 คณะกรรมกำรบรษิัท ประกอบดว้ย กรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน ดงันี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1. ดร. วรพล โสคติยำนรุกัษ ์ ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอิสระ 
2. นำยขจรศิษฐ์ สิ่งสรรเสริญ ประธำนกรรมกำรบริหำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร 
3. นำงสนุนัทำ สิ่งสรรเสริญ  กรรมกำรบริหำร 
4. นำยสรุวฒัน ์สวุรรณยั่งยืน กรรมกำรบริหำร 
5. นำยพนัธเ์ทพ อำสนิททอง กรรมกำรบริหำร 
6. นำยอนนัต ์บรูณำนสุรพงษ์ กรรมกำร 
7. นำงปริศนำ ประหำรขำ้ศกึ กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
8. นำยกฤษณ ์พำนิชพนัธ ์ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
9. นำยยิ่งยง วิทยส์ภุำเลิศ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

 
 
 

1. ควำมเสี่ยงจำกกำรประกอบธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรัพย ์

1.1  บรษิัทอำจมีควำมเส่ียงจำกกำรไม่สำมำรถจดัหำที่ดินที่เหมำะสมส ำหรบักำรพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยไ์ดใ้น
อนำคต จำกกำรที่รำคำที่ดินโดยเฉพำะในย่ำนศูนยก์ลำงธุรกิจปรบัตวัสงูขึน้อย่ำงรวดเร็ว และกำรแข่งขนัในกำร
ซือ้ที่ดินของผูป้ระกอบกำรรำยอื่น  

1.2  ตน้ทุนหลักในกำรพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรพัย ์ไดแ้ก่ ค่ำวัสดุก่อสรำ้งและค่ำแรง กำรเพิ่มขึน้ของรำคำวสัดุ
ก่อสรำ้งและค่ำแรงจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อตน้ทนุกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยข์องบรษิัท 

1.3  บริษัทขำยโครงกำรคอนโดมิเนียมก่อนกำรก่อสรำ้ง บริษัทจึงมีควำมเส่ียงดำ้นกำรควบคุมตน้ทุนก่อสรำ้ง อตัรำ
ก ำไรขัน้ตน้อำจลดลงหำกตน้ทุนกำรก่อสรำ้งเพิ่มสงูขึน้ในเวลำต่อมำ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทไดล้ดควำมเส่ียงโดย
กำรเขำ้ท ำสญัญำก่อสรำ้งแบบจำ้งเหมำแบบ Lump Sum Contract กับผูร้บัเหมำ ประกอบกับควำมสำมำรถใน
กำรบริหำรจดักำรตน้ทุนโครงกำรของบริษัทที่ผ่ำนมำ โดยอำศยัประสบกำรณ์ดำ้นกำรก่อสรำ้งมำนำนกว่ำ 30 ปี 
ท ำใหบ้รษิัทสำมำรถควบคมุตน้ทนุโครงกำรที่ผ่ำนมำไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1.4  บริษัทอำจเผชิญกับควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงทำงกำรเมือง กฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจ
อสงัหำรมิทรพัย ์รวมถึงมำตรกำรของภำครฐัในกำรก ำหนดนโยบำยสินเชื่อเพื่อที่อยู่อำศยั ซึ่งอำจส่งผลใหบ้รษิัทมี
ตน้ทนุกำรพฒันำโครงกำรหรือค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนท่ีสงูขึน้ 

1.5  บริษัทมีควำมเส่ียงจำกควำมล่ำชำ้ของกำรขออนุญำตและกำรก่อสรำ้งโครงกำร ซึ่งอำจเกิดไดจ้ำกหลำยสำเหตุ 
เช่น ควำมล่ำชำ้ของขัน้ตอนกำรขออนมุตัิรำยงำนวิเครำะหผ์ลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (EIA) หรือโครงกำรไม่สำมำรถ
ท ำยอดจองขั้นต ่ำได้ตำมท่ีธนำคำรก ำหนดจึงท ำให้ไม่สำมำรถเบิกเงินกู้ยืมจำกธนำคำรเพื่อน ำมำก่อสรำ้ง
โครงกำรได ้ซึ่งจะท ำใหเ้กิดควำมล่ำชำ้ในกำรก่อสรำ้งโครงกำร และส่งผลกระทบต่อกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำย
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อสงัหำริมทรพัยข์องบรษิัท และอำจส่งผลใหบ้ริษัทมีตน้ทนุกำรพฒันำโครงกำรที่สงูขึน้จำกภำระดอกเบีย้ของเงิน
กูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินท่ีน ำมำใชเ้ป็นแหล่งเงินทนุในกำรพฒันำโครงกำร 

1.6  บริษัทมีควำมเส่ียงจำกกรณีที่ลกูคำ้วำงเงินจองหรือเขำ้ท ำสญัญำจะซือ้จะขำยหอ้งชุดกับบริษัทแลว้แต่เกิดกำร
ยกเลิกในภำยหลงั โดยไม่มำช ำระเงินดำวนส่์วนท่ีเหลือหรือไม่มำรบัโอนกรรมสิทธ์ิตำมเวลำท่ีก ำหนดในสญัญำ 
ซึ่งส่วนใหญ่จะเกิดกบักลุ่มลกูคำ้ที่ซือ้เพื่อเก็งก ำไร ซึ่งจะส่งผลใหบ้ริษัทไม่สำมำรถรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยไดต้ำม
เป้ำหมำย นอกจำกนี ้หำกโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยข์องบรษิัทมีอตัรำกำรยกเลิกกำรจองในระดบัสงู อำจส่งผลต่อ
กำรยื่นขอสินเชื่อส ำหรบัใชใ้นโครงกำรถดัไป ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อแผนธุรกิจ สภำพคล่อง และผลกำรด ำเนินงำน
ของบรษิัท 

1.7  บรษิัทอำจเผชิญควำมเส่ียงจำกควำมล่ำชำ้ในกำรรบัโอนกรรมสิทธิ์ในหอ้งชุดหรือกำรผิดนดัช ำระเงินเพ่ือรบัโอน
กรรมสิทธิ์ ซึ่งอำจมีสำเหตุหลักจำกกำรท่ีลูกคำ้ไม่สำมำรถขอสินเชื่อกับสถำบนักำรเงินได ้ซึ่งส่งผลต่อกำรรบัรู ้
รำยได ้แผนกำรบรหิำรเงินสดและสภำพคล่องของบรษิัท 

1.8  บรษิัทมีควำมเส่ียงจำกกำรพ่ึงพิงตวัแทนขำยอสงัหำรมิทรพัยร์ำยใหญ่ ซึ่งไดแ้ก่ กลุ่มบรษิัท แองเจิล เรียล เอสเตท 
คอนซลัแทนซี่ จ ำกัด (“ARE”) หำกตวัแทนขำยรำยดงักล่ำวขอยกเลิกสญัญำหรือไม่ประสงคท์ี่จะใหบ้ริกำรดำ้น
กำรขำยและกำรตลำดแก่โครงกำรของบรษิัท อำจส่งผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท
อย่ำงมีนยัส ำคญั 

1.9  บริษัทมีควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพิงควำมตอ้งกำรและก ำลงัซือ้ของลกูคำ้หรือกลุ่มนกัลงทุนชำวจีน โดยหำกลกูคำ้
ชำวจีนตัดสินใจชะลอกำรลงทุน หรือยกเลิกสัญญำจะซือ้จะขำยหอ้งชุดในโครงกำรของบริษัท อันเป็นผลจำก
ปัจจยัต่ำงๆ เช่น ภำวะเศรษฐกิจของประเทศจีน ควำมเขม้งวดในกำรก ำกบัดูแลดำ้นกำรลงทุนของธนำคำรแห่ง
ประเทศไทย รวมถึงสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของไวรสั COVID-19 ทัง้ในประเทศจีนและในประเทศไทย อำจ
ส่งผลกระทบต่อรำยไดแ้ละผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

1.10  บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำรมิทรพัยป์ระเภทคอนโดมิเนียมเป็นหลกั บริษัทจึงมีควำมเส่ียงหำกตลำด
คอนโดมิเนียมในเขตกรุงเทพมหำนครและปรมิณฑลเกิดภำวะอปุทำนลน้ตลำด หรือหำกพฤติกรรมผูบ้รโิภคมีกำร
เปล่ียนแปลงไป โดยมีควำมตอ้งกำรท่ีอยู่อำศยัประเภทอื่นมำกขึน้  

1.11  บริษัทมีควำมเส่ียงจำกกำรแข่งขันที่สูงในธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำย เช่น กำรแข่งขันกำรจดัซือ้
ที่ดินเพื่อพฒันำโครงกำร โดยเฉพำะท ำเลใกลส้ถำนีรถไฟฟ้ำ กำรก ำหนดกลยุทธก์ำรขำยของผูป้ระกอบกำรรำย
อื่น ซึ่งอำจส่งผลใหบ้รษิัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยที่ลดลง หรือมีตน้ทนุท่ีสงูขึน้ ซึ่งอำจส่งกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัท บริษัทไดบ้ริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำวดว้ยกำรสรำ้งควำมแตกต่ำงจำกผูป้ระกอบกำรรำยอ่ืน โดยกำร
มุ่ ง เน้นพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์เพื่ อ จ ำหน่ำยในรูปแบบของ Branded Residence โดยสร้ำง
สภำพแวดลอ้มกำรอยู่อำศยัใหร้ำยลอ้มไปดว้ยสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเสมือนพกัอำศยัในโรงแรม เพื่อดงึดดูลกูคำ้
ทัง้กลุ่มนกัลงทนุและผูท้ี่ตอ้งกำรซือ้เพื่ออยู่อำศยัเอง 

1.12 ผลประกอบกำรของบริษัทในอนำคตขึน้อยู่กับควำมส ำเร็จของกำรพฒันำโครงกำรต่ำงๆ ตำมที่บริษัทไดว้ำงแผน
ไว ้ซึ่งควำมส ำเร็จของโครงกำรดงักล่ำวอำจไดร้บัผลกระทบจำกปัจจยัต่ำงๆ ทัง้ภำยในและภำยนอก เช่น ควำม
ล่ำชำ้ของงำนก่อสรำ้ง ควำมสำมำรถของบริษัทในกำรขอใบอนุญำตก่อสรำ้ง หรือใบอนุญำตประกอบกิจกำรที่
เก่ียวขอ้ง รวมถึงควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนโครงกำรอสงัหำริมทรพัยแ์บบ Mixed Use ซึ่งจะแตกต่ำงจำก
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โครงกำรที่เป็นอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยเพียงอย่ำงเดียว  นอกจำกนี ้ควำมส ำเร็จของกำรพฒันำโครงกำรยงั
ขึน้อยู่กบัภำวะเศรษฐกิจในประเทศ นโยบำยของภำครฐั และภำวะอตุสำหกรรมที่เก่ียวขอ้ง ณ ขณะนัน้ 

1.13  บริษัทมีควำมเส่ียงจำกกำรพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ประเภท Mixed Use ซึ่งเป็นโครงกำรท่ีมีกำร
ผสมผสำนระหว่ำงส่วนพกัอำศยั พืน้ที่ใหเ้ช่ำเชิงพำณิชย ์และส่วนของโรงแรมและเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์บริษัทจึงมี
ควำมเส่ียงจำกกำรไม่มีประสบกำรณใ์นกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรอสังหำริมทรพัยแ์บบ Mixed Use โดยตรง 
อย่ำงไรก็ดี พืน้ที่ของโครงกำรโดยส่วนใหญ่กว่ำรอ้ยละ 80 ยงัเป็นส่วนของหอ้งชุดพกัอำศยัเพื่อจ ำหน่ำย ซึ่งเป็น
ส่วนธุรกิจที่บริษัทมีประสบกำรณแ์ละควำมช ำนำญ ส ำหรบัส่วนของโรงแรมและเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ  ์บริษัทได้
ว่ำจำ้งผูเ้ชี่ยวชำญที่มีประสบกำรณแ์ละเป็นมืออำชีพใหเ้ขำ้มำช่วยดแูลและบรหิำรงำนในดำ้นต่ำงๆ  

นอกจำกนี ้บริษัทอำจมีควำมเส่ียงจำกขอ้รอ้งเรียนของลกูคำ้ผูซ้ือ้หอ้งชดุเพื่ออยู่อำศยัในโครงกำร ซึ่งเป็นผลจำก
กำรที่บริษัทน ำหอ้งชดุบำงส่วนในโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยท์ี่พฒันำแลว้ มำปรบัเปล่ียนรูปแบบกำรใชง้ำนใหเ้ป็น
โรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ์เพื่อให้บริกำรแก่ลูกคำ้ภำยนอก อย่ำงไรก็ดี ก่อนกำรซือ้ขำยห้องชุด ลูกคำ้ใน
โครงกำรทกุรำยจะรบัทรำบว่ำ บรษิัทจะน ำหอ้งชดุบำงส่วนในโครงกำรออกใหบ้คุคลภำยนอกเช่ำ นอกจำกนี ้เพ่ือ
ลดควำมเส่ียงในเรื่องดงักล่ำว บริษัทไดจ้ดัใหม้ีกำรแยกพืน้ที่และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ ระหว่ำงส่วนของผู้
อยู่อำศยัและส่วนของผูเ้ช่ำออกจำกกนัอย่ำงชดัเจน 

2. ควำมเสี่ยงทำงกำรเงนิ 

 บริษัทมีควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพิงแหล่งเงินทุนจำกสถำบันกำรเงิน ซึ่ง ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทมียอด
คงเหลือของเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินทัง้ระยะสัน้และระยะยำวจ ำนวนรวม 5,411.4 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 
50.6 ของหนีสิ้นทัง้หมดของบริษัท กำรพ่ึงพิงแหล่งเงินทุนดงักล่ำวท ำใหบ้ริษัทมีควำมเส่ียง เช่น กำรไม่สำมำรถ
ช ำระคืนหนีเ้งินกูย้ืมและดอกเบีย้ไดต้ำมท่ีธนำคำรก ำหนด ควำมเส่ียงจำกควำมผันผวนของอตัรำดอกเบีย้จำก
กำรที่เงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบีย้แบบลอยตวั กำรไม่สำมำรถด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินไดต้ำมเงื่อนไขที่
ธนำคำรก ำหนด หรือกำรจ่ำยเงินปันผลซึ่งตอ้งไดค้วำมยินยอมจำกธนำคำรซึ่งเป็นผูใ้หกู้ ้เป็นตน้ 

3. ควำมเสี่ยงจำกผลกระทบของสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของไวรัส COVID-19 

 สถำนกำรณด์งักล่ำวส่งผลกระทบโดยตรงต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท โดยเฉพำะในดำ้นสภำพคล่องและตน้ทนุ
ในกำรประกอบธุรกิจ อันเน่ืองมำจำกยอดขำยใหม่และยอดโอนกรรมสิทธ์ิท่ีมีแนวโนม้จะลดลง ซึ่งจะส่งผลให้
บรษิัทมีเงินทนุหมนุเวียนส ำหรบักำรพฒันำโครงกำรท่ีลดลง และอำจเกิดปัญหำสภำพคล่องเมื่อตอ้งจ่ำยช ำระคืน
เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินหรือไถ่ถอนหุน้กู้เมื่อครบก ำหนด ควำมเส่ียงจำกสถำนกำรณ์ดังกล่ำวอำจส่งผล
กระทบในทำงลบต่อรำยได ้ผลกำรด ำเนินงำน และสภำพคล่องของบรษิัท ในช่วงระยะเวลำหน่ึง 

4. ควำมเสี่ยงในกำรออกและเสนอขำยหลักทรัพย ์

ประกอบดว้ย ควำมเส่ียงจำกกำรที่บริษัทอยู่ระหว่ำงกำรยื่นค ำขออนุญำตจำกตลำดหลกัทรพัยฯ์ กำรไม่สำมำรถ
กระจำยกำรถือหุน้ของผูล้งทุนรำยย่อยไดต้ำมเกณฑท์ี่ตลำดหลักทรพัยฯ์ ก ำหนด ควำมเส่ียงที่จ  ำนวนหุน้ของ
บริษัทที่จะขำยไดใ้นกำรเสนอขำยหุน้ในครัง้นีอ้ำจนอ้ยกว่ำจ ำนวนท่ีเสนอขำยทัง้หมด เนื่องจำกเป็นกำรขำยแบบ
ไม่รบัประกนักำรจ ำหน่ำย (Best Effort) ควำมผนัผวนของรำคำหุน้หลงักำรเขำ้ซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ควำม
เส่ียงจำกกำรท่ีผูถื้อหุน้รำยใหญ่อำจขำยหุน้ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้เพิ่มทุนในครัง้นี ้และควำมเส่ียงจำกกำรที่ผู้
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สรุปฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 

ลงทุนที่มีที่อยู่นอกประเทศไทยอำจมีขอ้จ ำกัดในกำรใชสิ้ทธิซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษัทตำมสดัส่วน (Rights 
Offering) ในอนำคต 

(ผูล้งทนุโปรดศกึษามาตรการบริหารจดัการความเสีย่งของบริษัทในส่วนที ่2.2.3 ปัจจยัความเสีย่ง เพิ่มเตมิ) 

 

ฐานะการเงิน 

 หน่วย 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 30 ก.ย. 2563 

ฐำนะกำรเงิน      
สินทรพัยร์วม ลำ้นบำท 7,957.4 12,431.4 13,046.9 13,496.3 
หนีส้ินรวม ลำ้นบำท 6,633.4 10,659.5 10,531.4 10,696.9 
ส่วนของผูถ้ือหุน้รวม ลำ้นบำท 1,324.0 1,771.9 2,515.5 2,799.4 
 ส่วนของบริษัทใหญ ่ ลำ้นบำท 1,247.3 1,704.5 2,332.3 2,526.8 
 ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มีอ านาจควบคมุ ลำ้นบำท 76.7 67.4 183.2 272.6 

ผลการด าเนินงาน 

 หน่วย ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
9 เดือนสิน้สดุ 30 ก.ย. 
2562 2563 

ผลกำรด ำเนินงำน       
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย ์ ลำ้นบำท 1,304.2 1,916.0 3,430.1 2,491.7 1,949.4 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร ลำ้นบำท 88.3 43.6 46.4 32.4 46.2 
รำยไดอ่ื้น ลำ้นบำท 42.2 47.0 48.7 16.7 65.0 
รำยได้รวม ลำ้นบำท 1,434.7 2,006.6 3,525.2 2,540.8 2,060.6 
ค่ำใชจ้่ำยรวม/1 ลำ้นบำท (1,317.3) (1,808.5) (2,682.6) (2,072.1) (1,592.3) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกกำรรว่มคำ้ ลำ้นบำท - 22.9 15.4 10.5 1.2 
ก ำไรสุทธิ ลำ้นบำท 65.7  152.3 618.3 335.1 283.9 
 ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบริษัทใหญ ่ ลำ้นบำท 51.5 163.4 502.6 344.9 194.6 
 ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มีอ านาจควบคมุ ลำ้นบำท 14.2 (11.1) 115.7 (9.7) 89.3 
ก ำไรสทุธิต่อหุน้ (EPS)/2 บำท 0.06 0.18 0.53 n/a 0.37/5 
       
อัตรำส่วนทำงกำรเงินที่ส ำคัญ        
อตัรำก ำไรขัน้ตน้-ธุรกิจขำยอสงัหำริมทรพัย์/3 รอ้ยละ 28.9 31.1 41.8 36.2 44.2 
อตัรำก ำไรสทุธิ รอ้ยละ 4.6 7.6 17.5 13.2 13.8 
อตัรำส่วนหนีส้ินที่มีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ เท่ำ 2.8 3.2 2.3 n/a 2.1 
อตัรำผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้ือหุน้/4 รอ้ยละ 4.1 11.1 24.9 n/a 14.7/5 

หมำยเหต:ุ ขอ้มลูทำงกำรเงินท่ีใชใ้นกำรวิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปี 2560 – 2561 ตำมท่ีแสดงขำ้งตน้ ไดม้ีกำรจดัประเภทรำยกำรใหม่โดยฝ่ำยบริหำร
ของบริษัท เพื่อประโยชนใ์นกำรเปรียบเทียบกับขอ้มูลทำงกำรเงินส ำหรบัปี 2562 โดยถือเสมือนว่ำบริษัทไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 15 
(TFRS15) เรื่อง รำยไดจ้ำกสญัญำท่ีท ำกับลูกคำ้ มำถือปฏิบติัตัง้แต่วันท่ี 1 มกรำคม 2560 กำรจัดประเภทรำยกำรดงักล่ำว ไม่มีผลกระทบต่อก ำไรสุทธิของ
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บริษัทตำมท่ีไดร้ำยงำนไวใ้นงบกำรเงินท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบหรือสอบทำนแลว้จำกผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  (โปรดดูรำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนท่ี 2.4.16 
ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงาน) 
/1 ค่ำใชจ้่ำยรวม ประกอบดว้ย ตน้ทนุขำยอสงัหำริมทรพัย ์ตน้ทนุกำรใหบ้ริกำร ตน้ทนุในกำรจดัจ ำหน่ำย และค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร  
/2 ท่ีประชมุวิสำมญัผูถ้ือหุน้ของบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัท่ี 7 ตลุำคม 2562 ไดม้ีมติใหเ้ปล่ียนแปลงมลูค่ำหุน้ท่ีตรำไว ้จำก 100 บำท เป็น 1 บำท ซึ่งท ำให้

จ ำนวนหุน้สำมัญถัวเฉล่ียถ่วงน ำ้หนักท่ีใชใ้นกำรค ำนวณก ำไรต่อหุน้เปลี่ยนแปลง เพื่อประโยชนใ์นกำรเปรียบเทียบ ก ำไรต่อหุน้ขำ้งตน้จึงแสดงโดยถือ
เสมือนว่ำกำรเปล่ียนแปลงมลูค่ำท่ีตรำไวข้องหุน้ดงักล่ำวเกิดขึน้ตัง้แต่ตน้ และค ำนวณจำกก ำไรสทุธิท่ีเป็นส่วนของบริษัทใหญ่ 

/3 อตัรำก ำไรขัน้ตน้ เป็นอตัรำก ำไรขัน้ตน้จำกธุรกิจขำยอสงัหำริมทรพัย ์(ไม่รวมธุรกิจใหบ้ริกำร) 
/4 อัตรำผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ค ำนวณโดยใชก้ ำไรสุทธิท่ีเป็นส่วนของบริษัทใหญ่  หำรดว้ยค่ำเฉลี่ยส่วนของผูถ้ือหุน้ท่ีเป็นของบริษัทใหญ่  ยกเวน้

ส ำหรบัปี 2561 ค ำนวณโดยใชย้อดคงเหลือ ณ วนัสิน้งวดนัน้ๆ เน่ืองจำกไม่มีขอ้มลูยอดยกมำตน้งวด 
/5 ค ำนวณเป็นยอดเต็มปี โดยใชก้ ำไรสทุธิท่ีเป็นส่วนของบริษัทใหญ่ยอ้นหลงั 12 เดือน นบัจำกวนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 

 
ค ำอธิบำยเกี่ยวกับฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน 

รำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำน 

ในปี 2560 – 2562 บริษัทมีรำยไดร้วมจ ำนวน 1,434.7 ลำ้นบำท 2,006.6 ลำ้นบำท และ 3,525.2 ลำ้นบำท และในช่วง 9 
เดือนแรกของปี 2562 – 2563 บรษิัทมีรำยไดร้วมจ ำนวน 2,540.8 ลำ้นบำท และ 2,060.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ในปี 2560 บริษัทมีรำยไดร้วมจ ำนวน 1,434.7 ลำ้นบำท ประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยจ์ ำนวน 1,304.2 
ล้ำนบำท ซึ่ ง โดยหลักมำจำกกำรรับรู ้รำยได้ของโครงกำร Blossom Condo @ Fashion Altitude ซึ่ ง เ ป็นโครงกำร
คอนโดมิเนียมแบบ High Rise ตัง้อยู่บริเวณถนนรำมอินทรำ ก่อสรำ้งแลว้เสร็จและเริ่มโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่ลูกคำ้ในเดือน
มิถุนำยน 2560 นอกจำกนี ้บริษัทยังมีรำยไดจ้ำกกำรทยอยโอนกรรมสิทธ์ิในหอ้งชุดของโครงกำรคอนโดมิเนียมอื่นๆ อีก 4 
โครงกำร เช่น โครงกำร Siamese Surawong และโครงกำร Siamese Nanglinchee ต่อเนื่องจำกปีก่อน ขณะที่บรษิัทมีรำยได้
จำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยป์ระเภทโครงกำรแนวรำบจ ำนวน 167.6 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 12.9 ของรำยไดจ้ำกกำรขำย
อสงัหำรมิทรพัยท์ัง้หมด จำกกำรเริ่มโอนกรรมสิทธิ์ในโครงกำรบำ้นจดัสรร Siamese Kin ในช่วงปลำยปี 2560 นอกจำกนี ้ใน
ปี 2560 บริษัทยังมีรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรบริหำรงำนนิติบุคคลให้กับโครงกำรต่ำงๆ ของบริษัท  และมีรำยไดจ้ำกกำร
ให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำงทำวน์โฮมในโครงกำร Siamese Blossom @ Fashion Plot A ภำยหลังจำกกำรขำยที่ดินใน
โครงกำรดงักล่ำวใหแ้ก่ลกูคำ้ (รำยไดจ้ำกกำรขำยที่ดิน บนัทึกเป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย)์  ทัง้นี ้รำยไดจ้ำกกำร
ใหบ้ริกำรรบัเหมำก่อสรำ้งดงักล่ำว โดยแทจ้ริงแลว้เป็นรำยกำรขำยอสงัหำริมทรพัยต์ำมปกติ แต่เนื่องจำกบริษัทแบ่งสญัญำ
จะซือ้จะขำยออกเป็น 2 ฉบับ คือสัญญำจะซือ้จะขำยที่ดินและสัญญำบริกำรรบัเหมำก่อสรำ้งบำ้น จึงท ำให้บริษัทบันทึก
รำยได้แยกออกจำกกัน ทั้งนี ้ ส ำหรับโครงกำรแนวรำบอื่นๆ รวมถึงโครงกำรอื่นๆ ทั้งหมดของบริษัท เป็นกำรจ ำหน่ำย
อสงัหำรมิทรพัยภ์ำยใตส้ญัญำจะซือ้จะขำยเพียงฉบบัเดียว และรบัรูเ้ป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัยท์ัง้หมด 

ในปี 2561 บริษัทมีรำยไดร้วมจ ำนวน 2,006.6 ลำ้นบำท ประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยจ์ ำนวน 1,916.0 
ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 95.5 ของรำยไดท้ัง้หมด รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย์เพิ่มขึน้จำกปีก่อนจ ำนวน 611.8 ลำ้น
บำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 46.9 จำกกำรรับรูร้ำยไดข้องโครงกำรคอนโดมิเนียมที่สรำ้งเสร็จเพิ่มเติมอีก 2 โครงกำร ไดแ้ก่ 
โครงกำร Blossom Condo @ Fashion Beyond และโครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat ขณะที่รำยไดจ้ำก
กำรใหบ้ริกำรในปี 2561 มีจ ำนวนลดลง เนื่องจำกบรษิัทจ ำหน่ำยทำวนโ์ฮมในโครงกำร Siamese Blossom @ Fashion Plot 
A ใหแ้ก่ลกูคำ้ไดใ้นจ ำนวนที่ลดลงจำกปีก่อน จึงท ำใหบ้รษิัทบนัทึกรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรรบัเหมำก่อสรำ้งที่ลดลง อย่ำงไรก็
ดี บริษัทยังคงมีรำยได้บริกำรหลักจำกกำรบริหำรงำนนิติบุคคลจ ำนวน 20.8 ลำ้นบำท โดยในปี 2561 บริษัทไดร้ับจ้ำง



  บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนท่ี 1 ขอ้มลูสรุป หนำ้ 17 

บริหำรงำนนิติบุคคลให้กับโครงกำรอสังหำริมทรัพยข์องบริษัทจ ำนวน 5 โครงกำร ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งมีจ ำนวน 6 
โครงกำร จำกกำรสิน้สดุสญัญำจำ้งบรหิำรงำนนิติบคุคลใหก้บัโครงกำร Siamese Surawong 

ในปี 2562 บริษัทมีรำยไดร้วมจ ำนวน 3,476.5 ลำ้นบำท ประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยจ์ ำนวน 3,430.1 
ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 97.3 ของรำยไดท้ัง้หมด รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัยเ์พิ่มขึน้จำกปีก่อนจ ำนวน 1,514.1 ลำ้น
บำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 79.0 จำกกำรรับรูร้ำยไดข้องโครงกำรคอนโดมิเนียมที่สรำ้งเสร็จเพิ่มเติมอีก 2 โครงกำร ไดแ้ก่ 
โครงกำร Siamese Exclusive 31 และโครงกำร Wyndham Residence (Siamese Exclusive Queens) ซึ่งเป็นโครงกำร
คอนโดมิเนียมแบบ High Rise ระดบัพรีเมี่ยมขนำดใหญ่ มลูค่ำขำยโครงกำรประมำณ 2,400 ลำ้นบำท และ 3,300 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั นอกจำกนี ้บรษิัทยงัมีรำยไดจ้ำกกำรโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชดุในโครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat 
และโครงกำร Blossom Condo @ Fashion Beyond  ต่อเนื่องจำกปีก่อน ส่งผลให้ ณ สิ ้นปี 2562 บริษัทมีโครงกำร
อสงัหำรมิทรพัยท่ี์ก่อสรำ้งแลว้เสรจ็และพรอ้มโอนกรรมสิทธ์ิจ ำนวนทัง้สิน้ 7 โครงกำร (ไม่รวมโครงกำรท่ีปิดแลว้) เมื่อเทียบกบั 
11 โครงกำร ในปี 2561 ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นโครงกำรคอนโดมิเนียมแบบ Low Rise ขนำดเล็ก มูลค่ำโครงกำรอยู่ในช่วง
ประมำณ 300 – 1,600 ลำ้นบำท และเป็นกำรโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดในโครงกำรเดิม โดยมีกำรเริ่มโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดใน
โครงกำรใหม่ ไดแ้ก่ โครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat และโครงกำร Blossom Condo @ Fashion Beyond 
เพียงเล็กนอ้ย เน่ืองจำกเป็นกำรเริ่มโอนกรรมสิทธ์ิในช่วงปลำยปี ส ำหรบัรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรในปี 2562 เพิ่มขึน้จำกปี
ก่อนเล็กนอ้ย โดยถึงแมบ้ริษัทจะไม่มีรำยไดจ้ำกกำรรบัเหมำก่อสรำ้งเพิ่มเติม เนื่องจำกบริษัทไดก้่อสรำ้งโครงกำร  Siamese 
Blossom @ Fashion Plot A แลว้เสร็จทั้งหมด เมื่อมีกำรขำยจึงรบัรูเ้ป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรพัยท์ั้งจ ำนวน  แต่
บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรบริหำรงำนนิติบุคคลเพิ่มขึน้ โดยบริษัทรบัจำ้งบริหำรงำนนิติบุคคลเพิ่มขึน้จำกปีก่อน 3 โครงกำร คือ 
โครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat โครงกำร Blossom Condo @ Fashion Beyond และโครงกำร Siamese 
Exclusive Queens ซึ่งก่อสรำ้งแลว้เสร็จและเริ่มโอนกรรมสิทธิ์ใหแ้ก่ลกูคำ้ในช่วงปลำยปี 2561 – 2562 นอกจำกนี ้บริษัทยงั
มีรำยไดเ้พิ่มเติมจำกกำรประกอบธุรกิจโรงแรม Q-Box Hotel Bangkok Blossom บริเวณถนนรำมอินทรำ ซึ่งเป็นโรงแรม
ขนำด 157 หอ้ง เริ่มเปิดใหบ้รกิำรอย่ำงเต็มรูปแบบตัง้แต่ไตรมำส 2/2562 เป็นตน้มำ  

ในช่วง  9 เดือนแรกของปี 2563 บริษัทมีรำยได้รวมจ ำนวน 2,060.6 ล้ำนบำท ประกอบด้วย รำยได้จำกกำรขำย
อสังหำริมทรพัยจ์ ำนวน 1,949.4 ลำ้นบำท ซึ่งลดลง 542.3 ลำ้นบำท หรือลดลงรอ้ยละ 21.8 จำกช่วงเดียวกันของปีก่อน 
เน่ืองจำกในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2562 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดในโครงกำรหลัก 2 โครงกำร ไดแ้ก่ 
โครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat และโครงกำร Siamese Exclusive 31 ขณะที่ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 
2563 ถึงแม้บริษัทจะมีรำยไดจ้ำกกำรโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดในโครงกำรใหม่เพิ่มเติมอีก 3 โครงกำร ซึ่งได้แก่ โครงกำร 
Wyndham Residence (Siamese Exclusive Queens) โครงกำร Ramada Plaza Residence (Siamese Sukhumvit 48) 
และโครงกำร Wyndham Garden Residence (Siamese Exclusive 42) ซึ่งเป็นโครงกำรคอนโดมิเนียมประเภท High Rise 
ขนำดใหญ่ แต่ยอดโอนกรรมสิทธิ์ของบริษัทในภำพรวมไดร้บัผลกระทบจำกภำวะเศรษฐกิจชะลอตวัในช่วงสถำนกำรณก์ำร
แพร่ระบำดของไวรสั COVID-19 โดยในช่วงเวลำดงักล่ำว ภำครฐัไดอ้อกมำตรกำรจ ำกัดกำรเดินทำงระหว่ำงประเทศ ส่งผล
ใหน้ักลงทุนชำวต่ำงชำติไม่สำมำรถเดินทำงเขำ้มำในประเทศเพ่ือตรวจรบัหอ้งชุดและโอนกรรมสิทธ์ิได ้ขณะท่ีผูบ้ริโภคใน
ประเทศก็ชะลอกำรใชจ้่ำยลง ส่งผลใหร้ำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยข์องบริษัทในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 ปรบัตวั
ลดลงจำกช่วงเดียวกนัของปีก่อน อย่ำงไรก็ดี บรษิัทมีรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรเพิ่มขึน้จำกชว่งเดียวกนัของปีก่อน โดยมีสำเหตุ
หลกัจำกกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรโรงแรม Q-Box Hotel Bangkok Blossom และกำรเพิ่มขึน้ของรำยได้
จำกกำรใหเ้ช่ำและบรกิำร ซึ่งเพิ่มขึน้ภำยหลงัจำกกำรโอนหอ้งชุดในโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยบ์ำงส่วนมำท ำเป็นเซอรว์ิสเรสซิ
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เดน้ซแ์ละพืน้ท่ีใหเ้ช่ำเชิงพำณิชย์ นอกจำกนี ้ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 บริษัทมีรำยไดอ้ื่นที่เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับช่วง
เดียวกนัของปีก่อน ซึ่งเป็นผลจำกกำรยกเลิกสญัญำจะซือ้จะขำยหอ้งชดุในโครงกำร Wyndham Residence จ ำนวน 12 ยนูติ 
ซึ่งส่วนใหญ่ลูกคำ้ไดจ้องซือ้ไวต้ัง้แต่ปี 2562 โดยที่ผ่ำนมำ บริษัทไดช้ะลอเวลำและพยำยำมเจรจำใหลู้กคำ้เขำ้มำรบัโอน
กรรมสิทธ์ิในหอ้งชุดดงักล่ำว ก่อนที่บริษัทจะออกจดหมำยแจง้กำรนดัโอน และแจง้ยกเลิกสญัญำกับลกูคำ้เป็นกำรล่วงหนำ้
ตำมระเบียบวิธีปฏิบตัิของบรษิัท ก่อนด ำเนินกำรรรบิเงินและรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรยกเลิกสญัญำ 

ก ำไรขัน้ตน้และอตัรำก ำไรขัน้ตน้ 

ก ำไรขัน้ตน้จำกธุรกิจขำยอสงัหำริมทรพัยข์องบรษิัทส ำหรบัปี 2560 – 2562 มีจ ำนวน 377.1 ลำ้นบำท 596.4 ลำ้นบำท และ 
1,432.2 ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำก ำไรขัน้ตน้รอ้ยละ 28.9 รอ้ยละ 31.1 และรอ้ยละ 41.8 ตำมล ำดบั กำรเพิ่มขึน้ของก ำไรขัน้ตน้
สอดคลอ้งกำรรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัยท์ี่เพิ่มขึน้ ขณะที่กำรเพิ่มขึน้ของอตัรำก ำไรขัน้ตน้เป็นผลจำกกำรที่โครงกำร
ใหม่ๆ ของบรษิัทมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้ท่ีสงูขึน้ เนื่องจำกบรษิัทสำมำรถบรหิำรจดักำรตน้ทนุโครงกำรไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพมำก
ขึน้ ซึ่งเป็นผลจำกกำรที่บริษัทสำมำรถซือ้ที่ดินส ำหรบักำรพฒันำโครงกำรไดใ้นรำคำที่เหมำะสม กำรใชเ้ทคนิคกำรออกแบบ
และกำรก่อสรำ้งที่ประหยดัตน้ทนุ และกำรบรหิำรพืน้ท่ีโครงกำรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ อีกทัง้บรษิัทยงัมีสดัส่วนรำยไดจ้ำกกำร
ขำยโครงกำรอสังหำริมทรพัยป์ระเภทคอนโดมิเนียมเพิ่มขึน้ ซึ่งเป็นโครงกำรที่มีอัตรำก ำไรขั้นตน้สูงกว่ำโครงกำรแนวรำบ
ทั่วไป โดยอตัรำก ำไรขัน้ตน้ท่ีเพิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญัในปี 2562 เป็นผลมำจำกกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยหอ้งชดุในโครงกำร 
Siamese Exclusive 31 และโครงกำร Wyndham Residence (Siamese Exclusive Queens) ซึ่งเป็นโครงกำรคอนโดมิเนยีม
ประเภท High Rise ที่มีอตัรำก ำไรขัน้ตน้ในระดบัสงู ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรไดม้ำซึ่งที่ดินในรำคำที่เหมำะสม และกำรตัง้รำคำ
ขำยหอ้งชดุที่สงูขึน้ตำมแผนพฒันำผงัเมืองในพืน้ท่ีบรเิวณดงักล่ำว 

ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2562 และ 2563 บรษิัทมีก ำไรขัน้ตน้จ ำนวน 902.3 ลำ้นบำท และ 862.1 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ก ำไร
ขั้นตน้ของบริษัทในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 ลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน  ตำมกำรลดลงของยอดขำย
อสงัหำริมทรพัย ์ขณะที่อตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกับรอ้ยละ 44.2 เพิ่มขึน้จำกอตัรำก ำไรขัน้ตน้ในปี 2562 ซึ่งอยู่ที่รอ้ยละ 41.8 ซึ่ง
เป็นผลจำกกำรโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชดุในโครงกำร Wyndham Residence ซึ่งเป็นโครงกำรที่มีอตัรำก ำไรขัน้ตน้สงู ต่อเนื่องจำก
ปลำยปีก่อน ประกอบกำรโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุในโครงกำรใหม่ท่ีเพ่ิงกอ่สรำ้งแลว้เสรจ็ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 จ ำนวน 
2 โครงกำร ได้แก่ โครงกำร Ramada Plaza Residence (Siamese Sukhumvit 48) และโครงกำร Wyndham Garden 
Residence (Siamese Exclusive 42) ซึ่งลว้นแลว้แต่เป็นโครงกำรท่ีมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้เฉล่ียสงูกว่ำรอ้ยละ 40 

ก ำไรสทุธิและอตัรำก ำไรสทุธิ 

จำกผลกำรด ำเนินงำนขำ้งตน้ ในปี 2560 – 2562 บริษัทมีก ำไรสทุธิจ ำนวน 65.7 ลำ้นบำท 152.3 ลำ้นบำท และ 618.3 ลำ้น
บำท คิดเป็นอตัรำก ำไรสทุธิรอ้ยละ 4.6 รอ้ยละ 7.6 และรอ้ยละ 17.5 ตำมล ำดบั ก ำไรสทุธิที่เพิ่มขึน้ สอดคลอ้งกบัรำยไดจ้ำก
กำรขำยอสงัหำริมทรพัยแ์ละก ำไรขัน้ตน้ที่เพิ่มขึน้ ซึ่งเป็นผลจำกกำรที่บริษัทมีจ ำนวนโครงกำรที่พฒันำแลว้เสร็จและทยอย
โอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่ลกูคำ้เพ่ิมขึน้ อย่ำงไรก็ดี ในปี 2560 ถึงแมบ้ริษัทจะมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้ที่สงู แต่อตัรำก ำไรสทุธิของบรษิัท
ยงัเพิ่มขึน้ไม่มำกนกั เนื่องจำกในปี 2560 บรษิัทมีค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรที่เพิ่มขึน้ จำกกำรเพิ่มขึน้ของคำ่ใชจ้่ำยพนกังำนจำก
กำรปรบัฐำนเงินเดือนและกำรเพิ่มจ ำนวนบคุลำกรเพื่อรองรบักำรขยำยตวัของธุรกิจ 

ในปี 2561 บริษัทมีก ำไรสุทธิจ ำนวน 152.3 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 86.6 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 131.8 จำกปีก่อน โดยมี
อตัรำก ำไรสทุธิเท่ำกบัรอ้ยละ 7.6 เพิ่มขึน้จำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่รอ้ยละ 4.6 จำกกำรท่ีบรษิัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัย์
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ที่สงูขึน้ ขณะที่ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรส่วนใหญ่เป็นค่ำใชจ้่ำยคงที่ นอกจำกนี ้ในปี 2561 บรษิัทยงัรบัรูส่้วนแบ่งก ำไรจำกกำร
ลงทนุในกิจกำรรว่มคำ้จ ำนวน 22.9 ลำ้นบำท ขณะที่ในปี 2560 บรษิัทยงัไม่ไดเ้ขำ้ลงทนุในกิจกำรดงักล่ำว 

ในปี 2562 บริษัทมีก ำไรสุทธิจ ำนวน 618.3 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 466.0 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 306.0 จำกปีก่อน โดยมี
อตัรำก ำไรสทุธิเท่ำกับรอ้ยละ 17.5 เพิ่มขึน้อย่ำงมีสำระส ำคญัจำกปี 2561 ซึ่งอยู่ท่ีรอ้ยละ 7.6 จำกกำรที่บริษัทสำมำรถขำย
หอ้งชดุในโครงกำรคอนโดมิเนียมที่มีอตัรำก ำไรสงูไดเ้พิ่มขึน้ นอกจำกนี ้ในปี 2562 บรษิัทยงัมีสดัส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร
ต่อรำยไดท้ี่ลดลง ซึ่งเป็นผลจำกกำรที่บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยท์ี่สงูขึน้ และประสิทธิภำพในกำรควบคุม
ค่ำใชจ้่ำย โดยค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรต่อรำยไดร้วมของบริษัทในปี 2562 คิดเป็นเพียงรอ้ยละ 7.3 เมื่อเทียบกบัรอ้ยละ 11.8 
ในปี 2561 

ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 บริษัทมีก ำไรสทุธิจ ำนวน 283.9 ลำ้นบำท ลดลง 51.2 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 15.3 จำกช่วง
เดียวกันของปีก่อน โดยมีอตัรำก ำไรสทุธิเท่ำกับรอ้ยละ 13.8 ลดลงจำกปี 2562 ซึ่งอยู่ที่รอ้ยละ 17.5 กำรลดลงของก ำไรสทุธิ 
มีสำเหตุหลักมำจำกรำยไดแ้ละยอดโอนกรรมสิทธ์ิในห้องชุดท่ีลดลงในช่วงเวลำดังกล่ำวอันเน่ืองมำจำกผลกระทบของ
สถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของไวรสั COVID-19 ส ำหรบัอตัรำก ำไรสทุธิที่ปรบัตวัลดลง ถึงแมใ้นช่วงเวลำดงักล่ำว บรษิัทจะมี
อตัรำก ำไรขัน้ตน้ที่สงูจำกควำมสำมำรถในกำรขำยและโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดในโครงกำรใหม่ๆ ท่ีมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้สงู แต่
บริษัทมีสดัส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย ซึ่งไดแ้ก่ ค่ำกำรตลำดและค่ำนำยหนำ้ที่เพิ่มขึน้ จำกกำรที่บริษัทว่ำจำ้งตวัแทนขำยรำย
ใหญ่ คือ บริษัท แองเจิล เรียล เอสเตท คอนซัลแทนซ่ี จ ำกัด (ARE) เป็นนำยหน้ำหลักของโครงกำรใหม่ๆ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรขำยแก่กลุ่มลูกคำ้ชำวต่ำงชำติ โดยในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 หอ้งชุดท่ีโอนกรรมสิทธ์ิส่วนใหญ่เป็น
หอ้งชุดที่ซือ้โดยชำวต่ำงชำติผ่ำนกำรโอนเงินจำกต่ำงประเทศ จึงท ำใหบ้รษิัทมีสดัส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยที่สงูขึน้  อย่ำงไรก็
ดี หำกพิจำรณำค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร จะพบว่ำ บริษัทยงัสำมำรถควบคุมค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 
โดยในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรรวม 186.4 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เพียงเล็กน้อยจำกช่วง
เดียวกนัของปีก่อนซึ่งอยู่ที่ 179.0 ลำ้นบำท แต่เนื่องจำกบรษิัทมีรำยไดร้วมที่ลดลง จึงท ำใหส้ดัส่วนค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำรตอ่
รำยไดป้รบัตวัสงูขึน้ ส่งผลใหอ้ตัรำก ำไรสทุธิของบรษิัทปรบัตวัลดลง 

ก ำไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ 

ในปี 2560 – 2562 ก ำไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่มีจ ำนวน 51.5 ลำ้นบำท 163.4 ลำ้นบำท และ 502.6 ลำ้น
บำท ตำมล ำดบั ก ำไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่เพิ่มขึน้ ตำมกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดแ้ละก ำไรสทุธิในงวดนัน้ๆ  

ส ำหรบัในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 บรษิัทมีก ำไรสทุธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่จ ำนวน 194.6 ลำ้นบำท ลดลง 
150.3 ลำ้นบำท หรือลดลงรอ้ยละ 43.6 จำกช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีสำเหตุหลกัจำกกำรลดลงของยอดโอนกรรมสิทธิ์
และรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัยข์องบรษิัท ซึ่งเป็นผลกระทบจำกสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของไวรสั COVID-19 

สินทรพัย ์

ณ วันที่  31 ธันวำคม 2560 – 2562 และ ณ วันที่  30 กันยำยน 2563 บริษัทมีสินทรัพย์รวมจ ำนวน 7,957.4 ล้ำนบำท 
12,431.4 ลำ้นบำท 13,046.9 ลำ้นบำท และ 13,496.3 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั สินทรพัยห์ลกัที่ส  ำคญัของบริษัท ไดแ้ก่ ตน้ทุน
โครงกำรอสังหำริมทรพัยท่ี์อยู่ระหว่ำงกำรพฒันำและพรอ้มโอนกรรมสิทธ์ิ ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ ์และค่ำนำยหนำ้จ่ำย
ล่วงหนำ้ เป็นตน้  
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สินทรพัยร์วม ณ สิน้ปี 2561 มีจ ำนวน 12,431.4 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำก ณ สิน้ปี 2560 จ ำนวน 4,474.0 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้
รอ้ยละ 56.2 โดยส่วนใหญ่เป็นกำรเพิ่มขึน้ของตน้ทุนกำรพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรัพยจ์ ำนวน 3,208.1 ลำ้นบำท ซึ่ง
เพิ่มขึน้ตำมควำมคืบหนำ้ของงำนก่อสรำ้ง โดยโครงกำรหลกัที่บริษัทด ำเนินกำรก่อสรำ้งในระหว่ำงปี 2561 ไดแ้ก่ โครงกำร 
Siamese Exclusive 31 ซึ่งมีก ำหนดกำรโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ลูกคำ้ในช่วงไตรมำสท่ี 2 ปี 2562 อีกทั้งในระหว่ำงปี 2561 
บริษัทได้เริ่มก่อสร้ำงโครงกำรคอนโดมิเนียมขนำดใหญ่ 2 โครงกำร ได้แก่ โครงกำร Wyndham Garden Residence 
(Siamese Exclusive 42) และโครงกำร Ramada Residence (Siamese Sukhumvit 87) ซึ่งมีก ำหนดกำรโอนกรรมสิทธิ์
ใหแ้ก่ลกูคำ้ในปี 2563 นอกจำกนี ้ในระหว่ำงปี 2561 บรษิัทไดเ้ขำ้ซือ้ที่ดินเพิ่มเตมิอีก 2 แห่ง บรเิวณถนนรชัดำภิเษกและถนน
พระรำม 9 มลูค่ำรวมประมำณ 2,000 ลำ้นบำท เพื่อรองรบักำรพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยป์ระเภทมิกซย์สู (Mixed-use) 
และไดเ้ขำ้ซือ้ที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรำ้งของโครงกำร Above 39 มลูค่ำรวมประมำณ 800 ลำ้นบำท ส ำหรบัพฒันำเป็นโครงกำร
โรงแรมในอนำคต บริษัทยังมีค่ำนำยหน้ำจ่ำยล่วงหน้ำเพิ่มขึน้อีก 380.7 ล้ำนบำท ซึ่งเป็นผลจำกกำรเปิดตัวโครงกำร
คอนโดมิเนียมใหม่ในระหว่ำงปี 2561 จ ำนวน 3 โครงกำร ไดแ้ก่ โครงกำร Wyndham Residence (Siamese Exclusive 
Queens) โครงกำร Ramada Residence และโครงกำร The Collection 

สินทรพัยร์วม ณ สิน้ปี 2562 มีจ ำนวน 13,046.9 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำก ณ สิน้ปี 2561 จ ำนวน 615.5 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้
รอ้ยละ 5.0 โดยมีสำเหตหุลกัจำกกำรเพิ่มขึน้ของตน้ทนุโครงกำรอสงัหำรมิทรพัย ์ซึ่งเป็นผลจำกควำมคืบหนำ้ของกำรก่อสรำ้ง
โครงกำร Ramada Residence โครงกำร Ramada Plaza Residence (Siamese Sukhumvit 48) และโครงกำร Wyndham 
Garden Residence 

สินทรพัยร์วม ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 มีจ ำนวน 13,496.3 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำก ณ สิน้ปี 2562 จ ำนวน 449.4 ลำ้นบำท 
หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.4 ซึ่งเป็นผลจำกควำมคืบหนำ้ของกำรก่อสรำ้งโครงกำร Ramada Plaza Residence  และโครงกำร 
Wyndham Garden Residence จนใกลจ้ะแลว้เสรจ็ โดยบรษิัทไดเ้ริ่มโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุทัง้ 2 โครงกำรใหแ้ก่ลกูคำ้ในชว่ง
ไตรมำส 3/2563 ที่ผ่ำนมำ โดย ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 บรษิัทมีโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยท์ี่อยู่ระหว่ำงกำรขำยทัง้หมด 11 
โครงกำร (ไม่รวมโครงกำรท่ีปิดกำรขำยแลว้) ทั้งนี ้ในระหว่ำงงวด 9 เดือนแรกของปี 2563 บริษัทมีกำรโอนห้องชุดของ
โครงกำรท่ีพฒันำแลว้เสร็จจ ำนวนหน่ึง เขำ้มำเป็นอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน และที่ดิน อำคำรและอุปกรณ ์เพิ่มเติม เพื่อ
เตรียมส ำหรบักำรใหบ้รกิำรเป็นพืน้ท่ีเช่ำเชิงพำณิชย ์และหอ้งพกัแบบมีบรกิำรในรูปแบบของโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์

หนีสิ้น 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 – 2562 และ ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีหนีสิ้นรวมจ ำนวน 6,633.4 ลำ้นบำท 10,659.5 
ลำ้นบำท 10,531.4 ลำ้นบำท และ 10,696.9 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หนีสิ้นส่วนใหญ่ของบริษัท ไดแ้ก่ เงินกูย้ืมระยะยำวจำก
สถำบนักำรเงิน หุน้กู ้และเงินรบัล่วงหนำ้จำกลกูคำ้ตำมสญัญำจะซือ้จะขำย 

หนีสิ้นรวมของบรษิัท ณ สิน้ปี 2561 มีจ ำนวน 10,659.5 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 4,026.1 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 60.7 
จำก ณ สิน้ปี 2560 โดยหลักเป็นกำรเพิ่มขึน้ของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินจ ำนวน 2,711.4 ลำ้นบำท จำกกำร
ทยอยเบิกใชว้งเงินสินเชื่อโครงกำร (Project Finance) ส ำหรบักำรพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยข์องบรษิัท และกำรเขำ้ซือ้
ท่ีดินส ำหรบักำรพฒันำโครงกำรต่ำงๆ และกำรเพิ่มขึน้ของเงินรบัล่วงหนำ้จำกลกูคำ้ตำมสญัญำจะซือ้จะขำยจ ำนวน 984.9 
ล้ำนบำท ซึ่งส่วนใหญ่มำจำกกำรเพิ่มขึน้ของเงินรับล่วงหน้ำจำกกำรขำยโครงกำร Siamese Exclusive 31 โครงกำร 
Wyndham Residence และโครงกำร Ramada Residence  
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ณ สิน้ปี 2562 หนีสิ้นรวมของบริษัทมีจ ำนวน 10,531.4 ลำ้นบำท ลดลงจำก ณ สิน้ปี 2561 จ ำนวน 128.1 ลำ้นบำท หรือ
ลดลงรอ้ยละ 1.2 โดยมีสำเหตุหลกัจำกกำรลดลงของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินจ ำนวน 759.5 ลำ้นบำท ซึ่งเป็น
ผลจำกกำรทยอยช ำระคืนเงินกูย้ืมของโครงกำรที่มีกำรโอนกรรมสิทธิ์ใหแ้ก่ลูกคำ้ และกำรลดลงของเงินรบัล่วงหนำ้ตำม
สญัญำจะซือ้จะขำยจ ำนวน 136.7 ลำ้นบำท เนื่องจำกกำรโอนรำยกำรดงักล่ำวไปรบัรูเ้ป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัย์
เมื่อมีกำรโอนกรรมสิทธ์ิในหอ้งชดุใหแ้ก่ลกูคำ้ อย่ำงไรก็ดี ณ สิน้ปี 2562 บรษิัทมีหุน้กูท้ี่เพิ่มขึน้จำกปีก่อนจ ำนวน 440.8 ลำ้น
บำท และมีเงินกูย้ืมเงินจำกระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินเพิ่มขึน้ 131.8 ลำ้นบำท ซึ่งเป็นกำรกูย้ืมเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียน
ในกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยข์องบรษิัท ส่งผลใหห้นีสิ้นของบรษิัทลดลงสทุธิจำกสิน้ปีก่อนจ ำนวน 128.1 ลำ้นบำท 

ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 หนีสิ้นรวมของบรษิัทมีจ ำนวน 10,696.9 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำก ณ สิน้ปี 2562 จ ำนวน 165.5 ลำ้น
บำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.5 โดยมีสำเหตหุลกัจำกกำรที่บรษิัทออกหุน้กูท้ัง้ระยะสัน้และระยะยำวเพิ่มเติมจ ำนวน 200.0 ลำ้น
บำท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจกำรในช่วงสถำนกำรณ์ COVID-19 และเป็นแหล่งเงินทุนในกำรพัฒนำโครงกำร 
Ramada Residence (Siamese Sukhumvit 87) ซึ่งโครงกำรดังกล่ำวได้เริ่มโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ลูกค้ำแล้วในเดือน
พฤศจิกำยน 2563 ที่ผ่ำนมำ  

ส่วนของผูถื้อหุน้ 

ณ สิน้ปี 2560 – 2562 และ ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ (เฉพำะส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่) จ ำนวน 
1,247.3 ลำ้นบำท 1,704.5 ลำ้นบำท 2,332.3 ลำ้นบำท และ 2,526.8 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ส่วนของผูถื้อหุน้ที่เพิ่มขึน้ในปี 
2561 เป็นผลจำกกำรออกและเสนอขำยหุน้เพิ่มทนุของบรษิัทในระหว่ำงปีจ ำนวน 295.2 ลำ้นบำท เพื่อใชเ้ป็นแหล่งเงินทนุใน
กำรพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยข์องบรษิัท  

ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ สิน้ปี 2562 เพิ่มขึน้จำก ณ สิน้ปี 2561 จ ำนวน 627.8 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 36.8 เป็นผลมำจำก
ก ำไรสทุธิในระหว่ำงงวด (เฉพำะส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่) จ ำนวน 502.6 ลำ้นบำท และกำรเรียกช ำระค่ำหุน้
เพิ่มเติมในระหว่ำงปีจ ำนวน 125.2 ลำ้นบำท 

ณ วันที่  30 กันยำยน 2563 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น (เฉพำะส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่) จ ำนวน 2,526.8 ล้ำนบำท 
ประกอบดว้ย ทนุท่ีออกและช ำระแลว้จ ำนวน 961.5 ลำ้นบำท ส่วนเกินมลูค่ำหุน้จ ำนวน 732.5 ลำ้นบำท ส ำรองตำมกฎหมำย
จ ำนวน 22.3 ลำ้นบำท ก ำไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรจ ำนวน 816.0 ลำ้นบำท และองคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถื้อหุน้จ ำนวน 
(5.5) ลำ้นบำท ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 เพิ่มขึน้จำก ณ สิน้ปี 2562 จ ำนวน 194.6 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้
รอ้ยละ 8.3 เป็นผลมำจำกก ำไรสทุธิในระหว่ำงงวด (เฉพำะส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่) ทัง้จ ำนวน 

อตัรำส่วนหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 

อตัรำส่วนหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (IBD/E) ของบริษัทตำมงบกำรเงินรวม ณ สิน้ปี 2560 – 2562 และ ณ 
วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 เท่ำกบั 2.8 เท่ำ 3.2 เท่ำ 2.3 เท่ำ และ 2.1 เท่ำ ตำมล ำดบั (ค ำนวณโดยนบัรวมเงินกูย้ืมจำกบคุคลที่
เก่ียวขอ้งกันเป็นส่วนหนึ่งของส่วนของผูถื้อหุน้) อัตรำส่วนหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ในปี 2561 ปรบัตัว
เพิ่มขึน้ ตำมกำรเพิ่มขึน้ของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน  เนื่องจำกในระหว่ำงปี 2561 บริษัทไดเ้ขำ้ซือ้ที่ดินแปลง
ใหญ่บรเิวณถนนพระรำม 9 เพื่อรองรบักำรพฒันำโครงกำรในอนำคต  
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ส ำหรบัอตัรำส่วนหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัท ณ สิน้ปี 2562 ปรบัตวัลดลงจำก ณ สิน้ปี 2561 จำก
กำรทยอยจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้ืมของโครงกำรท่ีมีกำรโอนกรรมสิทธิ์ใหแ้ก่ลกูคำ้ และกำรเพิ่มขึน้ของส่วนของผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็นผล
จำกกำรท่ีบรษิัทรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัยท์ี่เพิ่มขึน้และมีผลกำรด ำเนินงำนท่ีดีขึน้ 

ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 อตัรำส่วนหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทเท่ำกบั 2.1 เท่ำ ลดลงจำก ณ สิน้
ปี 2562 โดยถึงแมบ้ริษัทจะมีหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ที่เพิ่มขึน้ แต่บริษัทก็มีส่วนของผูถื้อหุน้ที่เพิ่มขึน้ในสดัส่วนที่สงูกว่ำ ซึ่ง
เป็นผลมำจำกควำมสำมำรถในท ำก ำไรท่ีดีในระหว่ำงงวด 

อตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 

ในปี 2560 – 2562 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ำกับรอ้ยละ 4.1 รอ้ยละ 11.1 รอ้ยละ 24.9 ปรบัตวั
เพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่องตำมกำรเพิ่มขึน้ของควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบริษัท อย่ำงไรก็ดี ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 
2563 บริษัทมีอตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ำกับรอ้ยละ 14.7 ลดลงจำกปี 2562 ซึ่งเป็นผลจำกกำรลดลงของ
ก ำไรสทุธิของบรษิัทในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

เหตกุำรณภ์ำยหลงัวนัท่ีในงบกำรเงินส ำหรบังวด 9 เดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 

ในเดือนตุลำคม 2563 บริษัทไดอ้อกและเสนอขำยหุน้กูม้ลูค่ำรวม 694 ลำ้นบำท เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนภำยในบริษัท 
ซึ่งหุน้กูด้ังกล่ำวเป็นหุน้กู้ระยะยำว ครบก ำหนดช ำระคืนเงินตน้ในเดือนมกรำคม 2565 จ ำนวน 135 ลำ้นบำท และเดือน
เมษำยน 2565 จ ำนวน 559 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ มีอัตรำดอกเบีย้คงที่อยู่ระหว่ำงรอ้ยละ 6.75 – 6.85 ต่อปี ซึ่งเป็นอัตรำ
ดอกเบีย้ที่ต  ่ำลงจำกหุน้กูรุ้่นก่อนๆ ของบริษัทที่มีอตัรำดอกเบีย้คงที่อยู่ระหว่ำงรอ้ยละ 7.25 – 7.50 ต่อปี บริษัทไดน้ ำเงินสด
รับจำกกำรเสนอขำยหุ้นกู้ดังกล่ำว มำช ำระคืนหุน้กู้ระยะสั้นและระยะยำวที่ครบก ำหนดช ำระในวันที่ 15 ตุลำคม 2563 
จ ำนวนรวม 200 ลำ้นบำท และคงเหลือเป็นเงินทุนหมนุเวียนส ำหรบัใชภ้ำยในกิจกำรจ ำนวนประมำณ 494 ลำ้นบำท กำร
ออกหุน้กูด้งักล่ำวท ำใหบ้รษิัทมีเงินทนุหมนุเวียนและสภำพคล่องที่เพิ่มขึน้ ขณะเดียวกนัอตัรำส่วนหนีสิ้นท่ีมีภำระดอกเบีย้ตอ่
ส่วนของผูถื้อหุน้ (IBD/E) ของบรษิัทจะปรบัตวัเพิ่มขึน้เล็กนอ้ยจำก 2.1 เท่ำ เป็น 2.3 เท่ำ (ค ำนวณจำกตวัเลขตำมงบกำรเงิน
รวม ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563) และเมื่อค ำนวณอตัรำส่วนหนีสิ้นต่อทนุตำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิัทภำยหลงักำร
ออกหุน้กูด้งักล่ำวจะไดเ้ท่ำกบั 1.79 เท่ำ ซึ่งยงัไม่เกินอตัรำส่วนหนีสิ้นต่อทนุท่ีสถำบนักำรเงินก ำหนดไวท้ี่ 3.0 เท่ำ 
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 1.   นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท” หรือ “SA”) ก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 11 มีนำคม 2553 ดว้ยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 
10 ลำ้นบำท โดยนำยขจรศิษฐ์ ส่ิงสรรเสริญ (“นำยขจรศิษฐ์”) และทีมผูบ้ริหำรที่มีควำมช ำนำญและประสบกำรณด์ำ้นกำร
ออกแบบและกำรก่อสรำ้งจำกบริษัทรบัเหมำก่อสรำ้งขนำดใหญ่ ดว้ยประสบกำรณแ์ละควำมรูด้ำ้นกำรก่อสรำ้งท่ีสั่งสมมำ 
กว่ำ 30 ปี ท ำใหน้ำยขจรศิษฐ์เล็งเห็นโอกำสในกำรพฒันำอสงัหำรมิทรพัยท์ี่มีคณุภำพ ในรำคำที่คนไทยสำมำรถเขำ้ถึงได ้จึง
ไดจ้ัดตั้งบริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกัด เพื่อพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อจ ำหน่ำย โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำโครงกำร
อสงัหำริมทรพัยท์ี่มีคณุภำพในท ำเลที่มีศกัยภำพใจกลำงเมือง ที่อยู่ในย่ำนศนูยก์ลำงธุรกิจ (CBD)  และย่ำนศนูยก์ลำงธุรกิจ
ใหม่ (New CBD) ตำมเสน้ทำงระบบขนส่งมวลชนต่ำงๆ เช่น รถไฟฟ้ำและรถไฟฟ้ำใตด้ินในเขตกรุงเทพมหำนคร โดยมุ่งเนน้
กลุ่มลูกคำ้ท่ีตอ้งกำรซือ้หอ้งชุดเพื่ออยู่อำศยั ซึ่งตอ้งกำรควำมสะดวกสบำย ใกลส่ิ้งอ ำนวยควำมสะดวก และลูกคำ้ซึ่งเป็น
กลุ่มนกัลงทนุทัง้คนไทยและชำวต่ำงชำติที่เล็งเห็นกำรเติบโตของธุรกิจอสงัหำรมิทรพัยใ์นประเทศไทย  

บริษัทประกอบธุรกิจหลักในกำรพัฒนำอสังหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยทั้งโครงกำรแนวรำบและแนวสูง โดยตัง้แต่เริ่มจดัตัง้
บริษัทในปี 2553 บริษัทเปิดตัวโครงกำรอสังหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยมำแลว้จ ำนวน 20 โครงกำร  ประกอบดว้ย โครงกำร
อสังหำริมทรัพยแ์นวสูง ซึ่งไดแ้ก่ โครงกำรคอนโดมิเนียมประเภท High Rise และ Low Rise จ ำนวน 16 โครงกำร และ
โครงกำรอสังหำริมทรัพยแ์นวรำบ ซึ่งไดแ้ก่ โครงกำรทำวน์โฮม โฮมออฟฟิศ และบำ้นจัดสรร จ ำนวน 4 โครงกำร มูลค่ำ
โครงกำรรวมทัง้สิน้ 46,000 ลำ้นบำท (ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563) นอกจำกนี ้บริษัทยงัใหบ้ริกำรอื่นที่เก่ียวเนื่องกับ
ธุรกิจอสงัหำรมิทรพัย ์เช่น กำรใหบ้รกิำรบรหิำรจดักำรนิติบคุคลอำคำรชดุแบบครบวงจร 

ตลอด 10 ปีที่ผ่ำนมำ บริษัทมีนโยบำยพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรพัยภ์ำยใตแ้นวคิด 
“Asset of Life สร้างก าไรให้กับทุกการใชช้ีวิต” บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะสรำ้งคุณค่ำและ
มูลค่ำเพิ่มใหก้ับโครงกำรอสังหำริมทรพัยท์ี่มีอยู่อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสรำ้งควำมแตกต่ำง
และควำมสำมำรถในกำรแข่งขนักบัผูป้ระกอบกำรรำยอื่น โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในโครงกำร
ประเภทคอนโดมิเนียมที่มีผูป้ระกอบกำรจ ำนวนมำกทัง้รำยเล็กและรำยใหญ่ บริษัทจึง
มุ่งเนน้กำรพฒันำโครงกำรในรูปแบบท่ีสำมำรถสรำ้งมลูค่ำเพิ่มใหก้บัทรพัยสิ์นไดใ้นระยะ
ยำว ในปี 2562 ที่ผ่ำนมำ บริษัทจึงริเริ่มกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรพัยใ์นรูปแบบ
ของ Branded Residence ด้วยกำรน ำบริกำรของโรงแรมชั้นน ำที่มีชื่อเสียงจำก
ต่ำงประเทศเขำ้มำใหบ้ริกำรภำยในโครงกำรที่พกัอำศยั ร่วมกับกำรปรบัเปล่ียนรูปแบบ
ของโครงกำรอสังหำริมทรพัยบ์ำงแห่งใหเ้ป็นแบบ Mixed Use มำกขึน้ เพื่อใหเ้กิดกำร
บริหำรทรพัยสิ์นส่วนกลำงอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดกำรใชป้ระโยชนร์่วมกันอย่ำง
สงูสดุ  

ในกำรพฒันำโครงกำรแบบ Mixed Use บรษิัทไดจ้ดัสรรพืน้ท่ีของโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยท์ี่ก ำลงัจะพฒันำบำงส่วน หรือน ำ
หอ้งชุดบำงส่วนในโครงกำรอสงัหำริมทรพัยท์ี่พฒันำแลว้มำปรบัเปล่ียนรูปแบบกำรใชง้ำนใหเ้ป็นพืน้ที่เช่ำเชิงพำณิชย ์หรือ
น ำมำใหบ้ริกำรในรูปแบบโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์เพื่อสรำ้งรำยไดป้ระจ ำและสม ่ำเสมอ (Recurring income) โดยใน
ส่วนของโรงแรมและเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์บริษัทไดว้่ำจ้ำง Hotel Operator ที่มีประสบกำรณ์ในกำรบริหำรงำนโรงแรมที่มี
ชื่อเสียงจำกต่ำงประเทศ ซึ่งไดแ้ก่ Greenland and Hotel Management International Group Limited (“Greenland”) และ 
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Kew Green Group Limited (“Kew Green”) มำเป็นผูบ้ริหำรงำนโรงแรมของโครงกำร ภำยใตส้ญัญำแฟรนไชสก์ับเจำ้ของ
แบรนดโ์รงแรมชั้นน ำระดบัโลก เพื่อให้ผูท้ี่พกัอำศัยทั้งหมดในโครงกำร ไม่ว่ำจะเป็นเจำ้ของหอ้งชุดหรือผูเ้ช่ำหอ้งชุด ไดร้บั
ควำมสะดวกสบำยจำกบรกิำรในดำ้นต่ำงๆ เสมือนพกัอำศยัในโรงแรม (Branded Residence) กำรใหบ้รกิำรหลงักำรขำยใน
รูปแบบดังกล่ำว สำมำรถสรำ้งมูลค่ำเพิ่มให้กับทรัพย์สินของลูกค้ำได้ในระยะยำวจำกสภำพแวดล้อมของโครงกำรที่
เพรียบพรอ้มไปดว้ยส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกและบริกำรต่ำงๆ จึงตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ที่ซือ้หอ้งชุดทั้งเพื่ออยู่
อำศัยเอง และลูกค้ำประเภทนักลงทุนที่ เป็นกลุ่มลูกค้ำหลักของบริษัท ท่ีต้องกำรหำผลตอบแทนจำกกำรลงทุนใน
อสงัหำริมทรพัยด์ว้ยกำรซือ้หอ้งชุดเพื่อน ำไปปล่อยเช่ำทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว  อนัจะเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ดำ้นกำรขำยใหแ้ก่บริษัท  ขณะเดียวกนั ยงัจะสำมำรถสรำ้งรำยไดห้ลำยประเภทภำยในโครงกำรเดียวใหแ้ก่บริษัท ทัง้รำยได้
จำกกำรจ ำหน่ำยหอ้งชดุ รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำ และรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร ท ำใหบ้รษิัทมีรำยไดป้ระจ ำที่มั่นคงและต่อเนื่อง 
มีแหล่งที่มำของรำยไดท้ี่หลำกหลำยขึน้ และลดกำรพ่ึงพิงธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยเพียงอย่ำงเดียว  

จำกแผนกำรด ำเนินธุรกิจขำ้งตน้ ส่งผลใหรู้ปแบบกำรพฒันำโครงกำรของบริษัทในปัจจุบนัมีกำรปรบัเปล่ียนไปสู่กำรพฒันำ
โครงกำรอสงัหำรมิทรพัยป์ระเภท Mixed Use มำกขึน้ โดยโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยโ์ดยส่วนใหญ่ของบรษิัท จะประกอบดว้ย 
ส่วนของหอ้งชดุพกัอำศยั พืน้ท่ีใหเ้ช่ำเชิงพำณิชย ์และส่วนของโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์อย่ำงไรก็ดี ในทกุโครงกำรจะยงั
มีส่วนของหอ้งชุดพักอำศัยเพื่อจ ำหน่ำยเป็นแกนหลักของโครงกำร ซึ่งบริษัทมีกำรจัดสรรพืน้ที่กว่ำรอ้ยละ 80 ของแต่ละ
โครงกำรเป็นห้องชุดเพื่อจ ำหน่ำย จึงท ำให้ในปัจจุบันและในอนำคตอันใกล ้บริษัทยังมีธุรกิจหลัก ได้แก่ ธุรกิจพัฒนำ
อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำย โดยมีธุรกิจรอง ไดแ้ก่ ธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อเช่ำและเพื่อกำรบริกำร  ซึ่งในอนำคต
บริษัทอำจมีสดัส่วนของพอรต์อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อเช่ำและบริกำรที่เพิ่มขึน้ ตำมกำรเปิดตวัของพืน้ที่ใหเ้ช่ำและกำรใหบ้รกิำร
ต่ำงๆ ของโครงกำรท่ีทยอยก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ในแต่ละปี 

รูปแบบของกำรด ำเนินธุรกิจแต่ละประเภท สำมำรถสรุปไดด้งันี ้ 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท 

1. ธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำย 
2. ธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อเช่ำ 
3. ธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรบรกิำร 

 
1.  ธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำย 

ธุรกิจหลกัของบริษัทในปัจจบุนั ไดแ้ก่ ธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยทัง้โครงกำรประเภทแนวรำบและแนวสงู ซึ่ง
ไดแ้ก่ โครงกำรคอนโดมิเนียม ทำวนโ์ฮม โฮมออฟฟิศ และบำ้นจัดสรร โดยบริษัทเริ่มพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรพัยเ์พื่อ
จ ำหน่ำยโครงกำรแรกในปี 2554 ภำยใตช้ื่อโครงกำร Siamese Gioia ซึ่งเป็นอำคำรคอนโดมิเนียมสงู 7 ชัน้ จ ำนวน 160 ยนูิต 
ตัง้อยู่ในซอยสขุุมวิท 31 ในกำรพฒันำโครงกำรดงักล่ำว บริษัทไดน้ ำประสบกำรณด์ำ้นกำรก่อสรำ้ง รวมถึงเทคนิคดำ้นกำร
ออกแบบและกำรก่อสรำ้งมำใชใ้นกำรพฒันำโครงกำรเพื่อใหเ้กิดประโยชนจ์ำกกำรใชพ้ืน้ท่ีอย่ำงสงูสดุ โดยโครงกำร Siamese 
Gioia ไดร้บักำรตอบรบัที่ดีจำกลกูคำ้ และไดร้บัรำงวลัสถำปัตยกรรมที่สมควรเผยแพร่ ประเภทอำคำรพกัอำศยัรวม รวมถึง
รำงวลัสถำปัตยกรรมดีเด่น ประจ ำปี 2557 จำกสมำคมสถำปนิกสยำม ในพระบรมรำชปูถมัภ ์
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ในระหว่ำงปี 2554 จนถึงปัจจุบนั บริษัทไดเ้ปิดตวัและพฒันำโครงกำรคอนโดมิเนียมอย่ำงต่อเนื่องปีละ 1 – 2 โครงกำร และ
ในปี 2556 บรษิัทไดข้ยำยสู่กำรพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยแ์นวรำบ ภำยใตช้ื่อโครงกำร Siamese Blossom @ Fashion 
ซึ่งประกอบดว้ย โครงกำรทำวนโ์ฮม โฮมออฟฟิศ และบำ้นจัดสรร และโครงกำร Siamese Kin ซึ่งเป็นโครงกำรบำ้นจดัสรร
ระดบั High End บริเวณถนนรำมอินทรำ โดยในกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำย บริษัทจะมุ่งเนน้รูปแบบ
กำรพัฒนำโครงกำรที่มีเอกลักษณแ์ตกต่ำงกันไปในแต่ละโครงกำรเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้เป้ำหมำยแต่ละ
กลุ่ม โดยในกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรพัยข์องบริษัทจะมีกำรน ำเอำนวตักรรม Siamese Technology และส่ิงอ ำนวย
ควำมสะดวกต่ำงๆ เขำ้มำใชเ้พื่อสรำ้งคุณค่ำและจดุเด่นใหก้บัโครงกำร เช่น ระบบป้องกันเสียงรบกวนจำกภำยนอก กระจก
สะท้อนควำมรอ้น ระบบหมุนเวียนอำกำศภำยในห้องพัก (Siamese Ventilation System) รวมถึงระบบจอดรถอัตโนมัติ 
(Intelligence Parking System) เพื่อเพิ่มควำมเป็นส่วนตวัและยกระดบัคณุภำพกำรอยู่อำศยัภำยใตส้ภำพแวดลอ้มที่ดี  

ณ วนัท่ี 30 กันยำยน 2563 บริษัทพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรพัยเ์พื่ออยู่อำศยัมำแลว้จ ำนวน 20 โครงกำร มูลค่ำโครงกำร
รวมทัง้สิน้ 46,000 ลำ้นบำท ประกอบดว้ย โครงกำรอสงัหำริมทรพัยท์ี่ปิดโครงกำรแลว้จ ำนวน 9 โครงกำร และโครงกำรท่ีอยู่
ระหว่ำงกำรขำยจ ำนวน 11 โครงกำร แบ่งเป็น โครงกำรคอนโดมิเนียมท่ีอยู่ระหว่ำงกำรขำย 10 โครงกำร และโครงกำรบำ้น
เด่ียวและทำวนโ์ฮมที่อยู่ระหว่ำงกำรขำย 1 โครงกำร โดยโครงกำรระหว่ำงกำรขำยของบริษัทในปัจจุบนั โดยส่วนใหญ่เป็น
โครงกำรอสงัหำริมทรพัยป์ระเภทคอนโดมิเนียม ท่ีตัง้อยู่ใจกลำงเมืองในพืน้ท่ีท่ีมีศกัยภำพ รำยลอ้มไปดว้ยส่ิงอ ำนวยควำม
สะดวก อยู่ใกลก้บัระบบคมนำคมขนส่งขนำดใหญ่ เช่น บรเิวณรถไฟฟ้ำ ทำงด่วน หรือมีแนวโนม้ในกำรพฒันำพืน้ท่ีในอนำคต 
เช่น ถนนสขุมุวิท ถนนรชัดำภิเษก ถนนพระรำมเกำ้ เป็นตน้  

ภาพรวมโครงการอสงัหาริมทรพัย์ของบริษัท ณ วนัที ่30 กนัยายน 2563 

 จ ำนวนโครงกำร มลูค่ำโครงกำร (ลบ.)/1 
โครงกำรอสงัหำริมทรพัยแ์นวสงู ประเภทคอนโดมิเนียม 
โครงกำรท่ีปิดโครงกำรแลว้ 6 6,366.1 
โครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงกำรโอนกรรมสิทธิ์ 6 15,989.4 
โครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงกำรก่อสรำ้งและกำรขำย 2 12,072.8 
โครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงกำรขำยและรอกำรพฒันำ 2 9,277.6 
  รวม 16 43,705.9 
โครงกำรอสงัหำริมทรพัยแ์นวรำบ 
โครงกำรท่ีปิดโครงกำรแลว้ 3 1,422.5 
โครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงกำรโอนกรรมสิทธิ ์ 1 1,091.4 
  รวม 4 2,513.9 
รวมโครงการทัง้หมดของบริษัท 20 46,219.8 

/1  มลูค่ำโครงกำร ประกอบดว้ย มลูค่ำหอ้งชดุส่วนท่ีจ ำหน่ำย และส่วนท่ีถือกรรมสิทธิ์โดยบริษัท 
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โครงการอสงัหาริมทรพัย์ของบริษัท จ าแนกตามสถานะโครงการ ณ วนัที ่30 กนัยายน 2563 

หน่วย: ลำ้นบำท มลูค่ำ
โครงกำร/1  

มลูค่ำท่ีโอน
กรรมสิทธิ์แลว้  

มลูค่ำรอกำร 
โอนกรรมสิทธิ์/2 

ระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะ
เริ่มโอนกรรมสิทธิ์ 

โครงการอสังหาริมทรัพยแ์นวสูง     
1. โครงกำรท่ีปิดโครงกำรแลว้ 
1.1  Siamese Gioia /3 920.7 906.6 - - 
1.2  Siamese Thirty Nine 603.2 603.2 - - 
1.3  Siamese Ratchakru/3 1,652.9 1,452.8 - - 
1.4  Siamese Nanglinchee/3 926.0 922.2 - - 
1.5  Blossom Condo @ Fashion Altitude /3 759.0 750.5 - - 
1.6 Siamese Surawong 1,504.3 1,385.7 5.9 ต.ค. 2563 
รวม 6,366.1 6,021.0 5.9  
2. โครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงกำรโอนกรรมสิทธิ ์    
2.1 Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat 2,796.8 1,769.6 39.3 ต.ค. 2563 
2.2 Siamese Exclusive 31 2,553.7 1,753.6 111.3 ต.ค. 2563 
2.3 Blossom Condo @ Fashion Beyond 980.0 594.8 8.2 ต.ค. 2563 
2.4 Wyndham Residence 3,723.2 1,208.3 12.9 ต.ค. 2563 
2.5 Ramada Plaza Residence 2,646.2 540.3 944.4 ต.ค. 2563 
2.6 Wyndham Garden Residence 3,289.4 641.3 1,720.1 ต.ค. 2563 
รวม 15,989.4 6,508 2,836.3  
3. โครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงกำรก่อสรำ้งและกำรขำย    
3.1 Ramada Residence 2,123.3 - 1,375.2 พ.ย. 2563 
3.2 Siamese Rama 9 9,949.5 - 3,727.6 ไตรมำส 4 ปี 2565 
รวม 12,072.8 - 5,102.8  
4. โครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงกำรขำยและกำรพฒันำ     
4.1  The Collection (Sukhumvit 16) 5,577.1 - 430.3 ไตรมำส 4 ปี 2566 
4.2  Siamese Exclusive Ratchada  3,700.5 - 1,059.1 ไตรมำส 4 ปี 2566 
รวม 9,277.6 - 1,489.4  
รวมโครงการอสังหาริมทรัพยแ์นวสูง 43,705.9 12,529.1 9,434.4  
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หน่วย: ลำ้นบำท มลูค่ำ
โครงกำร/1  

มลูค่ำท่ีโอน
กรรมสิทธิ์แลว้  

มลูค่ำรอกำร 
โอนกรรมสิทธิ์/2 

ระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะ
เริ่มโอนกรรมสิทธิ์ 

โครงการอสังหาริมทรัพยแ์นวราบ     
1. โครงกำรท่ีปิดโครงกำรแลว้ 
1.1  Siamese Blossom @ Fashion - Plot B 276.3 268.2 - - 
1.2  Siamese Blossom @ Fashion Plot A 354.1 354.1 - - 
1.3 Siamese Blossom @ Fashion - Plot C 792.1 792.1 - - 
รวม 1,422.5 622.3 - - 
2. โครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงกำรโอนกรรมสิทธิ์    
2.1 Siamese Kin 1,091.4 348.6 12.0 ต.ค. 2563 
รวม 1,091.4 348.6 12.0  
รวมโครงการอสังหาริมทรัพยแ์นวราบ 2,513.9 1,763.1 12.0  

/1  มลูค่ำโครงกำร ประกอบดว้ย มลูค่ำหอ้งชดุส่วนท่ีจ ำหน่ำย และส่วนท่ีถือกรรมสิทธิ์โดยบริษัท 
/2 มลูค่ำรอโอนกรรมสิทธ์ิ หมำยถึง มลูค่ำหอ้งชดุตำมสญัญำจะซือ้จะขำยแลว้ หรือหอ้งชดุท่ีมีสญัญำจองซือ้แลว้  
/3  ส ำหรบัโครงกำรอสงัหำริมทรพัยป์ระเภทคอนโดมิเนียมท่ีปิดโครงกำรแลว้ บริษัทยงัคงถือครองกรรมสิทธิ์หอ้งชดุในโครงกำรบำงส่วนเพื่อใหเ้ช่ำหรือบริกำร 
/4  ระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะโอนกรรมสิทธ์ิส ำหรบัหอ้งชดุท่ีท ำสญัญำจะซือ้จะขำยแลว้ 
 
Branded Residence 

ด้วยนโยบำยกำรพัฒนำโครงกำรเพื่อสรำ้งควำมแตกต่ำงให้กับโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ของบริษัท ส ำหรับโครงกำร
คอนโดมิเนียมระหว่ำงกำรขำยซึ่งเป็นโครงกำรใหม่ที่ยังก่อสรำ้งไม่แลว้เสร็จในปัจจุบัน บริษัทไดป้รบัเปล่ียนรูปแบบกำร
พัฒนำโครงกำรจำกห้องชุดเพื่ออยู่อำศัยแบบปกติ มำเป็นกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อจ ำหน่ำยในรูปแบบ Branded 
Residence ซึ่งจะมีอยู่ในโครงกำรระหว่ำงกำรขำยโดยส่วนใหญ่ของบริษัทที่ไดร้บักำรปรบัเปล่ียนรูปแบบใหเ้ป็นโครงกำร
ประเภท Mixed Use  โดยรูปแบบ Branded Residence ซึ่งเป็นกำรน ำบริกำรของโรงแรมชัน้น ำที่มีชื่อเสียงจำกต่ำงประเทศ
เขำ้มำใหบ้รกิำรภำยในโครงกำรท่ีพกัอำศยั จะตอบสนองต่อไลฟ์สไตลแ์ละควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 2 กลุ่มหลกั คือ (1) ลกูคำ้
ที่ซือ้หอ้งชดุเพื่ออยู่อำศยัเอง ที่ตอ้งกำรควำมสะดวกสบำยจำกกำรเขำ้ใชบ้ริกำรส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ ตำมมำตรฐำน
ของโรงแรม เช่น บรกิำรอำหำรและเครื่องดื่มภำยในหอ้งพกั บรกิำรท ำควำมสะอำดหอ้งพกั และบรกิำรซกัรีด เป็นตน้ และ (2) 
ลูกคำ้ซึ่งเป็นกลุ่มนักลงทุนที่ตอ้งกำรผลตอบแทนจำกกำรปล่อยเช่ำ ซึ่งสำมำรถเสนอหอ้งชุดเพื่อเช่ำพรอ้มบริกำรในระดับ
โรงแรมที่มีอยู่ในโครงกำร จึงท ำใหล้กูคำ้หำผูเ้ช่ำไดง้่ำยขึน้ และสำมำรถสรำ้งผลตอบแทนที่ดีจำกกำรปล่อยเช่ำ 

บริษัทได้เริ่มพัฒนำรูปแบบ Branded Residence ในโครงกำร Siamese Exclusive Queens เป็นโครงกำรแรก โดย
ด ำเนินกำรภำยใตแ้บรนด ์Wyndham ซึ่งไดเ้ริ่มเปิดใหบ้ริกำรตัง้แต่เดือนเมษำยน 2563 เป็นตน้มำ และต่อมำ บริษัทไดท้ ำ
กำร Re-Branding โครงกำรคอนโดมิเนียมของบรษิัทท่ีมีบรกิำร Branded Residence ทัง้ 4 โครงกำรเพื่อสะทอ้นภำพลกัษณ์
กำรใหบ้รกิำรแบบโรงแรมตำมมำตรฐำนระดบัโลกของแบรนดท์ี่ใชใ้นกำรบรหิำรโครงกำร เพื่อใหผู้พ้กัอำศยัไดร้บับรกิำรต่ำงๆ 
เสมือนหนึ่งกำรเขำ้พกัในโรงแรม ซึ่งเป็นกำรเพิ่มมลูค่ำใหก้ับโครงกำรและสำมำรถตอบโจทยก์ำรใชช้ีวิตของลกูคำ้ที่ตอ้งกำร
ควำมสะดวกสบำยไดด้ียิ่งขึน้ดว้ย ดงันี ้
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Wyndham Residence  Ramada Plaza Residence  
(เดมิชื่อ Siamese Exclusive Queens)  (เดมิชื่อ Siamese Sukhumvit 48) 

  

Wyndham Garden Residence  Ramada Residence  
(เดมิชื่อ Siamese Exclusive 42) (เดมิชื่อ Siamese Sukhumvit 87) 

นอกจำก 4 โครงกำรขำ้งตน้ บรษิัทยงัอยู่ระหว่ำงกำรปรบัรูปแบบ และเจรจำเพื่อเลือกแบรนดท์ี่เหมำะสมกบัโครงกำรระหว่ำง
กำรขำยอื่นๆ ไดแ้ก่  โครงกำร Siamese Rama 9 โครงกำร The Collection และโครงกำร Siamese Exclusive Ratchada   

จำกนโยบำยของบริษัทที่ตอ้งกำรลดควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพิงรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำริมทรพัยเ์พียงอย่ำงเดียว ในปี 
2562 บริษัทไดพ้ฒันำรูปแบบกำรใชง้ำนอสงัหำริมทรพัยใ์หม้ีควำมหลำกหลำย สอดคลอ้งกบัสภำวะเศรษฐกิจ และสำมำรถ
สรำ้งรำยได้ประจ ำ (Recurring Income) ดังนั้นในโครงกำรใหม่ๆ ของบริษัท เช่น โครงกำร  Siamese Rama 9 รวมถึง
โครงกำรในอนำคต ซึ่งไดแ้ก่ โครงกำร Blossom Condo @ Fashion 3 ที่จะเปิดตัวในไตรมำส 1/2564 จะเป็นกำรพัฒนำ
โครงกำรในรูปแบบ Mixed Use ทัง้หมด ซึ่งบริษัทจะมีกำรจดัสรรพืน้ที่ส่วนหนึ่งประมำณรอ้ยละ 10 – 15 ของพืน้ที่โครงกำร
ทัง้หมด เป็นพืน้ที่เช่ำเชิงพำณิชย ์(โปรดดูรำยละเอียดเพิ่มเติมในหวัขอ้ “2. ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย์เพือ่เช่า”) และพืน้ที่
อีกส่วนหน่ึงประมำณรอ้ยละ 10 – 20 ของพืน้ท่ีโครงกำรทัง้หมด เป็นหอ้งพกัเพื่อกำรบรกิำรในรูปแบบโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรส
ซิเดนซ ์เพื่อกระจำยแหล่งที่มำของรำยได้ใหม้ีควำมหลำกหลำยขึน้ (โปรดดูรำยละเอียดเพิ่มเติมในหัวขอ้ “3. ธุรกิจพฒันา
อสงัหาริมทรพัย์เพือ่การบริการ”) นอกจำกนี ้บรษิัทยงัมีแผนท่ีจะชดเชยควำมเส่ียงจำกกำรที่ภำวะตลำดอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อ
ขำยชะลอตวั เช่น ในช่วงสถำนกำรณ ์COVID-19 โดยกำรน ำหอ้งชดุเพื่อขำยบำงส่วนท่ีมีใบอนญุำตประกอบธุรกจิโรงแรม มำ
ปรบัเปล่ียนรูปแบบใหเ้ป็นหอ้งพกัแบบโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดนซเ์พิ่มเติม เพื่อสรำ้งรำยไดจ้ำกค่ำเช่ำและบริกำรในช่วง
ระยะเวลำหน่ึง โดยเมื่อตลำดอสงัหำริมทรพัยก์ลบัเขำ้สู่ภำวะปกติ บริษัทจะน ำหอ้งชุดดงักล่ำวกลบัมำจ ำหน่ำยเป็นหอ้งชดุ
ตำมปกติต่อไป (โปรดดูรำยละเอียดเพิ่มเติมในหัวขอ้ “3. ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย์เพือ่การบริการ”) ดว้ยนโยบำยกำร
ด ำเนินธุรกิจซึ่งมีควำมยืดหยุ่นดงักล่ำว บริษัทอำจมีกำรโอนเปล่ียนประเภทกำรใชง้ำนของสินทรพัยท์ี่มีอยู่ใหส้อดคลอ้งกบั
สภำวะตลำด ณ ขณะใดขณะหน่ึง บริษัทจึงไดก้ ำหนดเกณฑก์ำรเปล่ียนวตัถปุระสงคก์ำรใชง้ำนของทรพัยสิ์นเพื่อรองรบักำร
โอนเปล่ียนประเภทกำรใชง้ำนของทรพัยสิ์นที่จะเกิดขึน้ตำมแผนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท (โปรดดูรำยละเอียดเพิ่มเติม
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เก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคก์ำรใชง้ำนของสินทรพัยใ์นส่วนท่ี 2.4.16 ค าอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิและ
ผลการด าเนนิงาน) 

2.  ธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อเช่ำ 

นอกจำกกำรพัฒนำอสังหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยแลว้ บริษัทยังมุ่งเนน้กำรพัฒนำอสังหำริมทรพัยเ์พื่อเช่ำที่สำมำรถสรำ้ง
รำยไดป้ระจ ำและต่อเนื่อง (Recurring Income) เพื่อลดควำมเส่ียงจำกควำมผันผวนของธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรพัยเ์พื่อ
จ ำหน่ำยที่เป็นธุรกิจหลกัของบรษิัทในปัจจบุนั โดยในทกุโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยข์องบรษิัทจะมีพืน้ที่ใหเ้ช่ำเชิงพำณิชยท์ี่อยู่
ชัน้ล่ำงของตวัอำคำรท่ีพกัอำศยั นอกจำกนี ้บรษิัทไดจ้ดัสรรพืน้ท่ีบำงส่วนในโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยท์ี่อยู่ระหว่ำงกำรพฒันำ 
หรือน ำหอ้งชุดบำงส่วนในโครงกำรอสังหำริมทรพัยท์ี่มีอยู่แลว้มำเปล่ียนรูปแบบเป็นพืน้ที่ใหเ้ช่ำเชิงพำณิชย ์โดยบริษัทจะ
คดัเลือกผูเ้ช่ำหรือผูป้ระกอบธุรกิจที่สนบัสนุนภำพลกัษณข์องโครงกำร และสำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูพ้กัอำศยัใน
โครงกำร เช่น รำ้นสะดวกซือ้ รำ้นอำหำร รำ้นกำแฟ และศนูยส์ขุภำพ (Wellness Center) เป็นตน้ กำรพฒันำอสงัหำรมิทรพัย์
เพื่อเช่ำดงักล่ำว นอกจำกจะช่วยเพิ่มสดัส่วนรำยไดจ้ำกธุรกิจใหเ้ช่ำที่สำมำรถสรำ้งรำยไดป้ระจ ำและสม ่ำเสมอ ยงัเปิดโอกำส
ใหก้บับรษิัทไดเ้ขำ้รว่มลงทนุทำงธุรกิจกบัผูเ้ช่ำรำยต่ำงๆ หำกธุรกิจดงักล่ำวเป็นธุรกิจที่มีศกัยภำพในกำรเติบโตที่ดีในอนำคต 

ส ำหรบัพืน้ท่ีเช่ำเชิงพำณิชยใ์นโครงกำรต่ำงๆ ของบริษัทในปัจจุบนั ประกอบดว้ย พืน้ที่ส  ำนกังำนใหเ้ช่ำ และพืน้ที่ใหเ้ช่ำเชิง
พำณิชยกรรมอื่นๆ เช่น พืน้ที่ครวักลำงใหเ้ช่ำส ำหรบัผูป้ระกอบธุรกิจอำหำรเดลิเวอรี่ หรือ Cloud Kitchen ภำยใตช้ื่อ Bizzie 
Dish (“บิซซี่ ดิช”) ซึ่งตัง้อยู่ในโครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat โดยในปัจจบุนัมีผูป้ระกอบกำรรำ้นอำหำร
เขำ้เช่ำพืน้ท่ีแลว้กว่ำ 10 รำย ซึ่งจะรบัออเดอรแ์ละจดัส่งอำหำรผ่ำนทำงแอพพลิเคชั่นไลนแ์มน (Line Man) โดยบริษัทคิดค่ำ
เช่ำในรูปแบบของส่วนแบ่งก ำไร (Gross Profit Sharing)  

ตวัอย่างโครงการทีม่ีอสงัหาริมทรพัย์เพือ่เช่า 

 

  

Siamese Ratchakru 
ส ำนกังำนและพืน้ที่ใหเ้ช่ำเชิงพำณิชย ์

Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat 
ส ำนกังำนและพืน้ที่ครวักลำงใหเ้ช่ำ 

Siamese Rama 9 
ส ำนกังำนและพืน้ที่ใหเ้ช่ำเชิงพำณิชย ์

นอกจำกนี ้เพื่อเพิ่มสดัส่วนของพอรต์อสงัหำริมทรัพยท์ี่สำมำรถสรำ้งรำยไดป้ระจ ำ และเพื่อใหเ้กิดประโยชนจ์ำกกำรใชท้ี่ดิน
อย่ำงสงูสดุ บรษิัทมีแผนที่จะพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยป์ระเภทมิกซย์สู (Mixed Use) ขนำดใหญ่เพิ่มขึน้ โดยมีโครงกำร
ตน้แบบ ไดแ้ก่ โครงกำร Siamese Rama 9 มลูค่ำโครงกำรประมำณ 10,000 ลำ้นบำท ซึ่งเปิดตวัเมื่อไตรมำสที่ 2/2562 โดย
คำดว่ำจะก่อสรำ้งแลว้เสร็จในไตรมำสท่ี 4/2565  โดยในโครงกำรจะประกอบดว้ย อำคำรชุดพักอำศัย อำคำรส ำนักงำน  
โรงแรม และพืน้ที่ใหเ้ช่ำเชิงพำณิชยใ์นบริเวณเดียวกนั จำกนัน้บริษัทจะขยำยสู่กำรพฒันำโครงกำรประเภท Mixed Use ใน
เขตชำนเมือง ภำยใตช้ื่อโครงกำร Blossom Condo @ Fashion 3 บริเวณถนนรำมอินทรำ เพื่อกระจำยควำมเส่ียงจำกกำร
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กระจุกตัวของโครงกำรประเภท Mixed Use ในพืน้ที่ย่ำนศูนยก์ลำงธุรกิจ (CBD) (โปรดดูข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนที่ 2.2.6 
โครงการในอนาคต)  
 

3.  ธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรบรกิำร 

นอกเหนือจำกกำรพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรพัยเ์พ่ือจ ำหน่ำยและเพื่อเช่ำแลว้  บริษัทมีนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อลด
ควำมเส่ียงจำกควำมผันผวนของธุรกิจอสังหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำย และเพื่อเพิ่มแหล่งที่มำของรำยไดใ้หห้ลำกหลำยขึน้   
โดยกำรจดัสรรพืน้ที่บำงส่วนของโครงกำรอสงัหำริมทรพัยท์ี่อยู่ระหว่ำงกำรพฒันำ เพื่อก่อสรำ้งเป็นอำคำรโรงแรมในตกึดำ้น
หนำ้ท่ีติดกับถนนใหญ่ หรือน ำหอ้งชุดบำงส่วนในโครงกำรอสงัหำริมทรพัยท์ี่มีอยู่แลว้มำปรบัเปล่ียนรูปแบบกำรใชง้ำนเพื่อ
สรำ้งรำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำรในช่วงระยะเวลำหน่ึง เพื่อชดเชยยอดขำยและยอดโอนเมื่อตลำดอสงัหำรมิทรพัยช์ะลอตวั และ
จะน ำกลบัมำจ ำหน่ำยเป็นหอ้งชุดตำมปกติเมื่อภำวะตลำดปรบัตวัดีขึน้ โดยกำรปรบัรูปแบบหอ้งชุดดงักล่ำวใหเ้ป็นหอ้งพกั
แบบมีบรกิำรในรูปแบบโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์(Serviced Residence) เพื่อใหบ้รกิำรท่ีพกัอำศยัแก่ลกูคำ้ภำยนอกทั้ง
ชำวไทยและชำวต่ำงชำติที่ตอ้งกำรเช่ำที่พกัอำศยัทัง้แบบระยะสัน้และระยะยำว  โดยใหบ้รกิำรหอ้งพกัพรอ้มส่ิงอ ำนวยควำม
สะดวกต่ำงๆ เช่น อำหำรและเครื่องดื่ม (Food & Beverage) พืน้ท่ีจอดรถส่วนตวั สระว่ำยน ำ้ ฟิตเนส บรกิำรท ำควำมสะอำด 
และบรกิำรซกัรีด เป็นตน้  

กำรพฒันำอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรบริกำร เป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธแ์ละแผนกำรด ำเนินธุรกิจที่ส  ำคญัของบริษัทที่ตอ้งกำร
มุ่งเน้นกำรพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ในรูปแบบของ “Branded Residence” เพื่อน ำบริกำรของโรงแรมชั้นน ำที่มี
ชื่อเสียงจำกต่ำงประเทศเขำ้มำใหบ้ริกำรภำยในโครงกำรที่พักอำศัย ซึ่งบริกำรดังกล่ำว นอกจำกจะมีไวส้  ำหรบัใหบ้ริกำร
ลกูคำ้ภำยนอกแลว้ ผูพ้กัอำศยัทัง้หมดในโครงกำร ซึ่งรวมถึงลกูคำ้ผูเ้ป็นเจำ้ของหอ้งชดุเพื่ออยู่อำศยัยงัสำมำรถเขำ้ใชบ้ริกำร
ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ ภำยใตม้ำตรฐำนกำรบริกำร (Service Standard) ของแบรนดโ์รงแรมนั้นๆ จึงถือเป็นกำรเพิ่ม
มลูค่ำใหก้ับทรพัยสิ์นของลกูคำ้ และช่วยสรำ้งจุดเด่นดำ้นบริกำรหลงักำรขำยของโครงกำรคอนโดมิเนียมของบริษัทไดเ้ป็น
อย่ำงดี  

ปัจจุบัน บริษัทว่ำจำ้งผูใ้หบ้ริกำรบริหำรจัดกำร 2 รำย ไดแ้ก่  Greenland and Hotel Management International Group 
Limited (“Greenland”) ซึ่งเป็นบุคคลภำยนอก และ บริษัท ไซมิส แอนด ์คิว กรีน จ ำกัด (“SKG”) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุน
ระหว่ำงบริษัท (ผ่ำนบริษัทย่อย ไซมิส เวลท)์ ในสัดส่วนรอ้ยละ 49 และ Kew Green Group Limited (“Kew Green”) ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 51 ซึ่งทัง้ Greenland และ Kew Green บริษัทเป็น Hotel Operators ที่มีชื่อเสียงและมีประสบกำรณใ์นกำร
บริหำรงำนโรงแรมชัน้น ำในต่ำงประเทศ (โปรดดูขอ้มลูเพิ่มเติมของสญัญำร่วมทุนในบริษัท ไซมิส แอนด ์คิว กรีน จ ำกัด ใน
ส่วนท่ี 2.2.5 ทรพัย์สนิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกิจ) 
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้ สรุ การ ร ก บ ุรกิ ง Greenland Kew Green 

Greenland 
 

 Greenland เป็นผู้บริหำรงำนโรงแรม (Hotel Management Company) รำย
ใหญ่ที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฮ์่องกง ปัจจุบนั Greenland เป็นเจำ้ของ
แบรนดโ์รงแรม “Primus” “The Qube” และ “Q-Box” โดยเป็นเจำ้ของโรงแรม
กว่ำ 70 แห่งในประเทศจีน และในต่ำงประเทศ เช่น สหรฐัอเมริกำ ออสเตรเลีย 
และเยอรมนั 

 นอกจำกธุรกิจโรงแรม กลุ่มบริษัท Greenland ยงัประกอบธุรกิจอื่นๆ อีกหลำย
ประเภท เช่น ธุรกิจอสังหำริมทรพัย ์ธุรกิจกำรเงิน ธุรกิจขนส่งมวลชนทำงรำง 
และธุรกิจพลงังำน 

Kew Green 

 

 Kew Green เป็นผูบ้รหิำรงำนโรงแรมภำยใตแ้บรนดโ์รงแรมชัน้น ำต่ำงๆ เช่น 
Hilton, Marriott, Crowne Plaza, และ Holiday Inns ผ่ำนระบบแฟรนไชส ์

 Kew Green มีประสบกำรณใ์นกำรบรหิำรงำนโรงแรมกว่ำ 17 ปี และเป็น
เจำ้ของโรงแรมกวำ่ 70 แหง่ในประเทศองัก ษ ในปัจจบุนั Kew Green อยู่
ระหว่ำงขยำยธุรกจิบรหิำรจดักำรโรงแรมในภมูิภำค Asia Pacific 

บริษัทพัฒนำอสังหำริมทรพัยเ์พื่อกำรบริกำรในรูปแบบต่ำงๆ โดยค ำนึงถึงควำมเป็นส่วนตัวของลูกคำ้ที่ซือ้หอ้งชุดเพื่ออยู่
อำศยัในโครงกำรเป็นหลกั บรษิัทจึงจดัสรรพืน้ท่ีส ำหรบัโรงแรมและเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์โดยมีกำรแยกชัน้ แยกอำคำร หรือแยก
โครงกำร ออกจำกกนัอย่ำงชดัเจน เพื่อบรหิำรพืน้ท่ีส่วนตวัของผูพ้กัอำศยัและพืน้ท่ีส่วนกลำงส ำหรบัผูเ้ช่ำ ดงันี ้

1. ห้ ง กั การบริการทตีงั ใ า าร กั า ั  

ในกำรพฒันำหอ้งพกัในรูปแบบดงักล่ำว บริษัทไดจ้ดัสรรหอ้งชุดบำงชัน้ในโครงกำรอสงัหำริมทรพัยท์ี่พฒันำแลว้ เช่น 
หอ้งชดุในโครงกำร Blossom Condo @ Fashion Beyond โดยน ำมำปรบัเปล่ียนรูปแบบใหเ้ป็นหอ้งพกัแบบมีบรกิำรใน
รูปแบบโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์โดยบริษัทจะน ำหอ้งชุดดงักล่ำวไปขอใบอนุญำตประกอบธุรกิจโรงแรม (Hotel 
License) เพื่อใหส้ำมำรถน ำหอ้งชุดที่ไดร้บัใบอนุญำตดังกล่ำวไปปล่อยเช่ำระยะสัน้หรือรำยวันในลกัษณะโรงแรมได้
อย่ำงถกูตอ้งตำมก หมำย ส ำหรบัหอ้งชดุที่จดัสรรไวเ้พื่อเป็นหอ้งพกัแบบมีบรกิำรแต่ไม่ไดข้อใบอนญุำตประกอบธุรกิจ
โรงแรม บริษัทจะน ำไปใหบ้ริกำรในรูปแบบของเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์ซึ่งจะสำมำรถใหบ้ริกำรหอ้งพกัแบบรำยสปัดำห์หรือ
รำยเดือนไดเ้ท่ำนัน้  

ส ำหรบัโครงกำรอสงัหำริมทรพัยท์ี่มีหอ้งพกัเพื่อกำรบริกำรในลกัษณะดงักล่ำว ก่อนกำรขำยหอ้งชดุในโครงกำร บริษัท
ในฐำนะผูพ้ฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำย จะตอ้งไดร้บัควำมยินยอม หรือ Consent จำกลกูคำ้ซึ่งเป็นผูซ้ือ้
หอ้งชดุทกุรำย ผ่ำนกำรลงนำมในหนงัสือยินยอมใหบ้รษิัทน ำหอ้งชุดในโครงกำรไปขอใบอนญุำตประกอบธุรกิจโรงแรม 
ดงันัน้ ลกูคำ้ที่ซือ้หอ้งชดุในโครงกำรเพื่ออยู่อำศยัทุกรำยจะรบัทรำบว่ำ ในอนำคตบรษิัทจะน ำหอ้งชดุบำงส่วนหรือบำง
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ชัน้ในโครงกำรออกใหบ้คุคลภำยนอกเช่ำ ซึ่งอำจกระทบต่อควำมเป็นส่วนตวัของลกูคำ้ผูพ้กัอำศยั หำกลกูคำ้ไม่ลงนำม
ในหนงัสือยินยอมดงักล่ำว บรษิัทจะปฏิเสธกำรขำยหอ้งชดุใหแ้ก่ลกูคำ้รำยนัน้ๆ 

ปัจจุบัน บริษัทมีโครงกำรน ำร่องที่ใหบ้ริกำรหอ้งพักในลักษณะดงักล่ำว ไดแ้ก่ โรงแรมขนำดเล็กซึ่งตัง้อยู่ในโครงกำร 
Blossom Condo @ Fashion Beyond บริเวณถนนรำมอินทรำ ซึ่งบริษัทไดจ้ดัสรรหอ้งชุดในโครงกำรดงักล่ำวจ ำนวน 
154 ยูนิตจำกหอ้งชุดทัง้หมดจ ำนวน 453 ยูนิต มำพฒันำและใหบ้ริกำรเป็นหอ้งพกัในโรงแรมระดบั 3 ดำว ภำยใตแ้บ
รนด ์Q-Box บริหำรงำนโดย Greenland ซึ่งไดเ้ริ่มเปิดใหบ้ริกำรลกูคำ้ตัง้แต่ไตรมำสที่ 2/2562 (โปรดดูสญัญำกำรจำ้ง
บรหิำรงำนกบั Greenland ในส่วนที่ 2.2.5 ทรพัย์สนิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกิจ)  

โรงแรมคิว-บ็อกซ ์แบงค็อก บลอสซมั (Q-Box Hotel Bangkok Blossom) 
 
 
 
 

ประเภท ▪ โรงแรมและเซอรวิ์สอพำรท์เมน้ท ์ระดบั 3 ดำว 
สถำนท่ีตัง้ ▪ 90/1 ถนนรำมอินทรำ แขวงรำมอินทรำ เขตคนันำยำว กรุงเทพมหำนคร 10230 

จ ำนวนหอ้งพกั 
▪ 153 หอ้ง (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563)  
▪ ตัง้อยู่ในชัน้ 2 – 6, 12, 12A, 14 และ 17 

ส ำหรบัโครงกำรอสังหำริมทรพัยอ์ื่นๆ ที่มีรูปแบบกำรพัฒนำหอ้งพักเพื่อกำรบริกำรในลักษณะเดียวกัน คือ โครงกำร 
Wyndham Residence โครงกำร Wyndham Garden Residence และโครงกำร Ramada Residence โดยโครงกำร
เหล่ำนีจ้ะบรหิำรงำนโดยบรษิัทรว่มทนุ ไซมิส แอนด ์คิว กรีน โดยในปัจจบุนับรษิัทไดร้บัควำมไวว้ำงใจจำกเครือโรงแรม
ชั้นน ำระดับโลกอย่ำง Wyndham Hotel Group จำกประเทศสหรฐัอเมริกำ อนุญำตใหใ้ชแ้บรนดโ์รงแรม Wyndham 
และ Ramada ในกำรใหบ้ริกำรโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซใ์นโครงกำรดังกล่ำว ผ่ำนกำรเขำ้ท ำสัญญำ License 
Agreement กับเจำ้ของแบรนดโ์รงแรม โดยผูพ้กัอำศยัในโครงกำรดงักล่ำวจะไดร้บับริกำรภำยใตม้ำตรฐำนกำรบรกิำร
ของแบรนดโ์รงแรมนัน้ๆ 

ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 กำรพฒันำหอ้งพกัเพื่อกำรบรกิำรประเภทดงักล่ำวมีควำมคืบหนำ้ของแต่ละโครงกำร ดงันี  ้

ชื่อโครงกำร 
จ ำนวนหอ้งพกัเพื่อ

บริกำร / หอ้งชดุทัง้หมด 
Hotel Brand Hotel License 

ปีท่ีคำดว่ำจะ
เปิดใหบ้ริกำร 

Wyndham Residence  85 ยูนิต / 332 ยูนิต Wyndham  2564 
Wyndham Garden Residence 66 ยูนิต / 454 ยูนิต Wyndham Garden  2564 

Ramada Residence  83 ยูนิต / 373 ยูนิต Ramada  2564 
หมำยเหต ุ:  บริษัทอำจพิจำรณำปรบัเปล่ียนรูปแบบกำรใหบ้ริกำรหอ้งเช่ำในลกัษณะใหเ้ช่ำรำยวนั หรือรำยสปัดำหแ์ละรำยเดือน ตำมควำมเหมำะสม 

ทัง้นี ้กำรพฒันำหอ้งพกัเพื่อกำรบริกำรในรูปแบบดงักล่ำวอำจก่อใหเ้กิดผลกระทบหรือขอ้รอ้งเรียนจำกผูอ้ยู่อำศยัเดิม
อนัเน่ืองมำจำกกำรเปล่ียนรูปแบบกำรใชง้ำนของหอ้งชดุดงักล่ำวในภำยหลงั เพื่อลดผลกระทบดงักล่ำว นอกจำกกำร
ให้ผู้ซือ้ห้องชุดทุกรำยในโครงกำรลงนำมในหนังสือยินยอมที่เก่ียวขอ้งแล้ว หำกพืน้ที่ส  ำหรับกำรก่อสรำ้งโครงกำร
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เอือ้อ ำนวย บรษิัทจะออกแบบโครงกำรใหแ้ยกส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก เช่น ลิฟทโ์ดยสำร และฟิตเนส ระหว่ำงส่วนของผู้
อยู่อำศยัและส่วนของผูเ้ช่ำออกจำกกนัอย่ำงชดัเจน  

ส ำหรบัโครงกำรระหว่ำงกำรขำยในปัจจุบัน ท่ีมีส่วนของโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ท ์บริษัทไดจ้ัดใหม้ีกำรแยกส่ิง
อ ำนวยควำมสะดวกซึ่งเป็นทรพัยสิ์นส่วนกลำงไว ้เช่น โครงกำร Blossom Condo @ Fashion Beyond มีกำรแยกสระ
ว่ำยน ำ้ส ำหรบัผูใ้ชบ้รกิำรโรงแรมและผูพ้กัอำศยัออกจำกกนั โครงกำร Wyndham Residence แยกส่วนรบัรอง (Lobby) 
ออกจำกกนั และโครงกำร Wyndham Garden Residence แยกสระว่ำยน ำ้และฟิตเนส ส ำหรบัผูใ้ชบ้รกิำรโรงแรมและ
ผูพ้กัอำศยัออกจำกกนั เป็นตน้ 

2. หอ้งพกัเพือ่การบริการทีต่ัง้อยู่ในอาคารดา้นหนา้ของโครงการ 

จำกกำรที่บริษัทมีนโยบำยที่จะถือครองกรรมสิทธิ์ทรัพย์สินในโครงกำรอสังหำริมทรัพย์บำงส่วนที่เล็งเห็นว่ำเป็น
ทรพัยสิ์นที่มีศกัยภำพที่สำมำรถน ำมำพฒันำเป็นสินทรพัยท์ี่จะสรำ้งรำยไดป้ระจ ำต่อเนื่อง และคำดว่ำจะมีมลูค่ำเพิ่ม
สงูขึน้ในอนำคต เช่น อำคำรดำ้นหนำ้โครงกำรที่ติดถนนใหญ่  บริษัทจึงพฒันำอำคำรดงักล่ำวเป็นอำคำรโรงแรมหรือ
เซอรว์ิสเรสซิเดน้ท ์เพื่อใหบ้ริกำรหอ้งพกัอำศยัแบบมีบริกำรแก่บุคคลภำยนอก โดยบริษัทไดจ้ดัสรรพืน้ที่ส่วนหนำ้ของ
โครงกำรอสังหำริมทรพัยเ์หล่ำนีใ้นส่วนที่ติดกับถนนใหญ่เพื่อก่อสรำ้งเป็นอำคำรโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ทท์ั้ง
อำคำร ซึ่งเป็นรูปแบบกำรพัฒนำโครงกำรที่ช่วยลดผลกระทบหรือขอ้ขดัแยง้ที่อำจเกิด ขึน้ระหว่ำงผูพ้ักอำศยัภำยใน
โครงกำรและผูเ้ช่ำหอ้งพกัจำกภำยนอก นอกจำกนี ้เมื่อสินทรพัยด์งักล่ำวไดร้บักำรบริหำรจดักำรจนสำมำรถท ำก ำไรได้
ดีในระดบัหนึ่ง บรษิัทอำจพิจำรณำขำยเขำ้กองทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในอสงัหำริมทรพัย ์(REIT) หรือจ ำหน่ำยในลกัษณะ
ยกตกึใหแ้ก่นกัลงทนุท่ีสนใจเพื่อสรำ้งก ำไรและกระแสเงินสดรบัเพื่อใชใ้นกำรลงทนุของบรษิัทต่อไปในอนำคต   

ทัง้นี ้รูปแบบกำรพฒันำหอ้งพกัเพื่อกำรบริกำรในลกัษณะดงักล่ำวจะมีอยู่ในโครงกำรอสงัหำริมทรพัยแ์นวสงูที่เปิดตวั
ในปี 2561 เป็นต้นมำ  เช่น โครงกำร Ramada Plaza Residence โครงกำร The Collection โครงกำร Siamese 
Exclusive Ratchada และโครงกำร Siamese Rama 9 รวมถึงโครงกำรที่ก ำลังจะเปิดตัวในไตรมำส 1/2564 เช่น 
โครงกำร Blossom Condo @ Fashion 3 

ตวัอยา่งรูปแบบการพฒันาโครงการ  
 

 
 

หอ้งชดุพกัอำศยั 
(Residence) 

กรรมสทิธิข์องลูกคา้ 

หอ้งชดุแบบม ี
Hotel License 

กรรมสทิธิข์องลูกคา้ 

อำคำรโรงแรม 
(Hotel Building) 

กรรมสิทธิข์องบรษิัท 

 อำคำรโรงแรมหรือห้องพักแบบมีบริกำรที่บริษัท
เป็นเจำ้ของกรรมสิทธิ์ จะเป็นอำคำรที่ตั้งแยกอยู่
ในส่วนหนำ้ของโครงกำร 

 นอกจำกนี้ ภำยในโครงกำรยังมีห้องชุดที่ เ ป็น
กรรมสิทธิ์ของลูกค้ำที่อำจมี Hotel License ที่
สำมำรถปล่อยเช่ำได ้ซึ่งจะเป็นหอ้งชดุส่วนบนของ
อำคำร Residence ซึ่ งจ ำหน่ำยให้แก่ลูกค้ำที่
ต้ อ ง ก ำ รล งทุ น ร ะ ย ะยำ ว แล ะต้อ ง ก ำ ร รับ
ผลตอบแทนจำกกำรปล่อยเช่ำท่ีถูกต้องตำม
กฎหมำย 
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ตวั าง รงการที ี า าร า้ ห า้ า าร รง ร  

    

Ramada Plaza Residence Siamese Exclusive Ratchada The Collection Siamese Rama 9 
 
 โดยมีสถำนะของกำรพฒันำโครงกำรเฉพำะส่วนของหอ้งพกัแบบโรงแรม ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 ดงันี ้

ชื่อโครงกำร 
จ ำนวนหอ้งพกัเพื่อบริกำร  

หอ้งชดุทัง้หมด 
Hotel Brand Hotel License 

ปีท่ีคำดว่ำจะ
เปิดใหบ้ริกำร 

Ramada Plaza Residence 16 ยูนิต อำคำร A Ramada Plaza  2564 
Siamese Exclusive Ratchada 30 ยูนิต อำคำร B งัไ ก าห  -/1 Q3/2566 
The Collection 72 ยูนิต อำคำร A งัไ ก าห  -/1 Q4/2566 
Siamese Rama 9 276 ยนิูต อำคำร A Crowne Plaza  -/1 Q3/2566 

/1 โครงกำรอยู่ระหว่ำงกำรยื่นขอใบอนญุำตก่อสรำ้ง จึงยงัไม่ไดด้ ำเนินกำรขอใบอนญุำตประกอบธุรกิจโรงแรม 

3. รงการทใีหบ้ริการ รง ร ี ง าง ี ว 
นอกจำกกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรพัยท์ี่มีลกัษณะเป็นโครงกำรประเภท Mixed-use ที่มีกำรผสมผสำนระหว่ำง
ส่วนของห้องชุดพักอำศัยและส่วนของห้องพักเพื่อกำรบริกำร บริษัทยังมีแผนที่จะพัฒนำโครงกำรที่ให้บริกำรเป็น
โรงแรมเพียงอย่ำงเดียว โดยในปี 2561 บริษัทได้เข้ำซื ้อที่ดินและอำคำรในซอยสุขุมวิท 39 เพื่อน ำมำปรับปรุง 
(Renovate) เพื่อเปิดใหบ้รกิำรเป็นโรงแรมหรือหอ้งชดุแบบมบีรกิำร (Serviced Residence) ภำยใตช้ื่อโครงกำร Above 
39 โดยในปัจจุบนับริษัทอยู่ระหว่ำงกำรออกแบบโครงกำรเพื่อปรบัขนำดและปรบัผงัหอ้งพกัเพื่อใหเ้กิดประโยชนจ์ำก
กำรใชพ้ืน้ท่ีอย่ำงสงูสดุ (โปรดดขูอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัโครงกำร Above 39 ในส่วนท่ี 2.2.2 กั การ ร ก บ ุรกิ ) 
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โครงการ Above 39   
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรูปแบบการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ประเภท Mixed-use ในแต่ละโครงการ   

รูปแบบโครงกำร  
(1) (2) (3) 

หอ้งชดุ 
เพ่ือจ ำหน่ำย 

ส ำนกังำน พืน้ที่ 
พำณิชยกรรม 

โรงแรม เซอรว์ิส 
เรสซิเดนท ์

โครงกำรที่ก่อสรำ้งแลว้เสรจ็      
1. Siamese Ratchakru      
โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงกำรโอนกรรมสิทธิ์       

2. Blossom Condo @ Sathorn – Charoenrat      
3. Blossom Condo @ Fashion Beyond /1      
4. Siamese Exclusive 31      
5. Wyndham Residence /1      
6. Ramada Plaza Residence/1      
7. Wyndham Garden Residence/1      
โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงกำรก่อสรำ้งหรือกำรพฒันำ /2      

8. Ramada Residence       
9. The Collection      
10. Siamese Exclusive Ratchada      
11. Siamese Rama 9      

หมำยเหตุ : กำรจัดสรรพืน้ท่ีหรือหอ้งชุดของโครงกำรคอนโดมิเ นียมตำมตำรำงขำ้งตน้ อำ้งอิงจำกแผนธุรกิจของบริษัท ณ สิน้ปี 2562 อย่ำงไรก็ดี แผนกำร
พฒันำอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อเช่ำและบริกำรดงักล่ำวยงัมีควำมไม่แน่นอน ขึน้อยู่กบัหลำยปัจจยั เช่น สภำวะเศรษฐกิจ ภำวะอตุสำหกรรม นโยบำยภำครฐั รวมถึง
กำรขอใบอนุญำตประกอบธุรกิจท่ีเกี่ยวขอ้ง บริษัทอำจปรบัเปลี่ยนแผนกำรพัฒนำโครงกำรใหส้อดคลอ้งกับสถำนกำรณ์ตำมควำมเหมำะสมต่อไป (โปรดดู
รายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที ่2.2.3 ปัจจยัความเสีย่ง) 
/1 บริษัทมีกำรขำยหอ้งชดุบำงส่วนท่ีมีใบอนญุำตประกอบธุรกิจโรงแรมภำยใตช้ื่อของบริษัท ใหแ้ก่ลกูคำ้ อย่ำงไรก็ตำม ตำมแผนธุรกิจของบริษัทในระยะสัน้ 

บริษัทจะใหบ้ริกำรหอ้งพกัในรูปแบบโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดนซเ์ฉพำะหอ้งชดุท่ีมีใบอนญุำตประกอบธุรกิจโรงแรมท่ีบริษัทเป็นผูถ้ือกรรมสิทธิ์เท่ำนัน้ 
/2 ส ำหรบัโครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงกำรก่อสรำ้งหรือกำรพัฒนำ บริษัทจะน ำหอ้งชุดบำงส่วนหรืออำคำรส่วนหนำ้ของโครงกำรไปขอใบอนุญำตประกอบธุรกิจ

โรงแรม ภำยหลงัจำกท่ีโครงกำรก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ 
 
นอกจำกกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยใ์นรูปแบบอำคำรโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์(Serviced Residence)  บรษิัท
ไดพ้ฒันำบรกิำรเสรมิเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูใ้ชบ้รกิำร โดยไดเ้ริ่มด ำเนินธุรกิจอำหำรและเครื่องดื่ม (F&B) ซึ่งปัจจบุนั
มีธุรกิจรำ้นกำแฟแบรนด ์"Kafeology" จ ำนวน 4 สำขำภำยในโครงกำรของบริษัท ส ำหรบัลกูคำ้ที่อยำกเปล่ียนบรรยำกำศใน
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กำรท ำงำน มีกำรแบ่งโซนส ำหรบักำรนั่งท ำงำน มีบรกิำรอินเตอรเ์น็ต หรือหอ้งประชมุรองรบักลุ่มลกูคำ้ Co-Working Space 
รวมถึงกำรพัฒนำรำ้นอำหำรรสเมรี (Rosemary)  รองรับลูกคำ้ที่ใช้บริกำรโรงแรม Q-Box Hotel Bangkok Blossom ใน
โครงกำร Blossom Condo @ Fashion Beyond นอกจำกนัน้ ในปี 2563 บรษิัทไดจ้ดัตัง้บรษิัทย่อย ไดแ้ก่ บรษิัท ไซมิส เทสท ์
จ ำกัด ดว้ยทุนช ำระแลว้ 1 ลำ้นบำท โดยบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 60 และผูร้่วมทุนถือหุน้รอ้ยละ 40 ของทุนช ำระแลว้ เพื่อด ำเนิน
ธุรกิจรำ้นอำหำรภำยในโครงกำรของบริษัท เพื่อรองรบัควำมตอ้งกำรของกลุ่มลกูคำ้ที่ใชบ้ริกำรโรงแรมและบุคคลทั่วไป และ
เพิ่มแหล่งที่มำของรำยได ้โดยไดเ้ริ่มพฒันำหอ้งอำหำรแห่งแรกภำยในโครงกำร Wyndham Residence ภำยใตช้ื่อหอ้งอำหำร 
Marie Guimar ตั้งอยู่บนชั้น 28 ให้บริกำรอำหำรประเภท Traditional Thai Food Fine Dinning และห้องอำหำร Falcon 
Secret Bar ตัง้อยู่บนชัน้ 34 โดยใหบ้ริกำรเครื่องดื่มทุกประเภท เพื่อใหล้กูคำ้ผูใ้ชบ้ริกำรสำมำรถมองเห็นวิวสวนเบญจกิตติ 
โดยคำดว่ำจะเปิดใหบ้ริกำรในช่วงเดือนธันวำคม 2563 ทัง้นี ้ไซมิส เทสท ์มีแผนจะเปิดหอ้งอำหำรเพิ่มเติมในอีก 3 โครงกำร 
ไดแ้ก่ โครงกำร Wyndham Garden Residence, Ramada Plaza Residence, และ Ramada Residence ในช่วงไตรมำส 
1/2564  
 
1.1  วิสัยทัศน ์พันธกิจ ค่านิยมองคก์ร เป้าหมายและกลยุทธก์ารด าเนินงาน  

1.1.1 วิสัยทัศน ์

บรษิัทมุ่งมั่นท่ีจะกำ้วสู่กำรเป็น Living’s Value Creator ดว้ยกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้อย่ำงฉบัไว สรำ้ง
คุณค่ำในทุกประสบกำรณข์องกำรอยู่อำศยัและกำรลงทุน ภำยใตแ้นวคิด Asset of Life สรา้งก าไรใหก้บัทุกการใช้
ชีวติ เพื่อกำ้วสู่กำรเป็นหนึ่งใน 5 ทำงเลือกแรกของลกูคำ้ (Top 5 of Customer’s Choice) ภำยในปี 2568 

1.1.2 พันธกิจ 

 กำรพฒันำอสงัหำรมิทรพัยท์ี่มีคณุภำพสงู ที่มำพรอ้มกบักำรใหบ้รกิำรลกูคำ้ที่เป็นเลิศ สำมำรถตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้ไดม้ำกกว่ำที่ลกูคำ้คำดหวงัเอำไว ้ในรำคำที่คุม้ค่ำกว่ำคู่แข่งที่อยู่ในมำตรฐำนเดียวกนั 

 กำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนจริยธรรมอย่ำงเคร่งครดั และกำรสรำ้งสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีเปิดโอกำสให้
พนกังำนทกุคนมีควำมกำ้วหนำ้ในหนำ้ที่กำรงำน และไดร้บัผลตอบแทนที่คุม้ค่ำ 

 กำรสรำ้งควำมสมัพนัธท์ี่ดีกบัคู่คำ้โดยค ำนึงถึงผลประโยชนร์ว่มกัน 
 กำรพฒันำองคก์รอย่ำงยั่งยืน เพื่อสรำ้งควำมเจรญิเติบโตในมลูค่ำกำรลงทนุของผูถื้อหุน้ 

1.1.3 ค่านิยมองคก์ร 

▪ A - AGILITY: รวดเรว็ เทำ่ทนัสถำนกำรณ ์
▪ I - INTEGRITY: ท ำงำนอย่ำงมจีรรยำบรรณ 
▪ M - MANAGING EFFICIENCY: บรหิำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
▪ S - SELF DEVELOPMENT: เรียนรูแ้ละพฒันำอยำ่งยั่งยืน 

1.1.4  เป้าหมาย 

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะเป็นผูพ้ฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อจ าหน่ายที่แตกต่างจากผูป้ระกอบการรายอื่น ดว้ยจดุเด่น
ในการน าเอานวตักรรมและส่ิงอ านวยความสะดวกในรูปแบบต่างๆ เขา้มาใชใ้นโครงการ บริษัทมุ่งเนน้การพฒันา
โครงการที่หลากหลายที่สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้กลุ่มเป้าหมาย ทัง้ลกูคา้ที่ซือ้หอ้งชุดเพื่ออยู่
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อาศยั และลกูคา้กลุ่มนกัลงทุนที่ซือ้หอ้งชุดเพื่อการปล่อยเช่า พรอ้มการบริการที่เป็นเลิศ ผ่านการใหบ้ริการหลงัการ
ขายที่สรา้งความสะดวกสบายใหแ้ก่ผูพ้กัอาศยัในโครงการ   

นอกจากการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย์บนพืน้ที่ที่มีศกัยภาพในเขตกรุงเทพมหานคร-ปริมณฑล บริษัทมีแผนท่ี
จะขยายการลงทนุสู่การพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัยใ์นเมืองท่องเที่ยวขนาดใหญ่ เช่น ภเูก็ต พทัยา และเชียงใหม่ 
เพื่อรองรบัการเติบโตของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในอนาคต และอยู่ระหว่างการศึกษาโอกาสในการลงทุนพฒันา
อสงัหารมิทรพัยใ์นต่างประเทศที่มีศกัยภาพในการเติบโต เช่น ฟิลิปปินส ์อินโดนีเซีย มาเลเซีย บงัคลาเทศ เป็นตน้  

1.1.5 กลยุทธก์ารด าเนินงาน 

บริษัทมีกลยุทธก์ำรด ำเนินงำนเพื่อใหบ้รรลเุป้ำหมำยในกำรสรำ้งควำมคุม้ค่ำใหแ้ก่ลกูคำ้ผูซ้ือ้โครงกำรของบริษัท ทัง้
กำรซือ้เพื่ออยู่อำศยัและเพื่อกำรลงทนุ ดงันี ้

(1) การคัดสรรท าเลทีต่ั้งโครงการทีด่ีและมีศักยภาพ  

ในกำรพิจำรณำพัฒนำโครงกำรบริษัทใหค้วำมส ำคญักับกำรพิจำรณำท ำเลที่ตัง้เป็นอนัดบัแรก เนื่องจำกท ำเล
ที่ตัง้ถือเป็นปัจจยัหลกัในกำรพิจำรณำเลือกซือ้ที่อยู่อำศยัของผูบ้ริโภคหรือแมแ้ต่เพื่อกำรลงทุน บริษัทจึงมุ่ งเนน้
สรรหำที่ดินและพัฒนำโครงกำรในพืน้ที่ซึ่งพิจำรณำแลว้ว่ำมีศักยภำพในกำรเติบโต ใกลแ้หล่งชุมชนและส่ิง
อ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ เช่น สถำนีรถไฟฟ้ำ สถำนีรถใตด้ิน หรือมีโอกำสพฒันำเป็นแหล่งชมุชนในอนำคต เพื่อ
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของกลุ่มลูกคำ้ในปัจจุบันที่มุ่งเนน้กำรหำที่พักที่เดินทำงสะดวก ใกลส่ิ้งอ ำนวยควำม
สะดวก โดยบริษัทมีทีมพัฒนำธุรกิจซึ่งจะท ำงำนร่วมกับบริษัทที่ปรึกษำเพื่อรวบรวมขอ้มลูดำ้นที่ดินและน ำมำ
วิเครำะหศ์กัยภำพท่ีดินอย่ำงรอบคอบก่อนน ำมำพิจำรณำคดัเลือกพืน้ท่ีเพื่อพฒันำโครงกำรต่อไป  

ปัจจุบนั บริษัทมีโครงกำรที่อยู่ระหว่ำงกำรโอนกรรมสิทธ์ิ ระหว่ำงกำรพฒันำและโครงกำรท่ีรอกำรพฒันำอยู่ใน
พืน้ท่ีตำมแนวระบบขนส่งมวลชน โดยเฉพำะในบรเิวณย่ำนศนูยก์ลำงทำงธุรกิจ (Central Business District หรือ 
CBD) หรือโซนส่วนต่อขยำยศูนยก์ลำงธุรกิจ (New Central Business District หรือ New CBD) ซึ่งพืน้ที่ในย่ำน
ดงักล่ำวยงัมีโอกำสจำกกำรเพิ่มขึน้ของรำคำที่ดินในอนำคต ท ำใหเ้ป็นท่ีสนใจของลกูคำ้กลุ่มนกัลงทนุอีกดว้ย 

(2) ความสามารถในการบริหารตน้ทนุโครงการดว้ยประสบการณด์้านการกอ่สร้างมากว่า 30 ปี 

ทีมบริหำรซึ่งน ำโดยนำยขจรศิษฐ์ ส่ิงสรรเสริญ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร เป็นผูบ้ริหำรที่มีประสบกำรณใ์นธุรกิจ
ก่อสรำ้งมำกว่ำ 30 ปี โดยนำยขจรศิษฐ์เป็นหนึ่งในผูก้่อตัง้และอดีตทีมผูบ้ริหำรระดบัสงูของบริษัท ฤทธำ จ ำกดั 
ซึ่งเป็นบริษัทผู้รับเหมำก่อสรำ้งรำยใหญ่ในประเทศไทย รับงำนก่อสรำ้งโครงกำรต่ำงๆ รวมถึงคอนโดมิเนียม 
หำ้งสรรพสินคำ้ และโรงแรม โดยนำยขจรศิษฐ์ และทีมงำนมีประสบกำรณด์ำ้นกำรก่อสรำ้ง มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจ
ในกำรก่อสรำ้งโครงกำรอสงัหำริมทรพัยข์นำดใหญ่ จึงน ำเอำนวตักรรมกำรก่อสรำ้งในรูปแบบต่ำงๆ มำประยกุต์
กับงำนออกแบบและงำนก่อสรำ้งโครงกำรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพของกำรพฒันำโครงกำร เช่น กำรเพิ่มพืน้ที่ขำย 
และกำรลดตน้ทนุกำรก่อสรำ้ง เป็นตน้ 

จำกประสบกำรณด์ำ้นกำรรบัเหมำก่อสรำ้งของทีมผูบ้รหิำร รวมถึงสำยสมัพนัธท์ี่ดีกบักลุ่มผูร้บัเหมำรำยต่ำงๆ ท ำ
ใหบ้ริษัทสำมำรถพิจำรณำคดัเลือกผูร้บัเหมำที่มีควำมเหมำะสมและมีควำมช ำนำญตำมส่วนงำน (Specialist 
Sub-Contractor)  ท ำให้บริษัทสำมำรถควบคุมบริหำรจัดกำรตน้ทุนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ  ซึ่งถือเป็นปัจจัย
ควำมส ำเร็จที่ส  ำคัญในกำรพัฒนำโครงกำร  ซึ่งท ำให้ต้นทุนกำรพัฒนำโครงกำรสำมำรถแข่งขันได้กับ



   บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน)  
 

 
ส่วนที่ 2.2.1 หนำ้ 15 

ผูป้ระกอบกำรรำยอื่น นอกจำกนั้น บริษัทมีทีมงำนควบคุมกำรก่อสรำ้งที่มีประสบกำรณ ์เช่น วิศวกร และช่ำง
เทคนิคในสำขำต่ำงๆ ท ำใหบ้ริษัทมีควำมยืดหยุ่นในกำรเลือกวิธีกำรพฒันำโครงกำร โดยบริษัทสำมำรถประเมิน
กำรท ำงำนของผูร้ับเหมำหรือผูค้วบคุมงำนในแต่ละรำย หำกบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นว่ำโครงกำรมีแนวโนม้จะ
เสร็จล่ำชำ้ บริษัทสำมำรถส่งทีมงำนเขำ้ควบคมุกำรท ำงำนไดท้นัที รวมถึงบรษิัทมีทีมงำนตรวจสอบคณุภำพงำน
ก่อสรำ้งท่ีมีประสบกำรณใ์นกำรท ำงำน มีควำมรู ้ควำมเขำ้ใจในกำรก่อสรำ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่ำงำนก่อสรำ้งของ
โครงกำรมีคณุภำพท่ีไดม้ำตรฐำนและเป็นท่ียอมรบัของลกูคำ้ 

(3) พัฒนาโครงการทีต่อบโจทยค์วามต้องการของกลุ่มลูกค้าทกุประเภท 

ปัจจุบนักลุ่มลูกคำ้ที่ซือ้หอ้งชุดของโครงกำรมีทัง้ลกูคำ้ที่ซือ้หอ้งชุดเพื่ออยู่อำศยั และนกัลงทุนที่ตอ้งกำรแสวงหำ
ก ำไรจำกกำรลงทุนปล่อยใหเ้ช่ำซึ่งเป็นกลุ่มลูกคำ้หลักของบริษัท นอกจำกกำรน ำเอำนวตักรรมและส่ิงอ ำนวย
ควำมสะดวกต่ำงๆ เข้ำมำใชใ้นโครงกำร บริษัทยังมุ่งเนน้กำรใหบ้ริกำรหลังกำรขำย โดยในปี 2562 ที่ผ่ำนมำ 
บรษิัทมีแนวคิดในกำรน ำเอำบรกิำรของโรงแรมชัน้น ำจำกต่ำงประเทศเขำ้มำใหบ้รกิำรในโครงกำรท่ีพกัอำศยั เพื่อ
ปรบัเปล่ียนรูปแบบจำกโครงกำรคอนโดมิเนียมทั่วไป สู่กำรเป็น Branded Residence เพื่อใหผู้พ้กัอำศยัทัง้หมด
ในโครงกำร ไม่ว่ำจะเป็นเจำ้ของหอ้งชุด หรือผูเ้ช่ำหอ้งชุด สำมำรถเลือกใชบ้ริกำรต่ำงๆ ไดเ้สมือนพักอำศยัใน
โรงแรม เช่น บริกำรท ำควำมสะอำด บริกำรซกัรีด บริกำรอำหำรและเคร่ืองดื่มในหอ้งพัก เป็นตน้ กำรใหบ้ริกำร
ดงักล่ำว นอกจำกจะตอบโจทยก์ลุ่มลกูคำ้ผูซ้ือ้หอ้งชดุเพื่ออยู่อำศยัเองแลว้ ยงัเอือ้ประโยชนแ์ก่กลุ่มนกัลงทนุท่ีซือ้
หอ้งชดุเพื่อปล่อยเช่ำ ซึ่งจะสำมำรถหำผูเ้ช่ำไดง้่ำยขึน้ และสำมำรถสรำ้งผลตอบแทนที่ดีจำกกำรปล่อยเช่ำ 

(4) เพิ่มสัดสว่นพอรต์อสังหาริมทรัพยเ์พื่อเช่าและบริการเพือ่กระจายความเสี่ยงทางธุรกิจ 

เพื่อลดกำรพ่ึงพิงรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำริมทรพัยเ์พียงอย่ำงเดียว และลดควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนใน
ธุรกิจอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยซึ่งมกัไดร้บัผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงทำงเศรษฐกิจของประเทศ  ท ำให้
ควำมตอ้งกำรซือ้อสังหำริมทรพัยล์ดต ่ำลง  บริษัทไดจ้ัดสรรพืน้ที่บำงส่วนในโครงกำรเพื่อน ำมำพฒันำเป็น (1) 
หอ้งพกัเพื่อกำรบรกิำร ในรูปแบบโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์โดยบรษิัทไดจ้ดัสรรหอ้งชดุบำงส่วนในอำคำรพกั
อำศยั หรือพืน้ท่ีดำ้นหนำ้ของโครงกำร เพื่อน ำมำพฒันำเป็นหอ้งพกัส ำหรบัใหบ้รกิำร โดยบรษิัทจะว่ำจำ้งหรือรว่ม
ทุนกับ Hotel Operator ที่มีประสบกำรณ์และควำมช ำนำญในกำรบริหำรจัดกำรโรงแรมท่ีมีช่ือเสียง จำก
ต่ำงประเทศ มำบริหำรโรงแรมให้กับโครงกำรของบริษัท และเมื่อก ำลังซือ้ของผู้บริโภคและควำมตอ้งกำรซือ้
อสงัหำริมทรพัยเ์พิ่มสงูขึน้ บริษัทสำมำรถน ำหอ้งชุดดงักล่ำวมำขำยเป็นหอ้งชุดเพื่อจ ำหน่ำยตำมปกติธุรกิจของ
บริษัทต่อไป (2) พืน้ที่ใหเ้ช่ำเชิงพำณิชย ์เพ่ือใหโ้ครงกำรของบริษัทรำยลอ้มไปดว้ยส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ 
โดยบริษัทจะคัดเลือกกลุ่มผู้เช่ำท่ีมีศักยภำพในด้ำนต่ำงๆ  เช่น ในโครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-
Charoenrat ซึ่งเปิดใหผู้ป้ระกอบรำ้นอำหำรที่ไดร้บัควำมนิยมเช่ำพืน้ที่เพื่อใชเ้ป็นครวักลำงส ำหรบักำรใหบ้รกิำร
แบบ Delivery (Cloud Kitchen) หรือ (3) ห้องอำหำรระดับพรีเมี่ยม ในโครงกำร Wyndham Residence เพิ่ม
อ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูใ้ชบ้ริกำร กำรพฒันำโครงกำรในรูปแบบดังกล่ำว นอกจำกจะสรำ้งรำยไดเ้สริมและ
ชดเชยกำรชะลอตวัของยอดขำยในช่วงเศรษฐกิจปรบัตวัลงใหแ้ก่บริษัท ยงัช่วยส่งเสริมภำพลกัษณข์องโครงกำร
ใหม้ีควำมสวยงำมและน่ำอยู่ และสำมำรถสรำ้งผลตอบแทนที่ดีในกำรขำยต่อของลกูคำ้ 
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(5) แผนพัฒนาโครงการอย่างต่อเน่ืองเพื่อการเติบโตในระยะยาว 

ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 บรษิัทมีโครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงกำรโอนกรรมสิทธ์ิ รวมทัง้สิน้ 8 โครงกำร (ประกอบดว้ย 
โครงกำรแนวสงู 7 โครงกำร และโครงกำรแนวรำบ 1 โครงกำร) ซึ่งมีกำรทยอยส่งมอบหอ้งชดุใหแ้ก่ลกูคำ้มำอย่ำง
ต่อเนื่องจนถึงปัจจบุนั นอกจำกนีบ้รษิัทมีโครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงกำรก่อสรำ้ง และอยู่ระหว่ำงกำรพฒันำ รวมทัง้สิน้ 
4 โครงกำร มูลค่ำโครงกำรเฉพำะส่วนที่ขำยรวมประมำณ 21,000 ลำ้นบำท ซึ่งคำดว่ำจะเริ่มทยอยส่งมอบได้
ตัง้แต่เดือนพฤศจิกำยน 2563 เป็นตน้ไป บรษิัทจึงมีโครงกำรท่ีสำมำรถส่งมอบไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี ้บรษิัท
ยังมีทีมงำนจัดหำที่ดิน ซึ่งมีสำยสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มนำยหนำ้ ซึ่งท ำหนำ้ที่สรรหำที่ดินที่มีศักยภำพเพื่อพัฒนำ
โครงกำรเพิ่มเติมในอนำคต นอกจำกกำรมุ่งเนน้กำรพฒันำโครงกำรในเขตกรุงเทพมหำนครแลว้ บรษิัทอยู่ระหว่ำง
กำรศกึษำแผนกำรพฒันำโครงกำรในต่ำงจงัหวดัที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว เช่น ภเูก็ต พทัยำ เชียงใหม่ เป็นตน้ โดยจะ
เนน้กำรพฒันำโครงกำรในรูปแบบอสังหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยและอสังหำริมทรพัยเ์พื่อกำรบริกำร เพื่อรองรบั
กำรเติบโตของอตุสำหกรรมท่องเที่ยวของประเทศไทย  

(6) มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหบ้รษิัทมีทีมงำนท่ีมีคณุภำพ บรษิัทจะพิจำรณำคดัเลือกบคุลำกรท่ีมีควำมรู ้ประสบกำรณท์ี่เก่ียวขอ้งกบังำน
โดยตรง รวมถึงบริษัทมีกำรถ่ำยทอดควำมรูท้ี่เก่ียวขอ้งกับกำรท ำงำน เช่น หลักสูตรกำรขำย กำรควบคุมกำร
ก่อสรำ้ง ใหแ้ก่พนกังำนทกุคนในทกุระดบัชัน้อย่ำงสม ่ำเสมอ โดยบรษิัทใหค้วำมส ำคญักบักำรลงมือปฎิบตัิงำนใน
สถำนที่จริง ซึ่งจะก่อใหเ้กิดประสบกำรณท์ ำงำนโดยตรงและเสริมสรำ้งทักษะในกำรแกไ้ขปัญหำ โดยบริษัทได้
จดัตัง้บรษิัท ไซมิส อินเทลลิเจน้ซ ์จ ำกดั ดว้ยควำมรว่มมอืของกลุ่มคู่คำ้ เช่น ผูร้บัเหมำก่อสรำ้ง ที่จะส่งผูเ้ชี่ยวชำญ
มำเป็นวิทยำกรอบรมเพิ่มทกัษะกำรท ำงำนใหแ้ก่พนกังำน เช่น กำรแนะน ำเทคนิคดำ้นกำรทำสีและกำรใชง้ำนสี 
กำรบริหำรงำนก่อสรำ้ง เป็นตน้ เพื่อใหบ้รษิัทมีทีมงำนท่ีมีประสิทธิภำพ และแกไ้ขปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำนท่ี
มีทกัษะฝีมือ และลดกำรพ่ึงพิงแรงงำนภำยนอก นอกจำกนัน้ บรษิัทอยู่ระหว่ำงกำรประสำนงำนกบัผูป้ระกอบกำร
ขนำดเล็ก (Start Up Company) ดว้ยควำมร่วมมือจำกส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชำติ 
(สวทช.) เพื่อคิดคน้พัฒนำกำรน ำวัสดุที่เหลือใชจ้ำกกำรก่อสรำ้งมำใชป้ระโยชน ์และกำรพัฒนำ Application 
ต่ำงๆ ท่ีคำดว่ำจะเป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจ เช่น Application ดำ้นกำรควบคมุกำรก่อสรำ้ง เป็นตน้  

(7) ความสามารถในการเพิ่มประโยชนใ์ช้สอยและมูลค่าให้แก่ทรัพยส์ิน 

ดว้ยประสบกำรณด์ำ้นรบัเหมำก่อสรำ้งและดำ้นกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรพัยข์องทีมผูบ้ริหำรที่มีมำกกว่ำ 
20 ปี ท ำใหบ้ริษัทน ำควำมรูด้ำ้นก่อสรำ้ง ดำ้นกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกับกำรสรำ้งอำคำร กำรเปล่ียนแปลงประเภท
กำรใชอ้ำคำรจำกที่ไดร้บัอนญุำตไวเ้ดิม เพื่อมำพฒันำอำคำรใหเ้กิดประโยชนแ์ละเพิ่มมลูค่ำสงูสดุใหก้บัทรพัยสิ์น 
โดยค ำนึงถึงสภำพตลำด กำรแข่งขนั และควำมเหมำะสมของท ำเลที่ตัง้ของอำคำรนัน้ๆ  เช่น กำรพฒันำอำคำร 
อพำรทเ์มนตเ์ก่ำเพื่อเป็นคอนโดมิเนียมโครงกำร Siamese Ratchakru ซึ่งปัจจบุนัโครงกำรดงักล่ำวไดส่้งมอบหอ้ง
ชุดทัง้หมดเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ หรือกำรเขำ้ซือ้ที่ดินและอำคำร Service Apartment 41 หอ้ง เพื่อน ำมำดดัแปลง
โครงสรำ้งภำยในใหเ้ป็นโรงแรมหรือหอ้งชุดแบบมีบริกำร (Serviced Residence) 272 หอ้ง ภำยใตช้ื่อโครงกำร 
Above 39 ซึ่งปัจจบุนัอยู่ระหว่ำงกำรก่อสรำ้ง โดยคำดว่ำจะเริ่มเปิดใหบ้รกิำรในไตรมำส 4/2566   
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(8) พัฒนาทรัพยส์ินให้มีมูลค่าเพิม่รองรับโอกาสในการจ าหน่ายให้แก่นักลงทุน 

จำกนโยบำยของบริษัทท่ีถือครองกรรมสิทธิ์อำคำรดำ้นหนำ้ในโครงกำรต่ำงๆ ที่พิจำรณำว่ำเป็นท่ีดินที่มีศกัยภำพ
ในกำรพฒันำและมีโอกำสจำกกำรปรบัเพิ่มของมลูค่ำที่ดิน เช่น โครงกำร Ramada Plaza Residence โครงกำร 
Siamese Exclusive Ratchada และโครงกำร The Collection บรษิัทจึงพฒันำทรพัยสิ์นส่วนหนึ่งเป็นโรงแรมหรือ
เซอรว์ิสอพำรท์เมนตเ์พื่อสรำ้งรำยไดป้ระจ ำในอนำคตและลดกำรพึ่งพิงรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำริมทรพัย ์
และไดว้่ำจำ้ง Hotel Operator ที่มีชื่อเสียงและประสบกำรณม์ำบริหำรงำนโรงแรมหรือเซอรว์ิสอพำรท์เมนต ์เพื่อ
สรำ้งมลูค่ำเพิ่มใหก้ับทรพัยสิ์น โดยบริษัทมีนโยบำยที่จะจ ำหน่ำยส่วนอำคำรโรงแรมเพื่อสรำ้งผลก ำไร (Capital 
Gain) ในอนำคต เพื่อเพิ่มโอกำสในกำรสรำ้งรำยไดแ้ละผลตอบแทนที่ดีแก่บริษัทและผู้ถือหุ้นในระยะยำว  
นอกจำกนี ้ กำรจ ำหน่ำยอำคำรยงัจะเพิ่มสภำพคล่องของกลุ่มบรษิัทใหพ้รอ้มรองรบักำรลงทนุในโครงกำรใหม่ที่มี
ขนำดใหญ่ขึน้  

1.2 พัฒนาการทีส่ าคัญของบริษัท  

ปี พัฒนาการทีส่ าคัญ 
2553 ก่อตัง้บริษัทเพือ่ประกอบธุรกิจพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย์ 

 จดัตัง้บริษัท โดยนำยขจรศิษฐ ์ และกลุ่มพนัธมิตรท่ีมีประสบกำรณด์ำ้นกำรก่อสรำ้ง ดว้ยทนุช ำระแลว้เริ่มตน้ 
10 ลำ้นบำท ประกอบดว้ย หุน้สำมัญจ ำนวน 100,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท เพื่อรองรบักำร
พัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ในเขตกรุงเทพมหำนคร  โดยนำยขจรศิษฐ์ ถือหุ้นรอ้ยละ 30 ของหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท และผูถื้อหุน้อีก 6 รำยถือหุน้รวมกนัรอ้ยละ 70*  

*  จำกจ ำนวนผูถ้ือหุน้อื่น 6 รำย คงเหลือผูถ้ือหุน้ท่ียงัถือหุน้ ณ ปัจจุบนั จ ำนวน 4 รำย ไดแ้ก่ นำยอุทร ภูษิตกำญจนำ นำยกมล โอภำส
กิตติ นำยอำรกัษ์ ศศิพงษ์ปรีชำ และนำงสำวจินดำรตัน ์ตงุคะเกษตริน  

2554 เปิดตวัโครงการคอนโดมิเนยีมแห่งแรก 

 เปิดตัวอำคำรชุดพักอำศัยแห่งแรกของบริษัท เป็นคอนโดมิเนียมแบบ Low Rise ภำยใต้ชื่อโครงกำร 
“Siamese Gioia” ตั้งอยู่ท่ีซอยสุขุมวิท 31 กรุงเทพมหำนคร บนท่ีดินกว่ำ 1-3-92 ไร่ มูลค่ำโครงกำรรวม 
920.7ลำ้นบำท  

 เปิดตัวอำคำรชุดพักอำศัย Siamese Thirty Nine ตั้งอยู่ท่ีซอยสุขุมวิท 39 บนท่ีดินกว่ำ 1-0-58 ไร่ มูลค่ำ
โครงกำรรวม 603.2 ลำ้นบำท  

2555 จดัตัง้บริษัทย่อยรองรบัการพฒันาโครงการคอนโดมิเนยีม 

 จัดตัง้บริษัท ไซมิส สรุวงศ ์จ ำกัด ดว้ยทุนช ำระแลว้เริ่มตน้ 1 ลำ้นบำท โดยบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 70 ของทุน
ช ำระแลว้ รว่มกบัพนัธมิตรทำงธุรกิจ 13 รำย เพื่อพฒันำโครงกำรคอนโดมิเนียมบนถนนทรพัย ์  

ขยายไปยงัธุรกิจพฒันาคอนโดมิเนยีมแบบ High Rise และโครงการอสงัหาริมทรพัย์แนวราบ 

 เปิดตวัอำคำรชดุพกัอำศยั พรอ้มอำคำรส ำนกังำนใหเ้ช่ำ แบบ High Rise โครงกำรแรกของบริษัท ภำยใตช้ื่อ
โครงกำร “Siamese Ratchakru” ตั้งอยู่ท่ีถนนพหลโยธิน บนท่ีดินกว่ำ 1-0-83.5 ไร่ มูลค่ำโครงกำรรวม 
1,652.9 ลำ้นบำท  

 เปิดตวัโครงกำรอสงัหำริมทรพัยแ์นวรำบ ประเภททำวนเ์ฮำ้ส ์ภำยใตช้ื่อ “Siamese Blossom @ Fashion  
Plot B” ตัง้อยู่ท่ีถนนรำมอินทรำ บนท่ีดินเนือ้ท่ี 5-1-53.2 ไร ่มลูค่ำโครงกำรรวม 276.3 ลำ้นบำท  
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ปี พัฒนาการทีส่ าคัญ 
2556 เพิ่มทนุช าระแลว้เพือ่รองรบัการขยายธุรกิจโดยเสนอขายแก่ผูถื้อหุน้เดมิ 

 เพิ่มทนุช ำระแลว้จ ำนวน 90 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 900,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้
ละ 100 บำท  

 เพิ่มทนุช ำระแลว้จ ำนวน 100 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 1,000,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไว้
หุน้ละ 100 บำท 

ภำยหลังกำรเพิ่มทุน บริษัทมีทุนช ำระแลว้จ ำนวน  200 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมัญจ ำนวน 2,000,000 หุน้ มูล
ค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท โดยนำยขจรศิษฐถื์อหุน้รอ้ยละ 30 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 

เปิดตวัโครงการคอนโดมิเนยีมเพิ่มเตมิอีก 3 โครงการ 

 เปิดตวัอำคำรชุดพกัอำศยั ภำยใตช้ื่อโครงกำร “Siamese Surawong” ตัง้อยู่ท่ีถนนทรพัย ์บนท่ีดินกว่ำ 1-2-
11.9 ไร ่ด ำเนินกำรโดย บริษัท ไซมิส สรุวงศ ์จ ำกดั มลูค่ำโครงกำรรวม 1,504.3 ลำ้นบำท 

 เปิดตัวอำคำรชุดพักอำศัย ภำยใตช้ื่อโครงกำร “Siamese Nanglinchee” ตั้งอยู่ท่ีถนนพระรำม 3 บนท่ีดิน
กว่ำ 2-2-73 ไร ่มลูค่ำโครงกำรรวม 926.0 ลำ้นบำท  

 เปิดตวัโครงกำรอสงัหำริมทรพัยแ์นวรำบ ประเภททำวนเ์ฮำ้ส ์ภำยใตช้ื่อ “Siamese Blossom @ Fashion  
Plot C” ตัง้อยู่ท่ีถนนรำมอินทรำ บนท่ีดินเนือ้ท่ี 20-3-30.8 ไร ่มลูค่ำโครงกำรรวม 792.1 ลำ้นบำท  

2557 เพิ่มทนุช าระแลว้รองรบัการขยายธุรกิจโดยเสนอขายแก่ผูถื้อหุน้เดมิ 

 เพิ่มทนุช ำระแลว้จ ำนวน 80 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 800,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้
ละ 100 บำท  

 ภำยหลังกำรเพิ่มทุน บริษัทมีทุนช ำระแลว้จ ำนวน 280 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยหุน้สำมัญจ ำนวน 2,800,000 หุน้     
มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท โดยนำยขจรศิษฐถื์อหุน้รอ้ยละ 45 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 

เปิดตวัโครงการอสงัหาริมทรพัย์แนวราบ 

 เปิดตวัโครงกำรอสงัหำริมทรพัยแ์นวรำบ ประเภทโฮมออฟฟิศ ภำยใตช้ื่อ “Siamese Blossom @ Fashion 
Plot A” ตัง้อยู่ท่ีถนนรำมอินทรำ บนท่ีดินเนือ้ท่ี 8-1-47.4 ไร ่มลูค่ำโครงกำรรวม 354.1 ลำ้นบำท  

2558 ซือ้หุน้ในบริษัทย่อย  

 บริษัทเขำ้ซือ้หุน้ทัง้หมดของบริษัท ไซมิส สขุมุวิท จ ำกดั (“ไซมิส สขุมุวิท”) (เดิมชื่อบริษัท พรฆเนศ 52 จ ำกดั) 
จำกบคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้งกนัเพื่อไดม้ำซึ่งกรรมสิทธิ์ในท่ีดินส ำหรบักำรพฒันำโครงกำรสขุมุวิท 48   

 ปัจจุบันไซมิส สุขุมวิท มีทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้จ ำนวน 149.5 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญั 
จ ำนวน 1,494,850 หุน้  มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100  บำท โดยบริษัทเป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ 100 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำย
แลว้ทัง้หมด  

เพิ่มทนุช าระแลว้รองรบัการขยายธุรกิจโดยเสนอขายแก่ผูถื้อหุน้เดมิ 

 เพิ่มทนุช ำระแลว้จ ำนวน 75 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 750,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้
ละ 100 บำท  

 เพิ่มทนุช ำระแลว้จ ำนวน 350 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 3,500,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไว้
หุน้ละ 100 บำท  
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ปี พัฒนาการทีส่ าคัญ 
ภำยหลงักำรเพิ่มทนุ บริษัทมีทนุช ำระแลว้จ ำนวน 705 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญัจ ำนวน 7,050,000 หุน้ มลู
ค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท โดยนำยขจรศิษฐ์ถือหุน้รอ้ยละ 45 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 

เปิดตวัโครงการคอนโดมิเนยีมระดบัพรีเมีย่ม ภายใตแ้บรนด ์Exclusive 

 เปิดตวัอำคำรชดุพกัอำศยั แบบ High Rise ระดบัพรีเมี่ยมภำยใตแ้บรนด ์Exclusive แห่งแรก ไดแ้ก่ โครงกำร 
“Siamese Exclusive (Sukhumvit 31)” ตัง้อยู่ท่ีซอยสขุมุวิท 31 กรุงเทพมหำนคร บนท่ีดินกว่ำ 1-2-98.3 ไร่ 
มลูค่ำโครงกำรรวม 2,553.7 ลำ้นบำท  

 เปิดตัวอำคำรชุดพักอำศัย แบบ High Rise เพื่อรองรบักลุ่มลูกคำ้ในย่ำนรำมอินทรำ ภำยใตช้ื่อโครงกำร 
“Blossom Condo @ Fashion Altitude” ตั้งอยู่บนท่ีดินกว่ำ 2-0-17.7 ไร่ มูลค่ำโครงกำรรวม 759.0 ลำ้น
บำท  

2559 จดัตัง้และร่วมทนุในบริษัทย่อยเพิ่ม  

 เดือนมิถุนายน - จัดตัง้บริษัท เอส สขุุมวิท ๘๗ จ ำกัด (“เอส สขุุมวิท ๘๗”) เพ่ือรองรบักำรพฒันำโครงกำร 
Siamese Sukhumvit 87 ปัจจุบัน เอส สุขุมวิท ๘๗  มีทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 10 ล้ำนบำท แบ่ง
ออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 100,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท  โดยบริษัทเขำ้ถือหุน้รอ้ยละ 94%  
และส่วนท่ีเหลือถือหุน้โดยบริษัท แองเจิล เรียล เอสเตท คอนซลัเทนซี่ จ ำกดั (“แองเจิล”) 

 เดือนกันยายน -  เขำ้ร่วมทุนกับนำงรชันี บุญแยม้ (“นำงรชันี”) เพื่อพัฒนำโครงกำร Siamese Exclusive 
Queens บนเนือ้ท่ีรวม 2-0-54 ตำรำงวำ (854 ตำรำงวำ) ภำยใตบ้ริษัท ไซมิส ควีนส ์จ ำกัด (“ไซมิส ควีนส”์) 
โดยบริษัทและนำงรชันีถือหุน้รอ้ยละ 60 และ 40 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด ตำมล ำดบั โดยบริษัทเป็น
ผูร้บัผิดชอบในกำรพฒันำท่ีดินและบริหำรงำนโครงกำร   

เพิ่มทนุจดทะเบียนรองรบัการขยายธุรกิจ 

 เดอืนตลุาคม - เพิ่มทนุช ำระแลว้จ ำนวน 125 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทนุจ ำนวน 1,250,000 หุน้ 
มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 100 บำท โดยเสนอขำยแก่ผู้ถือหุ้นเดิม ภำยหลังกำรเพิ่มทุนบริษัทมีทุนช ำระแล้ว
จ ำนวน 830 ลำ้นบำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 8,300,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท 

 เดือนธันวาคม - เพิ่มทุนช ำระแลว้จ ำนวน 50 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 502,471 หุน้ 
มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท เพื่อเสนอขำยหุน้ใหแ้ก่นกัลงทุนใหม่จ ำนวน 17 รำย ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 
661 บำท ซึ่งเป็นรำคำประเมินตำมวิธีมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow) โดยท่ี
ปรึกษำทำงกำรเงินอิสระรำยหน่ึง และเรียกช ำระในอัตรำส่วนท่ีแตกต่ำงกัน อย่ำงไรก็ดี ในปัจจุบันบริษัท
ไดร้บัช ำระค่ำหุน้ดงักล่ำวเต็มจ ำนวนแลว้ 

ภำยหลงักำรเพิ่มทุน บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 880 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญัจ ำนวน 8,802,471 
หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท ทุนช ำระแลว้จ ำนวน 864 ลำ้นบำท ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้ นำยขจรศิษฐ์
ถือหุน้รอ้ยละ 42.4 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 

เปิดตวัโครงการคอนโดมิเนยีมใหม่ 2 โครงการ 

 เดือนมีนาคม - บริษัทเปิดตวัอำคำรชดุพกัอำศยั แบบ Low Rise และส ำนกังำนเพื่อขำย ภำยใตช้ื่อโครงกำร 
“Blossom Condo @ Sathorn - Charoenrat” ตั้งอยู่ท่ีถนนจันทน ์สำทร บนท่ีดินกว่ำ 7-1-56.5 ไร่ มูลค่ำ
โครงกำรรวม 2,796.8 ลำ้นบำท 
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 เดือนกรกฎาคม - ไซมิส สขุุมวิท (บริษัทย่อย 100%) เปิดตวัอำคำรชุดพกัอำศยั แบบ High Rise ภำยใตช่ื้อ

โครงกำร “Siamese Sukhumvit 48” ตั้งอยู่บนถนนสุขุมวิท กรุงเทพมหำนคร บนท่ีดินกว่ำ 1-3-79.6 ไร่ 
มลูค่ำโครงกำรรวม 2,646.2 ลำ้นบำท  

2560 ปรบัโครงสรา้งการถือหุน้เพือ่ขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 เดอืนสงิหาคม - ซือ้หุน้ในบริษัท ไซมิส พรอ็พเพอรต์ี ้เซอรวิ์ส จ ำกดั (“ไซมิส พรอ็พเพอรต์ี”้) ซึ่งประกอบธุรกิจ
รบัจำ้งบริหำรนิติบุคคลอำคำรชุดของบริษัท จำกกลุ่มผูถื้อหุน้เดิม จ ำนวน 9,998 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 99.98 
ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด ในรำคำหุน้ละ 100 บำท ตำมมลูค่ำท่ีตรำไว ้ (Par) มลูค่ำรวม 1.0 ลำ้นบำท 
โดยไซมิส พรอ็พเพอรต์ี ้มีมลูค่ำทำงบญัชี ณ วนัท ำรำยกำรเท่ำกบั (4.73) ลำ้นบำท  

 เดอืนตลุาคม - ซือ้หุน้ ไซมิส สรุวงศ ์ซึ่งประกอบธุรกิจพฒันำโครงกำร Siamese Surawong ส่วนท่ีเหลือรอ้ย
ละ 30 จำกกลุ่มผูถื้อหุน้เดิม ในรำคำหุน้ละ 100 บำท ตำมมลูค่ำท่ีตรำไว ้(Par) มลูค่ำรวม 0.3 ลำ้นบำท โดย
ไซมิส สรุวงศ ์มีมลูค่ำทำงบญัชี ณ วนัท ำรำยกำร 1.19 ลำ้นบำท ภำยหลงักำรซือ้หุน้ บริษัทถือหุน้ในไซมิส    
สรุวงศ ์รอ้ยละ 100 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด  

เพิ่มทนุจดทะเบียนรองรบัการขยายธุรกิจ 

 เดอืนธนัวาคม - เพิ่มทนุจดทะเบียนรวมจ ำนวน 43 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทนุจ ำนวน 432,572 
หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท  เพื่อเสนอขำยหุน้ใหแ้ก่นักลงทุนใหม่จ ำนวน 7 รำย ในรำคำเสนอขำยหุน้
ละ 661 บำท ซึ่งเป็นรำคำประเมินตำมวิธีมลูค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow) โดยท่ี
ปรกึษำทำงกำรเงินอิสระรำยหน่ึง และเรียกช ำระในอตัรำส่วนแตกต่ำงกัน โดยปัจจุบนับริษัทไดร้บัช ำระค่ำ
หุน้ดงักล่ำวเต็มจ ำนวนแลว้ 

ภำยหลงักำรเพิ่มทนุบริษัทมีทนุจดทะเบียนจ ำนวน 923 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญัจ ำนวน 9,235,043 หุน้ 
มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท ทนุช ำระแลว้จ ำนวน 899 ลำ้นบำท ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้นำยขจรศิษฐ์ถือหุน้
รอ้ยละ 41 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 

เปิดตวัโครงการใหม่ 4 โครงการ  

 เดือนกุมภาพนัธ์ - เปิดตัวอำคำรชุดพักอำศัย แบบ High Rise ภำยใตช้ื่อโครงกำร “Blossom Condo @ 
Fashion Beyond” เพื่อรองรบักลุ่มลูกคำ้ในย่ำนรำมอินทรำ ซึ่งเป็นโครงกำรคอนโดมิเนียม ตัง้อยู่บนท่ีดิน
กว่ำ 2-1-13.4 ไร ่มลูค่ำโครงกำรรวม 980.0 ลำ้นบำท  

 เดอืนมีนาคม - เปิดตวัอำคำรชดุพกัอำศยั แบบ High Rise ระดบัพรีเมี่ยม โครงกำรคอนโดมิเนียม “Siamese 
Exclusive 42”  ตั้งอยู่ ท่ีซอยสุขุมวิท 42 ถนนสุขุมวิท กรุงเทพมหำนคร บนท่ีดินกว่ำ 2-1-77 ไร่  มูลค่ำ
โครงกำรรวม 3,289.4 ลำ้นบำท  

 เดือนพฤศจิกายน - เปิดตัวโครงกำรแนวรำบ ภำยใตช้ื่อโครงกำร “Siamese Kin” ประกอบดว้ยบำ้นเดี่ยว 
บำ้นแฝด ทำวนโ์ฮม  ตัง้อยู่บนท่ีดินกว่ำ 17-3-23.96 ไร ่มลูค่ำโครงกำร 1,091.4 ลำ้นบำท 

 เดอืนธนัวาคม - ไซมิส ควีนส ์(บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 60)  เปิดตวัอำคำรชดุพกัอำศยั แบบ High Rise ระดบัพรี
เมี่ยม โครงกำรคอนโดมิเนียม “Siamese Exclusive Queens” ตั้งอยู่ท่ีซอยไผ่สิงห์โต ถนนพระรำมท่ี 4 
กรุงเทพมหำนคร บนท่ีดินกว่ำ 2-0-54 ไร ่มลูค่ำโครงกำรรวม 3,732.2 ลำ้นบำท   
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ปี พัฒนาการทีส่ าคัญ 
2561 จดัตัง้บริษัทย่อย 2 แห่ง เพือ่รองรบัการขยายธุรกิจอสงัหาริมทรพัย์และธุรกิจทีเ่กีย่วขอ้ง 

 เดือนมีนาคม - จัดตัง้ บริษัท ไซมิส พระรำมเกำ้ จ ำกัด (“ไซมิส พระรำมเกำ้”) ทุนจดทะเบียนและช ำระแลว้ 
10 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญัจ ำนวน 100,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท เพื่อซือ้ท่ีดินส ำหรบั
กำรพัฒนำโครงกำรมิกซ์ยูส (Mixed Use) ซึ่งประกอบด้วยอำคำรชุดเพื่ออยู่อำศัย (Residential Real 
Estate) และอสังหำริมทรัพย์เพื่อเช่ำเชิงพำณิชย์ (Commercial Real Estate) อำคำรชุดพักอำศัยแบบมี
บริกำร อำคำรส ำนักงำน และอำคำรพำณิชย์ โดยบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 87  ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 
ส่วนท่ีเหลือรอ้ยละ 10 ถือโดยนำงสำวชิน จเูดียน่ำ เอส พี ซึ่งเป็นนกัธุรกิจชำวสิงคโปร ์และรอ้ยละ 3 ถือโดย
บริษัท แองเจิล เรียล เอสเตท คอนซลัเทนซี่ จ ำกดั 

 เดือนสิงหาคม - จดัตัง้บริษัท ไซมิส เวลท ์จ ำกดั (“ไซมิส เวลท”์)  ทนุจดทะเบียนและช ำระแลว้ 20 ลำ้นบำท 
ประกอบดว้ยหุน้สำมญัจ ำนวน 200,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท เพ่ือรองรบักำรพฒันำโครงกำร
โรงแรมและเซอรวิ์สเรสซิเดน้ซ ์บนท่ีดินซอยสุขุมวิท 39 โดยบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 100 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยได้
แลว้ทัง้หมด   

ซือ้หุน้ในกิจการทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 เดือนมีนาคม - บริษัทเขำ้ซือ้หุน้สำมญัรอ้ยละ 51 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท ออคโต-เจ็ต 
(ไทย) จ ำกดั (“ออคโต-เจ็ต”) จำกบริษัท สิ่งสรรเสริญ จ ำกดั ซึ่งเป็นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน ในรำคำหุน้ละ 558 
บำท รวมมลูค่ำ 28 ลำ้นบำท ตำมมลูค่ำยตุิธรรมอำ้งอิงจำกรำคำประเมินของผูป้ระเมินรำคำทรพัยส์ินอิสระ  

เพิ่มทนุจดทะเบียนรองรบัการขยายธุรกิจ 

 เดือนกรกฎาคม - กันยายน - เพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจ ำนวน 38 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมัญเพ่ิมทุน
จ ำนวน 380,430 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม 7 รำย ในรำคำหุน้ละ 
661-700 บำท โดยเรียกช ำระในอัตรำส่วนท่ีแตกต่ำงกัน โดยปัจจุบันบริษัทไดร้บัช ำระค่ำหุน้ดังกล่ำวเต็ม
จ ำนวนแลว้ 

ภำยหลังกำรเพิ่มทุน บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 962 ลำ้นบำท ทุนช ำระแลว้จ ำนวน 947 ลำ้นบำท และมี
ส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมัญรวม 626 ลำ้นบำท โดยภำยหลังกำรเสนอขำยหุน้ดังกล่ำวคุณขจรศิษฐ์ถือหุน้รอ้ยละ 
40.96 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 

เปิดตวัโครงการคอนโดมิเนยีมใหม่  

 เดือนมีนาคม- เปิดตวัอำคำรชุดพักอำศยั แบบ High Rise โครงกำร “Siamese Sukhumvit 87” ตัง้อยู่บน
ถนนสขุุมวิท กรุงเทพมหำนคร บนท่ีดินกว่ำ 1-3-83 ไร่ ภำยใต ้ เอส สขุุมวิท ๘๗ ซึ่งบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 94 
ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด มลูค่ำโครงกำรรวม 2,123.3 ลำ้นบำท  

 เดือนตุลาคม - เปิดตวัอำคำรชุดพกัอำศยัแบบ High Rise โครงกำร “The Collection (Sukhumvit 16)” ซึ่ง
เป็นโครงกำรระดบั Super Luxury เป็นโครงกำรแรกของบริษัท ตัง้อยู่ในซอยสขุุมวิท 16 บนท่ีดินกว่ำ  2-0-
57.8 ไร ่มลูค่ำโครงกำรวม 5,577.2 ลำ้นบำท 

ไดร้บัใบอนญุาตประกอบธุรกิจโรงแรมรองรบัการขยายธุรกิจ 

 เดือนธันวาคม - โครงกำร Blossom Condo @ Fashion Beyond ไดร้บัใบอนุญำตประกอบธุรกิจโรงแรม
จ ำนวน 234 หอ้ง 
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ปี พัฒนาการทีส่ าคัญ 
2562 แปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน และเพิ่มทนุเพื่อรองรบักำรเสนอขำยหุน้ต่อประชำชนทั่วไป (IPO)   

 ท่ีประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 2/2562 เมื่อวนัท่ี 7 ตลุำคม 2562 มีมติท่ีส  ำคญัดงันี ้
 อนมุตัิใหแ้ปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกดั  
 เปลี่ยนแปลงมลูค่ำหุน้ท่ีตรำไว ้จำกเดิมหุน้ละ 100 บำท เป็นหุน้ละ 1 บำท 
 เพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 961.6 ลำ้นบำท เป็น 1,281.6 ลำ้นบำท โดยกำรเพิ่มทนุรวม 320  ลำ้นบำท  

(1) หุน้สำมญัจ ำนวนไม่เกิน 290 ลำ้นหุน้ เพื่อจดัสรรและเสนอขำยแก่ประชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรก  
(2) หุน้สำมญัจ ำนวนไม่เกิน 30 ลำ้นหุน้ เพื่อเสนอขำยต่อผูจ้ดัหำหุน้ส่วนเกินของบริษัทอนัเก่ียวเนื่อง

กบักำรจดัสรรหุน้ส่วนเกิน 

เปิดตวัโครงการใหม่ 2 โครงการ  

 เดอืนกุมภาพนัธ์ - เปิดตวัอำคำรชดุพกัอำศยั แบบ High Rise โครงกำรคอนโดมิเนียม “Siamese Exclusive 
Ratchada” ตั้งอยู่บนถนนรัชดำภิเษก  กรุงเทพมหำนคร บนท่ีดินกว่ำ 2-2-94.3 ไร่ มูลค่ำโครงกำรรวม 
3,700.5 ลำ้นบำท ปัจจบุนัอยู่ระหว่ำงกำรพฒันำใบอนญุำต  

 เดอืนพฤษภาคม - เปิดตวัโครงกำร “Siamese Rama 9” ซึ่งเป็นโครงกำร Mixed Use ตัง้อยู่บนถนนพระรำม
เกำ้ กรุงเทพมหำนคร บนท่ีดิน 13-1-63.5 ไร ่พฒันำขึน้ภำยใต ้ไซมิส พระรำมเกำ้  ซึ่งบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 87 
ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด โดยในโครงกำรประกอบดว้ยคอนโดมิเนียม อำคำรพำณิชย์ และอำคำร
ส ำนกังำน มลูค่ำโครงกำรรวม 9,949.5 ลำ้นบำท  

ไดร้บัใบอนญุาตประกอบธุรกิจโรงแรมเพิ่มเตมิ 

 เดือนกนัยายน - โครงกำร Siamese Exclusive Queens ไดร้บัใบอนุญำตประกอบธุรกิจโรงแรมจ ำนวน 99 
หอ้ง 

2563 จดัตัง้บริษัทรองรบัการขยายธุรกิจโรงแรมและธุรกิจรา้นอาหาร 

 เดือนมีนาคม - จัดตัง้บริษัท ไซมิส แอนด ์คิว กรีน จ ำกัด (“ไซมิส แอนด ์คิว กรีน”) โดยมีไซมิส เวลท ์ถือหุน้
รอ้ยละ 49 และ Kew Green Group Limited ซึ่งเป็นผูบ้ริหำรโรงแรมในประเทศองักฤษ ถือหุน้รอ้ยละ 51 ทุน
จดทะเบียนและทนุช ำระแลว้ 4 ลำ้นบำท เพื่อด ำเนินธุรกิจบริหำรโรงแรมภำยในโครงกำรของกลุ่มบริษัท 

 เดือนพฤษภาคม - ไซมิส แอนด ์คิว กรีน ลงนำมในสัญญำ Licensed Agreement กับ Wyndham  Hotel 
Asia Pacific Company Limited เพื่อรับสิทธิในกำรใช้แบรนด์ Wyndham และ Ramada ส ำหรับกำร
ประกอบธุรกิจโรงแรมใน 4 โครงกำร  ดงันี ้

1. โครงกำร Siamese Exclusive Queens - ด ำเนินธุรกิจโรงแรมภำยใตช้ื่อ  Wyndham Bangkok Queen 
Convention Centre Hotel ปัจจุบนับริษัทไดร้บัใบอนญุำตประกอบธุรกิจโรงแรมแลว้ 

2. โครงกำร Siamese Sukhumvit 87 พฒันำโรงแรมภำยใตช้ื่อ  Ramada by Wyndham Bangkok 
Sukhumvit 87 ปัจจบุนับริษัทไดร้บัใบอนญุำตประกอบธุรกิจโรงแรมแลว้ 

3. โครงกำร Siamese Exclusive 42 พฒันำโรงแรมภำยใตช้ื่อ  ชื่อ  Wyndham Garden Bangkok 
Sukhumvit 42 Hotel ปัจจุบนับริษัทไดร้บัใบอนญุำตประกอบธุรกิจโรงแรมแลว้ 

4. โครงกำร Siamese Sukhumvit 48 พฒันำโรงแรมภำยใตช้ื่อ  Ramada Plaza by Wyndham Bangkok 
Sukhumvit 48 Hotel ปัจจุบนับริษัทไดร้บัใบอนญุำตประกอบธุรกิจโรงแรมแลว้ 

 เดอืนพฤศจิกายน - จดัตัง้บริษัท ไซมิส เทสท ์จ ำกดั (“ไซมิส เทสท”์) ทนุจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 1 ลำ้น
บำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญัจ ำนวน 10,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท โดยบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 60 



   บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน)  
 

 
ส่วนที่ 2.2.1 หนำ้ 23 

ปี พัฒนาการทีส่ าคัญ 
และบริษัท เทสท ์ออฟ ซคัเซสส ์จ ำกัด ถือหุน้รอ้ยละ 40 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด เพื่อด ำเนินธุรกิจ
รำ้นอำหำรในโครงกำร Wyndham Residence  

เพิ่มทนุจดทะเบียนในบริษัทย่อยรองรบัการขยายธุรกิจ 

 เดือนพฤศจิกายน - บริษัท ไซมิส พระรำมเกำ้ จ ำกัด เพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจ ำนวน 30 ลำ้นบำท ใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้เดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ เพื่อรองรบักำรลงทนุก่อสรำ้งโครงกำรไซมิส พระรำมเกำ้  ภำยหลงักำรเพิ่มทุน
ไซมิส พระรำมเกำ้ มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 40 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญัจ ำนวน 400,000 หุน้ มลู
ค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท  

Re-Branding โครงการคอนโดมิเนยีมทีม่ีบริการ Branded Residence 

 บริษัทไดร้่วมมือกับ Wyndham และ Ramada ซึ่งเป็นแบรนดโ์รงแรมชัน้น ำท่ีมีชื่อเสียงจำกต่ำงประเทศเข้ำ
มำพัฒนำรูปแบบกำรให้บริกำร  เพื่อเพิ่มกลยุทธ์ในกำรขำยคอนโดมิเนียมโดยน ำบริกำรของโรงแรมมำ
ให้บริกำรแก่ลูกค้ำผู้พักอำศัยในโครงกำร ภำยใต้รูปแบบ  “Branded Residence” พรอ้มทั้งได้เปลี่ยนชื่อ
โครงกำร (Re-Branding) ใหส้อดคลอ้งกบักำรใหบ้ริกำรดงักล่ำวใน 4 โครงกำร ดงันี ้ 
 โครงกำร Siamese Exclusive Queens เปลี่ยนช่ือเป็น Wyndham Residence  
 โครงกำร Siamese Sukhumvit 48 เปลี่ยนช่ือเป็น Ramada Plaza Residence  
 โครงกำร Siamese Exclusive 42 เปลี่ยนช่ือเป็น Wyndham Garden Residence  
 โครงกำร Siamese Sukhumvit 87 เปลี่ยนช่ือเป็น Ramada Residence  
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1.3  โ ร รา การ อ นุ อ บริ  วน  15 พ จกิายน 2563 

 
/1 ผูถ้ือหุน้อื่นของบริษัท เอส สขุมุวิท  จ ำกดั คือ แองเจิล ซึ่งถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 6 ของหุน้ท่ีออกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด  
/2 ผูถ้ือหุน้อื่นของบริษัท ไซมิส พระรำมเกำ้ จ ำกัด คือ นำงสำว ชิน จูเดียน่ำ เอส พี และแองเจิล ซึ่งถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 10 และรอ้ยละ 3 ของหุน้ท่ีออก

และจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด ตำมล ำดบั 
/3 ผูถ้ือหุน้อื่นของบริษัท ไซมิส ควีนส ์จ ำกัด คือ นำงรชันี บุญแยม้ และนำยธัญญะ วงศพ์รเพ็ญภำพ (“นำยธัญญะ”)  ซึ่งถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 39.5 และ

รอ้ยละ 0.5 ของหุน้ท่ีออกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด ตำมล ำดบั โดยนำยธัญญะ และนำงรชันี บญุแยม้ ซึ่งเป็นมำรดำของนำยธัญญะ ทัง้ 2 ท่ำน เป็นบคุคล
ท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ตำมนิยำมท่ีก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี กจ  17/2551 เรื่องกำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศเกี่ยวกบักำรออก
และเสนอขำยหลกัทรพัย ์และเป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนั ตำมนิยำมท่ีก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ี ทจ  21/2551 เรื่องหลกัเกณ ใ์น
กำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั เน่ืองจำกเป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ในบริษัท ถือหุน้รอ้ยละ 12.95 ของทนุช ำระแลว้ก่อนกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุ 

/4   ผูถ้ือหุน้อื่นของบริษัท ไซมิส แอนด ์คิว กรนี จ ำกดั คือ Kew Green Group Limited ซึ่งถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 51 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด 
/5 ผูถ้ือหุน้อื่นของบริษัท ไซมิส เทสท ์จ ำกดั คือ บริษัท เทสท ์ออฟ ซคัเซสส ์จ ำกดั ซึง่ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 40 ของหุน้ท่ีออกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด  
/6 ผูถ้ือหุน้อื่นของบริษัท ออคโต-เจ็ต (ไทย) จ ำกดั คือ นำย โจเซฟ ลี บนู เล็ง และนำงสำว ชิน จเูดียน่ำ เอส พี ซึ่งถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 30 และรอ้ยละ 19 

ของหุน้ท่ีออกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด ตำมล ำดบั 
/7 ผูถ้ือหุน้อื่นของบริษัทย่อย ประกอบดว้ย แองเจิล, นำงสำว ชิน จเูดียน่ำ เอส พี, Kew Green Group Limited, บริษัท เทสท ์ออฟ ซคัเซสส ์จ ำกดั และนำย 

โจเซฟ ลี บูน เล็ง ไม่เป็นบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ตำมนิยำมท่ีก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ี กจ  17/2551 เรื่องกำรก ำหนดบท
นิยำมในประกำศเกี่ยวกบักำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์และไม่เป็นบคุคลท่ีเกี่ยวโยงกนั ตำมนิยำมท่ีก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน
ท่ี ทจ  21/2551 เรื่องหลกัเกณ ใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั 
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รำยละเอียดของบรษิัท บรษิัทย่อย และกิจกำรรว่มคำ้ของบรษิัทมีดงันี ้

1. บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) 

ทุนจดทะเบียน 1,281.5 ลำ้นบำท และทุนช ำระแลว้ 961.5 ลำ้นบำท บริษัทด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรพฒันำอสงัหำรมิ
ทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยทัง้โครงกำรแนวรำบและแนวสงู โดยมีโครงกำรที่พฒันำภำยใตบ้ริษัทรวมทัง้สิน้ 8 โครงกำร และ
เป็นผู้ถือใบอนุญำตประกอบธุรกิจโรงแรม  Q-Box Hotel Bangkok Blossom ในโครงกำร Blossom Condo @ 
Fashion Beyond 

โครงกำรท่ีพฒันำภำยใตบ้รษิัท 

1) Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat โครงกำรคอนโดมิเนียม Low Rise 
2) Siamese Exclusive 31 โครงกำรคอนโดมิเนียม High Rise 
3) Blossom Condo @ Fashion Beyond โครงกำรคอนโดมิเนียม High Rise 
4) Wyndham Garden Residence โครงกำรคอนโดมิเนียม High Rise 
5) The Collection โครงกำรคอนโดมิเนียม High Rise 
6) Siamese Exclusive Ratchada โครงกำรคอนโดมิเนียม High Rise 
7) Siamese Blossom @ Fashion Plot C โครงกำรทำวนโ์ฮม 
8) Siamese Kin โครงกำรบำ้นเดี่ยว บำ้นแฝด ทำวนโ์ฮม 

2. บริษัท ไซมิส ควนีส ์จ ากดั (“ไซมิส ควนีส”์) 

ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 217 ลำ้นบำท บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 60 ด ำเนินธุรกิจพัฒนำโครงกำร
คอนโดมิเนียม Wyndham Residence  

3. บริษัท ไซมิส สรุวงศ ์จ ากดั (“ไซมิส สรุวงศ”์)  

ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 1 ล้ำนบำท บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 100 ด ำเนินธุรกิจพัฒนำโครงกำร
คอนโดมิเนียม Siamese Surawong 

4. บริษัท ไซมิส สขุมุวทิ จ ากดั (“ไซมิส สขุมุวทิ”)  

ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 149.5 ลำ้นบำท บริษัทถือหุน้ในสัดส่วนรอ้ยละ 100 ด ำเนินธุรกิจพัฒนำโครงกำร
คอนโดมิ เนียม Siamese Sukhumvit 48 และเป็นผู้ถือใบอนุญำตประกอบธุรกิจโรงแรม Ramada Plaza by 
Wyndham Bangkok Sukhumvit 48 ในโครงกำร Ramada Plaza Residence (อำคำร A) 

5. บริษัท เอส สขุมุวทิ ๘๗ จ ากดั (“เอส สขุมุวทิ ๘๗”)  

ทุนจดทะเบียนและทนุช ำระแลว้ 10 ลำ้นบำท บริษัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 94 (โดยมีบริษัท แองเจิล เรียล เอสเตท 
คอนซลัแทนซี่ จ ำกดั ถือหุน้รอ้ยละ 6)  ด ำเนินธุรกิจพฒันำโครงกำรคอนโดมิเนียม Ramada Residence  
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6. บริษัท ไซมิส พระรามเกา้ จ ากดั (“ไซมิส พระรามเกา้”)  

ทุนจดทะเบียน 40 ลำ้นบำท บริษัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 87  นำงสำวชิน จูเดียน่ำ เอส พี  ถือหุน้รอ้ยละ 10 และ
บริษัท แองเจิล เรียล เอสเตท คอนซลัแทนซี่ จ ำกัด ถือหุน้รอ้ยละ 3 ด ำเนินธุรกิจพฒันำโครงกำร Siamese Rama 9 
ซึ่งเป็นโครงกำรแบบ Mixed Use ประกอบดว้ย ส่วนคอนโดมิเนียมเพื่อจ ำหน่ำย โรงแรม และพืน้ท่ีใหเ้ช่ำเชิงพำณิชย ์

7. บริษัท ไซมิส เวลท ์จ ากดั (“ไซมิส เวลท”์) 

ทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแลว้ 20 ลำ้นบำท บรษิัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ด ำเนินธุรกิจโรงแรมภำยใตโ้ครงกำร 
Above 39 และเป็นผูถื้อใบอนุญำตประกอบธุรกิจโรงแรมใน 3 โครงกำรที่มีหอ้งพกับริกำรที่ตัง้อยู่ในอำคำรพกัอำศยั 
ได้แก่  โรงแรม   Wyndham Bangkok Queen Convention Centre ในโครงกำร Wyndham Residence โรงแรม 
Wyndham Garden Bangkok Sukhumvit 42 ในโครงกำร Wyndham Garden Residence และโรงแรม Ramada 
by Wyndham Bangkok Sukhumvit 87 ในโครงกำร Ramada Residence   

8. บริษัท ไซมิส แอนด ์ควิ กรีน จ ากดั (“ไซมิส แอนด ์ควิ กรีน”) 

ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 4 ลำ้นบำท บริษัทถือหุน้ทำงออ้มผ่ำนไซมิส เวลท ์ในสดัส่วนรอ้ยละ 49 โดยมี Kew 
Green Group Limited ถือหุน้รอ้ยละ 51 ด ำเนินธุรกิจบรหิำรโรงแรมในโครงกำรของบรษิัทและบรษิัทย่อยรวม 4 แห่ง
ภำยใตแ้บรนด ์Wyndham และ Ramada 

9. บริษัท ไซมิส พร็อพเพอร์ตี ้เซอร์วสิ จ ากดั (“ไซมิส พร็อพเพอร์ตี ้เซอร์วสิ”)  

ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 5 ลำ้นบำท บริษัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ด ำเนินธุรกิจรบัจำ้งบรหิำรนิติบคุคล
อำคำรชดุใหก้บัโครงกำรของบรษิัท 

10. บริษัท ไซมิส อนิเทลลิเจน้ซ์ จ ากดั (“ไซมิส อนิเทลลิเจน้ซ์”)  

ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 1 ลำ้นบำท บริษัทถือหุน้ในสัดส่วนรอ้ยละ 100 ด ำเนินธุรกิจศูนยฝึ์กอบรมส ำหรบั
พนกังำนของกลุ่มบรษิัท 

11. บริษัท ไซมิส เทสท ์จ ากดั (“ไซมิส เทสท”์) 

ทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแลว้ 1 ลำ้นบำท บรษิัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 60 และบรษิัท เทสท ์ออฟ ซคัเซสส ์จ ำกดั 
ถือหุน้รอ้ยละ 40 ด ำเนินธุรกิจรำ้นอำหำรในโครงกำรของกลุ่มบรษิัท โดยบรษิัท เทสท ์ออฟ ซคัเซสส ์จ ำกดั ถือหุน้โดย 
นำยอำยุษกร อำรยำงกูร, นำยจอหน์ เวน ชำน และ นำยพิรุณห ์วัชรำมนตรี ในสัดส่วนรอ้ยละ 50, 25 และ 25 
ตำมล ำดบั  

12. บริษัท ออคโต-เจ็ต (ไทย) จ ากดั (“ออคโต-เจ็ต (ไทย)”)  

ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 10 ลำ้นบำท บริษัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 51 โดยมีนำยโจเซฟ ลี บูน เล็ง ถือหุน้
รอ้ยละ 49 ด ำเนินธุรกิจลงทนุในอสงัหำรมิทรพัยใ์นโครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat  
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นโยบายการร่วมลงทนุกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ 

ปัจจุบนับริษัทร่วมลงทุนกับพนัธมิตรทำงธุรกิจในกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรพัย ์3 โครงกำร ไดแ้ก่ โครงกำร Siamese 
Rama 9 โครงกำร Ramada Residence และโครงกำร Wyndham Residence ผ่ำนกำรรว่มลงทนุในบรษิัทย่อย 3 แห่ง ไดแ้ก่ 
ไซมิส พระรำมเกำ้ เอส สขุุมวิท ๘๗ และไซมิส ควีนส์ ตำมล ำดบั กำรร่วมทุนดงักล่ำวมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อลดภำระของ
บรษิัทในกำรจดัหำแหล่งเงินทุนเพื่อซือ้ที่ดินส ำหรบักำรพฒันำโครงกำร โดยผูร้ว่มทนุอำจใชว้ิธีลงทนุดว้ยส่วนทนุ รว่มกบักำร
ใหเ้งินกูย้ืมแก่บริษัทเจำ้ของโครงกำร เช่น กำรร่วมลงทนุในโครงกำร Siamese Rama 9 และโครงกำร Ramada Residence 
หรือกำรเจรจำร่วมลงทุนกับเจ้ำของท่ีดินเดิมซึ่งบริษัทเล็งเห็นว่ำเป็นที่ดินที่มีศักยภำพ เช่น กำรร่วมลงทุนในโครงกำร 
Wyndham Residence  

ในกำรร่วมลงทุนกับพนัธมิตรทำงธุรกิจ บริษัทมีนโยบำยที่จะเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่และผูท้ี่มีอ  ำนำจในกำรบรหิำรจดักำรโครงกำร 
โดยในช่วงของกำรซือ้ที่ดิน ผูร้่วมทุนจะใส่เงินลงทุนในรูปแบบของส่วนทุนหรือเงินใหกู้ย้ืม ซึ่งเป็นไปตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ 
ในขณะท่ีในช่วงของกำรก่อสรำ้ง บริษัทจะเป็นผู้รบัผิดชอบในกำรจดัหำแหล่งเงินทุนจำกกำรกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินเพื่อใช้
ส ำหรบักำรก่อสรำ้งโครงกำร โดยบรษิัทในฐำนะผูถื้อหุน้ใหญ่และผูม้ีอ  ำนำจบรหิำรจดักำรโครงกำร ซึ่งเป็นนิติบคุคลที่มีฐำนะ
กำรเงินท่ีมั่นคง จะเป็นผูค้  ำ้ประกันหนีด้ังกล่ำวกับสถำบันกำรเงินเต็มจ ำนวน นอกจำกนี ้หำกในช่วงระหว่ำงกำรก่อสรำ้ง
โครงกำร บรษิัทย่อยมีควำมจ ำเป็นตอ้งใชเ้งินทนุเพื่อเสรมิสภำพคล่องเพิ่มเติม บรษิัทในฐำนะผูถื้อหุน้ใหญ่จะเป็นผูส้นบัสนุน
เงินทุนดงักล่ำว อย่ำงไรก็ดี หำกบริษัทสำมำรถบริหำรจดักำรเงินทุนส ำหรบักำรก่อสรำ้งไดด้ี โดยมีแหล่งเงินทุนจำกสถำบนั
กำรเงินและเงินรบัจำกกำรขำยหอ้งชดุในช่วง Pre-sale ของโครงกำรที่เพียงพอส ำหรบังำนก่อสรำ้ง บริษัทก็จะไม่ตอ้งใส่เงิน
กูย้ืมเขำ้มำในบริษัทย่อยเพิ่มเติม ขอ้ตกลงกำรร่วมทุนดงักล่ำวส่งผลใหก้ำรค ำ้ประกันไม่เป็นไปตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ และ
อำจส่งผลกำรใหกู้ย้ืมแก่บรษิัทย่อยไม่เป็นไปตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ดว้ยเช่นกนั  

ส ำหรบักำรพฒันำโครงกำรในอนำคต เพื่อเพิ่มควำมคล่องตวัในกำรท ำธุรกรรมในอนำคต บริษัทมีนโยบำยที่จะจดัตัง้บรษิัท
ย่อยแห่งใหม่เพื่อพฒันำโครงกำรดงักล่ำว โดยอำจมีรูปแบบกำรรว่มทนุดงัที่กล่ำวขำ้งตน้ 

1.4 ความสัมพนัธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุน้ใหญ ่

1.4.1 ความขดัแย้งทางผลประโยชนข์องผู้ถือหุน้ใหญ่ 

ปัจจบุนั บรษิัทมีผูถื้อหุน้ใหญ่ที่ถือหุน้เกินกว่ำรอ้ยละ 10  จ ำนวน 4 รำย ประกอบดว้ย (1) นำยขจรศิษฐ์ ส่ิงสรรเสริญ 
(2) นำยกมล โอภำสกิตติ (3) นำยอุทร ภูษิตกำญจนำ ซึ่งเป็นกลุ่มผูบ้ริหำรหลักของ บริษัท ฤทธำ จ ำกัด (“ฤทธำ”) 
และเป็นผูร้่วมก่อตัง้บริษัทตัง้แต่ปี 2553 และ (4) นำยธัญญะ วงศพ์รเพ็ญภำพ ซึ่งซือ้หุน้จำกผูร้่วมก่อตัง้บริษัทรำย
หน่ึงท่ีประสงคจ์ะลดสดัส่วนกำรถือหุน้ทัง้หมดในปี 2556 โดยท่ีนำยกมล โอภำสกิตติ นำยอุทร ภูษิตกำญจนำ และ
นำยธัญญะ วงศพ์รเพ็ญภำพ ไม่ไดด้  ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร หรือส่งตวัแทนเขำ้รว่มเป็นกรรมกำรในบรษิัท จึงอำจ
พิจำรณำไดว้่ำโครงสรำ้งกำรถือหุน้ของบรษิัทไม่สะทอ้นอ ำนำจในกำรควบคมุและส่วนไดเ้สียของผูถื้อหุน้อย่ำงชดัเจน  
อย่ำงไรก็ดี โครงสรำ้งกำรถือหุน้และอ ำนำจกำรจดักำรดงักล่ำว เป็นไปตำมขอ้ตกลงทำงวำจำระหว่ำงผูถื้อหุน้ที่รว่ม
ก่อตัง้บรษิัททัง้ 4 รำย ซึ่งประสงคใ์หน้ำยขจรศิษฐ์ ส่ิงสรรเสรญิ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ในสดัส่วนสงูสดุ เป็นผูม้ีอ  ำนำจในกำร
บรหิำรจดักำรบรษิัท ในขณะท่ีผูถื้อหุน้และผูร้ว่มก่อตัง้อีก 3 รำย จะรว่มลงทนุทำงกำรเงินและรบัผลตอบแทนในฐำนะ
ผูถื้อหุน้ตำมสดัส่วนที่แต่ละรำยถืออยู่ในบรษิัทเท่ำนัน้ และไม่ประสงคจ์ะเขำ้มำบรหิำรจดักำรใดๆ ในบรษิัท โดยผูถื้อ
หุน้ทัง้ 4 รำยดงักล่ำวต่ำงใชดุ้ลยพินิจของตนเองในกำรใชสิ้ทธิออกเสียงพิจำรณำวำระต่ำงๆ ในกำรประชุมผูถื้อหุน้   
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และไม่ไดม้ีเจตนำร่วมกันใชสิ้ทธิออกเสียงของตนหรือบุคคลอื่นไปในทำงเดียวกัน หรือใหบุ้คคลอื่นใชสิ้ทธิออกเสียง
ของตนเพื่อควบคมุสิทธิออกเสียงหรือควบคมุบรษิัทรว่มกัน หรือมีพฤติกรรมอื่นใดในลกัษณะเป็นบุคคลที่กระท ำกำร
รว่มกนั (Acting in Concert)  ดงันัน้ โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของบรษิัทดงักล่ำวจงึสะทอ้นอ ำนำจในกำรควบคมุและส่วน
ไดเ้สียของผูถื้อหุน้อย่ำงชดัเจนและแทจ้รงิ 

นอกจำกนี ้ผูถื้อหุน้ใหญ่ 3 รำย ไดแ้ก่ นำยกมล โอภำสกิตติ นำยอุทร ภูษิตกำญจนำ และนำยธัญญะ วงศพ์รเพ็ญ  
เป็นผูถื้อหุน้ในกิจกำรอื่นท่ีประกอบธุรกิจอสงัหำรมิทรพัยเ์ช่นเดียวกบับรษิัท โดยแต่ละรำยถือหุน้ในบรษิัทอื่นเกินกว่ำ
รอ้ยละ 10  ดงันี ้

1. นำงรชันี บุญแยม้ ซึ่งเป็นมำรดำของนำยธัญญะ วงศพ์รเพ็ญภำพ ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนรอ้ยละ 
12.95  เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่และกรรมกำรในบริษัท รีฟ เอสเตท จ ำกัด (“รีฟ เอสเตท”) ซึ่งประกอบธุรกิจพัฒนำ
อสงัหำรมิทรพัยเ์ช่นเดียวกบับรษิัท  

อย่ำงไรก็ดี ปัจจุบนั รีฟ เอสเตท ไม่ไดป้ระกอบธุรกิจและไม่มีนโยบำยในกำรพฒันำอสงัหำริมทรพัยใ์นอนำคต 
โดยไม่มีพนกังำน และสินทรพัยร์อกำรพฒันำใดๆ  คงเหลือเพียงหอ้งชดุเพียง 10 ยูนิตในโครงกำรเดิมที่พฒันำ
ตัง้แต่ปี 2555 โดยรีฟ เอสเตท มีนโยบำยที่จะเลิกกิจกำรภำยหลงักำรจ ำหน่ำยหอ้งชดุคงเหลือทัง้หมดแลว้เสรจ็ 
นอกจำกนี ้นำงรชันี บุญแยม้ และนำยธัญญะ วงศพ์รเพ็ญภำพ ไม่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ไม่มีส่วนรว่มในกำร
บริหำรงำนและล่วงรูข้้อมูลที่เก่ียวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรใดๆ ของบริษัท (เว้นแต่ข้อมูลของโครงกำร 
Wyndham Residence) โดยมีฐำนะเป็นเพียงผู้ถือหุ้นและเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อรักษำสิทธิและรับ
ผลประโยชน์ตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัทเท่ำนั้น ดังนั้น จึงพิจำรณำไดว้่ำผูถื้อหุน้ใหญ่รำยดังกล่ำว ไม่มี
ผลประโยชนอ์ื่นที่อำจขดัแยง้กับผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบริษัท และบริษัทมีกลไกกำรบริหำรจดักำรที่เป็นไป
เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม   

2. นำยธัญญะ วงศพ์รเพ็ญภำพ ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทในสดัส่วนรอ้ยละ 12.95 เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในสดัส่วนรอ้ย
ละ 19.0 ของบรษิัท เซนส ์เอสเตท จ ำกดั (“เซนส ์เอสเตท”) ซึ่งประกอบธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัยเ์ชน่เดยีวกบั
บริษัท นอกจำกนี ้นำงรชันี บุญแยม้ และนำงสำวอรุะวรรณ วงศพ์รเพ็ญภำพ (นอ้งสำวของนำยธัญญะ วงศพ์ร
เพ็ญภำพ) ถือหุน้ในเซนส ์เอสเตท รวมกันอีกรอ้ยละ 30 รวมเป็นกำรถือหุน้โดยกลุ่มนำยธัญญะ เท่ำกับรอ้ยละ 
49 จึงอำจพิจำรณำได้ว่ำ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  (รวมบุคคลที่ เ ก่ียวข้อง) มีผลประโยชน์อื่นที่อำจขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของกิจกำร โดยมีผู้ก่อตั้งอีก 1 รำย เป็นผู้ถือหุ้นส่วนที่เหลืออีกรอ้ยละ 51 และด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรเพียงท่ำนเดียวและเป็นผูบ้รหิำรงำนหลกัในเซนส ์เอสเตท 

อย่ำงไรก็ดี ที่ผ่ำนมำ เซนส ์เอสเตท พฒันำโครงกำรเพียง 1 โครงกำร ไดแ้ก่  คอนโดมิเนียม High Rise  21  ชัน้ 
จ ำนวน 154 ยูนิต และปิดกำรขำยในปี  2557 ปัจจุบัน เซนส์ เอสเตท ไม่มีโครงกำรอื่นที่พัฒนำเพิ่มเติม 
นอกจำกนี ้กลุ่มนำยธัญญะไม่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และไม่มีอ ำนำจบรหิำรจดักำรใดๆ ในเซนส ์เอสเตท และ
ไม่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนและล่วงรูข้อ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับกำรบริหำรจดักำรใดๆ 
ของบริษัท (เว้นแต่ข้อมูลของโครงกำร Wyndham Residence ) โดยมีฐำนะเป็นเพียงผู้ถือหุ้นและเข้ำร่วม
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อรกัษำสิทธิและรบัผลประโยชน์ตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ในทั้งสองกิจกำรเท่ำนั้น  ดังนั้น จึง
พิจำรณำไดว้่ำผูถื้อหุน้ใหญ่ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นที่อำจขดัแยง้กับผลประโยชนท์ี่ดีที่สุดของบริษัท  และบริษัทมี
กลไกกำรบรหิำรจดักำรท่ีเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม   
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3. นำยธัญญะ วงศพ์รเพ็ญภำพ นำยกมล โอกำสกิตติ (ถือหุน้บรษิัทในสดัส่วนรอ้ยละ 12.34)  และนำยอทุร ภษิูต
กำญจนำ (ถือหุน้บริษัทในสัดส่วนรอ้ยละ 17.92) เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในกลุ่มบริษัท เอเบิล้ แอสเสท กรุ๊ป จ ำกัด 
(“เอเบิล้”) ซึ่งประกอบธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรพัยเ์ช่นเดียวกับบริษัท โดยกลุ่มเอเบิล้ แอสเสท เป็นกำรร่วม
ลงทุนระหว่ำงผู้บริหำรหลัก กับนักลงทุนรำยหลำย มีวัตถุประสงคเ์พื่อประกอบธุรกิจอสังหำริมทรัพย์เพื่อ
จ ำหน่ำย  ที่ผ่ำนมำ กลุ่มเอเบิล้ แอสเสท มีพัฒนำโครงกำรคอนโดมิเนียมขนำดเล็ก Low Rise จ ำนวน 3 
โครงกำร จึงอำจพิจำรณำไดว้่ำ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ (รวมบุคคลที่เก่ียวขอ้ง) มีผลประโยชนอ์ื่นที่อำจขัดแยง้กับ
ผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกิจกำร  

อย่ำงไรก็ดี กลุ่มเอเบิล้ มีผูถื้อหุน้ใหญ่รำยอื่น ซึ่งด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร  กรรมกำรผูจ้ดักำรของบริษัทใน
กลุ่มเอเบิล้ และเป็นผูบ้รหิำรหลกัที่รเิริ่มพฒันำโครงกำร และน ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิ โดยที่
กลุ่มนำยธัญญะ  นำยกมล และนำยอทุร ไม่ไดด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ไม่มีอ  ำนำจบริหำรจดักำร และไม่มีส่วน
ร่วมในกำรบริหำรใดๆ ในกิจกำรของกลุ่มเอเบิล้ และไม่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน
และล่วงรูข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งกับกำรบริหำรจดักำรใดๆ ของบริษัท (เวน้แต่นำยธัญญะซึ่งเป็นกรรมกำรในไซมิส 
ควีนสแ์ละรับทรำบข้อมูลของโครงกำร Wyndham Residence ) โดยมีฐำนะเป็นเพียงผู้ถือหุ้นและเข้ำร่วม
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อรกัษำสิทธิและและรบัผลประโยชนต์ำมสดัส่วนกำรถือหุน้ในทัง้สองกิจกำรเท่ำนัน้ ดงันัน้ จึง
พิจำรณำไดว้่ำผูถื้อหุน้ใหญ่ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นที่อำจขดัแยง้กับผลประโยชนท์ี่ดีที่สุดของบริษัท และบริษัทมี
กลไกกำรบรหิำรจดักำรท่ีเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้   

1.4.2 กลไกการบริหารจัดการและมาตรการแนวทางป้องกันความความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

1) โครงสรำ้งคณะกรรมกำรและกำรจดักำรของบริษัทมีกำรตรวจสอบและถ่วงดุล โดยบริษัทมีกรรมกำรอิสระ 4 
ท่ำน โดย 3 ท่ำนด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งทั้ง 4 ท่ำนเป็นผูม้ีควำมรูค้วำมสำมำรถ ที่จะสำมำรถ
ปฏิบตัิหนำ้ที่ในฐำนะกรรมกำรเพื่อดแูลรกัษำผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกิจกำร    

2) นำยธัญญะ วงศพ์รเพ็ญภำพ นำยกมล โอกำสกิตติ และนำยอทุร ภษิูตกำญจนำ เป็นผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นกรรมกำร 
ไม่เป็นผูบ้รหิำรหรือผูท้ี่มีส่วนรว่มในกำรบริหำร หรือผูท้ี่มีโอกำสล่วงรูข้อ้มลูใดๆ ในบริษัท อนัจะก่อใหเ้กิดควำม
ขดัแยง้กบัผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกิจกำร  หรือส่งผลทำงลบใดๆ ต่อโอกำสทำงธุรกิจหรือควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนัของบริษัท และไดล้งนำมใน “หนงัสือรบัรองการไม่ประกอบธุรกิจที่แข่งขนักบับริษัท” ซึ่งมีสำระส ำคญั 
ดงันี ้

 ผู้ถือหุ้นทั้ง 3 รำยรับรองว่ำจะไม่เข้ำไปเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ และ/หรือ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และ/หรือ
ผูบ้รหิำรในบรษิัทอื่นที่ประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบับรษิัทในอนำคต ในลกัษณะที่อำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน ์

 ผูถื้อหุน้ทั้ง 3 รำยรบัรองว่ำจะไม่เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกลุ่มบริษัทที่ก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน ์รวมถึงไม่น ำขอ้มูลภำยในของบริษัท (บมจ. ไซมิส แอสเสท) ที่เก่ียวขอ้งกับกำรประกอบ
ธุรกิจไปใชป้ระโยชนใ์ดๆ 

 ผูถื้อหุน้ทัง้ 3 รำยดงักล่ำวต่ำงใชดุ้ลยพินิจของตนเองในกำรใชสิ้ทธิออกเสียงพิจำรณำวำระต่ำงๆ ในกำร
ประชมุผูถื้อหุน้  และไม่ไดม้ีเจตนำรว่มกนัใชสิ้ทธิออกเสียงของตนหรือบคุคลอื่นไปในทำงเดียวกนั หรือให้
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บคุคลอื่นใชสิ้ทธิออกเสียงของตนเพื่อควบคมุสิทธิออกเสียงหรือควบคมุบรษิัทรว่มกนั หรือมีพฤติกรรมอื่น
ใดในลกัษณะเป็นบคุคลที่กระท ำกำรรว่มกนั (Acting in Concert)   

 ผูถื้อหุน้ทัง้ 3 รำย ประสงคใ์หน้ำยขจรศิษฐ์ ส่ิงสรรเสริญ ซึ่งถือหุน้ในบริษัทรอ้ยละ 41.38 (ก่อนเสนอขำย
หุน้ต่อประชำชน) เป็นผูบ้ริหำรหลกัในบริษัทที่ท  ำหนำ้ที่บริหำรจดักำร และมีสิทธิออกเสียงถ่วงดุลในกำร
พิจำรณำวำระต่ำงๆ เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกิจกำร  โดยทั้ง 3 ท่ำนไม่ขอรับต ำแหน่งกรรมกำรหรือ
ผูบ้ริหำรใดๆ ในไซมิส และบริษัทย่อย นอกจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทไซมิส ควีนส ์จ ำกัด 
ของนำยธัญญะ วงศพ์รเพ็ญภำพ ซึ่งเป็นควำมเขำ้ใจรว่มกนัของกลุ่มผูถื้อหุน้ตัง้แต่วนัที่เขำ้ลงทนุในบรษิัท 

 ผูถื้อหุน้ทัง้ 3 รำย รบัทรำบว่ำมีหนำ้ที่รำยงำนสถำนะกำรถือหุน้และกำรด ำรงต ำแหน่ง (Self-declaration) 
ในบรษิัทท่ีประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบับรษิัท 

4) บริษัทจะมีมำตรกำรในกำรติดตำมเพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดประเด็นควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นอนำคต  โดย
ขอควำมรว่มมือจำกกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ที่ลงนำมในหนงัสือรบัรองกำรไม่ประกอบธุรกิจแข่งขนักนัทกุรำย รำยงำน
สถำนะและรบัรองตนเอง (Self-declaration) ว่ำยงัคงปฏิบตัิตำมหนงัสือรบัรองดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบรษิทั
เป็นประจ ำทุกปีตลอดระยะเวลำที่บุคคลดงักล่ำวยงัคงถือหุน้ในบริษัทในสดัส่วนเท่ำกบัหรือมำกกว่ำรอ้ยละ 9  
ทัง้นี ้หนำ้ที่ตำมหนงัสือรบัรองดงักล่ำวจะสิน้สดุลงเมื่อผูถื้อหุน้แต่ละรำยถือหุน้นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 9 เป็นระยะเวลำ
มำกกว่ำ 6 เดือนติดต่อกนั หรือเมื่อบรษิัทไม่มีสถำนะเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

5) ก ำหนดใหเ้ลขำนุกำรบริษัทติดตำมสถำนะและขอ้มลูกำรถือครองหุน้ของกลุ่มผูถื้อหุน้ดงักล่ำวในบริษัทอื่นที่
ประกอบธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรพัย์ (“บริษัทอื่น”) ผ่ำนฐำนขอ้มูลของกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ (BOL) และ
รำยงำนต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำรำยไตรมำส ตลอดระยะเวลำที่กลุ่มผูถื้อหุน้ดงักล่ำวยงัคง
ถือหุน้ในบรษิัทในสดัส่วนเท่ำกบัหรือมำกกว่ำรอ้ยละ 9  และบรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูกำรถือหุน้ในบรษิัทอื่นของผู้
ถือหุน้ใหญ่ที่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิัทเป็นประจ ำทกุปี ทัง้นี ้กำรติดตำม
สถำนะและขอ้มูลกำรถือครองหุน้จะสิน้สุดลงเมื่อผูถื้อหุ้นแต่ละรำยถือหุน้นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 9 เป็นระยะเวลำ
มำกกว่ำ 6 เดือนติดต่อกนั หรือเมื่อบรษิัทไม่มีสถำนะเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

1.4.3 การถือหุน้ในไซมสิ ควนีส ์

บรษิัท ไซมิส ควีนส ์จ ำกดั เป็นบรษิัทย่อยที่บรษิัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 60 โดยมีบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ ไดแ้ก่ 
นำยธัญญะ วงศพ์รเพ็ญภำพ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทในสดัส่วนรอ้ยละ 12.95 และนำงรชันี บุญแยม้ (มำรดำ
ของนำยธัญญะ) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มนำยธัญญะ”) ถือหุ้นรวมกันในสัดส่วนรอ้ยละ 40 ของหุ้นที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้
ทั้งหมด บริษัทและกลุ่มนำยธัญญะมีวัตถุประสงค์ร่วมลงทุนในไซมิส ควีนส์ เพื่อพัฒนำโครงกำรคอนโดมิเนียม 
Wyndham Residence บนที่ดินบรเิวณซอยไผ่สิงโต ถนนรชัดำ-พระรำม 4 ซึ่งมีกลุ่มนำยธัญญะเป็นเจำ้ของกรรมสิทธ์ิ
ที่ดินแปลงดงักล่ำว ในกำรร่วมลงทุน บริษัทไดก้ ำหนดโครงสรำ้งกำรถือหุน้ โดยพิจำรณำจำกมลูค่ำเงินลงทุน ซึ่งเป็น
กำรลงทุนท่ีมลูค่ำตำมบญัชีของที่ดินท่ีบนัทึกในงบกำรเงินของไซมิส ควีนส์  รวมถึงควำมเป็นไปไดข้องโครงกำร และ
โอกำสในกำรลงทนุบนท่ีดินใจกลำงเมอืงที่มศีกัยภำพ ซึ่งสอดคลอ้งกบัแผนกำรลงทนุของบรษิัท ณ ขณะนัน้ท่ีตอ้งกำร
ขยำยกำรลงทนุมำเป็นกำรพฒันำโครงกำรคอนโดมิเนียมขนำดใหญ่ในตวัเมือง รวมถึงอตัรำผลตอบแทนที่คำดว่ำจะ
ไดร้บัจำกโครงกำร ซึ่งพิจำรณำแลว้ว่ำเป็นกำรลงทุนที่ดีที่สดุ ณ ขณะนัน้ อย่ำงไรก็ดี โครงสรำ้งกำรถือหุน้ดงักล่ำวไม่
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สอดคลอ้งตำมเกณฑก์ำรขออนญุำตและกำรอนญุำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ ทจ.39/2559 ของส ำนกังำน กลต. ซึ่ง
ก ำหนดว่ำโครงสรำ้งกำรถือหุน้ของผูข้ออนุญำต ตอ้งไม่มีบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ถือหุน้ในบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วม เกินกว่ำรอ้ยละ 10 เวน้แต่แสดงไดว้่ำกำรจดัโครงสรำ้งกำรถือหุน้ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดงักล่ำวเป็นไป
เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูข้ออนญุำตแลว้ 

อน่ึง วตัถุประสงคแ์ละสดัส่วนในกำรร่วมทุนระหว่ำงบริษัทและครอบครวัวงศพ์รเพ็ญภำพ เป็นไปตำมขอ้ตกลงของ
กำรรว่มลงทนุเพื่อพฒันำโครงกำร Wyndham Residence เพียงโครงกำรเดียว โดยฝ่ำยครอบครวัวงศพ์รเพ็ญภำพซึ่ง
เป็นเจำ้ของที่ดินจะลงทุนในส่วนของที่ดิน ขณะที่บริษัทจะเป็นผูร้ับผิดชอบดำ้นกำรก่อสรำ้งและพัฒนำโครงกำร 
รวมถึงเป็นผูด้  ำเนินกำรขอสินเชื่อรวมถึงค ำ้ประกนัหนีด้งักล่ำวกบัสถำบนักำรเงิน โดยที่มำของกำรก ำหนดสดัส่วนกำร
ถือหุน้ในไซมิส ควีนส ์เป็นไปตำมนโยบำยของบรษิัทในกำรร่วมลงทุนกับพนัธมิตร ซึ่งบริษัทจะตอ้งมีสถำนะเป็นผูถื้อ
หุน้ใหญ่และผูม้ีอ  ำนำจบริหำรจดักำรโครงกำร เพื่อใหเ้กิดควำมคล่องตวัในกำรพฒันำโครงกำร ในขณะที่ครอบครวั
วงศพ์รเพ็ญภำพเป็นเพียงนกัลงทนุท่ีสนบัสนนุท่ีดินเพื่อใชใ้นกำรพฒันำโครงกำร โดยไม่มีอ ำนำจบรหิำรจดักำรในกำร
พฒันำโครงกำรแต่อย่ำงใด ซึ่งบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นว่ำกำรร่วมลงทุนตำมโครงสรำ้งขำ้งตน้ เป็นประโยชนท์ี่ดีที่สดุ
กับบริษัท ณ ขณะนัน้ เนื่องจำกบริษัทไม่ตอ้งลงทุนซือ้ที่ดินทัง้จ ำนวน แต่ใชก้ำรร่วมทุนเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสินทรพัยห์ลกั
ส ำหรบัใชใ้นกำรพัฒนำโครงกำรตำมมลูค่ำที่เหมำะสม และบริษัทยังไดร้บัส่วนแบ่งก ำไรจำกกำรลงทุนในครัง้นีใ้น
สดัส่วนกำรถือหุน้ที่รอ้ยละ 60 ซึ่งสอดคลอ้งกับอตัรำผลตอบแทนที่บริษัทตอ้งกำร อีกทัง้ กำรค ำ้ประกันที่ไม่เป็นไป
ตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ ก็เป็นหลกักำรเดียวกบัท่ีบรษิัทใชใ้นกำรเขำ้กำรรว่มทนุพฒันำโครงกำรต่ำงๆ กบัพนัธมิตรทำง
ธุรกิจรำยอื่น ซึ่งบริษัทเชื่อมั่นว่ำจะไม่มีควำมเส่ียงจำกกำรค ำ้ประกนัดงักล่ำว เนื่องดว้ยบริษัทมีประสบกำรณใ์นกำร
พฒันำและบรหิำรโครงกำรที่ประสบควำมส ำเรจ็มำแลว้กว่ำ 10 ปี และไม่เคยมีปัญหำเก่ียวกบักำรผิดนดัช ำระหนีแ้ต่
อย่ำงใด   

ทัง้นี ้โครงกำร Wyndham Residence ไดเ้ริ่มโอนกรรมสิทธใ์หแ้ก่ลกูคำ้ตัง้แต่เดือนพฤศจิกำยน 2562 โดยในปี 2562 
พบว่ำโครงกำรมีรำยไดร้วม 724 ลำ้นบำท ก ำไรสทุธิ 307 ลำ้นบำท อตัรำก ำไรสทุธิ 42% ซึ่งสงูกว่ำอัตรำก ำไรสทุธิที่
บริษัทประเมินไวต้อนพิจำรณำเขำ้ลงทุน ดังนั้นจึงถือว่ำ กำรเขำ้ลงทุนในไซมิส ควีนส ์มีควำมเหมำะสม และเป็น
ประโยชนต์่อบรษิัท 

 มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทไดก้ ำหนดมำตรกำรป้องกันควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท่ี์อำจเกิดขึน้ โดยภำยใตส้ญัญำร่วมทุน ก ำหนดให้
บริษัทส่งตัวแทนเป็นกรรมกำรของไซมิส ควีนส์ ได้จ ำนวน 3 ท่ำนจำก 5 ท่ำนซึ่งเป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น  
กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม แบ่งเป็น 2 กลุ่ม และมีตวัแทนจำกบริษัทอยู่ในทัง้ 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 1  ประกอบดว้ย 
นำยขจรศิษฐ์  หรือ นำงสนุนัทำ (กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัท) กลุ่มที่ 2 ประกอบดว้ย นำงรชันี หรือ นำยธัญญะ 
(ผูร้่วมทุน) หรือนำยพนัธเ์ทพ (กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัท)  และบริษัทไดร้บัสิทธิเป็นผูว้ำงแผน บริหำรจดักำร
โครงกำรตำมกรอบที่ตกลงกัน และรำยงำนใหก้ลุ่มนำยธัญญะไดร้บัทรำบและเห็นชอบร่วมกัน ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่เป็น
ประโยชนต์่อบรษิัท (โปรดดรูำยละเอียดเพิ่มเติมของสญัญำรว่มทนุ ในส่วนท่ี 2.3.9 ขอ้มูลหลกัทรพัย์และผูถ้ือหุน้)  

ทัง้นี ้จำกวตัถุประสงคก์ำรลงทุนเริ่มแรก ผูร้่วมทุนทัง้สองฝ่ำยประสงคท์ี่จะด ำเนินโครงกำร Wyndham Residence 
เพียงโครงกำรเดียว โดยภำยหลงัปิดโครงกำร จะพิจำรณำเลิกกิจกำรและคืนทนุแก่ผูร้ว่มทนุ หรือบรษิัทอำจซือ้หุน้รอ้ย
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ละ 40 คืนจำกผูร้่วมทุน อย่ำงไรก็ดี ดว้ยภำวะกำรชะลอตวัของธุรกิจอสงัหำรมิทรพัย ์ บริษัทไดป้รบัแผนธุรกิจโดยน ำ
ห้องชุดบำงส่วนในโครงกำร Wyndham Residence ไปขอใบอนุญำตประกอบธุรกิจโรงแรม เพื่อน ำห้องชุดที่มี
ใบอนุญำตฯ ออกให้เช่ำเป็นรำยวัน หรือเพื่อส่งเสริมกำรขำยห้องชุดแก่ผู้ซือ้ที่ประสงค์จะลงทุน  บริษัทในฐำนะ
ผูบ้ริหำรจดักำรโครงกำรประเมินเบือ้งตน้ว่ำจะสำมำรถขำยหอ้งชุดทัง้ส่วนพกัอำศยัและส่วนโรงแรมไดภ้ำยใน 3 ปี 
ดังนั้น ไซมิส ควีนส ์จึงอำจถือครองหอ้งชุดต่อไปจนกว่ำจะสำมำรถขำยหอ้งชุดไดท้ั้งหมด ซึ่งอำจส่งผลใหก้ำรเลิก
กิจกำรล่ำชำ้ออกไป ทัง้นีใ้นช่วงระยะเวลำดงักล่ำวบริษัทและกลุ่มนำยธัญญะอำจเจรจำซือ้ขำยหุน้ โดยบริษัทและ
กลุ่มนำยธัญญะอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำจดัท ำขอ้ตกลงและเจรจำหลกักำรก ำหนดกรอบรำคำซึ่งโดยเบือ้งตน้บรษิัท
จะเสนอใหม้ีควำมเห็นที่ปรกึษำทำงกำรเงินอิสระในกำรประเมินรำคำยตุิธรรมของหุน้ที่จะท ำกำรซือ้ขำย เพื่อใชเ้ป็น
กรอบทำงเลือกในกำรจดักำรเรื่องดงักล่ำวในอนำคต โดยต่ำงฝ่ำยอำจพิจำรณำเสนอซือ้หุน้ของอีกฝ่ำยได ้ ในกรณีที่
กลุ่มนำยธัญญะเป็นผูเ้สนอซือ้ บริษัทจะพิจำรณำรำคำเสนอซือ้อย่ำงรอบคอบ เพื่อรกัษำผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้
และเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษิัท โดยบรษิัทตอ้งไดร้บัอตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทนุขัน้ต ่ำที่เหมำะสม ทัง้นี ้กำร
ด ำเนินกำรดงักล่ำวจะตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท และบรษิัท
จะปฎิบตัิตำมขัน้ตอนและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งอย่ำงครบถว้น 
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 2.   ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัทประกอบธุรกิจหลักในกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์เพื่อจ ำหน่ำย ทั้งโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ประเภทอำคำรชุด
คอนโดมิเนียม และอสงัหำรมิทรพัยแ์นวรำบ เช่น บำ้นเดี่ยว ทำวนโ์ฮม โฮมออฟฟิศ ในเขตกรุงเทพมหำนคร บรษิัทมุ่งเนน้กำร
พฒันำโครงกำรในท ำเลที่มีศกัยภำพในย่ำนศูนยก์ลำงธุรกิจ (CBD) โดยด ำเนินธุรกิจดว้ยประสบกำรณ ์ควำมช ำนำญ และ
ควำมใส่ใจของทีมงำน เพื่อเพิ่มมลูค่ำใหก้ับผูอ้ยู่อำศยั และตอบสนองกำรใชช้ีวิตในรูปแบบที่เป็นเอกลกัษณภ์ำยใตแ้นวคิด 
“Asset of Life สร้างก าไรให้ทุกการใช้ชีวิต”  

นอกจำกกำรพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อจ ำหน่ำย บริษัทยังมุ่งเน้นกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพยท์ี่สำมำรถสรำ้ง
มูลค่ำเพิ่มและสรำ้งรำยไดป้ระจ ำและสม ่ำเสมอ โดยในปี 2562 ที่ผ่ำนมำ บริษัทไดเ้ริ่มพัฒนำโครงกำรในรูปแบบของ 
Branded Residence โดยเริ่มจำกกำรน ำหอ้งชดุบำงส่วนในโครงกำรมำปรบัเปล่ียนใหเ้ป็นหอ้งพกัในรูปแบบของโรงแรมหรือ
เซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์และน ำบริกำรของโรงแรมชัน้น ำจำกต่ำงประเทศเขำ้มำใหบ้ริกำรภำยในโครงกำรที่พกัอำศยั เพื่อใหผู้ท้ี่อยู่
อำศยัทัง้หมดในโครงกำรไม่ว่ำจะเป็นลกูคำ้ซึ่งเป็นเจำ้ของหอ้งชดุ หรือลกูคำ้ผูเ้ช่ำหรือเขำ้พกัในหอ้งชดุ ไดร้บับริกำรและส่ิง
อ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ เสมือนพกัอำศยัในโรงแรม กำรพฒันำโครงกำรในรูปแบบดงักล่ำว นอกจำกจะตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้ที่ซือ้หอ้งชุดเพื่ออยู่อำศยัดว้ยจุดเด่นดำ้นบริกำรหลงักำรขำยที่แตกต่ำงจำกผูป้ระกอบกำรรำยอื่นแลว้ ยงั
สำมำรถดึงดูดนกัลงทุนที่ซือ้หอ้งชุดเพื่อกำรปล่อยเช่ำ นอกจำกนี ้บริษัทยงัปรบัเปล่ียนรูปแบบกำรพฒันำโครงกำรประเภท 
Mixed Use มำกขึน้ ทั้งกำรน ำโครงกำรอสังหำริมทรัพยท์ี่มีอยู่ในปัจจุบัน หรือโครงกำรที่จะพัฒนำใหม่ มำจัดสรรพืน้ที่
บำงส่วนเป็นพืน้ท่ีเช่ำเชิงพำณิชย ์เพื่อใหส้ำมำรถสรำ้งรำยไดห้ลำยประเภทในโครงกำรเดียว ทั้งรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำย
อสังหำริมทรพัย ์รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำ และรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร จึงช่วยกระจำยควำมเส่ียงในกำรประกอบธุรกิจของ
บรษิัทไดเ้ป็นอย่ำงดี 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท  

โครงสรำ้งรำยไดข้องบรษิัท แบ่งตำมประเภทธุรกิจส ำหรบัปี 2560 – 2562 และงวด 9 เดือนสิน้สดุ 30 กนัยำยน 2562 – 2563  
เป็นดงันี ้

รำยได ้
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 9 เดือนแรก 

ปี 2562 
9 เดือนแรก 
ปี 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
รำยไดจ้ำกธุรกิจจ ำหน่ำยอสงัหำริมทรพัย์/1 1,304.2 90.9 1,916.0 95.5 3,430.1 97.3 2,491.7 98.1 1,949.4 94.6 

โครงการคอนโดมิเนยีม 1,136.6 79.2 1,531.0 76.3 3,302.7 93.7 2,398.7 94.4 1,891.0 91.8 
โครงการแนวราบ 167.6 11.7 385.0 19.2 127.4 3.6 93.0 3.7 58.4 2.8 

รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำและบริกำร 1.6 0.1 2.5 0.1 6.9 0.2 4.7 0.2 11.6 0.6 
รำยไดจ้ำกกำรประกอบธุรกิจโรงแรม - - - - 7.2 0.2 2.8 0.1 10.2 0.5 
รำยไดจ้ำกกำรบริกำรอื่น/2 86.7 6.1 41.1 2.1 32.3 0.9 24.9 0.9 24.4 1.2 
รวมรายได้จากการขายและบริการ 1,392.5 97.1 1,959.6 97.7 3,476.5 98.6 2,524.1 99.3 1,995.6 96.8 
รำยไดอ่ื้น/3 42.2 2.9 47.0 2.3 48.7 1.4 16.7 0.7 65.0 3.2 
รวมรายได้ 1,434.7 100.0 2,006.5 100.0 3,525.2 100.0 2,540.8 100.0 2,060.7 100.0 
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/1 รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยส์ ำหรบัปี 2560 และปี 2561 ไดม้ีกำรจดัประเภทรำยกำรใหม่โดยฝ่ำยจัดกำรของบริษัท เพื่อประโยชนใ์นกำรเปรียบเทียบ
กับปี 2562 โดยรำยกำรปรบัปรุงท่ีส ำคญัไดแ้ก่ กำรแสดงรำยกำรภำษีธุรกิจเฉพำะและค่ำธรรมเนียมกำรโอนกรรมสิทธิ์ และกำรส่งเสริมกำรขำยโดยไม่คิด
มลูค่ำ เป็นส่วนหกัจำกรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย ์(โปรดดรูำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนท่ี  2.4.16 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ) 

/2 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร ไดแ้ก่ รำยไดจ้ำกกำรรบัเหมำก่อสรำ้ง และรำยไดจ้ำกกำรบริหำรงำนนิติบุคคลอำคำรชดุ เป็นตน้ ทัง้นี ้ตัง้แต่ปี 2562 คงเหลือเพียง
รำยไดจ้ำกกำรบริหำรงำนนิติบคุคล 

/3  รำยไดอ้ื่น ไดแ้ก่ รำยไดจ้ำกกำรยกเลิกสญัญำของลกูคำ้ รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำและบริกำร ก ำไรจำกกำรขำยทรพัยส์ิน และดอกเบีย้รบั เป็นตน้ 
 

ในปัจจบุนั บรษิัทมีรำยไดจ้ำกธุรกิจ 3 ประเภท ไดแ้ก่ ธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำย ธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัย์
เพื่อเช่ำ และธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรพัยเ์พื่อกำรบริกำร (หรือธุรกิจโรงแรม) ซึ่งเป็นรำยไดจ้ำกโครงกำรอสังหำริมทรพัยท์ี่
ก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ อยู่ระหว่ำงกำรก่อสรำ้ง หรือรอกำรพฒันำ ซึ่งในปัจจบุนัมีจ ำนวนทัง้สิน้ 13 โครงกำร (ไม่นบัรวมโครงกำรที่
ปิดกำรขำยแลว้ และมีสดัส่วนของรำยไดจ้ำกธุรกิจอื่นท่ีนอกเหนือจำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัยท์ี่ไม่มีนยัส ำคญั)  

โดยรำยละเอียดของโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยข์องบรษิัทในปัจจบุนั มีดงันี ้ 

โครงกำรอสงัหำริมทรพัยใ์นปัจจบุนั 
(Active Projects) 

รอ้ยละของพืน้ท่ีทัง้หมด ปีท่ีคำดว่ำจะเปิด
ใหบ้ริกำร 
ส่วนโรงแรม 

มลูค่ำโครงกำร (ลบ.) 

ส่วนขำย พืน้ท่ีใหเ้ช่ำ โรงแรม ส่วนขำย/1 ส่วนของ
บริษัท/2 

โครงการแนวสูง       
Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat 95% 5% - n/a 2,651.6 145.2 
Siamese Exclusive 31 88% 12% - n/a 2,375.7 178.0 
Blossom Condo @ Fashion Beyond 64% - 36% เริ่มด าเนนิการแลว้ 757.4 222.6 
Wyndham Residence  73% - 27% ไตรมำสที่ 1/2564 3,338.1 385.1 
Ramada Plaza Residence 85% 3% 12% ไตรมำสที่ 1/2564 2,450.5 195.8 
Wyndham Garden Residence 85% 4% 11% ไตรมำสที่ 1/2564 2,887.8 401.7 
Ramada Residence  78% 1% 21% ไตรมำสที่ 2/2564 1,856.3 267.0 
The Collection 85% 3% 12% ไตรมำสที่ 4/2566 5,172.4 404.8 
Siamese Exclusive Ratchada 90% 7% 3% ไตรมำสที่ 4/2566 3,462.0 238.5 
Siamese Rama 9 74% 15% 11% ไตรมำสที่ 4/2565 8,574.0 1,375.5 
โครงการแนวราบ       
Siamese Kin 100% - - n/a 1,091.4 - 

หมำยเหตุ: บริษัทอำจปรบัเปลี่ยนแผนกำรพฒันำโครงกำรในส่วนอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อเช่ำและบริกำร ในกรณีท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนัยส ำคญัในสภำวะ
เศรษฐกิจ  อตุสำหกรรม หรือนโยบำยภำครฐั และกำรขอใบอนญุำตประกอบธุรกิจท่ีเกี่ยวขอ้ง   
/1  มลูค่ำของโครงกำรส่วนขำย หมำยถึง มลูค่ำทรพัยส์ินในโครงกำร เฉพำะส่วนของหอ้งชดุพกัอำศยัที่มีไวเ้พื่อจ ำหน่ำย (รวมส่วนท่ีจ ำหน่ำยแลว้)  
/2  มลูค่ำของโครงกำรส่วนของบริษัท หมำยถึง มลูค่ำทรพัยสิ์นในโครงกำรนัน้ๆ เฉพำะส่วนท่ีถือกรรมสิทธิ์โดยบริษัท ซึ่งแสดงดว้ยรำคำทนุ ซึ่งประกอบดว้ย ส่วน
ของพืน้ท่ีใหเ้ช่ำเชิงพำณิชย ์และส่วนของโรงแรมและเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์ 

 
 

 

 



 
 

           บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
ส่วนที่ 2.2.2 หนำ้ 3 

2.1 ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ  

2.1.1 ธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำย 

บริษัทพัฒนำโครงกำรประเภทคอนโดมิเนียมเพื่อจ ำหน่ำยเป็นหลัก  โดยตั้งแต่ปี 2555 จนถึงปัจจุบัน บริษัทพัฒนำ
อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยประเภทโครงกำรคอนโดมิเนียม รวมทัง้สิน้ 16 โครงกำร มลูค่ำโครงกำรรวม 43,700  ลำ้นบำท 
และโครงกำรแนวรำบ รวมทัง้สิน้ 4 โครงกำร มลูค่ำโครงกำรรวม 2,500 ลำ้นบำท (โดยโครงกำรที่ปิดกำรขำยแลว้มีจ ำนวน 9 
โครงกำร ประกอบดว้ยโครงกำรคอนโดมิเนียม 6 โครงกำร และโครงกำรแนวรำบ 3 โครงกำร) บริษัทมุ่งเน้นกำรพัฒนำ
โครงกำรอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยที่มีควำมแตกต่ำงจำกผูป้ระกอบกำรรำยอื่น และสำมำรถตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรของ
กลุ่มลกูคำ้ที่ซือ้เพื่ออยู่อำศยั และกลุ่มนกัลงทนุอสงัหำรมิทรพัยท์ี่ซือ้หอ้งชดุเพื่อกำรปล่อยเช่ำในระยะสัน้และระยะยำว 

บรษิัทมุ่งเนน้กำรพฒันำโครงกำรที่ครอบคลมุทกุกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำย โดยกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยหลกัของบรษิัท ไดแ้ก่ กลุ่มนกั
ลงทุนอสังหำริมทรพัยท์ั้งคนไทยและต่ำงประเทศที่ตอ้งกำรลงทุนในอสังหำริมทรพัยเ์พื่อสรำ้งรำยไดจ้ำกกำรปล่อยเช่ำใน
ระยะยำว กลุ่มลกูคำ้ที่ตอ้งกำรท่ีพกัอำศยัใกลส้ถำนท่ีท ำงำน กลุ่มชำวต่ำงชำติที่เขำ้มำท ำงำนในประเทศไทยและตอ้งกำรหำ
ที่พกัใกลอ้อฟฟิศและมีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกครบครนั  บรษิัทไดเ้ริ่มพฒันำโครงกำรคอนโดมิเนียมแห่งแรกในปี 2554 ไดแ้ก่ 
โครงกำร Siamese Gioia (Sukhumvit 31) ซึ่งเป็นโครงกำรคอนโดมิเนียม Low rise จ ำนวน 7 ชั้น ตัง้อยู่ในซอยสุขุมวิท 31 
มลูค่ำโครงกำร 920.7 ลำ้นบำท จำกนัน้ในปี 2556 บรษิัทไดข้ยำยสู่กำรพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยแ์นวรำบบรเิวณถนน
รำมอินทรำ และไดม้ีกำรพฒันำโครงกำรแนวสงูและแนวรำบมำอย่ำงต่อเนื่อง  

บรษิัทมีนโยบำยกำรพฒันำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อขำยหลำกหลำยรูปแบบภำยใตแ้บรนดต์่ำงๆ เพื่อใหค้รอบคลมุทกุระดบัรำคำ 
และตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ที่แตกต่ำงกัน โดยก่อนกำรพัฒนำโครงกำรในแต่ละโครงกำร บริษัทมีขั้นตอนกำร
รวบรวมขอ้มลูเพื่อศกึษำสภำพแวดลอ้ม ควำมหนำแน่นของประชำกร  รำยไดข้องประชำกร เสน้ทำงคมนำคม และขอ้มลูกำร
ขำยของโครงกำรอื่นในพืน้ที่ใกลเ้คียง เพื่อวิเครำะหค์วำมเป็นไปไดท้ำงกำรตลำดและกำรเงินของโครงกำรและก ำหนดกลุ่ม
ลกูคำ้เป้ำหมำย เพื่อใหม้ั่นใจว่ำโครงกำรของบรษิัทจะไดร้บักำรตอบรบัที่ดีและมีอตัรำผลตอบแทนที่เหมำะสม  

บรษิัทไดจ้ ำแนกลกูคำ้ส ำหรบัโครงกำรแนวสงูออกเป็น 5 กลุ่มตำมแบรนด ์ดงันี ้ 

1. The Collection 
 

 

 

คอนโดมิเนียมระดับ Super Luxury เป็นโครงกำรท่ีมีควำมเรียบหรู ตกแต่งด้วยวัสดุ
อุปกรณร์ะดบัพรีเมียมน ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ รำคำขำยเฉล่ีย 230,000 – 300,000 บำท
ต่อตำรำงเมตร เหมำะส ำหรบักลุ่มลูกคำ้ช่วงอำยุ 35-65 ปี มีรำยไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนตัง้แต่ 
150,000 บำท เป็นตน้ไป  ท่ีตอ้งกำรหอ้งชุดระดบั Premium เสมือนหน่ึงกำรพกัอำศัยใน
โรงแรม โครงกำรภำยใตแ้บรนด ์Collection   

2. Siamese Exclusive 
  

 

คอนโดมิเนียมระดับ High End เป็นโครงกำรท่ีมีควำมเรียบหรู ตั้งอยู่ในโซนธุรกิจ เช่น 
สขุุมวิท พระรำม 4 รชัดำภิเษก รำคำขำยเฉล่ีย 150,000 – 230,000 บำทต่อตำรำงเมตร 
เหมำะส ำหรบักลุ่มลกูคำ้ช่วงอำยุ 35-60 ปี  มีรำยไดเ้ฉลี่ยตัง้แต่ 100,000 บำทต่อเดือน ท่ี
ต้องกำรใช้ชีวิตในสังคมเมืองและมองหำท่ีอยู่อำศัยใจกลำงเมือง หรือต้องกำรซือ้เพื่อ
ลงทนุ โครงกำรภำยใตแ้บรนด ์Exclusive เช่น โครงกำร Siamese Exclusive 31, โครงกำร 
Wyndham Residence ( เ ดิ มชื่ อ โคร งกำร  Siamese Exclusive Queens), โคร งกำร
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Siamese Exclusive Ratchada และโครงกำร Wyndham Garden Residence (เดิมชื่อ
โครงกำร Siamese Exclusive 42)  

3. Siamese Gioia คอนโดมิเนียมระดบั Middle High เป็นโครงกำรสไตล ์Boutique ตัง้ในเขตชมุชนเมือง เช่น 
สขุุมวิท รำคำขำยเฉลี่ย 100,000 -150,000 บำทต่อตำรำงเมตร เหมำะส ำหรบักลุ่มลกูคำ้
ช่วงอำยุ 30-50 ปี รำยไดเ้ฉลี่ยตัง้แต่ 100,000 บำทต่อเดือน ท่ีตอ้งกำรท่ีอยู่อำศยัและมีท่ี
ท ำงำนอยู่ในย่ำนธุรกิจใจกลำงเมือง โดยเฉพำะย่ำนสุขุมวิท และใกล้เคียง  โครงกำร
ภำยใตแ้บรนด ์Siamese Gioia เช่น โครงกำร Siamese Gioia (Sukhumvit 31) 

4. Siamese + า  
 

 

คอนโดมิเนียมระดับ Middle High เป็นโครงกำรท่ีตั้งในเขตชุมชนเมือง กำรเดินทำง
สะดวก ใกล้รถไฟฟ้ำ หรือจุดขึน้ลงทำงด่วน เช่น สุขุมวิท รำคำขำยเฉลี่ย 100,000 -
150,000 บำทต่อตำรำงเมตร เหมำะส ำหรบักลุ่มลูกคำ้ช่วงอำยุ 30 ปี รำยไดเ้ฉลี่ยตัง้แต่ 
70,000 บำทต่อเดือน ท่ีตอ้งกำรมีที่อยู่อำศยัเป็นของตนเองและตอ้งกำรหำท่ีพกัอำศยัใกล้
ท่ีท ำงำน โครงกำรภำยใตแ้บรนด ์Siamese เช่น โครงกำร Ramada Plaza Residence( 
เดิมชื่อโครงกำร Siamese Sukhumvit 48) และ โครงกำร Ramada Residence (เดิมชื่อ
โครงกำร Siamese Sukhumvit 87) 

5. Blossom Condo 

  

คอนโดมิเนียมระดบั Urban Mass เป็นโครงกำรท่ีใหค้วำมคุม้ค่ำ ตัง้อยู่ท ำเลพืน้ท่ีรอบนอก
รถไฟฟ้ำ รำคำขำยเฉลี่ย 80,000-100,000 บำทต่อตำรำงเมตร เหมำะกบักลุ่มลกูคำ้วยัเริ่ม
ท ำงำน ช่วงอำยุ 25-45 ปี มีรำยได้เฉลี่ยตั้งแต่ 50,000 บำทต่อเดือน ท่ีต้องกำรมีท่ีอยู่
อำศยัเป็นของตนเอง โครงกำรภำยใตแ้บรนด ์Siamese Blossom เช่น โครงกำร  Blossom 
Condo @ Sathorn – Charoenrat ห่ำงจำกรถไฟฟ้ำประมำณ 700 เมตร  โครงกำร 
Blossom Condo @ Fashion Beyond ห่ำงจำกรถไฟฟ้ำสำยสีชมพ ู(โครงกำรในอนำคต)     

กลุ่มลกูคำ้ส ำหรบัโครงกำร Branded Residence 

 คอนโดมิเนียมพรอ้มบริกำรระดบั High End ตัง้อยู่ในโซนธุรกิจ เช่น โครงกำร Wyndham 
Residence ( เ ดิมชื่ อ โคร งกำร  Siamese Exclusive Queens), โคร งกำรSiamese 
Exclusive Ratchada และโครงกำร Wyndham Garden Residence (เดิมชื่อโครงกำร 
Siamese Exclusive 42) ในรำคำขำยเฉลี่ย 150,000- 230,000 บำทต่อตำรำงเมตร 

 

 

คอนโดมิเนียมพรอ้มบริกำรระดบั Middle High เป็นโครงกำรท่ีตัง้ในเขตชมุชนเมืองเหมำะ
ส ำหรับกลุ่มลูกค้ำช่วงอำยุ 30 ปี เช่น โครงกำร Ramada Plaza Residence( เดิมชื่อ
โครงกำร Siamese Sukhumvit 48) และ โครงกำร Ramada Residence (เดิมชื่อโครงกำร 
Siamese Sukhumvit ) ในรำคำขำยเฉลี่ย 100,000 – 150,000 บำทต่อตำรำงเมตร 

 

 

 

+ สถำนท่ี 
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กลุ่มลกูคำ้ส ำหรบัโครงกำรแนวรำบออกเป็น 3 กลุ่มตำมแบรนด ์ดงันี ้

 บำ้นเดี่ยว บำ้นแ ด ทำวนโ์ฮม ภำยใตแ้นวคิด “Smart Living” ท่ีเพียบพรอ้มดว้ยนวตักรรม
ในกำรประหยัดพลังงำน และเทคโนโลยีท่ีช่วยอ ำนวยควำมสะดวกในกำรอยู่อำศัยและ
ป้องกันภัยพิบัติทำงธรรมชำติไดต้ำมมำตรฐำนระดบัโลก รำคำขำยเฉล่ีย 5.0 – 22.0 ลำ้น
บำทต่อยูนิต เหมำะกับกลุ่มลูกคำ้ประเภทครอบครวัท่ีมองหำท่ีอยู่อำศยัท่ีรองรบันวตักรรม
แห่งอนำคตเป็นหลกั  

 โฮมออฟฟิศ ส ำหรบักลุ่มลูกค้ำเป็นเจ้ำของธุรกิจขนำดเล็ก เช่น Start-up company หรือ  
SME ท่ีต้องกำรใช้เป็นท่ีอยู่อำศัยและออฟฟิศในเวลำเดียวกัน  โดยมีท่ีดินขนำด 50-70 
ตำรำงวำ และพืน้ท่ีใชส้อยกว่ำ 400 ตำรำงเมตร รำคำขำยเฉลี่ย 25 ลำ้นบำทต่อยนิูต  

 ทำวนเ์ฮำ้ส ์ส  ำหรบัครอบครวัขนำดเล็ก โดยในแต่ละยนิูตมีเนือ้ท่ีประมำณ 20 – 30 ตำรำงวำ 
พืน้ท่ีใชส้อยประมำณ 200 -250 ตำรำงเมตร  รำคำขำยเฉลี่ย 3.5-6.5 ลำ้นบำทต่อยนิูต 

 
ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 บรษิัทมีโครงกำรคอนโดมิเนียมที่อยู่ระหว่ำงกำรขำยและโอนกรรมสิทธิ 6 โครงกำร โครงกำรท่ีอยู่
ระหว่ำงกำรขำยและระหว่ำงก่อสรำ้งจ ำนวน 2 โครงกำร โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงกำรขำยและรอกำรพฒันำจ ำนวน 2 โครงกำร 
และโครงกำรท่ีปิดโครงกำรแลว้จ ำนวน 6 โครงกำร นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีโครงกำรแนวรำบที่อยู่ระหว่ำงกำรขำย 1 โครงกำร 
และโครงกำรท่ีปิดโครงกำรแลว้จ ำนวน 3 โครงกำร  

นอกจำกนั้นเพื่อสรำ้งควำมแตกต่ำงในกำรแข่งขันบริษัทไดพ้ัฒนำรูปแบบกำรใหบ้ริกำรแก่ผูใ้ชบ้ริกำรหอ้งพักใหส้ำมำรถ
เลือกใชบ้ริกำรไดเ้สมือนหนึ่งกำรเขำ้พกัในโรงแรม เพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรแก่กลุ่มลกูคำ้ที่ซือ้หอ้งชุดเพื่อพกัอำศยัเอง 
และกลุ่มลกูคำ้ท่ีเป็นนกัลงทุนที่ซือ้อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อปล่อยเช่ำซึ่งเป็นกลุ่มลกูคำ้หลกัของบริษัท โดยในปี 2563  บริษัทได้
รว่มมือกบักลุ่มแบรนด ์ Wyndham เพื่อพฒันำกำรใหบ้รกิำรในรูปแบบ Branded Residence ใน 4 โครงกำร พรอ้มทัง้บรษิัท
ไดเ้ปล่ียนชื่อ (Re-Branding) โครงกำรดงักล่ำวใหส้อดคลอ้งกับรูปแบบกำรใหบ้ริกำร โดยปัจจุบนั โครงกำรคอนโดมิเนียม
ของบริษัทท่ีมีบริกำร Branded Residence มีทั้งสิน้ 4 โครงกำรภำยใตแ้บรนด ์Wyndham และ Ramada ไดแ้ก่ โครงกำร 
Wyndham Residence  (ชือ่โครงการเดมิ Siamese Exclusive Queens) โครงกำร Ramada Plaza Residence (ชือ่โครงการ
เดิม Siamese Sukhumvit 48) โครงกำร Wyndham Garden Residence (ชื่อโครงการเดิม Siamese Exclusive 42) และ
โครงกำร Ramada Residence (ชือ่โครงการเดมิ Siamese Sukhumvit 87)  
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รำยละเอียดของโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยในแต่ละประเภทของบรษิัท มีดงันี ้ 

1.  ร การ อ ิ  

1.1  โครงกำรท่ีก่อสรำ้งแลว้เสรจ็และอยู่ระหว่ำงกำรขำย 

1.1.1 Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ที่ตัง้โครงกำร ถนนเจริญรำษ ร ์แขวงทุ่งวดัดอน เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 
ผูพ้ฒันำโครงกำร ไซมิส แอสเสท 
ประเภทโครงกำร อำคำรชดุพกัอำศยั Low Rise สงู 8 ชัน้ จ ำนวน 4 อำคำร และอำคำรส ำนกังำน 7 ชัน้ จ ำนวน 1 อำคำร  
สถำนะโครงกำร ก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ 100% ในเดือนมิถนุำยน 2562 
พืน้ที่โครงกำร เนือ้ที่ 7-1-56.5 ไร ่(2,957 ตำรำงเมตร) 
พืน้ที่ขำย 34,269 ตำรำงเมตร 
มลูค่ำโครงกำร 2,796.8 ลำ้นบำท 
จ ำนวนยนูิต หอ้งชดุทัง้โครงกำร 792 ยนูิต ประกอบดว้ย 

 หอ้งชดุเพื่อขำยจ ำนวน 786 ยนูิต ประกอบดว้ยหอ้งชดุพกัอำศยั และหอ้งชดุส ำนกังำน 
 หอ้งชดุส่วนที่บริษัทถือครองกรรมสิทธิจ ำนวน 6 ยนูิต ซึ่งประกอบดว้ย  

 หอ้งชดุเพื่อใหเ้ช่ำเชิงพำณิชยกรรมจ ำนวน 5 ยนูิต  
 หอ้งชดุที่พฒันำเป็นฟิตเนสส ำหรบัโครงกำร จ ำนวน 1 ยนูิต  

ประเภทหอ้ง  1 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 30 – 32 ตำรำงเมตร จ ำนวน 649 ยนูิต และพืน้ที่ 95 ตำรำงเมตร จ ำนวน 1 ยนูิต  
 2 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 61 – 77 ตำรำงเมตร จ ำนวน 126 ยนูิต 
 หอ้งชดุส ำนกังำน ขนำดพืน้ที่ 270-647 ตำรำงเมตร จ ำนวน 12 ยนูิต 

รำคำขำยเฉลี่ย หอ้งชดุรำคำขำยเฉลี่ย 3.4 ลำ้นบำทตอ่ยนูิต  
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จดุเด่นของโครงกำร  โครงกำรตัง้อยู่บนถนนเจริญรำษฎร ์สำมำรถเช่ือมต่อไปยงัถนนหลำยสำย เช่น สำทร สีลม เพ่ือเขำ้สู่ใจกลำง
เมืองไม่ว่ำจะเป็นถนนพระรำม 3 ถนนจนัทน ์ถนนเจริญกรุง ถนนนรำธิวำส อีกทัง้ยงัอยู่ใกลก้บัทำงด่วนพิเศษ 
และระบบขนส่งสำธำรณะ ใกล ้BTS สรุศกัดิ ์ในระยะ 500 เมตร  

กลุ่มลกูคำ้เปำ้หมำย  กลุ่มคนวยัท ำงำนและครอบครวัขนำดเล็กที่อยู่ย่ำนถนนจนัทน,์ สำทร, เจริญกรุง, พระรำม 3  
 กลุ่มลกูคำ้รำยไดเ้ฉลี่ย 30,000 บำท/ เดือน ขึน้ไป 

ช่วงที่เริ่มเปิดขำย มีนำคม 2558 
ควำมคืบหนำ้กำรขำย ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 คงเหลือหอ้งชดุรอกำรขำยจ ำนวน 156  ยนูิต/1 มูลค่ำรวม 842.7 ลำ้นบำท และ 

หอ้งชดุที่ท  ำสญัญำจะซือ้จะขำยแลว้รอกำรส่งมอบจ ำนวน 9 ยนูิต มลูค่ำ 39.3 ลำ้นบำท โดยมีก ำหนดกำรส่งมอบ
ตัง้แต่เดือนตลุำคม 2563 เป็นตน้ไป 

กำรโอนกรรมสิทธิ ์ เร่ิมโอนกรรมสิทธิ์เดือนกนัยำยน 2561 ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 โอนกรรมสิทธิ์แลว้จ ำนวน 621 ยนูิต มลูค่ำ 
1,769.6 ลำ้นบำท 

/1 ห้องชุดรอกำรขำยซึ่งยังไม่ไดท้ ำสญัญำกับลูกคำ้ภำยนอกจ ำนวน 156 ยูนิต ประกอบดว้ยห้องชุดของออคโต-เจ็ต (OJ) (กิจกำรร่วมคำ้ท่ีบริษัทถือหุน้ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 51) จ ำนวน 86 ยูนิต และหอ้งชดุของบริษัท จ ำนวน 70 ยูนิต ทัง้นี ้ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2563 OJ ช ำระเงินค่ำหอ้งชุดใหก้บับริษัทมำแลว้ทัง้
จ ำนวน มลูค่ำรวม 248.1 ลำ้นบำท 

1.1.2 Blossom Condo @ Fashion Beyond 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ที่ตัง้โครงกำร ถนนรชัดำ-รำมอินทรำ แขวงคนันำยำว เขตคนันำยำว กรุงเทพมหำนคร 
ผูพ้ฒันำโครงกำร ไซมิส แอสเสท 
ประเภทโครงกำร อำคำรชดุพกัอำศยั High Rise สงู 20 ชัน้ จ ำนวน 1 อำคำร  
สถำนะโครงกำร ก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ 100% ในเดือนพฤษภำคม 2562 
พืน้ที่โครงกำร เนือ้ที่ 2-1-13.4 ไร ่( 913.4 ตำรำงเมตร) 
พืน้ที่ขำย 8,415 ตำรำงเมตร 
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มลูค่ำโครงกำร 980.0 ลำ้นบำท 
จ ำนวนยนูิต หอ้งชดุทัง้โครงกำรจ ำนวน 453 ยนูิต ประกอบดว้ย  

 หอ้งชดุเพื่อขำยจ ำนวน 296 ยนูิต  
 หอ้งชดุส่วนที่บริษัทถือครองกรรมสิทธิจ์  ำนวน 157 ยนูิต ซึ่งประกอบดว้ย  

 หอ้งชดุส ำหรบักำรประกอบธุรกิจโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซจ์ ำนวน 154  ยนูิต  
 หอ้งชดุเชิงพำณิชยกรรมจ ำนวน 3 ยนูิต  

ประเภทหอ้ง 1 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 25 – 33 ตำรำงเมตร จ ำนวน 275 ยนูิต 
2 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 41 – 51 ตำรำงเมตร จ ำนวน 48 ยนูิต 

รำคำขำยเฉลี่ย หอ้งชดุรำคำขำยเฉลี่ย 2.6 ลำ้นบำทตอ่ยนูิต  
จดุเด่นของโครงกำร โครงกำรตัง้อยู่บนย่ำนรำมอินทรำ ใกลก้บัหำ้งแฟชั่น ไอสแ์ลนด ์และ เดอะพรอมำนำด เดินทำงสะดวกดว้ยเสน้ทำง

ที่เช่ือมต่อถนนหลำยสำย พรอ้มเขำ้ถึงใจกลำงเมืองดว้ยสถำนีรถไฟฟ้ำสีชมพ ู(โครงกำรในอนำคต) 
กลุ่มลกูคำ้เปำ้หมำย  ลกูคำ้ที่มีรถยนตส์่วนตวั ตอ้งกำรมีที่พกัอำศยัย่ำนรำมอินทรำ, บงึกุ่ม, มีนบรุี, คลองสำมวำ, พระยำสเุรนทร ์

เพ่ือหลีกหนีควำมวุ่นวำยจำกตวัเมืองชัน้ใน แต่ก็สำมำรถเดินทำงเขำ้ถึงไดอ้ยำ่งสะดวก  
 กลุ่มลกูคำ้รำยไดเ้ฉลี่ย 20,000 บำท/ เดือนขึน้ไป 

ช่วงที่เริ่มเปิดขำย กมุภำพนัธ ์2560 
ควำมคืบหนำ้กำรขำย ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 คงเหลือหอ้งชดุรอกำรขำยจ ำนวน 59 ยนูิต มลูค่ำรวม 154.4 ลำ้นบำท  

และหอ้งชดุที่ท  ำสญัญำจะซือ้จะขำยแลว้รอกำรส่งมอบจ ำนวน 4 ยนูิต มลูค่ำรวม 8.2 ลำ้นบำท โดยมีก ำหนดกำร
ส่งมอบตัง้แต่เดือนตลุำคม 2563 เป็นตน้ไป 

กำรโอนกรรมสิทธิ ์ เร่ิมโอนกรรมสิทธิ์เดือนธันวำคม 2561 ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 โอนกรรมสิทธิ์แลว้จ ำนวน 233 ยนูิต มลูค่ำรวม 
594.8 ลำ้นบำท  

ขอ้มลูที่ส  ำคญัอื่นๆ   บริษัทไดร้บัใบอนญุำตประกอบธุรกิจโรงแรม ในโครงกำร Blossom Condo @ Fashion Beyond โดยมีอำยุ 5 
ปี สิน้สุดวันที่ 10 ธันวำคม 2566 จ ำนวน 234 ยูนิต บริษัทมีกำรขำยหอ้งชุดบำงส่วนที่มีกำรขำยหอ้งชุดท่ีมี
ใบอนุญำตประกอบธุรกิจโรงแรมจ ำนวน 80 ยูนิต อย่ำงไรก็ตำมในเบือ้งตน้บริษัทจะด ำเนินใหบ้ริกำรหอ้งเช่ำ
ในรูปแบบโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดนทเ์ฉพำะหอ้งชดุที่บริษัทเป็นผูถ้ือกรรมสิทธิ์จ ำนวน 154 ยนูิตเท่ำนัน้  

 ลูกคำ้ผูซ้ือ้หอ้งชุดทุกรำยไดล้งนำมยินยอมในหนังสือกำรน ำหอ้งชุดออกใหเ้ช่ำหรือจัดใหมี้นิติสมัพนัธใ์ดๆ ให้
บริษัทน ำหอ้งชดุออกใหเ้ช่ำในลกัษณะกำรเช่ำรำยวนั ดงันัน้ผูพ้กัอำศยัทกุรำยจะรบัทรำบว่ำในอนำคตอำจจะ
มีผูพ้กัอำศยัจำกภำยนอกมำใชบ้ริกำรสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของโครงกำร อย่ำงไรก็ตำมในกำรใหบ้ริกำรหอ้ง
ชุดแบบมีบริกำรเพื่อใหเ้ช่ำนัน้ เนื่องจำกพืน้ที่ในกำรพฒันำโครงกำรมีจ ำกัด ในโครงกำรดงักล่ำวไม่มีกำรแยก
ส่วนกลำงระหว่ำงผูพ้กัอำศยักบัผูใ้ชบ้ริกำรหอ้งชดุใหเ้ช่ำของบริษัท 

1.1.3 Siamese Exclusive 31 
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ที่ตัง้โครงกำร ซอยสขุมุวิท 31 แขวงวฒันำ เขตคลองเตยเหนือ กรุงเทพมหำนคร 
ผูพ้ฒันำโครงกำร ไซมิส แอสเสท 
ประเภทโครงกำร อำคำรชดุพกัอำศยั High Rise สงู 21 ชัน้ จ ำนวน 1 อำคำร 
สถำนะโครงกำร ก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ 100% ในเดือนกนัยำยน 2562 
พืน้ที่โครงกำร เนือ้ที่ 1-2-98.3 ไร ่(698.30 ตำรำงวำ) 
พืน้ที่ขำย 12,370 ตำรำงเมตร 
มลูค่ำโครงกำร 2,553.7 ลำ้นบำท 
จ ำนวนยนูิต หอ้งชดุทัง้โครงกำรจ ำนวน 192 ยนูิต ประกอบดว้ย 

 หอ้งชดุเพื่อขำยจ ำนวน 171 ยนูิต 
 หอ้งชดุที่บริษัทถือครองเพ่ือใหเ้ช่ำ จ ำนวน 21 ยนูิต  

ประเภทหอ้ง 1 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 47 – 66 ตำรำงเมตร จ ำนวน 89 ยนูิต 
2 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 70 – 85 ตำรำงเมตร จ ำนวน 62 ยนูิต 
3 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 115 – 135 ตำรำงเมตร จ ำนวน 36 ยนูิต 

รำคำขำยเฉลี่ย หอ้งชดุรำคำขำยเฉลี่ย 13.9 ลำ้นบำทต่อยนูิต 
จดุเด่นของโครงกำร  โครงกำรคอนโดมิเนียมบนท ำเลใจกลำงซอยสขุมุวิท 31 ที่ออกแบบภำยใตแ้นวคิด “Living in the Garden” 

เพ่ือมอบทัง้ควำมหรูหรำและธรรมชำตใิหแ้ก่ผูพ้กัอำศยั พรอ้ม Private Lift ทุกยนูิต  
 กำรคมนำคมที่สะดวก ใกลถ้นนสขุมุวทิ อโศก เพชรบรุีตดัใหม่และทองหล่อ รวมถึงสถำนีรถไฟฟ้ำ BTS  

พรอ้มพงษ์ และ MRT สขุมุวิท 
กลุ่มลกูคำ้เปำ้หมำย  กลุ่ม Young Executive / เจำ้ของธุรกิจ ที่ท  ำงำนย่ำนสขุมุวิท, อโศก, พระรำม 4 

 กลุ่มลกูคำ้รำยไดเ้ฉลี่ย 180,000  บำท/ เดือนขึน้ไป 
ช่วงที่เริ่มเปิดขำย สิงหำคม 2558 
ควำมคืบหนำ้กำรขำย ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 คงเหลือหอ้งชดุรอกำรขำย จ ำนวน 39 ยนูิต มลูค่ำรวม 510.8 ลำ้นบำท  

หอ้งชดุที่ท  ำสญัญำจะซือ้จะขำยแลว้รอกำรส่งมอบจ ำนวน 5 ยนูิต มลูค่ำ 111.3 ลำ้นบำท โดยมีก ำหนดกำรส่งมอบ
ตัง้แต่เดือนตลุำคม 2563 เป็นตน้ไป 

กำรโอนกรรมสิทธิ ์ เร่ิมโอนกรรมสิทธิ์เดือนมีนำคม 2562 ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 โอนกรรมสิทธิ์แลว้จ ำนวน 127 ยนูิต มลูค่ำ 
1,753.6 ลำ้นบำท 
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1.1.4  Wyndham Residence (ชือ่โครงการเดมิ Siamese Exclusive Queens) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ที่ตัง้โครงกำร ซอยไผ่สิงหโ์ต ถนนพระรำม 4 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 
ผูพ้ฒันำโครงกำร ไซมิส ควีนส ์(บรษิัทย่อยที่บริษัทถือหุน้ 60%) 
ประเภทโครงกำร อำคำรชดุพกัอำศยัสงู 33 ชัน้ จ ำนวน 1 อำคำร 
สถำนะโครงกำร ก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ 100% ในเดือนกรกฎำคม 2563 
พืน้ที่โครงกำร เนือ้ที่ 2-0-44 ไร่ (844 ตำรำงวำ) 
พืน้ที่ขำย 14,729 ตำรำงเมตร 
มลูค่ำโครงกำร 3,723.2 ลำ้นบำท 
จ ำนวนยนูิต หอ้งชดุทัง้โครงกำรจ ำนวน 332 ยนูิต ประกอบดว้ย  

 หอ้งชดุเพื่อขำยจ ำนวน 244 ยนูิต  
 หอ้งชดุส่วนที่บริษัทถือครองกรรมสิทธิจ์  ำนวน 88 ยนูิต ซึ่งประกอบดว้ย  

 หอ้งชดุส ำหรบักำรประกอบธุรกิจโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซจ์ ำนวน 1 ยนูิต  
 หอ้งชดุเชิงพำณิชยกรรมจ ำนวน 87 ยูนิต  

ประเภทหอ้ง 
 

1 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 34 – 58 ตำรำงเมตร จ ำนวน 155 ยนูิต 
2 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 76 – 102 ตำรำงเมตร จ ำนวน 74 ยนูิต 
3 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 131 – 154 ตำรำงเมตร จ ำนวน 16 ยนูิต 

รำคำขำยเฉลี่ย หอ้งชดุรำคำขำยเฉลี่ย 13.7 ลำ้นบำทต่อยนูิต 
จดุเด่นของโครงกำร โครงกำรตัง้อยู่บนที่ดินใจกลำงเมือง ซึ่งเป็นศนูยก์ลำงธุรกิจ ใกลส้ถำนทีส่  ำคญั และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกตำ่งๆ 

เช่น อำคำร Exchange Tower, FYI Center, สวนเบญจกิตติ, Terminal 21, ศนูยป์ระชมุแห่งชำติสิริกิต ์ 
กลุ่มลกูคำ้เปำ้หมำย  กลุ่ม Young Executive / เจำ้ของธุรกิจ ที่ท  ำงำนย่ำนสขุมุวิท, อโศก, พระรำม 4 

 กลุ่มลกูคำ้อำย ุ35 – 55 ปี ที่มีรำยไดเ้ฉลี่ย 170,000 บำท/เดือนขึน้ไป 
ช่วงที่เริ่มเปิดขำย ธันวำคม 2560 
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ควำมคืบหนำ้กำรขำย ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 คงเหลือหอ้งชดุรอกำรขำย จ ำนวน 133 ยนูิต มลูค่ำรวม 2,116.8 ลำ้นบำท  
หอ้งชดุที่ท  ำสญัญำจะซือ้จะขำยแลว้รอกำรส่งมอบจ ำนวน 2 ยนูิต มลูค่ำ 12.9 ลำ้นบำท โดยมีก ำหนดกำรส่งมอบ
ตัง้แต่เดือนตลุำคม 2563 เป็นตน้ไป 

กำรโอนกรรมสิทธิ ์
 

เร่ิมโอนกรรมสิทธิ์เม่ือเดือนพฤศจิกำยน 2562 ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 โอนกรรมสิทธิ์แลว้จ ำนวน 109 ยนูิต 
มลูค่ำ 1,208.3 ลำ้นบำท 

ขอ้มลูที่ส  ำคญัอื่นๆ   ไซมิส เวลท์ ได้รับใบอนุญำตประกอบธุรกิจโรงแรม ในโครงกำร Wyndham Residence ในนำมโรงแรม 
Wyndham Bangkok Queen Convention Centre Hotel จ ำนวน 99 ยูนิต  โดยมีอำยุ 5 ปี สิ ้นสุดวันที่  29 
กนัยำยน 2567 ไซมิส ควีนส ์มีกำรขำยหอ้งชดุบำงส่วนที่มีกำรขำยหอ้งชดุที่มีใบอนญุำตประกอบธุรกิจโรงแรม
จ ำนวน 12 ยูนิต ในเบือ้งตน้บริษัทจะด ำเนินใหบ้ริกำรหอ้งเช่ำในรูปแบบโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดนทเ์ฉพำะ
หอ้งชดุที่บริษัทเป็นผูถ้ือกรรมสิทธิ์จ ำนวน 87 ยนูิตเท่ำนัน้ 

 ลูกคำ้ผูซ้ือ้หอ้งชุดทุกรำยไดล้งนำมยินยอมในหนังสือกำรน ำหอ้งชุดออกใหเ้ช่ำหรือจัดใหมี้นิติสมัพนัธใ์ดๆ ให้
บริษัทน ำหอ้งชดุออกใหเ้ช่ำในลกัษณะกำรเช่ำรำยวนั ดงันัน้ผูพ้กัอำศยัทกุรำยจะรบัทรำบว่ำในอนำคตอำจจะ
มีผูพ้กัอำศยัจำกภำยนอกมำใชบ้ริกำรสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของโครงกำร อย่ำงไรก็ตำมในกำรใหบ้ริกำรหอ้ง
ชุดแบบมีบริกำรเพ่ือใหเ้ช่ำนัน้ บริษัทไดแ้ยกส่วนรบัรอง (Lobby) ของผูพ้กัอำศยัและผูใ้ชบ้ริกำรหอ้งชุดใหเ้ช่ำ
ออกจำกกนั เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูใ้ชบ้ริกำรทัง้สองประเภท 

 บริษัทไดล้งทุนจัดตัง้กิจกำรร่วมคำ้ บริษัท ไซมิส เทสท ์จ ำกัด (“ไซมิส เทสท”์) โดยถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 60 
ของทุนช ำระแล้ว เพื่อด ำเนินธุรกิจรำ้นอำหำร 2 แห่ง ในโครงกำร ได้แก่ ห้องอำหำร Marie Guimar เพื่อ
ใหบ้ริกำรอำหำรประเภท Traditional Thai Food Fine Dinning และหอ้งอำคำร Falcon Secret Bar บนชั้น 
34 เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ลกูคำ้ซึ่งเป็นเจำ้ของหอ้งชดุ หรือผูเ้ช่ำหอ้งชดุ ทัง้นีค้ำดว่ำจะเปิดใหบ้ริกำรใน
เดือนธันวำคม 2563  

1.1.5 Ramada Plaza Residence (ชือ่โครงการเดมิ Siamese Sukhumvit 48) 
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ที่ตัง้โครงกำร ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตย เขตพระโขนง กรุงเทพมหำนคร 
ผูพ้ฒันำโครงกำร ไซมิส สขุมุวิท (บริษัทย่อยที่บรษิัทถือหุน้ 100%) 
ประเภทโครงกำร อำคำรชดุพกัอำศยัแบบมีบริกำรเพ่ือใหเ้ช่ำสงู 5 ชัน้ จ ำนวน 1 อำคำร (อำคำร A) 

อำคำรชดุพกัอำศยัสงู 39 ชัน้ จ ำนวน 1 อำคำร  (อำคำร B) 
สถำนะโครงกำร ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 ก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ประมำณ 95% 
พืน้ที่โครงกำร เนือ้ที่ 1-3-79.6 ( 779.6 ตำรำงเมตร) 
พืน้ที่ขำย 13,284 ตำรำงเมตร 
มลูค่ำโครงกำร 2,646.2 ลำ้นบำท 
จ ำนวนยนูิต หอ้งชดุทัง้โครงกำรจ ำนวน 358 ยนูิต ประกอบดว้ย  

 หอ้งชดุเพื่อขำยจ ำนวน 339 ยนูิต ซึ่งตัง้อยู่ในอำคำร B 
 หอ้งชดุส่วนที่บริษัทถือครองกรรมสิทธิจ์  ำนวน 19 ยนูิต ซึ่งตัง้อยู่ในอำคำร A ประกอบดว้ย  

 หอ้งชดุส ำหรบักำรประกอบธุรกิจโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์จ ำนวน 16  ยูนิต  
 หอ้งชดุเพื่อใหเ้ช่ำเชิงพำณิชยกรรม จ ำนวน 3 ยนูิต 

ประเภทหอ้ง 1 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 25 – 36 ตำรำงเมตร จ ำนวน 239 ยนูิต 
2 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 50 - 62 ตำรำงเมตร จ ำนวน 93 ยนูิต 
3 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 115 -201 ตำรำงเมตร จ ำนวน 7 ยนูิต 

รำคำขำยเฉลี่ย  หอ้งชดุรำคำขำยเฉลี่ย 7.2 ลำ้นบำทตอ่ยนูิต 
จดุเด่นของโครงกำร  โครงกำรคอนโดมิเนียมในท ำเลสขุมุวิท ใกลส้ถำนีรถไฟฟ้ำ BTS อ่อนนชุ เพียง 300 เมตร  

 เป็นอำคำรที่สงูถึง 197 เมตร ดว้ยแนวคิดกำรออกแบบ “The Zenith of  Your Expectation- Always Live 
Higher”  ที่มอบทศันียภำพของเมือง ผสำนควำมสวยงำมของแม่น ำ้เจำ้พระยำไวไ้ดอ้ย่ำงลงตวั พรอ้มควำม
สะดวกสบำยรอบดำ้น ตอบสนองทกุไลฟ์สไตล ์

กลุ่มลกูคำ้เปำ้หมำย  ลกูคำ้ที่อยู่โซนอ่อนนชุ, บำงนำ, กลว้ยน ำ้ไท ตอ้งกำรควำมสะดวกในกำรเดินทำงดว้ยระบบ BTS  
 กลุ่มลกูคำ้อำย ุ30 – 55  ปี ที่มีรำยไดเ้ฉลี่ย 100,000 บำท/เดือนขึน้ไป 

ช่วงที่เริ่มเปิดขำย กมุภำพนัธ ์2559 
ควำมคืบหนำ้กำรขำย ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 คงเหลือหอ้งชดุรอกำรขำย จ ำนวน 117 ยนูิต มลูค่ำรวม 965.7 ลำ้นบำท  

หอ้งชดุที่ท  ำสญัญำจะซือ้จะขำยแลว้รอกำรส่งมอบจ ำนวน 143 ยนูิต มลูค่ำ 944.4 ลำ้นบำท โดยมีก ำหนดกำรส่ง
มอบตัง้แต่เดือนตลุำคม 2563 เป็นตน้ไป 

กำรโอนกรรมสิทธิ ์ เร่ิมโอนกรรมสิทธิ์เม่ือเดือนกรกฎำคม 2563 ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 โอนกรรมสิทธิ์แลว้จ ำนวน 79 ยนูิต มลูค่ำ 
540.3 ลำ้นบำท 

ขอ้มลูที่ส  ำคญัอื่นๆ  ไซมิส สขุมุวิท ไดร้บัใบอนญุำตประกอบธุรกิจโรงแรม ในโครงกำร Ramada Plaza Residence ในนำมโรงแรม 
Ramada Plaza by Wyndham Bangkok Sukhumvit 48 จ ำนวน 16 ยนูิต ซึ่งตัง้อยู่ในอำคำร A โดยมีอำย ุ5 ปี 
สิน้สดุวนัที่ 2 กรกฎำคม 2568 ปัจจบุนับริษัทเป็นผูถ้ือกรรมสิทธิ์หอ้งชดุทัง้อำคำร และไม่มีกำรขำยหอ้งชดุใน
อำคำรดงักล่ำวใหแ้กล่กูคำ้ 
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1.1.6 Wyndham Garden Residence (ชือ่โครงการเดมิ Siamese Exclusive 42) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ที่ตัง้โครงกำร ซอยสขุมุวิท 42 ถนนสขุมุวิท แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนตร 
ผูพ้ฒันำโครงกำร ไซมิส แอสเสท 
ประเภทโครงกำร อำคำรชดุพกัอำศยัสงู 31 ชัน้ จ ำนวน 1 อำคำร 
สถำนะโครงกำร ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 ก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ประมำณ 95% 
พืน้ที่โครงกำร เนือ้ที่ 2-1-77  (977 ตำรำงเมตร) 
พืน้ที่ขำย 16,054 ตำรำงเมตร 
มลูค่ำโครงกำร 3,289.4 ลำ้นบำท 
จ ำนวนยนูิต หอ้งชดุทัง้โครงกำรจ ำนวน 454 ยนูิต ประกอบดว้ย 

 หอ้งชดุเพื่อขำยจ ำนวน 383 ยนูิต  
 หอ้งชดุส่วนที่บริษัทถือครองกรรมสิทธิจ์  ำนวน 71 ยนูิต ซึ่งประกอบดว้ย  

 หอ้งชดุส ำหรบักำรประกอบธุรกิจโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซจ์ ำนวน 66 ยนูิต ซึ่งตัง้อยู่ในชัน้ 26- 29 
 หอ้งชดุเพื่อใหเ้ช่ำเชิงพำณิชยกรรม จ ำนวน 5 ยนูิต 

ประเภทหอ้ง 
 

1 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 29 - 43 ตำรำงเมตร จ ำนวน 275 ยนูิต 
2 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 47 – 67 ตำรำงเมตร จ ำนวน 100 ยนูิต 
3 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 88 – 99 ตำรำงเมตร จ ำนวน 4 ยนูิต 
4 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 142 – 157 ตำรำงเมตร จ ำนวน 4 ยนูิต 

รำคำขำยเฉลี่ย หอ้งชดุรำคำขำยเฉลี่ย 7.5 ลำ้นบำทตอ่ยนูิต 
จดุเด่นของโครงกำร  โครงกำรตัง้อยู่ในซอยสขุมุวิท 42 ตรงขำ้มกบัซอยสขุมุวิท 63 (เอกมยั) ซึ่งถือเป็นโซนที่พกัอำศยัใจกลำงเมือง

โดดเด่นดว้ยกำรออกแบบภำยใตแ้นวคิด  “Best of Both Worlds” ที่ผสำนเอกลกัษณค์วำมเป็นญ่ีปุ่ นและไทย
อย่ำงลงตวั 

 กำรเดินทำงสะดวกสบำยดว้ย ระยะทำง 300 เมตร จำก BTS เอกมยั จึงเป็นแหล่งที่อยู่อำศยัที่ไดร้บัควำม
นิยมของชำวต่ำงชำติ โดยเฉพำะชำวญ่ีปุ่ น 
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กลุ่มลกูคำ้เปำ้หมำย  Young executive / เจำ้ของธุรกิจที่ตอ้งกำรใชช้ีวิตในสงัคมเมือง มีรสนิยมในกำรอยู่อำศยั เหมำะส ำหรบัทัง้
ลกูคำ้ที่มองหำที่อยู่อำศยัใจกลำงเมืองหรือตอ้งกำรซือ้เพื่อลงทนุปล่อยเช่ำระยะยำว และกลุ่มชำวตำ่งชำติที่
เขำ้มำท ำงำนในประเทศไทยและตอ้งกำรหำที่พกัใกลอ้อฟฟิศและมีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกครบครนั  

 กลุ่มลกูคำ้อำย ุ30 – 50 ปี ที่มีรำยไดเ้ฉลี่ย 150,000 บำท/เดือน ขึน้ไป 
ช่วงที่เริ่มเปิดขำย มีนำคม 2560  
ควำมคืบหนำ้กำรขำย ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 คงเหลือหอ้งชดุรอกำรขำย จ ำนวน 65 ยนูิต มลูค่ำรวม 526.4 ลำ้นบำท หอ้งชดุที่ท  ำ

สญัญำจะซือ้จะขำยแลว้รอกำรส่งมอบจ ำนวน 230 ยนูิต มลูค่ำ 1,720.1 ลำ้นบำท โดยมีก ำหนดกำรส่งมอบตัง้แต่
เดือนตลุำคม 2563 เป็นตน้ไป 

กำรโอนกรรมสิทธิ ์
 

เร่ิมโอนกรรมสิทธิ์เม่ือเดือนกรกฎำคม 2563 ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 โอนกรรมสิทธิ์แลว้จ ำนวน 88 ยนูิต มลูค่ำ 
641.3 ลำ้นบำท 

ขอ้มลูส ำคญัอื่นๆ  ไซมิส เวลท์ ได้รับใบอนุญำตประกอบธุรกิจโรงแรม ในโครงกำร Wyndham Garden Residence  ในนำม
โรงแรม Wyndham Garden Bangkok Sukhumvit 42 จ ำนวน 449 ยนูิต โดยมีอำย ุ5 ปี สิน้สดุวนัที่ 3 มิถนุำยน 
2568 บริษัทมีกำรขำยหอ้งชุดบำงส่วนท่ีมีกำรขำยหอ้งชุดท่ีมีใบอนุญำตประกอบธุรกิจโรงแรมจ ำนวน 383 ยู
นิต ในเบือ้งตน้บริษัทจะด ำเนินใหบ้ริกำรหอ้งเช่ำในรูปแบบโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดนทเ์ฉพำะหอ้งชุดที่
บริษัทเป็นผูถ้ือกรรมสิทธิ์จ  ำนวน 66 ยนูิตเท่ำนัน้ 

 ลกูคำ้ผูซ้ือ้หอ้งชดุทกุรำยไดล้งนำมยินยอมในหนงัสือกำรน ำหอ้งชดุออกใหเ้ช่ำหรือจดัใหมี้นิติสมัพนัธใ์ดๆ ให้
บริษัทน ำหอ้งชดุออกใหเ้ช่ำในลกัษณะกำรเช่ำรำยวนั ดงันัน้ผูพ้กัอำศยัทกุรำยจะรบัทรำบว่ำในอนำคตอำจจะ
มีผูพ้กัอำศยัจำกภำยนอกมำใชบ้ริกำรสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของโครงกำร อย่ำงไรก็ตำมในกำรใหบ้ริกำรหอ้ง
ชดุแบบมีบริกำรเพ่ือใหเ้ช่ำนัน้ บริษทัไดแ้ยกสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เช่น สระว่ำยน ำ้ และฟิตเนส ส ำหรบัผูพ้กั
อำศยัและผูใ้ชบ้ริกำรหอ้งชดุใหเ้ช่ำของบริษัทออกจำกกนัอย่ำงชดัเจน เพ่ือลดขอ้รอ้งเรียนที่อำจเกิดขึน้ 
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1.2  โครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงกำรขำยและก่อสรำ้ง 

1.2.1 Ramada Residence (ชือ่โครงการเดมิ Siamese Sukhumvit 87) 

  

 

 

 

 
l 

  

ที่ตัง้โครงกำร ถนนสขุมุวิท แขวงบำงจำก เขตพระโขนง  กรุงเทพมหำนคร 
ผูพ้ฒันำโครงกำร เอส สขุมุวิท ๘๗ (บรษิัทย่อยที่บริษัทถอืหุน้ 94%) 
ประเภทโครงกำร อำคำรชดุพกัอำศยัสงู 25 ชัน้ จ ำนวน 1 อำคำร    
สถำนะโครงกำร ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 ก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ประมำณ 88% 
พืน้ที่โครงกำร เนือ้ที่ 1-3-83 ไร่ (783 ตำรำงวำ)  
พืน้ที่ขำย 10,133 ตำรำงเมตร 
มลูค่ำโครงกำร 2,123.3 ลำ้นบำท 
จ ำนวนยนูิต 
 

หอ้งชดุทัง้โครงกำรจ ำนวน 373 ยนูิต ประกอบดว้ย  
 หอ้งชดุเพื่อขำยจ ำนวน 289 ยนูิต  
 หอ้งชดุส่วนที่บริษัทถือครองกรรมสิทธิจ์  ำนวน 84 ยนูิต ซึ่งประกอบดว้ย  

 หอ้งชดุส ำหรบักำรประกอบธุรกิจโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซจ์ ำนวน 83 ยนูิต ซึ่งตัง้อยู่ในชัน้ 10-14 
 หอ้งชดุเพื่อใหเ้ช่ำเชิงพำณิชยกรรมจ ำนวน 1 ยนูิต 

ประเภทหอ้ง 1 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 30-40 ตำรำงเมตร จ ำนวน 348 ยนูิต 
2 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 64 ตำรำงเมตร จ ำนวน 24 ยนูิต 

รำคำขำยเฉลี่ย หอ้งชดุรำคำขำยเฉลี่ย 6.4 ลำ้นบำทตอ่ยนูิต 
จดุเด่นของโครงกำร  โครงกำรระดับพรีเม่ียมบนพืน้ที่แนวรถไฟฟ้ำ ติดถนนสุขุมวิท ตั้งอยู่ระหว่ำงสถำนีรถไฟฟ้ำ BTS อ่อนนุช 

(ระยะทำง 350 เมตร) และสถำนีบำงจำก (ระยะทำง 480 เมตร) และใกลจ้ดุขึน้ลงทำงด่วน  
 สำมำรถเช่ือมต่อเขำ้สู่ตวัเมืองไดอ้ย่ำงรวดเรว็และสะดวกสบำย พรอ้มสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรอยู่อำศยั 

เช่น หำ้งสรรพสินคำ้ คอมมนูิตีม้อลล ์โรงพยำบำล โรงเรียน เป็นตน้   
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กลุ่มลกูคำ้เปำ้หมำย  กลุ่มลูกค้ำที่ต้องกำรที่พักไม่ไกลจำกย่ำนใจกลำงเมืองที่มีควำมสะดวกสบำยในกำรเดินทำง และกลุ่ม
ชำวต่ำงชำติที่เขำ้มำท ำงำนในประเทศไทยและตอ้งกำรหำที่พกัใกลอ้อฟฟิศหรือที่มีกำรเดินทำงสะดวกสบำย 
สำมำรถเข้ำถึงสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่ครบครันได้อย่ำงง่ำยดำย รวมถึงนักลงทุนที่ต้องกำรลงทุนใน
อสงัหำริมทรพัยท์ี่มีศกัยภำพในกำรท ำก ำไรในระยะยำว 

 กลุ่มลกูคำ้ที่มีรำยไดเ้ฉลี่ย 100,000 บำท/เดือน ขึน้ไป 
ระยะเวลำก่อสรำ้ง เร่ิมก่อสรำ้งเดือนสิงหำคม 2561 คำดวำ่จะแลว้เสรจ็บำงสว่นและเริ่มทยอยส่งมอบในเดือนพฤศจิกำยน 2563 
ช่วงที่เริ่มเปิดขำย มีนำคม 2561 
ควำมคืบหนำ้กำรขำย ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 คงเหลือหอ้งชดุรอกำรขำย จ ำนวน 88 ยนูิต มลูค่ำรวม 481.2 ลำ้นบำท  
กำรโอนกรรมสิทธิ ์ คำดวำ่จะเร่ิมโอนกรรมสิทธิ์ในเดือนพฤศจิกำยน 2563 

ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 หอ้งชดุที่ท  ำสญัญำจะซือ้จะขำยแลว้รอกำรส่งมอบจ ำนวน 201 ยนูิต มลูค่ำ 1,375.2 
ลำ้นบำท  

ขอ้มลูส ำคญัอื่นๆ   ไซมิส เวลท์ ได้รับใบอนุญำตประกอบธุรกิจโรงแรม ในโครงกำร Ramada Residence ในนำมโรงแรม 
Ramada by Wyndham Bangkok Sukhumvit 87จ ำนวน 372 ยูนิต โดยมีอำยุ 5 ปี สิน้สุดวันที่ 1 ตุลำคม 
2568 บริษัทมีกำรขำยหอ้งชุดบำงส่วนที่มีกำรขำยหอ้งชุดที่มีใบอนุญำตประกอบธุรกิจโรงแรมจ ำนวน 278 ยู
นิต ในเบือ้งตน้บริษัทจะด ำเนินใหบ้ริกำรหอ้งเช่ำในรูปแบบโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดนทเ์ฉพำะหอ้งชุดที่
บริษัทเป็นผูถ้ือกรรมสิทธิ์จ  ำนวน 94 ยนูิตเท่ำนัน้ 

 ลูกคำ้ผูซ้ือ้หอ้งชุดทุกรำยไดล้งนำมยินยอมในหนังสือกำรน ำหอ้งชุดออกใหเ้ช่ำหรือจัดใหมี้นิติสมัพนัธใ์ดๆ ให้
บริษัทน ำหอ้งชดุออกใหเ้ช่ำในลกัษณะกำรเช่ำรำยวนั ดงันัน้ผูพ้กัอำศยัทกุรำยจะรบัทรำบว่ำในอนำคตอำจจะ
มีผูพ้กัอำศยัจำกภำยนอกมำใชบ้ริกำรสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของโครงกำร อย่ำงไรก็ตำมในกำรใหบ้ริกำรหอ้ง
ชุดแบบมีบริกำรเพื่อใหเ้ช่ำนัน้ เนื่องจำกพืน้ที่ในกำรพฒันำโครงกำรมีจ ำกดั ในโครงกำรดงักล่ำวไม่มีกำรแยก
ส่วนกลำงระหว่ำงผูพ้กัอำศยักบัผูใ้ชบ้ริกำรหอ้งชดุใหเ้ช่ำของบริษัท 
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1.2.2 Siamese Rama 9 

  

  

ที่ตัง้โครงกำร ถนนพระรำมเกำ้  
ผูพ้ฒันำโครงกำร บริษัท ไซมิส พระรำมเกำ้ จ ำกดั (บริษทัย่อยที่บริษัทถือหุน้ 87%) 
ประเภทโครงกำร โครงกำร Mixed-Use ประกอบดว้ย อำคำรชดุพกัอำศยัเพ่ือจ ำหน่ำย อำคำรโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์

อำคำรส ำนกังำนใหเ้ช่ำ และพืน้ที่ใหเ้ช่ำเชิงพำณิชยกรรม 
1. อำคำรชดุพกัอำศยัแบบมีบริกำรเพ่ือใหเ้ช่ำสงู 18 ชัน้ จ ำนวน 1 อำคำร (อำคำร A) 
2. อำคำรแบบผสมผสำน ประกอบดว้ย พืน้ที่ใหเ้ช่ำเชิงพำณิชยกรรม อำคำรส ำนกังำนใหเ้ช่ำ หอ้งชดุพกัอำศยั 

สงู 38 ชัน้ 1 อำคำร (Siamese Tower, อำคำร B)  
3. อำคำรชดุพกัอำศยั สงู 29 ชัน้ 1 อำคำร (Siamese Residence, อำคำร C) 

สถำนะโครงกำร ณ วนัที่ 31 ตลุำคม 2563 ก่อสรำ้งแลว้ประมำณ 2% 
พืน้ที่โครงกำร เนือ้ที่ 13-1-63.5 ไร ่(5,363.5 ตำรำงวำ)  
พืน้ที่ขำย 58,762 ตำรำงเมตร  
มลูค่ำโครงกำร 9,949.5 ลำ้นบำท 
จ ำนวนยนูิต 
 

หอ้งชดุทัง้โครงกำรจ ำนวน 2,070 ยนูิต (Siamese Tower และ Siamese Residence) ประกอบดว้ย  
 หอ้งชดุเพื่อขำยจ ำนวน 1,673  ยนูิต  
 หอ้งชดุส่วนที่บริษัทถือครองกรรมสิทธิ์จ ำนวน 397 ยนูิต ซึ่งประกอบดว้ย 

 หอ้งชดุส ำหรบักำรประกอบธุรกิจโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์จ ำนวน 276 ยนูิต  
 อำคำรส ำนกังำนใหเ้ช่ำจ ำนวน 61 ยนูิต 
  หอ้งชดุเพื่อใหเ้ช่ำเชิงพำณิชยกรรมจ ำนวน 60 ยนูิต  

ประเภทหอ้ง 2. Siamese Tower (1,112 ยนูิต) 
 1 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 27 – 39 ตำรำงเมตร จ ำนวน 930 ยนูิต 
 2 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 43 – 55 ตำรำงเมตร จ ำนวน 181 ยนูิต 
 3 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 72 ตำรำงเมตร จ ำนวน 1 ยนูิต 
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3. Siamese Residence (561 ยนูิต) 
 1 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 27 – 33 ตำรำงเมตร จ ำนวน 448 ยนูิต 
 2 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 40 – 50 ตำรำงเมตร จ ำนวน 64 ยนูิต 
 3 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 60 – 73 ตำรำงเมตร จ ำนวน 44 ยนูิต 
 Penthouse ขนำดพืน้ที่ 162 – 205 ตำรำงเมตร จ ำนวน 5 ยนูิต 

รำคำขำยเฉลี่ย หอ้งชดุรำคำขำยเฉลี่ย 5.1 ลำ้นบำทตอ่ยนูิต 
จดุเด่นของโครงกำร  โครงกำรมิกซ์ยูส (Mixed-use) ภำยใต้แนวคิด “Why Choose, When You Can Have It All” ที่รวมทุก

ควำมสะดวกสบำยไวภ้ำยในโครงกำร ประกอบดว้ย อำคำรส ำนักงำน ท่ีพักอำศัย Co-Working Space 
พืน้ที่กิจกรรม และพืน้ที่พำณิชย ์ที่ตั้งโครงกำรอยู่ในเขตธุรกิจ ห่ำงจำก MRT รฟม. ประมำณ 350 เมตร 
(โครงกำรในอนำคต) 

 Siamese Technology นวตักรรมเพื่อที่อยู่อำศัย ที่มีระบบป้องกันฝุ่ น pm 2.5 และระบบกำรลดกลิ่นและ
เสียงภำยนอกเพ่ือคณุภำพชีวิตที่ดีขึน้ 

กลุ่มลกูคำ้เปำ้หมำย  กลุ่มลกูคำ้ที่มีรำยไดเ้ฉลี่ย 50,000 บำท/เดือน ขึน้ไป 
ระยะเวลำก่อสรำ้ง เร่ิมก่อสรำ้งเดือนตลุำคม 2563 คำดว่ำจะแลว้เสรจ็บำงสว่นและเริ่มทยอยส่งมอบในไตรมำสที่ 4 ปี 2565 
ช่วงที่เริ่มเปิดขำย พฤษภำคม 2562 
ควำมคืบหนำ้กำรขำย ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 คงเหลือหอ้งชดุรอกำรขำยจ ำนวน 907 ยนูิต มลูค่ำรวม 4,846.4 ลำ้นบำท  
กำรโอนกรรมสิทธิ ์ คำดวำ่จะเร่ิมโอนกรรมสิทธิ์ในไตรมำส 4 ของปี 2565 

ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 หอ้งชดุที่ท  ำสญัญำจองซือ้แลว้รวม 766 ยนูิต มลูค่ำรวม 3,727.7 ลำ้นบำท 
ขอ้มลูส ำคญัอื่นๆ  ลกูคำ้ผูซ้ือ้หอ้งชดุทกุรำยไดล้งนำมยินยอมในหนงัสือกำรน ำหอ้งชดุออกใหเ้ช่ำหรือจดัใหมี้นิติสมัพนัธใ์ดๆ ให้

บริษัทน ำหอ้งชดุออกใหเ้ช่ำในลกัษณะกำรเช่ำรำยวนั ดงันัน้ผูพ้กัอำศยัทกุรำยจะรบัทรำบว่ำในอนำคตอำจจะมีผู้
พกัอำศยัจำกภำยนอกมำใชบ้ริกำรสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของโครงกำร 
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1.3  โครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงกำรขำยและรอกำรพฒันำ 

1.3.1 The Collection (Sukhumvit 16)  

  

 

 

 

 

 

ที่ตัง้โครงกำร ซอยสขุมุวิท 16 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 
ผูพ้ฒันำโครงกำร ไซมิส แอสเสท 
ประเภทโครงกำร โครงกำร Mixed-Use ประกอบดว้ย อำคำรชดุพกัอำศยัเพ่ือจ ำหน่ำย อำคำรโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดนซ ์และ

พืน้ที่ใหเ้ช่ำเชิงพำณิชยกรรม 
 อำคำรโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์สงู 7 ชัน้ จ ำนวน 1 อำคำร (อำคำร A) 
 อำคำรชดุพกัอำศยัเพ่ือจ ำหน่ำย สงู 41 ชัน้ จ ำนวน 1 อำคำร (อำคำร B)  

สถำนะโครงกำร ปัจจบุนัอยู่ระหว่ำงกำรขอใบอนญุำตทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรก่อสรำ้ง คำดวำ่จะเริ่มก่อสรำ้งไตรมำส 3 ของปี 2564 
พืน้ที่โครงกำร เนือ้ที่ 2-1-29.8 ไร ่(929.8 ตำรำงวำ)  
พืน้ที่ขำย 20,140 ตำรำงเมตร 
มลูค่ำโครงกำร 5,577.2 ลำ้นบำท 
จ ำนวนยนูิต 
 

หอ้งชดุทัง้โครงกำรจ ำนวน 522 ยนูิต ประกอบดว้ย  
 หอ้งชดุเพื่อขำยจ ำนวน 443  ยนูิต  
 หอ้งชดุส่วนที่บริษัทถือครองกรรมสิทธิ์จ  ำนวน 79 ยนูิต ซึ่งตัง้อยู่ในอำคำร A ประกอบดว้ย 

 หอ้งชดุส ำหรบัประกอบธุรกิจโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์จ ำนวน 72 ยนูิต  
 หอ้งชดุเพื่อใหเ้ช่ำเชิงพำณิชยกรรมจ ำนวน 7 ยนูิต 

ประเภทหอ้ง 1 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 35 – 36 ตำรำงเมตร จ ำนวน 334 ยนูิต 
2 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 70 – 90 ตำรำงเมตร จ ำนวน 107 ยนูิต 
เพนสเ์ฮำ้ส ์ขนำดพืน้ที่ 141 และ 145 ตำรำงเมตร จ ำนวน 2 ยนูิต 

รำคำขำยเฉลี่ย หอ้งชดุรำคำขำยเฉลี่ย 11.7 ลำ้นบำทต่อยนูิต 
จดุเด่นของโครงกำร  โครงกำรคอนโดมิเนียมบนท ำเลที่สำมำรถเชื่อมไปยังถนนสำยหลกัไดห้ลำยเสน้ทำงทัง้สุขุมวิท อโศก และ

พระรำม 4 โดยใชเ้วลำเดินทำงจำกสถำนีรถไฟฟ้ำ BTS อโศก เพียง 2 นำที  
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 โครงกำรออกแบบภำยใตแ้นวคิด “Live without Compromise : ที่สดุของควำมประณีต ใส่ใจทกุรำยละเอียด 
เพื่อสิ่งที่ดีและคุม้ค่ำที่สุด” โดยควบคุมทุกขัน้ตอนกำรก่อสรำ้งอย่ำงประณีตภำยใตม้ำตรฐำนคอนโดมิเนียม
ระดบัสำกล รวมถึงกำรใชว้สัดตุกแต่งภำยในระดบั World-class ที่โครงกำรน ำเขำ้มำจำกอิตำลีและเยอรมนั
เพื่อตอบโจทย ์ไลฟ์สไตลก์ำรใชชี้วิตอย่ำงมีระดับและใหค้วำมเป็นหน่ึงเดียวกับธรรมชำติดว้ยวิวของสวน
เบญจกิติ  

 Siamese Technology นวตักรรมเพ่ือที่อยู่อำศยั ที่มีระบบป้องกนัฝุ่ น pm 2.5 และระบบกำรลดกลิน่และเสยีง
ภำยนอกเพ่ือคณุภำพชีวิตที่ดีขึน้ 

กลุ่มลกูคำ้เปำ้หมำย  กลุ่มลูกคำ้ที่มีก ำลงัซือ้สงูทัง้ชำวไทย และชำวต่ำงประเทศ โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มนักคิด นักธุรกิจ
และคนรุ่นใหม่ (The Thinker) กลุ่มผู้น  ำเทรนด์ (The Trendsetter) กลุ่มนักเดินทำงและนักลงทุน (The 
Traveler) และกลุ่มนกัสะสมและครอบครวัขนำดเล็ก - กลำง (The Collector) 

 กลุ่มลกูคำ้ที่มีรำยไดเ้ฉลี่ย 150,000 บำท/เดือนขึน้ไป 
ระยะเวลำก่อสรำ้ง ไตรมำส 3 ของปี  2564 – ไตรมำส 4 ของปี 2566 
ช่วงที่เริ่มเปิดขำย ตลุำคม 2561 
ควำมคืบหนำ้กำรขำย ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 คงเหลือหอ้งชดุรอกำรขำยจ ำนวน 402 ยนูิต มลูค่ำรวม 4,742.1 ลำ้นบำท 
กำรโอนกรรมสิทธิ ์ คำดวำ่จะเร่ิมโอนกรรมสิทธิ์ในไตรมำส 4 ของปี 2566 

ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 หอ้งชดุที่ท  ำสญัญำจะซือ้จะขำยแลว้รวม 41 ยนูิต มลูค่ำรวม 430.3 ลำ้นบำท 
ขอ้มลูส ำคญัอื่นๆ  ลกูคำ้ผูซ้ือ้หอ้งชดุทกุรำยไดล้งนำมยินยอมในหนงัสือกำรน ำหอ้งชดุออกใหเ้ช่ำหรือจดัใหมี้นิติสมัพนัธใ์ดๆ ใหบ้ริษัท

น ำหอ้งชดุออกใหเ้ช่ำในลกัษณะกำรเชำ่รำยวนั ดงันัน้ผูพ้กัอำศยัทกุรำยจะรบัทรำบว่ำในอนำคตอำจจะมีผูพ้กั
อำศยัจำกภำยนอกมำใชบ้ริกำรสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของโครงกำร  
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1.3.2 Siamese Exclusive Ratchada  

  

 

ที่ตัง้โครงกำร ถนนรชัดำภิเษก แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 
ผูพ้ฒันำโครงกำร ไซมิส แอสเสท 
ประเภทโครงกำร โครงกำร Mixed-Use ประกอบดว้ย อำคำรหอ้งชดุพกัอำศยัเพ่ือจ ำหน่ำย อำคำรหอ้งพกัเพ่ือกำรบริกำรในรูปแบบ

โรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์อำคำรส ำนกังำนใหเ้ช่ำ และพืน้ที่ใหเ้ช่ำเชิงพำณิชยกรรม 
 อำคำรส ำนกังำนใหเ้ช่ำสงู 4 ชัน้ จ ำนวน 1 อำคำร (อำคำร A) 
 อำคำรโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซส์งู 7 ชัน้ จ ำนวน 1 อำคำร (อำคำร B) 
 อำคำรชดุพกัอำศยัเพ่ือจ ำหน่ำย สงู 37 ชัน้ จ ำนวน 1 อำคำร (อำคำร C) 

สถำนะโครงกำร ปัจจบุนัอยู่ระหว่ำงกำรขอใบอนญุำตทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรก่อสรำ้ง คำดวำ่จะเริ่มก่อสรำ้งไตรมำส 3 ของปี 2564 
พืน้ที่โครงกำร เนือ้ที่ 2-2-94.3  (1,094.3 ตำรำงเมตร) 
พืน้ที่ขำย 22,083 ตำรำงเมตร  
มลูค่ำโครงกำร 3,700.5 ลำ้นบำท 
จ ำนวนยนูิต 
 

หอ้งชดุทัง้โครงกำรจ ำนวน 622 ยนูิต ประกอบดว้ย  
 หอ้งชดุเพื่อขำยจ ำนวน 560  ยนูิต  
 หอ้งชดุส่วนที่บริษัทถือครองกรรมสิทธิ์จ ำนวน 62 ยนูิต ซึ่งประกอบดว้ย 

 หอ้งพกัโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์จ ำนวน 30 ยนูิต ซึ่งตัง้อยู่ในอำคำร B 
 อำคำรส ำนกังำนใหเ้ช่ำ จ ำนวน 28 ยนูิต 

 หอ้งชดุเพื่อใหเ้ช่ำเชิงพำณิชยกรรมจ ำนวน 4 ยนูิต  
ประเภทหอ้ง 1 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 31 – 49 ตำรำงเมตร จ ำนวน 420 ยนูิต 

2 หอ้งนอน ขนำดพืน้ที่ 50 – 70 ตำรำงเมตร จ ำนวน 140 ยนูิต 
รำคำขำยเฉลี่ย หอ้งชดุรำคำขำยเฉลี่ย 6.2 ลำ้นบำทตอ่ยนูิต 
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จดุเด่นของโครงกำร  โครงกำรตัง้อยู่ใกลร้ถไฟฟ้ำใตด้ิน สถำนีรชัดำภิเษก เพียง 90 เมตร เดินทำงสะดวกกว่ำดว้ยถนนสำยหลกั 
ถนนวิภำวดีรงัสิต แยกลำดพรำ้ว และถนนรชัดำภิเษกใกลก้บัศนูยก์ำรคำ้เซ็นทรลัพระรำม 9 และออฟฟิศ
ส ำนกังำนชัน้น ำ เพ่ือชีวิตที่สมดลุทัง้เรื่องงำน และไลฟ์สไตลส์่วนตวั 

 Siamese Technology นวตักรรมเพื่อที่อยู่อำศยั ที่ระบบป้องกนั ุ่ น pm 2.5 และระบบกำรลดกลิ่นและเสียง
ภำยนอกเพ่ือคณุภำพชีวิตที่ดีขึน้ 

กลุ่มลกูคำ้เปำ้หมำย  กลุ่มลกูคำ้ระดบัไฮเอนด ์(A ) ที่ตอ้งกำรใชช้ีวิตในสงัคมเมือง มีรสนิยมในกำรอยู่อำศยั  เหมำะส ำหรบัทัง้
ลกูคำ้ที่มองหำที่อยู่อำศยัใจกลำงเมืองหรือตอ้งกำรซือ้เพื่อลงทนุ เนื่องจำกกำรปล่อยเช่ำคอนโดย่ำนกลำง
เมืองยงัไดร้บักำรตอบรบัที่ดี ประกอบกบัโอกำสของมลูค่ำทรพัยส์ินที่จะเพ่ิมขึน้  

 กลุ่มลกูคำ้ที่มีรำยไดเ้ฉลี่ย 120,000 บำท/ต่อเดือนขึน้ไป 
ระยะเวลำก่อสรำ้ง ไตรมำส 3 ของปี 2564 – ไตรมำส 4 ของปี 2566 
ช่วงที่เริ่มเปิดขำย กมุภำพนัธ ์2562 
ควำมคืบหนำ้กำรขำย ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 คงเหลือหอ้งชดุรอกำรขำยจ ำนวน 370 ยนูิต มลูค่ำรวม 2,402.9 ลำ้นบำท 
กำรโอนกรรมสิทธิ คำดวำ่จะเร่ิมโอนกรรมสิทธิในไตรมำส 4 ของปี 2566 

ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 หอ้งชดุที่ท  ำสญัญำจะซือ้จะขำยแลว้รวม 190 ยนูิต มลูค่ำรวม 1,059.1 ลำ้นบำท 
ขอ้มลูส ำคญัอื่นๆ  ลกูคำ้ผูซ้ือ้หอ้งชดุทกุรำยไดล้งนำมยินยอมในหนงัสือกำรน ำหอ้งชดุออกใหเ้ช่ำหรือจดัใหมี้นิติสมัพนัธใ์ดๆ ใหบ้ริษัท

น ำหอ้งชดุออกใหเ้ช่ำในลกัษณะกำรเชำ่รำยวนั ดงันัน้ผูพ้กัอำศยัทกุรำยจะรบัทรำบว่ำในอนำคตอำจจะมีผูพ้กั
อำศยัจำกภำยนอกมำใชบ้ริกำรสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของโครงกำร 

 

1.4  โครงกำรท่ีปิดกำรขำยแลว้ 

1.4.1 Siamese Gioia (Sukhumvit 31) 

  

 

 

 

  

ที่ตัง้โครงกำร ซอยสขุมุวิท 31 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 
ประเภทโครงกำร อำคำรชดุพกัอำศยั Low Rise สงู 7 ชัน้ จ ำนวน 2 อำคำร 
สถำนะโครงกำร โอนกรรมสิทธิแลว้ 100% เม่ือเดือนพ ษภำคม 2561 



 
 

           บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
ส่วนที่ 2.2.2 หนำ้ 23 

มลูค่ำโครงกำร 920.7 ลำ้นบำท  
จ ำนวนยนูิต หอ้งชดุทัง้โครงกำรจ ำนวน 160 ยนูิต  

 หอ้งชดุเพื่อขำยจ ำนวน 157 ยนูิต  
 หอ้งชดุที่บริษัทถือครองเพ่ือใหเ้ช่ำเชิงพำณิชยกรรมจ ำนวน 3 ยนูิต  

รำคำขำยเฉลี่ย หอ้งชดุรำคำขำยเฉลี่ย 5.7 ลำ้นบำทตอ่ยนูิต  
จดุเด่นของโครงกำร โครงกำรคอนโดมิเนียมบนท ำเลสขุมุวทิชัน้ใน กำรเดินทำงสะดวกและใกลส้ิ่งอ ำนวยควำมสะดวกครบครนั ไดแ้ก่ 

สถำนีรถไฟฟ้ำ BTS พรอ้มพงษ์ และหำ้งสรรพสินคำ้ชัน้น ำ สำมำรถเขำ้-ออกไดท้ัง้ถนนสขุมุวิท และถนนเพชรบรุ ี

1.4.2 Siamese Thirty Nine (Sukhumvit 39) 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

  

ที่ตัง้โครงกำร ซอยสขุมุวิท 39 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 
ประเภทโครงกำร อำคำรชดุพกัอำศยั Low Rise สงู 7 ชัน้ จ ำนวน 1 อำคำร 
สถำนะโครงกำร โอนกรรมสิทธิ์แลว้ 100% เม่ือเดือนสิงหำคม 2562 
มลูค่ำโครงกำร 603.2 ลำ้นบำท 
จ ำนวนยนูิต หอ้งชดุทัง้โครงกำรเพ่ือขำยจ ำนวน 87 ยนูิต  
รำคำขำยเฉลี่ย หอ้งชดุรำคำขำยเฉลี่ย  6.8 ลำ้นบำทตอ่ยนูิต 
จดุเด่นของโครงกำร โครงกำรคอนโดมิเนียมบนท ำเลสขุมุวทิชัน้ใน กำรเดินทำงสะดวกและใกลส้ิ่งอ ำนวยควำมสะดวกครบครนั ไดแ้ก่ 

สถำนีรถไฟฟ้ำ BTS พรอ้มพงษ์ และหำ้งสรรพสินคำ้ชัน้น ำ สำมำรถเขำ้-ออกไดท้ัง้ถนนสขุมุวิท และถนนเพชรบรุ ี
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1.4.3 Siamese Ratchakru 

 

  

   

  

ที่ตัง้โครงกำร ถนนพหลโยธิน แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 
ประเภทโครงกำร อำคำรชดุพกัอำศยั High Rise จ ำนวน 2 อำคำร สงู 15 ชัน้ และ 27 ชัน้ 
สถำนะโครงกำร โอนกรรมสิทธิ์แลว้ 100% เม่ือเดือนสิงหำคม 2561 
มลูค่ำโครงกำร 1,652.9 ลำ้นบำท  
จ ำนวนยนูิต หอ้งชดุทัง้โครงกำรจ ำนวน 281 ยนูิต ประกอบดว้ย 

 หอ้งชดุเพื่อขำยจ ำนวน  271 ยนูิต  
 หอ้งชดุส่วนที่บริษัทถือครองกรรมสิทธิจ์  ำนวน 10 ยนูิต ซึ่งประกอบดว้ย  

 หอ้งชดุเพ่ือใหเ้ช่ำเชิงพำณิชยกรรมจ ำนวน 5 ยนูิต  
 หอ้งชดุเพ่ือใชเ้ป็นส ำนกังำนของบริษัทจ ำนวน 5 ยนูิต  

รำคำขำยเฉลี่ย หอ้งชดุรำคำขำยเฉลี่ย 5.3 ลำ้นบำทตอ่ยนูิต 
จดุเด่นของโครงกำร ตัง้อยู่ในท ำเลที่สะดวกในกำรเดินทำงทัง้ดว้ยรถยนต ์ระบบรถสำธำรณะ โครงกำรตัง้อยู่ระหว่ำงสถำนีรถไฟฟ้ำ BTS 

สนำมเป้ำ และ BTS อำรีย ์และใกลอ้นสุำวรียช์ยัสมรภมิู ซึ่งเป็นแหล่งรวมกำรเดินทำง เช่น ทำงด่วน รถประจ ำทำง    
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1.4.4 Siamese Nanglinchee 

 

  

 

   

 

 

  

ที่ตัง้โครงกำร 336 ถนนพระรำม 3 ซอย 73 แขวงยำนนำวำ เขตช่องนนทรี กรุงเทพมหำนตร 
ประเภทโครงกำร อำคำรชดุพกัอำศยั Low Rise สงู 8 ชัน้ จ ำนวน 2 อำคำร 
สถำนะโครงกำร โอนกรรมสิทธิ์แลว้ 100% เม่ือเดือนกนัยำยน 2562 
มลูค่ำโครงกำร 926.0 ลำ้นบำท  
จ ำนวนยนูิต หอ้งชดุทัง้โครงกำรจ ำนวน 214 ยนูิต  

 หอ้งชดุเพื่อขำยจ ำนวน  213 ยนูิต  
 หอ้งชดุที่บริษัทถือครองเพ่ือใหเ้ช่ำเชิงพำณิชยกรรมจ ำนวน 1 ยนูิต  

รำคำขำยเฉลี่ย หอ้งชดุรำคำขำยเฉลี่ย 4.3 ลำ้นบำทตอ่ยนูิต  
จดุเด่นของโครงกำร โครงกำรตัง้อยู่ในซอยพระรำมสำม 73 บนถนนพระรำมสำม ที่สำมำรถเช่ือมต่อกำรเดินทำงในถนนสำทร สีลม และ

จดุขึน้ลงทำงด่วน สำมำรถเขำ้สู่ใจกลำงเมืองไดโ้ดยง่ำย อยู่ใกลส้ถำนที่ส  ำคญั ไดแ้ก่ หำ้งสรรพสินคำ้ Central 
พระรำม 3, Tesco Lotus นรำธิวำส, โรงพยำบำลเซนตห์ลยุส,์ จดุขึน้ลง BRT ถนนจนัทร ์

1.4.5 Blossom Condo @ Fashion Altitude 
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ที่ตัง้โครงกำร ถนนรชัดำ-รำมอินทรำ เขตคนันำยำว กรุงเทพมหำนคร 
ประเภทโครงกำร อำคำรชดุพกัอำศยั High Rise สงู 22 ชัน้ จ ำนวน 1 อำคำร 
สถำนะโครงกำร โอนกรรมสิทธิ์แลว้ 100% เม่ือเดือนสิงหำคม 2561 
มลูค่ำโครงกำร 759.0 ลำ้นบำท 
จ ำนวนยนูิต หอ้งชดุทัง้โครงกำรจ ำนวน 326 ยนูิต ประกอบดว้ย 

 หอ้งชดุเพื่อขำยจ ำนวน  324 ยนูิต  
 หอ้งชดุที่บริษัทถือครองเพ่ือใหเ้ช่ำเชิงพำณิชยกรรม 2 ยนูิต  

รำคำขำยเฉลี่ย หอ้งชดุรำคำขำยเฉลี่ย 2.3 ลำ้นบำทตอ่ยนูิต 
จดุเด่นของโครงกำร โครงกำรตัง้อยู่บนย่ำนรำมอินทรำ ใกลก้บัหำ้งแฟชั่น ไอสแ์ลนด ์และ เดอะพรอมำนำด เดินทำงสะดวกดว้ยเสน้ทำง

ที่เช่ือมต่อถนนหลำยสำย พรอ้มเขำ้ถึงใจกลำงเมืองดว้ยสถำนีรถไฟฟ้ำสีชมพ ู(โครงกำรรถไฟฟ้ำในอนำคต) 

1.4.6 Siamese Surawong 

 
  

 
   

 
  

  

ที่ตัง้โครงกำร ถนนทรพัย ์แขวงสี่พระยำ เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 
ประเภทโครงกำร อำคำรชดุพกัอำศยั High Rise สงู 22 ชัน้ จ ำนวน 1 อำคำร 
สถำนะโครงกำร ก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ 100% ในเดือนธันวำคม 2559 
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มลูค่ำโครงกำร 1,504.3 ลำ้นบำท 
จ ำนวนยนูิต หอ้งชดุทัง้โครงกำรจ ำนวน 206 ยนูิต 

 หอ้งชดุเพื่อขำยจ ำนวน 189 ยนูิต 
 หอ้งชดุที่บริษัทถือครองเพ่ือใหเ้ช่ำเชิงพำณิชยกรรมจ ำนวน 17 ยนูิต  

รำคำขำยเฉลี่ย หอ้งชดุรำคำขำยเฉลี่ย 7.4 ลำ้นบำทตอ่ยนูิต  
จดุเด่นของโครงกำร  โครงกำรตัง้อยู่ใจกลำงเมืองย่ำนศนูยก์ลำงธุรกิจ ตรงขำ้มสถำนฑตูรสัเซียบนถนนทรพัย ์ 

 ระยะห่ำงจำกรถไฟฟ้ำใตด้ินสำมย่ำน เพียง 350 เมตร และจำกรถไฟฟ้ำ BTS สถำนีศำลำแดงเพียง 800 
เมตร ใกลจ้ดุขึน้ลงทำงดว่นพระรำมสี่  

 สถำนทีส่  ำคญัใกลเ้คียง : จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั, โรงเรียนเตรียมอดุม, โรงเรียนสำธิต, โรงพยำบำลจฬุำ, 
โรงพยำบำล BNH, จำมจรุีสแควร,์ สำมย่ำนมิตรทำวน ์ 

 
2. โครงการแนวราบ 

2.1  โครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงกำรขำย 

2.1.1 Siamese Kin 

 

 

 

 

 

ที่ตัง้โครงกำร ซอยรำมอินทรำ 64 ถนนรำมอินทรำ แขวงคนันำยำว เขตคนันำยำว กรุงเทพมห ำนคร 
ผูพ้ฒันำโครงกำร ไซมิส แอสเสท 
ประเภทโครงกำร บำ้นเดี่ยว บำ้นแฝด ทำวนโ์ฮม 
สถำนะโครงกำร ก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ 100% 
พืน้ที่โครงกำร เนือ้ที่  17-3-23.96 ไร ่(  ตำรำงวำ)  
พืน้ที่ขำย 5,387.6 ตำรำงเมตร (เฉพำะที่เปิดขำย) 
มลูค่ำโครงกำร 1,091.4 ลำ้นบำท 
จ ำนวนยนูิต 107 ยนูิต 
รำคำขำยเฉลี่ย บำ้นเดี่ยว 13-20 ลำ้นบำท บำ้นแฝด 8.5 ลำ้นบำท ทำวนโ์ฮม 6.3 ลำ้นบำท 
จดุเด่นของโครงกำร  โครงกำรตัง้อยู่บนย่ำนรำมอินทรำ ใกลก้ับหำ้งแฟชั่น ไอสแ์ลนด ์และ เดอะพรอมำนำด เดินทำงสะดวกดว้ย

เสน้ทำงที่เชื่อมต่อถนนหลำยสำย พรอ้มเขำ้ถึงใจกลำงเมืองดว้ยสถำนีรถไฟฟ้ำสีชมพู 
 บำ้นนวตักรรม คณุภำพจำก SCG Heim และเทคโนโลยีจำกประเทศญ่ีปุ่ น  

กลุ่มลกูคำ้เปำ้หมำย  กลุ่มครอบครวัขนำดเล็ก – ขนำดใหญ่ ตอ้งกำรที่อยู่อำศยัที่มีควำมเป็นส่วนตวั ในสภำพแวดลอ้มเงียบสงบ 
 กลุ่มลกูคำ้ที่มีอำย ุ30-50 ปีขึน้ไป และมีรำยไดเ้ฉลี่ย 150,000 บำท/เดือนขึน้ไป 

ระยะเวลำก่อสรำ้ง ปี 2560  



 
 

           บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
ส่วนที่ 2.2.2 หนำ้ 28 

ช่วงเวลำที่เร่ิมเปิดขำย เดือนพฤศจิกำยน 2560 
ควำมคืบหนำ้กำรขำย ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 คงเหลือยูนิตรอกำรขำยจ ำนวน 75 ยนูิต มลูค่ำรวม 730.8 ลำ้นบำท  
กำรโอนกรรมสิทธิ ์ เร่ิมโอนกรรมสิทธิ์เม่ือเดือนธันวำคม 2560 

ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 โอนกรรมสิทธิ์แลว้จ ำนวน 31 ยนูิต มลูค่ำรวม 348.6 ลำ้นบำท 
 
2.2  โครงกำรท่ีปิดกำรขำยแลว้ 

2.2.1 Siamese Blossom @ Fashion Plot B 

 

 

 

 

 

ที่ตัง้โครงกำร ถนนรชัดำ - รำมอินทรำ แขวงคนันำยำว เขตคนันำยำว กรุงเทพมหำนคร 
ประเภทโครงกำร ทำวนโ์ฮม และ Shop House 
สถำนะโครงกำร โอนกรรมสิทธิ์แลว้ 100% ในเดือนพฤศจิกำยน 2559 
มลูค่ำโครงกำร 276.3 ลำ้นบำท 
จ ำนวนยนูิต ทำวนโ์ฮม 40 หลงั และ Shop House 8 หลงั  
รำคำขำยเฉลี่ย รำคำขำยเฉลี่ย 33,000 บำทต่อตำรำงวำ หรือ 5.9 ลำ้นบำทต่อยนูิต 
จดุเด่นของโครงกำร โครงกำรตัง้อยู่บนย่ำนรำมอินทรำ ใกลก้บัหำ้งแฟชั่น ไอสแ์ลนด ์และ เดอะพรอมำนำด เดินทำงสะดวกดว้ยเสน้ทำง

ที่เช่ือมต่อถนนหลำยสำย พรอ้มเขำ้ถึงใจกลำงเมืองดว้ยสถำนีรถไฟฟ้ำสีชมพู 
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2.2.2 Siamese Blossom @ Fashion Plot A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ตัง้โครงกำร ถนนรชัดำ-รำมอินทรำ แขวงคนันำยำว เขตคนันำยำว กรุงเทพมหำนคร 
ประเภทโครงกำร โฮมออฟฟิศ 
สถำนะโครงกำร โอนกรรมสิทธิ์แลว้ 100% ในเดือนตลุำคม 2562 
มลูค่ำโครงกำร 354.1 ลำ้นบำท 
จ ำนวนยนูิต 17 ยนูิต 
รำคำขำยเฉลี่ย รำคำขำยเฉลี่ย 35,000 บำทต่อตำรำงวำ หรือ 19.3 ลำ้นบำทต่อยนูิต 
จดุเด่นของโครงกำร โครงกำรตัง้อยู่บนย่ำนรำมอินทรำ ใกลก้บัหำ้งแฟชั่น ไอสแ์ลนด ์และ เดอะพรอมำนำด เดินทำงสะดวกดว้ยเสน้ทำง

ที่เช่ือมต่อถนนหลำยสำย พรอ้มเขำ้ถึงใจกลำงเมืองดว้ยสถำนีรถไฟฟ้ำสีชมพู 

2.2.3 Siamese Blossom @ Fashion Plot C 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ตัง้โครงกำร ซอยรำมอินทรำ 64 ถนนรำมอินทรำ แขวงคนันำยำว เขตคนันำยำว กรุงเทพมหำนคร 
ประเภทโครงกำร ทำวนโ์ฮม / โฮมออฟฟิศ 
สถำนะโครงกำร โอนกรรมสิทธิ์แลว้ 100% ในเดือนกนัยำยน 2563 
พืน้ที่โครงกำร เนือ้ที่ 20-3-30.8 ไร ่( 8,330.8 ตำรำงวำ)  
พืน้ที่ขำย 25,661.5 ตำรำงเมตร 
มลูค่ำโครงกำร 792.1 ลำ้นบำท 
จ ำนวนยนูิต 165 ยนูิต 
รำคำขำยเฉลี่ย รำคำขำยเฉลี่ย 31,000 บำทต่อตำรำงเมตร หรือ 4.8 ลำ้นบำทต่อยนูิต 
จดุเด่นของโครงกำร โครงกำรตัง้อยู่บนย่ำนรำมอินทรำ ใกลก้บัหำ้งแฟชั่น ไอสแ์ลนด ์และ เดอะพรอมำนำด เดินทำงสะดวกดว้ย

เสน้ทำงที่เชื่อมต่อถนนหลำยสำย พรอ้มเขำ้ถึงใจกลำงเมืองดว้ยสถำนีรถไฟฟ้ำสีชมพู 
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2.1.2 ธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อเช่ำ 

เพื่อลดควำมเส่ียงจำกควำมผันผวนในธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัท และลดกำร
พึ่งพิงรำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย์เพียงอย่ำงเดียว บริษัทได้จัดสรรห้องชุดและพืน้ที่บำงส่วนในโครงกำร
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำย เพื่อน ำไปพฒันำเป็นพืน้ท่ีเช่ำส ำหรบักำรปล่อยเช่ำทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว เพื่อสรำ้งรำยได้
ประจ ำและต่อเนื่อง (Recurring Income) โดย ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 โครงกำรของบรษิัทมีจ ำนวนหอ้งชดุเพื่อเช่ำดงันี ้

โครงกำร 
ปีที่เปิด
ใหบ้ริกำร 

พืน้ที่
เช่ำ 
(ตร.ม) 

รอ้ยละ
ของพืน้ที่
ทัง้หมด 

จ ำนวนหอ้งเพื่อใหเ้ช่ำ อตัรำ
กำรเช่ำ
พืน้ที่/2 

เพ่ือพกั
อำศยั 

พำณิชย 
กรรม 

ออฟฟิศ รวม 

1. โครงกำรที่ปิดโครงกำรแลว้ 
1.1 Siamese Gioia 2562 190.7 2% 3 - - 3 100% 
1.2 Siamese Ratchakru 2557 391.1 3% - 1 4 5 60% 
1.3 Siamese Nanglinchee  2562 71.6 1% 1 - - 1 0% 
1.4 Blossom Condo @ Fashion Altitude 2561 148.5 1% - 2 - 2 100% 
1.5 Siamese Surawong 2562 1,310.1 11% 17 - - 17 100% 
2. โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงกำรโอนกรรมสิทธิ์ 

2.1 Blossom @ Sathorn-Charoenrat 2561 1,839.8 5% - 3 2 5 38% 
2.2 Siamese Exclusive 31 2563 1,672.1 12% 20 1 - 21 97% 
2.3 Ramada Plaza Residence 2564 477.9 3% - 3 - 3 0% 
2.4 Wyndham Garden Residence 2564 862.1 4% - 5 - 5 0% 
3. โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงก่อสรำ้ง/1 

3.1 Ramada Residence 2564 128.1 1% - 1 - 1 0% 
3.2 Siamese Rama 9 2565 11,564.0 15% - 60 61 121 0% 
4. โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงกำรพฒันำ/1 

4.1 The Collection 16 2566 700.2 3% - 7 - 7 0% 
4.2 Siamese Exclusive Ratchada 2566 1,134.8 5% - 4 28 32 0% 

รวมห้องชุดเพื่อเช่า 41 87 95 223  
/1  บริษัทอำจปรบัเปล่ียนประเภทกำรใหเ้ช่ำหอ้งชุด โดยขึน้อยู่กบัปัจจยัต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง เช่น สภำวะเศรษฐกิจ ภำวะอตุสำหกรรม รวมถึงเงื่อนไขใบอนุญำตท่ี
เกี่ยวขอ้งก่อนพิจำรณำด ำเนินงำน โดยบริษัทจะพิจำรณำถึงโอกำสในกำรสรำ้งรำยไดแ้ละผลตอบแทนท่ีดีแก่บริษัทและผูถ้ือหุน้ในระยะยำวเป็นส ำคญั ทัง้นี ้
บริษัทไดก้ ำหนดเกณฑก์ำรเปล่ียนวตัถุประสงคก์ำรใชง้ำนของสินทรพัย ์ (รำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกบักำรเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคก์ำรใชง้ำนของทรพัยส์ิน 
แสดงในส่วนท่ี 2.4.16 ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงาน) 

/2  ขอ้มลูอตัรำกำรเช่ำ ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563  

ทั้งนี ้บริษัทอำจพิจำรณำจ ำหน่ำยหอ้งชุดดังกล่ำวใหแ้ก่นักลงทุนหรือลูกคำ้ที่ตอ้งกำรลงทุนในอสังหำริมทรพัยท์ี่แสวงหำ
รำยไดค้่ำเช่ำที่แน่นอน โดยในกำรพิจำรณำจ ำหน่ำยทรพัยสิ์นจะค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนที่บริษัทจะไดร้บัเปรียบเทียบกบั
เงินลงทนุของบรษิัท  

นอกจำกนั้นบริษัทไดจ้ัดสรรพืน้ที่ชั้นล่ำงของทุกโครงกำร เป็นพืน้ที่เช่ำส ำหรบัผูป้ระกอบกำรรำยย่อย เช่น รำ้นสะดวกซือ้ 
รำ้นอำหำรและเครื่องดื่ม รำ้นเสริมควำมงำม รวมถึงธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับสุขภำพ (Wellness Center) เป็นตน้ เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกใหแ้ก่ผูพ้ักอำศัยในโครงกำร นอกจำกนี ้บริษัทอำจน ำหอ้งชุดบำงส่วนในโครงกำรที่มีอยู่แลว้มำปรบัเปล่ียน
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รูปแบบให้เป็นอำคำรส ำนักงำนให้เช่ำ เช่น ในโครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat เป็นต้น โดยในกำร
คัดเลือกกลุ่มผูเ้ช่ำ บริษัทจะพิจำรณำถึงควำมตอ้งกำรของผูอ้ยู่อำศยั รูปแบบกำรประกอบธุรกิจของผูเ้ช่ำที่สอดคลอ้งกับ
ภำพลกัษณข์องแต่ละโครงกำร รวมถึงพฤติกรรมผูบ้ริโภค เช่น บริษัทไดเ้ล็งเห็นแนวโนม้กำรพฤติกรรมกำรทำนอำหำรของ
ผู้บริโภคที่เปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน โดยผู้บริโภคส่วนใหญ่นิยมกำรสั่งอำหำรผ่ำนทำง Application ต่ำงๆ ที่มีควำม
สะดวกสบำย ดังนั้นในปี 2563 บริษัทจึงได้เริ่มจัดสรรพื ้นที่ เช่ำบำงส่วนในโครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-
Charoenrat ให้เป็นแหล่งรวมร้ำนอำหำรที่ได้รับควำมนิยมภำยใต้ชื่อ  Bizzie Dish (บิซซี่  ดิช) โดยให้ผู้ประกอบธุรกิจ
รำ้นอำหำรเช่ำพืน้ที่ส  ำหรบัใชเ้ป็นครวักลำงในกำรผลิตอำหำรเพื่อจ ำหน่ำยผ่ำนระบบ Delivery ผ่ำนทำง Application ต่ำงๆ 
เช่น Lineman และ Get เป็นตน้ ซึ่งบรษิัทคิดค่ำเช่ำในรูปแบบส่วนแบ่งก ำไร (Gross Profit Sharing) จำกกำรจ ำหน่ำยอำหำร
ของผูป้ระกอบกำรดงักล่ำว รูปแบบกำรพฒันำพืน้ท่ีใหเ้ช่ำดงักล่ำวจะเป็นประโยชนท์ัง้ในดำ้นผูป้ระกอบกำรรำ้นอำหำร  เพิ่ม
แหล่งช่องทำงกำรขำย ลดตน้ทุนในกำรเปิดรำ้นอำหำร ในขณะที่ผู้บริโภคสำมำรถสั่งอำหำรในรำ้นที่ต้องกำรไดโ้ดยมี
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดัส่งอำหำรที่ถกูลง ลดระยะเวลำในกำรจดัส่งอำหำร  

 

 

 

 

 

 

เพ่ือใชป้ระโยชนจ์ำกที่ดินที่มีศกัยภำพใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด นอกจำกกำรจดัสรรพืน้ท่ีบำงส่วนในโครงกำรท่ีมีอยู่เดิมแลว้ 
บริษัทไดเ้ริ่มพัฒนำโครงกำรในรูปแบบ Mixed Use ขนำดใหญ่แห่งแรก ภำยใตช้ื่อโครงกำร Siamese Rama 9 โดยบริษัท    
ไซมิส พระรำมเกำ้ จ ำกัด (ไซมิสพระรำมเกำ้) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 87 มลูค่ำโครงกำรประมำณ 10,000 
ลำ้นบำท โดยภำยในโครงกำรจะประกอบดว้ย อำคำรชดุพกัอำศยั อำคำรส ำนกังำนใหเ้ช่ำ และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ 
บนพืน้ที่ใหเ้ช่ำเชิงพำณิชย ์เพื่อตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรของลกูคำ้ทัง้กลุ่มผูอ้ำศยัและกลุ่มนกัลงทุน  คำดว่ำจะเริ่มใหบ้รกิำร
เชิงพำณิชยไ์ดใ้นไตรมำส 4/2565 

(โปรดดูรำยละเอียดของโครงกำรเพิ่มเติมในข้อ 2.1.1 ธุรกิจพัฒนา
อสงัหาริมทรพัย์เพือ่จ าหน่าย) 

โครงกำร Siamese Rama 9 
รูปแบบโครงกำร  หอ้งชดุพกัอำศยัเพื่อจ ำหน่ำย 

 พืน้ท่ีเชิงพำณิชยใ์หเ้ช่ำ 
 พืน้ท่ีส  ำนกังำน 
 โรงแรมหรือเซอรวิ์สเรสซิเดนท ์

สถำนะโครงกำร อยู่ระหว่ำงกำรก่อสรำ้ง  
วัน ท่ีคำด ว่ำจะ
เปิดใหบ้ริกำร 

ไตรมำสท่ี 4 ปี 2565 
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นอกจำกนี ้บรษิัทมีแผนจะเปิดตวัโครงกำร Mixed Use แห่งที่สองภำยใตช้ื่อโครงกำร Blossom Condo @ Fashion 3 ในช่วง
ไตรมำส 1/2564 บนเนือ้ที่กว่ำ 5 ไร่ เพื่อเป็นแหล่งรวมควำมสะดวกสบำยแห่งใหม่ในย่ำนรำมอินทรำ  ซึ่งโครงกำรดงักล่ำว
ตั้งอยู่ใกลส้ถำนีรถไฟฟ้ำสำยสีชมพู (สถำนีในอนำคต)  โดยภำยในโครงกำรจะประกอบดว้ยอำคำรชุดพักอำศัย อำคำร
ส ำนกังำน พืน้ที่เชิงพำณิชยกรรม โรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดนซ ์ ปัจจุบนัโครงกำรดงักล่ำวอยู่ระหว่ำงกำรออกแบบรูปแบบ
โครงกำร คำดว่ำจะมีกำรเปิดตวัในชว่งไตรมำส 1/2564 (รำยละเอียดเพิ่มเตมิเก่ียวกบัโครงกำร แสดงในส่วนท่ี 2.2.6 โครงการ
ในอนาคต)  

2.1.3 ธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรบรกิำร 

นอกจำกกำรพัฒนำอสังหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยและเพื่อเช่ำแลว้ ในปี 2562 บริษัทไดเ้ริ่มพัฒนำอสังหำริมทรพัยเ์พื่อกำร
บรกิำรตำมนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อลดควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของธุรกิจอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำย และเพื่อเพิ่ม
แหล่งที่มำของรำยไดใ้หห้ลำกหลำยขึน้ โดยกำรน ำพืน้ท่ีดำ้นหนำ้ของโครงกำรซึ่งอยู่ติดกบัถนนใหญ่ ซึ่งเป็นท่ีดินที่มีศกัยภำพ 
มำพัฒนำเป็นอำคำรโรงแรมโดยเฉพำะ หรือกำรน ำหอ้งชุดบำงส่วนในโครงกำรอสังหำริมทรัพยท์ี่มีศักยภำพในปัจจุบัน        
มำปรบัเปล่ียนรูปแบบใหเ้ป็นหอ้งพกัในรูปแบบโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเด้นซ ์เพื่อสรำ้งรำยไดค้่ำเช่ำและบริกำรที่สม ่ำเสมอ  
หรือในช่วงระยะเวลำหนึ่ง และจะพิจำรณำจ ำหน่ำยสินทรพัยด์ังกล่ำวเมื่อมีควำมตอ้งกำรซือ้จำกลูกคำ้หรือนักลงทุน โดย
บริษัทจะใหบ้ริกำรที่พกัอำศยัทัง้แบบระยะสัน้และระยะยำวแก่ลกูคำ้ภำยนอกทัง้ชำวไทยและชำวต่ำงชำติ ซึ่งจะมีสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกต่ำงๆ ในระดบัมำตรฐำนโรงแรมไวบ้ริกำร เช่น บริกำรอำหำรและเครื่องดื่ม บริกำรท ำควำมสะอำดหอ้งพกั และ
บริกำรซกัรีด เป็นตน้ นอกจำกนี ้ผูพ้กัอำศยัในส่วนอ่ืนๆ ของโครงกำร เช่น เจำ้ของหอ้งชดุพกัอำศยั ยงัสำมำรถเขำ้ใชบ้รกิำร
ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ ขำ้งตน้ จึงถือเป็นกำรยกระดับคุณภำพที่อยู่อำศัยสู่กำรเป็น Branded Residence โดยกำร
ใหบ้รกิำรหลงักำรขำยที่สำมำรถสรำ้งมลูค่ำเพิ่มใหแ้ก่ทรพัยสิ์นของลกูคำ้ กำรพฒันำโครงกำรในรูปแบบดงักล่ำว นอกจำกจะ
สรำ้งมลูค่ำเพิ่มใหแ้ก่ทรพัยสิ์นของลกูคำ้และสรำ้งควำมสะดวกสบำยใหแ้ก่ผูพ้กัอำศยัในโครงกำรแลว้ ยงัรกัษำภำพลกัษณ์
ของโครงกำรใหม้ีควำมสวยงำมน่ำอยู่เสมอ 

บริษัทได้เริ่มพัฒนำโรงแรมแห่งแรกในโครงกำร Blossom Condo @ Fashion Beyond โดยกำรน ำห้องชุดส่วนหนึ่งใน
โครงกำรดังกล่ำวไปขอใบอนุญำตประกอบธุรกิจโรงแรม และว่ำจำ้ง Hotel Operator ที่มีประสบกำรณใ์นกำรบริหำรงำน
โรงแรมในต่ำงประเทศ ซึ่งไดแ้ก่ Greenland and Hotel Management International Group Limited ซึ่งเป็นเจำ้ของแบรนด์
โรงแรมต่ำงๆ เช่น “Primus” “The Qube” และ “Q-Box” เป็นผูบ้รหิำรโรงแรมดงักล่ำว พรอ้มเขำ้ท ำสญัญำ Hotel Franchise 
Agreement เพ่ือรับสิทธิในกำรใชแ้บรนด์โรงแรม Q-Box ในกำรประกอบธุรกิจโรงแรมภำยใตช้ื่อ Q-Box Hotel Bangkok 
Blossom ซึ่งตัง้อยู่บริเวณถนนรำมอินทรำ โดยในปัจจุบนับริษัทน ำหอ้งชุดจ ำนวน 153 ยูนิต มำปรบัเปล่ียนรูปแบบโดยกำร
ตกแต่งเพิ่มเติม เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนหอ้งพกัของโรงแรม Q-Box ซึ่งไดเ้ริ่มใหบ้รกิำรในเดือนเมษำยน 2562 โดยในช่วง 
ที่ผ่ำนมำจนถึงเดือนกนัยำยน 2563 มีอตัรำกำรเขำ้พกั (Occupancy Rate) เฉล่ียประมำณรอ้ยละ 40-50  

ในปี 2563 บริษัทไดว้ำงแผนพฒันำโรงแรมแห่งที่สองในเขตตวัเมือง ภำยในโครงกำร Wyndham Residence โดยบริษัทได้
ขอใบอนุญำตประกอบธุรกิจโรงแรมส ำหรบัหอ้งชุดบำงส่วนในโครงกำร และว่ำจำ้งบริษัท ไซมิส แอนด ์คิว กรีน จ ำกัด เป็น 
Hotel Operator พรอ้มเขำ้ท ำสญัญำ Licensed Agreement เพื่อรบัสิทธิในกำรใชแ้บรนดโ์รงแรม Wyndham ในกำรประกอบ
ธุรกิจโรงแรมภำยใต้ชื่อ Wyndham Bangkok Queen Convention Centre ปัจจุบันบริษัทให้บริกำรห้องพักในโรงแรม
ดงักล่ำวจ ำนวน 83 หอ้ง ซึ่งไดเ้ริ่มเปิดใหบ้รกิำรบำงส่วนในช่วงไตรมำส 3/2563 อย่ำงไรก็ดี ตัง้แต่เดือนมีนำคม 2563 รฐับำล
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ไดอ้อกนโยบำยหำ้มนกัท่องเที่ยวต่ำงชำติเดินทำงเขำ้มำในประเทศไทย เพื่อป้องกันกำรระบำดของ COVID-19 บริษัทจึงได้
ปรบัรูปแบบกำรใหบ้ริกำรจำกกำรใหบ้ริกำรหอ้งพกัรำยวนัในลกัษณะโรงแรม เป็นกำรใหเ้ช่ำหอ้งพกัพรอ้มบริกำรรำยเดือน 
โดยมีกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยไดแ้ก่ พนกังำนต่ำงชำติที่ท  ำงำนในประเทศไทย เป็นตน้  

ในกำรบริหำรจดักำรโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเด้นซ ์บริษัทไดว้่ำจำ้งผูใ้หบ้ริกำรจำกภำยนอก หรือร่วมทุนกับผูป้ระกอบกำร
จำกต่ำงประเทศที่มีประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญในกำรบริหำรงำนโรงแรม ให้เป็นผู้ด  ำเนินงำนโรงแรม (Hotel 
Operator) โดยในปัจจบุนับรษิัทไดว้่ำจำ้งผูใ้หบ้รกิำร 2 รำย เพื่อบรหิำรโรงแรมของกลุ่มบรษิัทดงันี ้ 

(1)  Greenland and Hotel Management International Group Limited (“Greenland”) เ ป็นผู้บริหำร โรงแรม Q-Box 
Hotel Bangkok Blossom ซึ่ ง ตั้ ง อยู่ ใน โครงกำร  Blossom Condo @ Fashion Beyond โดย  Greenland เ ป็น
บคุคลภำยนอกที่มีประสบกำรณใ์นกำรบรหิำรโรงแรม และเป็นเจำ้ของโรงแรมกว่ำ 70 แห่ง ในประเทศจีน 

(2)  บริษัท Kew Green Group Limited (“Kew Green”) ร่วมลงทุนจัดตั้งบริษัท Siamese and Kew Green จ ำกัด โดย
บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 49 (ผ่ำนกำรถือหุน้รอ้ยละ 100 ในไซมิส เวลท)์ และ Kew Green ถือหุน้รอ้ยละ 51 เพื่อบริหำร
โรงแรมของกลุ่มบริษัท 4 แห่ง ซึ่ง Kew Green เป็นบุคคลภำยนอกที่มีประสบกำรณใ์นกำรบริหำรโรงแรมชั้นน ำใน
ต่ำงประเทศ เช่น Hilton Crown Plaza และ Holiday Inn ผ่ำนระบบแฟรนไซส ์และเป็นเจำ้ของโรงแรมกว่ำ 70 แห่ง ใน
ประเทศองักฤษ  

(โปรดดรูำยละเอียดสญัญำว่ำจำ้ง และสญัญำรว่มทนุในส่วนที่ 2.2.5 ทรพัย์สนิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกิจ) 

ในกำรพฒันำหอ้งพกัเพื่อกำรบรกิำรของบริษัท บริษัทจะเริ่มด ำเนินกำรโดยกำรน ำหอ้งชุดบำงส่วนไปขอใบอนุญำตประกอบ
ธุรกิจโรงแรม (Hotel License) เพื่อให้สำมำรถน ำห้องชุดที่ไดร้ับใบอนุญำตดังกล่ำวไปปล่อยเช่ำระยะสั้นหรือรำยวันใน
ลกัษณะโรงแรมไดอ้ย่ำงถูกตอ้งตำมกฎหมำย ส ำหรบัหอ้งชุดที่จดัสรรไวเ้พื่อเป็นหอ้งพกัแบบมีบริกำรแต่ไม่ไดข้อใบอนญุำต
ประกอบธุรกิจโรงแรม บริษัทจะน ำไปใหบ้ริกำรในรูปแบบของเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์ซึ่งจะสำมำรถใหบ้ริกำรหอ้งพักแบบรำย
สปัดำหห์รือรำยเดือนไดเ้ท่ำนัน้ 

บรษิัทพฒันำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรบรกิำรในรูปแบบโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดนซท์ัง้หมด 3 รูปแบบ ไดแ้ก่ หอ้งพกัเพื่อกำร
บริกำรท่ีตัง้อยู่ในอำคำรพักอำศยั หอ้งพักเพื่อกำรบริกำรที่ตัง้อยู่ในอำคำรดำ้นหนำ้ของโครงกำร และโครงกำรที่ให้บริกำร
โรงแรมเพียงอย่ำงเดียว ซึ่งรูปแบบกำรพฒันำโครงกำรจะสอดคลอ้งกบัลกัษณะโครงสรำ้งและพืน้ท่ีของโครงกำร อย่ำงไรก็ดี 
กำรพัฒนำหอ้งพักเพื่อกำรบริกำรที่ตัง้อยู่ในอำคำรพักอำศัย หรือตัง้อยู่ในอำคำรดำ้นหนำ้ของโครงกำร อำจก่อใหเ้กิดขอ้
รอ้งเรียนจำกผูซื้อ้ที่มีวตัถุประสงคเ์พื่ออยู่อำศยั ดงันัน้ก่อนกำรท ำสญัญำจะซือ้จะขำยบริษัทในฐำนะผูพ้ฒันำโครงกำรเพื่อ
จ ำหน่ำย จะตอ้งไดร้บัควำมยินยอมจำกผูซ้ือ้ทุกรำยในโครงกำร ผ่ำนกำรลงนำมในหนงัสือยินยอมกำรน ำหอ้งชดุออกใหเ้ช่ำ
หรือจัดใหม้ีนิติสัมพันธ์ใดๆ  (หนังสือยินยอมฯ) โดยผูจ้ะซือ้ใหค้วำมยินยอมในกำรน ำทรพัยส่์วนกลำงไปขออนุญำตหรือ
ด ำเนินกำรใหถ้กูตอ้งตำมพระรำชบญัญัตโิรงแรม พ.ศ. 2547 ดงันัน้ ลกูคำ้ทกุรำยที่ซือ้หอ้งชดุในโครงกำรจะรบัทรำบตัง้แตต่น้
ว่ำในอนำคตจะมีพืน้ที่หอ้งชุดบำงส่วนที่น ำออกไปใหเ้ช่ำในลกัษณะโรงแรม ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อควำมเป็นส่วนตวัของผู้
พกัอำศยัในโครงกำร หำกในกรณีที่ลกูคำ้ไม่ลงนำมในหนงัสือยินยอมฯ ดงักล่ำวบรษิัทจะปฎิเสธกำรขำยหอ้งชุดใหแ้ก่ลกูคำ้
รำยนัน้ๆ  
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นอกจำกนี ้ในกำรพฒันำโครงกำรในรูปแบบดงักล่ำว บริษัทไดค้  ำนึงถึงควำมเป็นส่วนตวัของลกูคำ้ผูซ้ือ้หอ้งชดุเพื่ออยู่อำศยั
เป็นหลกั โดยบรษิัทไดแ้ยกชัน้ แยกอำคำร หรือแยกโครงกำรส ำหรบักำรใหบ้รกิำรโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเด้นซอ์อกจำกส่วน
ของหอ้งชดุเพื่อจ ำหน่ำยอย่ำงชดัเจน และเพื่อลดผลกระทบหรือขอ้รอ้งเรียนท่ีอำจเกิดขึน้จำกกลุ่มลกูคำ้ผูอ้ยู่อำศยั หำกพืน้ท่ี
ส ำหรบักำรก่อสรำ้งโครงกำรเอือ้อ ำนวย บริษัทจะออกแบบโครงกำรใหแ้ยกส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก เช่น โถงตอ้นรบั ลิฟท์
โดยสำร และฟิตเนส ระหว่ำงส่วนของผูอ้ยู่อำศยัและส่วนของผูใ้ชบ้รกิำรโรงแรมออกจำกกนั 

1. ห้องพักเพ่ือการบริการทีอ่ยู่ภายในอาคารชุดพักอาศัย 

บริษัทไดน้ ำหอ้งชดุบำงชัน้ซึ่งตัง้อยู่ในอำคำรชดุพกัอำศยัของโครงกำรอสงัหำริมทรพัยท์ี่พฒันำแลว้จ ำนวน 4 โครงกำร 
มำปรบัเปล่ียนรูปแบบใหเ้ป็นหอ้งพกัเพื่อกำรบรกิำรในรูปแบบโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์โดยในปัจจบุนับรษิัทไดร้บั
ใบอนุญำตประกอบธุรกิจโรงแรม (Hotel License) ทัง้ 4 โครงกำร ไดแ้ก่ โครงกำร Blossom @ Fashion Beyond และ
โครงกำร Wyndham Residence โครงกำร Wyndham Garden Residence และโครงกำร Ramada Residence  ทัง้นี ้
บริษัทจะพิจำรณำจ ำหน่ำยหอ้งชุดดังกล่ำวซึ่งมีลักษณะเช่นเดียวกับหอ้งชุดพักอำศัยเพื่อจ ำหน่ำยแบบปกติ เมื่อมี
ควำมตอ้งกำรซือ้จำกลกูคำ้หรือนกัลงทนุ 

1.1 โครงการ Blossom Condo @ Fashion Beyond 
 

โรงแรม Q-Box Hotel Bangkok Blossom  
ประเภท โรงแรมระดบั 3 ดำว  
สถำนที่ตัง้ 90/1 ถนนรชัดำ-รำมอินทรำ แขวงคนันำยำว เขตคนันำยำว กรุงเทพมหำนคร 
ผูถ้ือใบอนญุำตฯ ไซมิส แอสเสท 
จ ำนวนหอ้งที่ไดใ้บอนญุำตฯ  234 หอ้ง 
ผูด้  ำเนินกำร  Greenland and Hotel Management International Group Limited 
รูปแบบกำรว่ำจำ้ง สญัญำจำ้งบริหำรจดักำรและใหค้ ำปรกึษำธุรกิจโรงแรม ระยะเวลำ 5 ปี 
หอ้งพกัที่เปิดใหบ้ริกำร 153 หอ้ง ซึ่งตัง้อยใูนชัน้ 2 – 6, 12, 12A, 14 และ 17 
ช่วงเวลำที่เปิดใหบ้ริกำร เมษำยน 2562 
อตัรำค่ำหอ้งพกั 1,000 – 2,000 บำท/หอ้ง/คืน 
อตัรำกำรเขำ้พกัเฉลี่ย 40%-50% 
บริกำรอื่นๆ   เพ่ือเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้กล่กูคำ้ที่ใชบ้ริกำรโรงแรม บริษัทไดพ้ฒันำพืน้ที่บำงสว่นเพ่ือ

ประกอบธุรกิจรำ้นอำหำรและเครื่องดื่มภำยใตช้ื่อ “รสเมรี” 
ขอ้มลูอ่ืนๆ  โครงกำรมีกำรแยกสระว่ำยน ำ้ส  ำหรบัผูใ้ชบ้ริกำรและผูพ้กัอำศยั  
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1.2 โครงการ Wyndham Residence  (ชือ่โครงการเดมิ Siamese Exclusive Queens)   
 

 

 

 

โรงแรม Wyndham Bangkok Queen Convention Centre 
ประเภท โรงแรมระดบั 5 ดำว 
สถำนที่ตัง้ ซอยไผ่สิงหโ์ต ถนนพระรำม 4 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 
ผูถ้ือใบอนญุำตฯ ไซมิส เวลท ์(บริษัทย่อยที่บรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 100) 
จ ำนวนหอ้งที่ไดใ้บอนญุำตฯ  99 หอ้ง 
ผูด้  ำเนินกำร  บริษัท ไซมิส แอนด ์คิว กรีน จ ำกดั - บริษัทถือหุน้โดยออ้ม (ผ่ำนไซมิส เวลท)์ ถือหุน้รอ้ยละ 51 

และ  Kew Green Group Limited (“Kew Green”) ถือหุน้รอ้ยละ 49 
ลกัษณะกำรว่ำจำ้ง  สญัญำจำ้งบริหำรจดักำรและใหค้ ำปรกึษำธุรกิจโรงแรม ระยะเวลำ 10 ปี 
หอ้งพกัที่คำดว่ำเปิดใหบ้ริกำร 87 หอ้ง ซึ่งตัง้อยใูนชัน้ 2-6 และชัน้ 25-27  
ช่วงเวลำที่เปิดใหบ้ริกำร คำดวำ่จะเริ่มเปิดใหบ้ริกำรในปี 2564  
บริกำรอื่นๆ   เพ่ือเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้กล่กูคำ้ที่ใชบ้ริกำรโรงแรม บริษัทไดพ้ฒันำพืน้ที่บำงสว่นเพ่ือ

ประกอบธุรกิจรำ้นอำหำรและเครื่องดื่มภำยใตช้ื่อ “Kafelogy” 
ขอ้มลูอ่ืนๆ  โครงกำรมีกำรแยกส่วนโถงตอ้นรบัส ำหรบัผูใ้ชบ้ริกำรและผูพ้กักอำศยั   

ส ำหรับอีก 2 โครงกำรที่มีรูปแบบกำรพัฒนำห้องพักเพื่อกำรบริกำรในอำคำรพักอำศัย ไดแ้ก่ โครงกำร Wyndham 
Garden Residence และโครงกำร Ramada Residence ปัจจุบนัโครงกำรดงักล่ำวอยู่ระหว่ำงกำรตกแต่งหอ้งชุดเพื่อ
รองรบักำรใหบ้รกิำรในรูปแบบโรงแรม 

 

โครงการ  Wyndham Garden Residence  
(ชือ่โครงการเดมิSiamese Exclusive 42) 

โรงแรม Wyndham Garden Bangkok Sukhumvit 42 
ผูใ้หบ้ริกำรโรงแรม Siamese and Kew Green (กิจกำรรว่มคำ้ที่บริษัทถือหุน้โดย

ออ้มรอ้ยละ 49 ผ่ำนไซมิส เวลท)์ 
ประเภทโรงแรม โรงแรมระดบั 4.5 ดำว 
จ ำนวนหอ้งพกัใหบ้ริกำร 66 หอ้ง 
ช่วงเวลำที่จะเปิดใหบ้ริกำร ไตรมำสที่ 1 ปี 2564 
สถำนะโครงกำร ไดร้บัใบอนญุำตประกอบธุรกิจโรงแรมแลว้ ปัจจบุนัอยู่

ระหว่ำงกำรพฒันำหอ้งชดุในรูปแบบโรงแรม  
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 โครงการ  Ramada Residence  
(ชือ่โครงการเดมิ Siamese Sukhumvit 87) 

โรงแรม Ramada by Wyndham Bangkok Sukhumvit 87 
ผูใ้หบ้ริกำรโรงแรม Siamese and Kew Green (กิจกำรรว่มคำ้ที่บริษัทถือหุน้โดย

ออ้มรอ้ยละ 49 ผ่ำนไซมิส เวลท)์ 
ประเภทโรงแรม โรงแรมระดบั 4 ดำว 
จ ำนวนหอ้งพกัใหบ้ริกำร 83 หอ้ง 
ช่วงเวลำที่จะเปิดใหบ้ริกำร ไตรมำสที่ 2 ปี 2564 
สถำนะโครงกำร ไดร้บัใบอนญุำตประกอบธุรกิจโรงแรมแลว้ ปัจจบุนัอยู่

ระหว่ำงกำรพฒันำหอ้งชดุในรูปแบบโรงแรม 

2. ห้องพักเพ่ือการบริการแบบแยกอาคาร 

ดว้ยท ำเลที่ตัง้ของโครงกำรอสังหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยโดยส่วนใหญ่ซึ่งตัง้อยู่ในย่ำนศูนยก์ลำงธุรกิจ บริเวณถนน
สขุมุวิท ติดแนวรถไฟฟ้ำเป็นหลกั ซึ่งเป็นท ำเลที่มีศกัยภำพ สำมำรถน ำมำพฒันำอสงัหำรมิทรพัยท์ี่สำมำรถสรำ้งรำยได้
ประเภทอื่นเพิ่มเติม ในปี 2561 บริษัทจึงมีแนวคิดท่ีจะพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรพัยใ์หม้ีควำมหลำกหลำยมำกขึน้ 
โดยกำรจดัสรรพืน้ที่ดำ้นหนำ้ของอำคำรคอนโดมิเนียม ซึ่งเป็นส่วนท่ีติดกบัถนนใหญ่ มำพฒันำเป็นอสงัหำรมิทรพัยใ์น
รูปแบบโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซเ์พื่อใหบ้รกิำรแก่บคุคลภำยนอก กำรพฒันำโครงกำรในรูปแบบดงักล่ำว นอกจำก
จะช่วยลดโอกำสในกำรเกิดขอ้รอ้งเรียนจำกกลุ่มลกูคำ้ที่ซือ้เพื่ออยู่อำศยัในโครงกำรแลว้ ยังช่วยส่งเสรมิภำพลกัษณข์อง
โครงกำรใหม้ีควำมสวยงำมและน่ำอยู่ อีกทั้งยังท ำให้บริษัทยงัมีแหล่งที่มำของรำยไดป้ระเภทอื่นที่สูงขึน้ เพื่อลดกำร
พึ่งพิงรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำริมทรัพยเ์ป็นหลกั รวมถึงโอกำสในกำรสรำ้งผลตอบแทนจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำร
โรงแรมดงักล่ำวใหแ้ก่นกัลงทนุอสงัหำรมิทรพัยท์ี่สนใจเพื่อเสรมิสภำพคล่องของบรษิัท 

ณ 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีโครงกำรอสังหำริมทรพัยท์ี่มีอำคำรโรงแรมตัง้อยู่ดำ้นหนำ้ของอำคำรที่พักอำศัย รวม
ทั้งสิน้ 4 โครงกำร ประกอบดว้ยโครงกำร Ramada Plaza Residence โครงกำร The Collection โครงกำร Siamese 
Exclusive Ratchada และโครงกำร Siamese Rama 9 โดยโครงกำรทัง้หมดเป็นโครงกำรระหว่ำงก่อสรำ้งหรือรอกำร
พฒันำ โดยคำดว่ำจะเริ่มเปิดใหบ้รกิำรในส่วนโรงแรมตัง้แต่ปี 2564 เป็นตน้ไป 

 โครงการ  Ramada Plaza Residence  
(ชือ่โครงการเดมิSiamese Sukhumvit 48) 

โรงแรม Ramada Plaza by Wyndham Bangkok Sukhumvit 48 
ผูใ้หบ้ริกำรโรงแรม Siamese and Kew Green (กิจกำรรว่มคำ้ที่บริษัทถือหุน้โดย

ออ้มรอ้ยละ 49 ผ่ำนไซมิส เวลท)์ 
ประเภทโรงแรม โรงแรมระดบั 4.5 ดำว 
จ ำนวนหอ้งพกัใหบ้ริกำร 16 หอ้ง 
ช่วงเวลำที่จะเปิดใหบ้ริกำร ไตรมำสที่ 3 ปี 2564 
สถำนะโครงกำร ไดร้บัใบอนญุำตประกอบธุรกิจโรงแรมแลว้ ปัจจบุนัอยู่

ระหว่ำงกำรพฒันำหอ้งชดุในรูปแบบโรงแรม 
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โครงการ  Siamese Exclusive Ratchada 
โรงแรม อยู่ระหว่ำงกำรเจรจำ 
ผูใ้หบ้ริกำรโรงแรม Greenland 
ประเภทโรงแรม โรงแรมระดบั 4 ดำว 
จ ำนวนหอ้งพกัใหบ้ริกำร 30 หอ้ง 
ช่วงเวลำที่จะเปิดใหบ้ริกำร ไตรมำสที่ 4 ปี 2566 
สถำนะโครงกำร อยู่ระหว่ำงกำรขอใบอนญุำตที่เกี่ยวขอ้งกบักำรก่อสรำ้ง โดย

บริษัทจะขอใบอนญุำตประกอบธุรกิจโรงแรมเม่ือกำรก่อสรำ้ง
แลว้เสรจ็ 

 โครงการ  The Collection  
โรงแรม อยู่ระหว่ำงกำรเจรจำ 
ผูใ้หบ้ริกำรโรงแรม Greenland 
ประเภทโรงแรม โรงแรมระดบั 5 ดำว 
จ ำนวนหอ้งพกัใหบ้ริกำร 72 หอ้ง 
ช่วงเวลำที่จะเปิดใหบ้ริกำร ไตรมำสที่ 4 ปี 2566 
สถำนะโครงกำร อยู่ระหว่ำงกำรขอใบอนญุำตที่เกี่ยวขอ้งกบักำรก่อสรำ้ง โดย

บริษัทจะขอใบอนญุำตประกอบธุรกิจโรงแรมเม่ือกำรก่อสรำ้ง
แลว้เสรจ็ 

 โครงการ  Siamese Rama 9  
โรงแรม Crowne Plaza/1 
ผูใ้หบ้ริกำรโรงแรม Siamese and Kew Green 
ประเภทโรงแรม โรงแรมระดบั 4.5 ดำว 
จ ำนวนหอ้งพกัใหบ้ริกำร 276 หอ้ง 
ช่วงเวลำที่จะเปิดใหบ้ริกำร ไตรมำสที่ 4 ปี 2565 
สถำนะโครงกำร อยู่ระหว่ำงกำรก่อสรำ้ง  

/1 โรงแรมภำยใตแ้บรนด์ Crowne Plaza ส ำหรับอำคำร A ในโครงกำร ทั้งนี้บริษัทได้รับข้อเสนอเบือ้งต้นจำกโรงแรม  Cassia by Banyan Tree 
ส ำหรบัอำคำร B และอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำเงื่อนไขท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยคำดว่ำจะทรำบผลกำรพิจำรณำภำยในไตรมำส 4/2563 

3. โครงการทีด่ าเนินธุรกิจโรงแรม 

บริษัทเริ่มพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ที่เป็นโรงแรมเต็มรูปแบบแห่งแรกในโครงกำร Above 39 ซึ่งตั้งอยู่ที่ซอย
สุขุมวิท 39 โดยในปี 2561 ไซมิส เวลท ์(บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 100) ไดซ้ือ้ที่ดินพรอ้มอำคำรเดิมที่ก่อสรำ้ง
แลว้เสรจ็เมื่อปี 2536 ในรูปแบบอำคำรชดุพกัอำศยั จ ำนวน 41 ยนูิต พืน้ท่ีใชส้อยเฉล่ียประมำณ 235 ตำรำงเมตร/ยนูิต 
เพื่อน ำมำปรบัปรุงเป็นโรงแรมและเซอรว์ิสเรสซิเดนซท์ี่มีขนำดหอ้งพกัที่เหมำะสมกบักลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำย ทัง้นีบ้รษิัทได้
ว่ำจำ้งผูป้ระเมินสภำพโครงสรำ้งอำคำร เพื่อทดสอบควำมสมบรูณข์องอำคำรเนื่องจำกอำคำรมีอำยุกว่ำ 27 ปี โดยได้
ทดสอบกำรรบัน ำ้หนกัของพืน้อำคำร และควำมสมบรูณข์องเนือ้คอนกรีตรวมถึงควำมต่อเนื่องของเนือ้คอนกรีตของเสำ
และพืน้ ซึ่งจำกกำรทดสอบโดยผู้เชี่ยวชำญไม่พบประเด็นที่อำจส่งผลกระทบต่อสภำพอำคำร ประกอบกับตำม
มำตรฐำนกำรประเมินรำคำของสมำคมผูป้ระเมินค่ำทรพัยสิ์นแห่งประเทศไทย อำคำรพกัอำศยั 16 – 25 ชัน้ มีอำยกุำร
ใชง้ำนอำคำรไดถ้ึง 50 ปี 
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ปัจจุบนับริษัทอยู่ระหว่ำงกำรออกแบบเพื่อปรบัปรุงขนำดหอ้งพกัใหม้ีควำมเหมำะสมเพื่อใชป้ระโยชนจ์ำกพืน้ที่ใชส้อย
มำกท่ีสดุ และรือ้ถอนโครงสรำ้งอำคำรภำยนอกบำงส่วน โดยบริษัทคำดว่ำจะเริ่มหำจดัหำผูร้บัเหมำก่อสรำ้งและเริ่ม
งำนก่อสรำ้งไดใ้นไตรมำส 1 ของปี 2564 ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 โครงกำรดังกล่ำวไดด้  ำเนินกำรปรับปรุงงำน
ภำยนอกอำคำรไปแลว้ประมำณ 15% ของงำนก่อสรำ้งทัง้หมด  

  

 

 

 

 

 

 

  

ที่ตัง้โครงกำร ซอยสขุมุวิท 39 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 
ผูพ้ฒันำโครงกำร บริษัท ไซมิส เวลท ์จ ำกดั (บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 100) 
ประเภทโครงกำร โรงแรมและเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์(Serviced Residence)/1 
สถำนะโครงกำร อยู่ระหว่ำงออกแบบและก่อสรำ้ง 
พืน้ที่โครงกำร เนือ้ที่ 1-0-66 ไร่ (466 ตำรำงวำ) 
พืน้ที่ขำย 8,883.7 ตำรำงเมตร 
มลูค่ำโครงกำร ประมำณ 1,900 ลำ้นบำท 
จ ำนวนหอ้งพกั 272 หอ้ง ประกอบดว้ย เซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์192 ยนูิต และโรงแรม 80 ยนูิต 
อตัรำค่ำหอ้งพกั เซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์ประมำณ 56,000 บำทต่อเดือน โรงแรม ประมำณ 2,500 บำทต่อวนั 
จดุเด่นของโครงกำร เป็นโรงแรมที่ตัง้อยู่ใจกลำงของย่ำนสขุมุวิท รำยลอ้มไปดว้ยสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกมำกมำยไม่ว่ำจะเป็น

หำ้งสรรพสินคำ้ รำ้นอำหำร คำเฟ่ โรงพยำบำล สถำนศกึษำและสถำนบนัเทิง นอกจำกนีโ้รงแรมแห่งนีย้งั
ถกูออกแบบใหมี้กำรผสมผสำนควำมเป็นกรุงเทพมหำนครเขำ้ไปในรำยละเอียดส่วนต่ำงๆ ของโรงแรม 

กลุ่มลกูคำ้เปำ้หมำย กลุ่มนกัท่องเที่ยวและนกัธุรกิจต่ำงชำติ 
ช่วงเวลำที่จะเปิดใหบ้ริกำร ไตรมำสที่ 3 ของปี 2565 

/1 บริษัทไดร้บัขอ้เสนอเบือ้งตน้จำกโรงแรม Hilton ทัง้นีบ้ริษัทอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำเงื่อนไขท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยคำดว่ำจะทรำบผลกำรพิจำรณำภำยใน
ไตรมำส 1/2564 
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นอกเหนือจำกกำรใหบ้รกิำรหอ้งพกัในรูปแบบโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดนทแ์ลว้ภำยใตธุ้รกิจอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อบรกิำรแลว้ 
บรษิัทไดพ้ฒันำรูปแบบกำรประกอบธุรกิจเพื่อใหค้รอบคลมุกำรใหบ้รกิำรโรงแรมมำกขึน้ เพื่อใหโ้ครงกำรของบรษิัทมีบรกิำรท่ี
วงจร สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ที่มำใชบ้รกิำรทัง้ลกูคำ้ที่ซือ้หอ้งชดุเพื่ออยู่อำศยัเอง และผูใ้ชบ้ริกำรโรงแรม 
รวมถึงลูกคำ้ภำยนอก เช่น รำ้นกำแฟภำยใตแ้บรนด ์Kefelogy  ในโครงกำร Wyndham Residence โครงกำร Siamese 
Rama 9 โครงกำร Blossom Condo @Sathorn-Charoenrat เ ป็นต้น รวมถึงกำรพัฒนำร้ำนอำหำรภำยใต้แบรนด์ 
“Rosemary” เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูใ้ชบ้รกิำรโรงแรม Q-Box Hotel Bangkok Blossom ภำยในโครงกำร Blossom 
Condo @ Fashion Beyond นอกจำกนั้นในปี 2563 บริษัทไดร้่วมทุนกับผูป้ระกอบกำรรำ้นอำหำรจัดตัง้บริษัท ไซมิส เทส 
จ ำกัด (ไซมิส เทส)  โดยบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 51 ของทุนช ำระแลว้ เพื่อประกอบธุรกิจรำ้นอำหำรภำยในโครงกำร Siamese 
Exclusive Queens ภำยใตช้ื่อหอ้งอำหำร Marie Guimar บนชัน้ 28 และหอ้งอำคำร Falcon Secret Bar  บนชัน้ 34 โดยคำด
ว่ำจะเริ่มเปิดด ำเนินกำรในไตรมำส 1/2564 
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           บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
ส่วนที่ 2.2.2 หนำ้ 41 

/1 มลูค่ำโครงกำรทัง้หมด ประกอบดว้ย มลูค่ำหอ้งชดุพกัอำศยัเพื่อจ ำหน่ำย และมลูค่ำหอ้งชดุท่ีเป็นกรรมสิทธิของบริษัท    
/2 มูลค่ำหอ้งชุดส่วนท่ีเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทแสดงดว้ยรำคำทุน ประกอบดว้ย หอ้งชุดท่ีบริษัทถือไวเ้พื่อใหบ้ริกำรเช่ำระยะยำว และหอ้งชุดท่ีมีใบอนุญำต
ประกอบธุรกิจโรงแรมเพื่อใหบ้ริกำรเช่ำระยะสัน้ (รำยละเอียดเพิ่มเติมแสดงในรำยละเอียดในแต่ละโครงกำร) ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทในกำรลด
ควำมเสี่ยงจำกควำมผนัผวนของควำมตอ้งกำรซือ้หอ้งชดุพกัอำศยั และลดกำรพึ่งพิงรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำริมทรพัยป์ระเภทโครงกำรคอนโดมิเนียม 
โดยบริษัทจะน ำหอ้งชุดดงักล่ำวมำสรำ้งรำยไดจ้ำกกำรเช่ำและบริกำรในช่วงระยะเวลำหน่ึง และบริษัทสำมำรถพิจำรณำขำยหอ้งชุดใหแ้ก่ลกูคำ้ผูต้อ้งกำรท่ี
พักอำศยั หรือนักลงทุนในอสงัหำริมทรพัยท่ี์แสวงหำรำยไดค่้ำเช่ำท่ีแน่นอน โดยในกำรพิจำรณำจ ำหน่ำยทรพัยส์ินจะค ำนึงถึงอัตรำผลตอบแทนท่ีบริษัทจะ
ไดร้บัเปรียบเทียบกบัเงินลงทนุของบริษัท  

นอกจำกนั้น บริษัทมีบริกำรที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจอสังหำริมทรพัย์ในดำ้นต่ำงๆ เช่น กำรใหบ้ริกำรรบัจำ้งบริหำรนิติบุคคล
อำคำรชดุ โดยบรษิัท ไซมิส พรอ็พเพอรต์ี ้เซอรว์ิส จ ำกดั (“ไซมิส พรอ็พเพอรต์ี”้) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่บรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 100 
ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท ใหบ้ริกำรรบัจำ้งบริหำรนิติบุคคลอำคำรชุดส ำหรบัโครงกำรที่พฒันำโดยบริษัท
เท่ำนัน้  เพื่อรกัษำภำพลกัษณข์องโครงกำรใหส้วยงำม สรำ้งควำมพึงพอใจในกำรอยู่อำศยั โดย ไซมิส พรอ็พเพอรต์ี ้ จะไดร้บั
ค่ำจำ้งกำรบริหำรเป็นรำยเดือนจำกนิติบุคคลอำคำรชดุของโครงกำรต่ำงๆ ตำมที่ก ำหนดในสญัญำบริหำรจดักำรอำคำรชดุ  
ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563  ไซมิส พร็อพเพอรต์ี  ้ใหบ้ริกำรบริหำรนิติบุคคลอำคำรชุดทั้งหมด 9 โครงกำร ไดแ้ก่ โครงกำร 
Siamese Gioia (Sukhumvit 31), โครงกำร Siamese Thirty Nine, โครงกำร Siamese Nanglinchee, โครงกำร Siamese 
Ratchakru, โครงกำร Blossom Condo @ Fashion Altitude, โครงกำร Blossom Condo @ Fashion Beyond, โครงกำร 
Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat, โครงกำร Siamese Exclusive 31 โครงกำร Wyndham Residence โครงกำร 
Ramada Plaza Residence และโครงกำร Wyndham Garden Residence  ทัง้นีบ้รษิัทไม่มีนโยบำยที่ใหบ้รกิำรท่ีเก่ียวเนื่อง
กบัธุรกิจอสงัหำรมิทรพัยแ์ก่โครงกำรอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจำกโครงกำรของบรษิัท 

2.2 การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

ก) การจ าหน่ายและช่องการจ าหน่าย 

บรษิัทมีช่องทำงกำรจ ำหน่ำยที่ครอบคลมุทัง้ลกูคำ้ในประเทศและต่ำงประเทศตำมรำยละเอยีดดงันี ้ 

1) ทมีงานขายของบริษัท (Sales Executive) 

บริษัทมีทีมงำนดำ้นกำรขำยประจ ำอยู่ในทุกโครงกำร ซึ่งพนกังำนขำยเป็นทีมงำนที่มีประสบกำรณ ์ควำมรูค้วำมเขำ้ใจ 
สำมำรถส่ือสำรแนวคิด รูปแบบ จุดเด่นของแต่ละโครงกำร รวมถึงมีควำมรูเ้ก่ียวกบัภำวะอตุสำหกรรมอสงัหำรมิทรพัย์
โดยรวมเป็นอย่ำงดี  เพื่อรองรับกลุ่มลูกคำ้ทุกประเภททั้งชำวไทยและต่ำงชำติ  โดยทีมขำยจะเริ่มประชำสัมพันธ์
โครงกำรในพืน้ท่ีละแวกใกลเ้คียงกับท่ีตัง้ของโครงกำร ผ่ำนทำงป้ำยโฆษณำ โบรชัวร ์เนื่องจำกลูกคำ้ส่วนหนึ่งของ
โครงกำรมำจำกผู้ที่พักอำศัยหรือท ำงำนในบริเวณรอบโครงกำร ที่ตอ้งกำรขยับขยำยที่อยู่เดิม หรืออยู่ระหว่ำงกำร
พิจำรณำยำ้ยที่พกัมำอำศยัใกลก้บัที่ท  ำงำน  นอกจำกนัน้ ยงัจดัใหม้ีหอ้งตวัอย่ำงในแต่ละโครงกำรเพื่อใหล้กูคำ้ไดเ้ห็น
ภำพของโครงกำร โดยเฉพำะในช่วง Pre-sale จนถึงระยะเริ่มตน้กำรก่อสรำ้ง เนื่องจำกพฤติกรรมของผูบ้ริโภคจะตอ้ง
กำรไปดสูถำนท่ีจรงิ ท ำเลที่ตัง้ของโครงกำร เพื่อสรำ้งควำมมั่นใจก่อนกำรตดัสินใจซือ้ 

นอกจำกพนกังำนขำยประจ ำโครงกำรแลว้ บริษัทยงัมีช่องทำงกำรติดต่อส่ือสำรทัง้ทำง Offline และ Online ผ่ำนทำง
โทรศพัทโ์ดยพนกังำนขำยที่สำมำรถใหข้อ้มลูแนะน ำโครงกำรไดเ้ช่นเดียวกบัพนกังำนประจ ำโครงกำร หรือทำงเว็บไซด์/
ช่องทำงโซเซียลมีเดียต่ำงๆ เช่น Facebook  Line  Instragram  WeChat รวมถึง Website ของบรษิัท เป็นตน้ ซึ่งลกูคำ้
สำมำรถเขำ้ไปศึกษำขอ้มูลรำยละเอียดเบือ้งตน้ของแต่ละโครงกำรได ้เพื่อใหก้ำรขำยของบริษัทครอบคลุมทุกกลุ่ม
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ประเภทลกูคำ้ นอกจำกนัน้ ยงัมีกำรประชำสมัพนัธโ์ครงกำรผ่ำนส่ือรูปแบบต่ำงๆ เช่น ป้ำยโฆษณำ กำรจดัตัง้บูธ กำร
เขำ้ร่วมงำนนิทรรศกำรต่ำงๆ เพื่อใหโ้ครงกำรและแบรนดสิ์นคำ้ของบริษัทเป็นที่รูจ้กัในวงกวำ้ง อีกทัง้บริษัทมีกำรไดน้ ำ
ระบบปฎิบตัิกำรดำ้นกำรตลำดและกำรขำยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพทำงดำ้นกำรขำยและจดัเก็บขอ้มูลของลกูคำ้อย่ำง
เป็นระบบ 

2) ตวัแทนขาย  (Agent)   

เพื่อใหก้ำรขำยของบรษิทัครอบคลมุกลุ่มลกูคำ้ทกุประเภท บรษิัทไดว้่ำจำ้งตวัแทนขำยภำยนอกที่มีชื่อเสียงหลำยรำย มี
ประสบกำรณผ์ลงำนกำรขำยเป็นท่ียอมรบั มีควำมรู ้มีควำมสมัพนัธท์ี่ดีกบัลกูคำ้ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ เพื่อท ำ
หน้ำท่ีเป็นตัวแทนในกำรขำยห้องชุดของบริษัท โดยตัวแทนขำยหลักที่บริษัทใช้บริกำร กลุ่มบริษัท แองเจิล เรียล 
เอสเตท คอนซลัแทนซี (“ARE”) ซึ่งมีประสบกำรณใ์นกำรขำยอสงัหำริมทรพัยใ์นต่ำงประเทศ โดยเฉพำะสำธำรณรฐั
ประชำชนจีน ฮ่องกง และสิงคโปร ์โดย ARE จะรบัผิดชอบกำรจดักิจกรรมทำงกำรตลำด กำรลงโฆษณำ กำรน ำเสนอ
โครงกำรต่อกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยในต่ำงประเทศ (Roadshow) และจะไดร้บัผลตอบแทนเป็นอตัรำค่ำนำยหนำ้อำ้งอิง
จำกรำคำขำยหอ้งชดุ และตวัแทนขำยที่มีควำมช ำนำญในกำรขำยในประเทศไทยหลำยรำย  

สดัส่วนจ านวนหอ้งชดุทีม่ีจองซือ้ในช่วงปี 2560 – 30 กนัยายน 2563 แยกตามประเภทช่องทางการขาย 

 

ในช่วงปี 2560 – 2561 บริษัทมีกำรพึ่งพิงกำรขำยผ่ำนทำงตัวแทนขำยภำยนอก โดยเฉพำะกำรขำยผ่ำน ARE ใน
สดัส่วนที่สงูถึงรอ้ยละ 70 ซึ่งเป็นช่วงที่ตลำดอสงัหำริมทรพัยข์องไทยไดร้บัควำมสนใจเป็นอย่ำงมำกจำกชำวต่ำงชำติ 
โดยเฉพำะจีนและฮ่องกง เนื่องจำกอสังหำริมทรัพยข์องไทยมีรำคำถูกกว่ำอสังหำริมทรัพยใ์นประเทศอื่นๆ เช่น 
สหรฐัอเมริกำ อังกฤษ เป็นตน้ บริษัทไดต้ระหนกัถึงควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพิงนำยหนำ้  ARE ดังกล่ำว โดยในปี 2562 
บริษัทไดเ้พิ่มทีมงำนขำยของบริษัทใหค้รอบคลมุกลุ่มลกูคำ้ต่ำงประเทศมำกขึน้ รวมถึงกำรแสวงหำนำยหนำ้รำยใหม่ 
เพื่อลดกำรพึ่งพิงดงักล่ำว โดยจะเห็นว่ำในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 สดัส่วนกำรขำยจำกทีมงำนขำยของบริษัทมี
สดัส่วนที่เพิ่มสงูขึน้ โดยกว่ำรอ้ยละ 50 เป็นกำรขำยโดยทีมงำนของบริษัท รองลงมำเป็นกำรขำยจำกนำยหนำ้รำยอื่น
เพิ่มสูงขึน้เป็นรอ้ยละ 23 ในขณะที่กำรขำยจำกกลุ่ม ARE ลดลงเหลือเพียงรอ้ยละ 21 จำกห้องชุดที่มีกำรจองซือ้
ทัง้หมดในงวด 9 เดือนของปี 2563 

2560 2561 2562 9M 2563

ตวัแทนขำยอ่ืน ตวัแทนขำย ARE ทีมงำนขำยของบรษัิท

1,133 ยนิูต

653 ยนิูต
536 ยนิูต

229 ยนิูต
28%

48%

35%

70%
17%

50%

22%

28% 56%
21%
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ทั้งนี ้เพื่อปฎิบัติตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ในทุกโครงกำรของบริษัทจะมีหน่วยงำนควบคุมดูแลสัดส่วนกำรถือครอง
กรรมสิทธ์ิหอ้งชุดของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไม่ใช่สัญชำติไทยไม่ใหเ้กินรอ้ยละ 49 ของเนือ้ที่หอ้งชุดทั้งหมดในแต่ละ
โครงกำร สัดส่วนกำรขำยหอ้งชุดตำมสัญชำติของลูกคำ้ส ำหรับโครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงกำรโอนกรรมสิทธ์ิ ณ วันท่ี 30 
กนัยำยน 2563  

โครงการทีอ่ยู่ระหว่างการโอนกรรมสทิธิ ์
สดัส่วนกำรขำยหอ้งชดุตำมสญัชำติลกูคำ้ (พืน้ท่ี) 
สญัชำติไทย สญัชำติต่ำงประเทศ 

1. Siamese Surawong 72.3% 27.7% 
2. Blossom Condo @ Sathorn – Charoenrat/1 33.7% 66.3% 
3. Blossom Condo @ Fashion Beyond 85.6% 14.4% 
4. Siamese Exclusive 31 63.1% 36.9% 
5. Wyndham Residence /1 51.6% 48.4% 
6. Ramada Plaza Residence/1 33.9% 66.1% 
7. Wyndham Garden Residence/1 45.9% 54.1% 
8. Siamese Blossom @ Fashion Plot C 33.9% 66.1% 
9. Siamese Kin 45.9% 54.1% 

/1  เป็นโครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงกำรขำยและกำรโอนกรรมสิทธ์ิ ดงันัน้เพื่อใหส้ดัส่วนกำรอยู่อำศยัไม่เกินกว่ำท่ีกฎหมำยก ำหนด หอ้งชุดรอกำรขำยคงเหลือ
ในโครงกำรดงักล่ำว บริษัทจะตอ้งพิจำรณำสญัชำติของผูซ้ือ้ก่อนด ำเนินกำร  

โดยในแต่ละกลุ่มประเภทลูกคำ้ ไดแ้ก่ ลูกคำ้สัญชำติไทย และลูกคำ้สัญชำติต่ำงประเทศ ต่ำงมีควำมเส่ียงที่ต่ำงกัน 
ดงันัน้เพื่อลดควำมเส่ียงดงักล่ำว บรษิัทจึงไดก้ ำหนดโครงสรำ้งกำรช ำระรำคำของหอ้งชดุดงันี ้

1) เงินจอง และเงินท าสัญญา – เมื่อลูกคำ้แสดงควำมสนใจซือ้หอ้งชุด บริษัทจะให้ลูกคำ้ช ำระเงินจองหอ้งชุด 
หลังจำกนั้นภำยในเวลำไม่เกิน 1 เดือน โดยมูลค่ำเงินจองหอ้งชุดขึน้กับกลยุทธ์กำรขำย ณ เวลำนั้นๆ ส ำหรบั
ลกูคำ้สญัชำติไทย บริษัทมีนโยบำยใหล้งนำมในสญัญำและช ำระเงินท ำสัญญำในอตัรำประมำณรอ้ยละ 5-10 
ของมูลค่ำหอ้งชุด (รวมเงินจอง) ส ำหรบัลูกคำ้สัญชำติต่ำงประเทศ ก ำหนดใหช้ ำระเงินจองและเงินท ำสญัญำ
ประมำณรอ้ยละ 30 ของมลูค่ำหอ้งชดุ เพื่อเป็นกำรลดควำมเส่ียงจำกกำรขอยกเลิกสญัญำ  

2) เงินดาวน์ – เมื่อลกูคำ้สญัชำติไทยไดล้งนำมในสญัญำแลว้ ลกูคำ้จะช ำระเงินดำวนต์ำมเงื่อนไขที่ระบใุนสญัญำ 
ซึ่งบรษิัทมีระยะเวลำช ำระเงินดำวนโ์ดยเฉล่ียประมำณ 24 - 36 เดือน ขึน้อยู่กบัระยะเวลำกำรก่อสรำ้งและสถำนะ
โครงกำร ทัง้นี ้เงินดำวนม์ีมลูค่ำรวมประมำณรอ้ยละ 10 - 15 ของมลูค่ำหอ้งชดุ  

3) เงินโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุด – เมื่อโครงกำรก่อสรำ้งแลว้เสร็จ บริษัทจะแจง้นดัจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชดุ 
ณ กรมที่ดินตำมสญัญำ โดยลกูคำ้จะช ำระค่ำหอ้งชดุคงเหลือ ประมำณรอ้ยละ 75 - 80 ของมลูค่ำหอ้งชดุ ส ำหรบั
ลกูคำ้ชำวไทย และรอ้ยละ 70 ของมลูค่ำหอ้งชดุ ส ำหรบัลกูคำ้ต่ำงชำติ  
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ตารางสรุปโครงสรา้งการช าระราคา 
ประเภทเงินที่ช  ำระ ลกูคำ้ไทย ลกูคำ้ตำ่งชำต ิ
1. เงินจอง และเงินท ำสญัญำ 5-10% ของมลูค่ำหอ้งชดุ 30% ของมลูค่ำหอ้งชดุ 
2. เงินดำวน ์ 10-15% ของมลูค่ำหอ้งชดุ   - 
3. เงินโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุ 75%-80% ของมลูค่ำหอ้งชดุ 70% ของมลูค่ำหอ้งชดุ 

กำรด ำเนินกำรติดตำมลกูคำ้ที่คำ้งช ำระเงินงวดดำวน ์

 ค้างช าระค่างวด 1 งวด ถึง 2 งวด – พนกังำนฝ่ำยขำยจะส่งขอ้ควำมทำงโทรศพัทแ์ละอีเมลแ์จง้เตือนลกูคำ้ 
 ค้างช าระค่างวด 3 งวด – ฝ่ำยลูกคำ้สัมพันธ์ ส่งจดหมำยลงทะเบียนตอบรบัถึงลูกคำ้เพื่อแจง้เตือนพรอ้มระบุ

ดอกเบีย้จำกกำรช ำระล่ำชำ้ ตำมที่ระบใุนสญัญำจะซือ้จะขำย  
 ค้างช าระค่างวดเกินกว่า 3 งวดขึน้ไป – ฝ่ำยกฎหมำย ส่งจดหมำยแจง้เตือนลูกคำ้ใหช้ ำระเงินภำยใน 30 วัน 

หำกยงัไม่ช ำระภำยในก ำหนด ฝ่ำยกฎหมำยพิจำรณำออกจดหมำยแจง้ยกเลิกสญัญำและริบเงินที่รบัช ำระมำแลว้
ทัง้หมด ตำมเงื่อนไขที่ระบใุนสญัญำจะซือ้จะขำย  
ส ำหรบักำรคำ้งช ำระค่ำงวดหำกลกูคำ้คำ้งช ำระเกินกว่ำที่นโยบำยก ำหนด บริษัทจะด ำเนินกำรขอยึดเงินที่ลูกคำ้
ช ำระมำแลว้ อย่ำงไรก็ตำมในช่วงปี 2562 และงวด 9 เดือนของปี 2563 บรษิัทไม่มีกำรยึดเงินจำกลกูคำ้ที่คำ้งช ำระ
เงินดำวนเ์กินกว่ำก ำหนด มีเพียงกำรยึดเงินเนื่องจำกลกูคำ้ยกเลิกกำรจองหรือปฎิเสธกำรรบัโอนหอ้งชดุ 

บริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยและระยะเวลำกำรใหสิ้นเชื่อกำรคำ้แก่ทัง้ผูร้บัเหมำก่อสรำ้ง และนำยหนำ้ในกำรขำยหอ้งชดุ
ในช่วง 30-60 วนั 

ข)  อุตสาหกรรมและการแข่งขนั 

1) ภาวะอุตสาหกรรม 

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในไตรมาส 3 ของปี 2563 และแนวโนม้เศรษฐกิจไทยในปี 2563 

ส ำนักงำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติเศรษฐกิจ (สภำพัฒน)์ รำยงำนภำพรวมเศรษฐกิจไทยในไตร
มำส 3 ของปี 2563 ผลิตภณัฑม์วลรวมประเทศ (GDP) ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 6.4  ต่อเน่ืองจำกกำรลดลงรอ้ยละ 12.1 
ในไตรมำส 2 ของปี ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรบริโภคภำคเอกชนชะลอตวั กำรใชจ้่ำยภำครฐั กำรลงทุนภำครฐัและเอกชน
ปรบัตวัลดลง กำรส่งออกรวมปรบัตวัลดลงตำมกำรส่งออกบรกิำรท่ีปรบัตวัลดลงมำ  
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ผลิตภณัฑ์มวลรวมประเทศ (GDP)  

 
ทีม่า: ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติเศรษฐกิจ 
 
ธนำคำรแห่งประเทศไทยประเมินว่ำภำพรวมเศรษฐกิจไทยในไตรมำสที่ 3 ปี 2563 ปรับดีขึน้จำกไตรมำสที่ 2 จำก
กิจกรรมทำงเศรษฐกิจที่กลับมำเกือบเป็นปกติในหลำยส่วนตำมมำตรกำรผ่อนคลำยกำรปิดเมือง ทั้งในและ
ต่ำงประเทศ โดยเฉพำะในเดือนกันยำยนที่ภำพรวมเศรษฐกิจปรบัดีขึน้ชัดเจน เป็นผลจำกกิจกรรมทำงเศรษฐกิจที่
ทยอยปรบัดีขึน้ อย่ำงไรก็ดียงัมีประเด็นท่ีตอ้งใหค้วำมส ำคญัเป็นพิเศษ ไดแ้ก่  

 ควำมไม่แน่นอนทำงกำรเมืองภำยในประเทศ ซึ่งจะกระทบควำมเชื่อมั่น โดยหำกมองยอ้นเหตุกำรณท์ำงกำรเมือง 
ทุกครัง้จะกระทบต่อควำมเชื่อมั่นนกัลงทุนและกำรบริโภค ซึ่งประเด็นทำงกำรเมืองจะกระทบกำรบรโิภคของไทยที่
ปัจจบุนัมีควำมเปรำะบำงค่อนขำ้งสงูจำก COVID-19  

 กำรเปิดรบันกัท่องเที่ยวต่ำงชำติ เพรำะเป็นส่วนส ำคญัต่อกำรฟ้ีนตวัเศรษฐกิจ และอำจเป็นปัจจยัถ่วงรัง้กำรเติบโต 
โดยในเดือนกนัยำยน ตวัเลขนกัท่องเที่ยวยงัเป็นศนูย ์ติดต่อกนัเป็นเดือนท่ี 6 จำกประมำณกำรตวัเลข นกัท่องเที่ยว
ทัง้ปี 6.7 ลำ้นคน  

 กำรระบำดของ COVID-19  รอบ 2 ในต่ำงประเทศที่จะเขำ้มำกระทบ เศรษฐกิจและภำคกำรส่งออกของไทย จำก
ในเดือนกนัยำยน ภำพรวมกำรส่งออก (ไม่รวมทองค ำ) หดตวันอ้ยลงจำกเดอืนก่อนอยู่ที่ -13.6% มำอยู่ที่ -3.7% ซึ่ง
ปรบัดีขึน้ทุกหมวดสินคำ้ สอดคลอ้งกับ อุปสงคข์องประเทศคู่คำ้ที่ฟ้ีนตวัดีขึน้ โดยเฉพำะหมวดเครื่องใชไ้ฟฟ้ำที่
ขยำยตวัต่อเนื่อง และไดร้บัอำนิสงสจ์ำกสงครำมกำรคำ้ และหมวดรถยนตท์ี่เห็น กำรขยำยตวัปรบัดีขึน้ โดยเฉพำะ
ยอดขำย รถยนตท์ัง้ส่วนบคุคลและเชิงพำณิชย ์ 

 กำรฟ้ีนตวัของธุรกิจยำนยนต ์ทัง้กำรผลิตและส่งออก ตอ้งติดตำมว่ำกำรขยำยตวัเป็นปัจจยัชั่วครำวหรือต่อเนื่อง 
โดยพิจำรณำจำก 2 ส่วนหลกั คือ กำรใหสิ้นเชื่อเช่ำซือ้รถยนตท์ี่พบว่ำแนวโนม้ไตรมำส 4 มีควำมตอ้งกำรสินเชื่อ
เพิ่มมำกขึน้ แต่สถำบนักำรเงินยงัใหค้วำมระมดัระวงักำรปล่อยกู ้และควำมตอ้งกำรจำกต่ำงประเทศ  

 กำรฟ้ีนตัวของตลำดแรงงำนและรำยไดภ้ำคประชำชน ซึ่งจะเป็นเครื่องจักรส ำคัญของกำรฟ้ีนตัวเศรษฐกิจ ซึ่ง
ตวัเลขในเดือน ก.ย.ปรบัดีขึน้ แต่ยงัคง เปรำะบำง โดยตวัเลขผูข้อรบัสิทธิว่ำงงำน ตำมสิทธิประกันสงัคมอยู่ที่ 4.4 
แสนคน (ณ เดือน ส.ค. 2563 รวมกนั 3.3 ลำ้นคน)  

ภำพรวมเศรษฐกิจของปี 2563 ยงัมีแนวโนม้ที่จะปรบัตวัลดลงจำกปี 2562 สภำพฒันค์ำดว่ำจะปรบัตวัลดลงถึงรอ้ยละ 
(6.0) จำกเดิมที่ประเมินว่ำจะขยำยตวัรอ้ยละ (-7.8)- (-7.3) โดยคำดว่ำอตัรำเงินเฟ้อจะอยู่ในช่วงเฉล่ียรอ้ยละ (1.2) – 
(0.7) โดยเศรษฐกิจทั้งปีมีขอ้จ ำกัดจำกกำรปรบัตวัลดลงมำกของจ ำนวนและรำยไดจ้ำกนักท่องเที่ยวต่ำงชำติ ภำวะ
ควำมรุนแรงของเศรษฐกิจและปรมิำณกำรคำ้โลก ภำวะควำมถดถอยรุนแรงของเศรษฐกิจและปรมิำณกำรคำ้โลก และ

5.0% 4.6% 3.2% 3.8% 2.9% 2.4% 2.6% 1.5%

-2.0%

-12.2%
Q1/61 Q2/61 Q3/61 Q4/61 Q1/62 Q2/62 Q3/62 Q4/62 Q1/63 Q2/63

1.0%
3.1% 3.4% 4.1% 4.2%

2.4%

-7.6%

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 (F)
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ผลกระทบจำกกำรระบำดของ COVID-19 รวมถึงปัญหำภัยแลง้ โดยคำดกำรณว์่ำกำรบริโภคภำคเอกชนจะปรบัตวั
ลดลงตำมฐำนรำยได ้กำรปรบัเปล่ียนพฤติกรรมของผูบ้ริโภค ส ำหรบัภำพรวมเศรษฐกิจปี 2564 สภำพฒันป์ระเมินว่ำ
จะขยำยตวัรอ้ยละ 3.5-4.5 โดยมีปัจจยัสนบัสนนุจำก กำรปรบัดีขึน้ของอปุสงคภ์ำยในประเทศ กำรฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิ
และปริมำณกำรคำ้โลก แรงขับเคล่ือนจำกภำครัฐจำกกำรเบิกจ่ำยภำยใตก้รอบงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีและ
มำตรำกำรทำงเศรษฐกิจ รวมถึงฐำนกำรขยำยตวัที่ต  ่ำผิดปกติในปี 2563  

ภาพรวมธุรกิจอสงัหาริมทรพัย์ 

จำกสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของไวรสั COVID-19 ส่งผลกระทบอย่ำงมำกทัง้ดำ้นเศรษฐกิจและสงัคมทั่วโลก ทัง้นี ้
ภำคอสังหำริมทรพัยเ์ป็นภำคเศรษฐกิจหนึ่งที่ไดร้ับผลกระทบอย่ำงมำก จำกข้อมูลกำรส ำรวจตลำดที่อยู่อำศัยทั่ว
ประเทศของศูนยข์อ้มูลอสังหำริมทรพัยพ์บว่ำ ยอดขำยที่เกิดขึน้ในช่วงครึ่งหลังของปี 2562 มีจ ำนวน 54,000 หน่วย 
ลดลงจำกช่วงเดียวกันของปีก่อนถึงรอ้ยละ 30 และอตัรำกำรดูดซบัปรบัตวัลดลงเหลือรอ้ยละ 2.54 จำกรอ้ยละ 4.11 
ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นว่ำกำรขำยอสงัหำริมทรพัยใ์นช่วงครึ่งหลงัของปี 2562 มีกำรชะลอตวัลงที่ชดัเจน หลงัจำกที่มีกำรใช้
มำตรกำร Macroprudential ต่ำงๆ เช่น มำตรกำรควบคมุสินเชื่อที่อยู่อำศยัโดยกำรปรบัเปล่ียนอตัรำส่วนวงเงินสินเชื่อ
ต่อหลกัประกันที่ออกโดยธนำคำรแห่งประเทศไทย ตัง้แต่เดือนเมษำยน 2562 ประกอบกับภำวะเศรษฐกิจในช่วงครึ่ง
หลงัของปี 2562 มีภำวะชะลอตวัลง ท ำใหส้ถำบนักำรเงินมีควำมเขม้งวดกำรพิจำรณำกำรสินเชื่อที่อยู่อำศยัมำกขึน้  

โดย ณ สิน้ปี 2562 มีอสงัหำริมทรพัยร์อกำรขำยที่สรำ้งเสร็จแลว้กว่ำ 68,000 หน่วย เพิ่มขึน้กว่ำรอ้ยละ 12 เมื่อเทียบ
กับปี 2561 ประกอบดว้ยอำคำรชุดรอกำรขำยที่สรำ้งเสร็จแลว้จ ำนวน 30,000 หน่วย เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2 เมื่อเทียบกบัปี 
2561 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นอำคำรชดุในเขตกรุงเทพ-ปรมิณฑล  และบำ้นแนวรำบจ ำนวนกว่ำ 38,000 หน่วย เพิ่มขึน้รอ้ยละ 
21 เม่ือเทียบกบัปี 2561 ซึ่งเกิดจำกกำรที่ผูป้ระกอบกำรหนัมำพฒันำอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกลุ่มลกูคำ้ที่ซือ้เพื่ออยู่อำศยั 
(Real Demand)  

ส ำหรับหน่วยอสังหำริมทรัพยร์อกำรขำยท่ีอยู่ระหว่ำงก่อสรำ้งกว่ำ 98,000 หน่วย ประกอบดว้ยอำคำรชุด 47,000 
หน่วย ซึ่งกว่ำรอ้ยละ 75 เป็นอำคำรชุดในเขตกรุงเทพ-ปริมณฑล และบำ้นแนวรำบ 51,000 หน่วย โดยหน่วยรอขำย
ดงักล่ำวคำดว่ำจะก่อสรำ้งแลว้เสร็จ 1-2 ปี ซึ่งผูป้ระกอบกำรตอ้งท ำกำรขำยใหไ้ดก้่อนที่โครงกำรจะก่อสรำ้งเสร็จเพื่อ
เพิ่มสภำพคล่องของบรษิัท 

ส ำหรบัปี 2563 แมว้่ำในช่วงตน้ปี ธุรกิจอสงัหำริมทรพัยจ์ะไดร้บัผลกระทบโดยตรงจำกสถำนกำรณ ์COVID-19 ท ำให้
ลูกคำ้และผูป้ระกอบกำรต่ำงชะลอกำรด ำเนินธุรกรรมต่ำงๆ อย่ำงไรก็ตำม ในช่วงไตรมำส 3/2563 มีกำรผ่อนคลำย
มำตรกำรดำ้น COVID-19 ในประเทศลง จำกสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดและจ ำนวนผูต้ิดเชือ้ใหม่ในประเทศที่ลดลง 
ท ำใหผู้ป้ระกอบกำรอสงัหำรมิทรพัยไ์ดเ้ริ่มเปิดตวัโครงกำรใหม่ในช่วงครึง่หลงัของปี 2563 โดยขอ้มลูของบรษิัท เอเจนซี ่
ฟอร ์เรียลเอสเตท แอฟแฟรส์ จ ำกัด (AREA) ไดร้ำยงำนกำรเปิดตวัโครงกำรอสงัหำริมทรพัยใ์หม่ในช่วงเดือนสิงหำคม 
2563 มีจ ำนวนทัง้สิน้ 36 โครงกำร เพิ่มขึน้ 12 โครงกำรจำกเดือนกรกฎำคม โดยจ ำนวนหน่วยที่เปิดขำยใหม่ในเดือน
ทั้งหมด 10,265 หน่วย เพิ่มขึน้จำกเดือนกรกฎำคมจ ำนวน 5,460 หน่วย หรือเพิ่มขึน้กว่ำรอ้ยละ 88 โดยอำคำรชุดมี
จ ำนวนหน่วยเปิดขำยใหม่มำกสุดจ ำนวน 4,624 หน่วย คิดเป็นรอ้ยละ 45 รองลงมำไดแ้ก่ อสังหำริมทรพัยป์ระเภท
ทำวนเ์ฮำสจ์ ำนวน 3,480 หน่วย คิดเป็นรอ้ยละ 33.9 และบำ้นเดี่ยว 1,202 หน่วย คิดเป็นรอ้ยละ 11.7 ของจ ำนวน
หน่วยขำยที่เปิดขำยใหม่ทั้งหมด ในขณะที่มูลค่ำรวมของกำรพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรัพยท์ี่ เกิดใหม่ในเดือน
สิงหำคม 2563 มีมลูค่ำรวมทัง้สิน้ 37,253 ลำ้นบำท ซึ่งเพิ่มขึน้จำกเดือนที่ผ่ำนมำจ ำนวน 16,675 ลำ้นบำท หรือคิดเป็น
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เพิ่มขึน้รอ้ยละ 81 ในดำ้นท ำเลที่ตั้งพบว่ำในเดือนสิงหำคมมีโครงกำรที่เปิดตัวใหม่และตัง้อยู่ในเขตกรุงเทพชั้นใน
จ ำนวน 3 โครงกำร ส่วนที่ตั้งอยู่ในเขตเมืองชั้นกลำงและส่วนต่อขยำยของเมือง ( intermediate area) มีจ ำนวน 26 
โครงกำร เช่น ถนนติวำนนท ์ถนนแจง้วฒันะ ถนนลำดพรำ้ว ถนนรำมอินทรำ ถนนบำงนำ-ตรำด ถนนเทพำรกัษ์  ถนน
สุขสวัสดิ์  ถนนเพชรเกษม เป็นต้น นอกจำกนี้ยังมีอีก 7 โครงกำรที่อยู่ในพื ้นที่รอบนอกซึ่งใกล้แหล่งงำนและ
สถำบนักำรศกึษำในบรเิวณนัน้ เช่น ย่ำนไทรนอ้ย เศรษฐกิจ และคลองหลวง เป็นตน้ 

 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

อย่ำงไรก็ตำม แมว้่ำสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของ COVID-19 เป็นไปในทำงที่ดีขึน้แลว้ ธุรกิจอสังหำริมทรพัยย์ัง
อำจจะตอ้งใช้เวลำในกำรฟ้ืนตัวท่ีนำนกว่ำธุรกิจอ่ืนๆ เนื่องจำกยังคงมี ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อภำวะอุตสำหกรรม
อสงัหำรมิทรพัย ์เช่น มำตรกำร LTV ของธนำคำรแห่งประเทศไทย สงครำมกำรคำ้ระหว่ำงจีนและสหรฐัอเมรกิำ เป็นตน้ 

1. มำตรกำรควบคมุสินเชื่อที่อยู่อำศยัโดยกำรปรบัเปล่ียนอตัรำส่วนวงเงินสินเชื่อต่อหลกัประกนัที่ออกโดยธนำคำร
แห่งประเทศไทย  

ในเดือนเมษายน 2562 ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ไดอ้อกมำตรกำรควบคุมสินเชื่อที่อยู่อำศัยโดยกำร
ปรับเปล่ียนอัตรำส่วนวงเงินสินเชื่อต่อหลักประกันซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อภำพรวมธุรกิจอสังหำริมทรพัย ์
ดงันัน้ในเดือนมกรำคม 2563 ธนาคารแห่งประเทศไทยไดผ่้อนปรนหลกัเกณฑม์ำตรกำรควบคมุสินเชื่อที่อยู่อำศยั
โดยกำรปรบัเปล่ียนอตัรำส่วนวงเงินสินเชื่อต่อหลกัประกันดงักล่ำว เพื่อส่งเสรมิใหป้ระชำชนเป็นเจำ้ของบำ้นหลงั
แรกไดง้่ำยขึน้และช่วยบรรเทำภำระค่ำใชจ้่ำยที่จ  ำเป็นในกำรเขำ้อยู่อำศัย เช่น กำรตกแต่งบำ้น กำรซ่อมแซม 
รวมถึงเพื่อดูแลกลุ่มประชำชนที่จ ำเป็นตอ้งมีที่อยู่อำศัย 2 หลัง ที่มีวินัยในกำรผ่อนช ำระมำแลว้ระยะหนึ่งให้
สำมำรถเขำ้ถึงสินเชื่อไดง้่ำยขึน้ โดยกรณีที่เป็นกำรกูเ้งินส ำหรบับำ้นหลงัแรกไม่เกิน 10 ลำ้นบำท ผูกู้ส้ำมำรถขอ
วงเงินสินเชื่อไดเ้ต็มจ ำนวนเช่นเดิม (LTV 100% ของรำคำบำ้น) และสำมำรถกูเ้พิ่มเติมเพื่อกำรตกแต่งบำ้นไดอ้ีก
รอ้ยละ 10 ของรำคำบำ้นเนื่องจำกพบว่ำกลุ่มที่ซือ้บำ้นในสญัญำแรกส่วนใหญ่เป็นกลุ่มที่มีควำมตอ้งกำรซือ้เพื่อ
อยู่อำศยัจริง และหลงัจำกซือ้บำ้นแลว้ยงัมีควำมตอ้งกำรสินเชื่อเพื่อตกแต่งบำ้นเพิ่มเติม โดยท่ีผ่ำนมำกลุ่มนีใ้ช้
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.
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จ ำนวนหน่วย



 
 

           บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
ส่วนที่ 2.2.2 หนำ้ 48 

วิธีกำรกูย้ืมผ่ำนสินเชื่ออื่นๆ เช่น สินเชื่อส่วนบุคคล หรือ บัตรเครดิต ซึ่งมีอัตรำดอกเบีย้ที่สูงกว่ำ หำกในกรณีที่
บำ้นหลงัแรกมีมลูค่ำมำกกว่ำ 10 ลำ้นบำท ใหป้รบัลดเงินดำวนจ์ำกเดิมรอ้ยละ 20 คงเหลือรอ้ยละ 10 

ส ำหรบักำรซือ้บำ้นในสญัญำที่สองเพื่อใหก้ลุ่มลกูคำ้ที่ตอ้งกำรซือ้บำ้นเพื่ออยู่อำศยัจริงใหส้อดคลอ้งกับรูปแบบ
กำรใชช้ีวิต ธปท. จึงผ่อนคลำยกฎเกณฑ์ LTV โดยหำกผ่อนช ำระตำมสัญญำที่ 1 มำแลว้ 2 ปีขึน้ไป สำมำรถ
วำงเงินดำวนไ์ดเ้พียงรอ้ยละ 10 จำกเดิมรอ้ยละ 20 ส่วนผูท้ี่ซือ้บำ้นหลงัแรกและยงัผ่อนช ำระไม่ถึง 2 ปี หำกจะซือ้
หลงัที่สองยงัตอ้งวำงเงินดำวน์รอ้ยละ 20 เช่นเดิม ส ำหรบัสญัญำที่ 3 ขึน้ไป ยงัก ำหนดเกณฑ ์LTV ไวเ้ช่นเดิมที่
รอ้ยละ 70 โดยกำรปรบัหลกัเกณฑด์งักล่ำวจะเอือ้ประโยชนใ์หก้บักลุ่มลกูคำ้ที่ซือ้บำ้นหลงัแรกมำกกว่ำ ในขณะที่
ผูซ้ือ้บำ้นหลงัที่ 2 จะไดร้บัผลประโยชนเ์พียงเล็กนอ้ย โดยกลุ่มผูป้ระกอบกำรท่ีคำดว่ำจะไดร้บัประโยชนจ์ะเป็น
กลุ่มแนวรำบ เนื่องจำกเป็นกลุ่มลกูคำ้ที่ซือ้เพื่ออยู่อำศยัจริงต่ำงจำกกลุ่มลกูคำ้ที่ซือ้หอ้งชดุ ซึ่งเป็นกลุ่มที่ซือ้เพื่อ
กำรลงทนุรวมถึงเก็งก ำไร  

อย่ำงไรก็ตำม กำรปรบัปรุงเกณฑด์งักล่ำวจะเป็นประโยชนต์่อภำพรวมอุตสำหกรรมอสงัหำริมทรพัยใ์นระยะยำว 
เนื่องจากจะเป็นการป้องกันโอกาสการเกิดวิกฤตฟองสบู่ของอสังหาริมทรัพย์ และช่วยให้อุตสาหกรรม
อสงัหาริมทรพัยม์ีการเติบโตในระดบัที่เหมาะสม ทัง้นีเ้พื่อปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกับมาตรการดงักล่าว ผูป้ระกอบ
อสงัหารมิทรพัยอ์าจพิจารณาแนวทางการท าธุรกิจที่รดักมุมากยิ่งขึน้ เช่น  

 เนน้เปิดตัวโครงการที่มั่นใจในศักยภาพ พิจารณาอย่างรอบคอบทั้งท าเล ประเภทสินคา้ที่เหมาะสม และ
ภาวะการแข่งขนัอยู่ในระดบัต ่า  

 การกลั่นกรองลกูคา้ก่อนท าสญัญาจะซือ้จะขายหรือการจอง เพื่อแนะน าโปรแกรมที่เหมาะสมส าหรบัลกูคา้ 
โดยเฉพาะการตรวจสอบสถานะสญัญาการกูซ้ือ้ท่ีอยู่อาศยัว่ามีอยู่จ  านวนก่ีสญัญา เพื่อลดความเส่ียงของผู้
ซือ้เพื่อการลงทุน/เก็งก าไร และการขอสินเชื่ออย่างไม่เป็นทางการ (Pre-approve) ในเบือ้งตน้ เพื่อลดการ
ปฏิเสธสินเชื่อที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต 

 การขยายระยะเวลาการจ่ายเงินดาวน ์ โดยเฉพาะโครงการที่อยู่อาศยัแนวราบที่ผูบ้ริโภคนิยมซือ้บา้นสรา้ง
เสรจ็ก่อนขาย ผูป้ระกอบการอาจเลือกปรบัเปล่ียนมาใชรู้ปแบบการจองที่อยู่อาศยัที่ยงัไม่ไดก้่อสรา้ง (บา้นสั่ง
สรา้ง) เพื่อขยายเวลาการจ่ายเงินดาวนข์องผูซ้ือ้ออกไปได ้ลดภาระเงินดาวนท์ี่เพิ่มขึน้ของผูซ้ือ้ที่อยู่อาศยั 

 ลดการกระจุกตวัของกลุ่มลกูคา้ โดยเฉพาะลกูคา้ชาวจีน ซึ่งผูป้ระกอบการอาจหนัมาท าตลาดในกลุ่มลกูคา้
ชาวต่างชาติในประเทศอื่นๆ มากขึน้ เช่น สหรฐัอเมริกา และสิงคโปร ์ซึ่งเป็นประเทศอนัดบัสองและสามรอง
จากจีนท่ีเขา้มาซือ้อสงัหารมิทรพัยใ์นไทย หรือแมแ้ต่การท าการตลาดโดยตรงกบักลุ่มชาวต่างชาติที่เขา้มาท า
ธุรกิจและการคา้ในไทยและลดการพ่ึงพิงกลุ่มเอเจนซี่ 

 เพิ่มสัดส่วนรายไดป้ระจ า (Recurring income) ใหม้ากขึน้ เช่น รายไดจ้ากอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อเช่า เป็นตน้ 
เพื่อลดความเส่ียงในช่วงที่ภาวะตลาดที่อยู่อาศยัเพื่อขายเผชิญกบัภาวะซบเซา 

แมว้่านโยบายดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่อโครงการท่ีมมีลูค่ามากกวา่ 10 ลา้นบาทต่อยนูิต ซึ่งเป็นโครงการภายใต้
แบรนด ์Exclusive แต่เนื่องดว้ยพฤติกรรมของลกูคา้ในโครงการดงักล่าวจะเป็นกลุ่มลกูคา้ที่ซือ้เพื่ออยู่อาศยัเอง 
หรือลงทุนในระยะยาวมากกว่าเก็งก าไรระยะสัน้  และกลุ่มลกูคา้กว่ารอ้ยละ 49 เป็นลกูคา้ต่างประเทศ ประกอบ
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กับนโยบายของบริษัทก าหนดให้ลูกคา้ผ่อนดาวน์ที่รอ้ยละ 20-30 ของมูลค่าโครงการ ดังนั้นบริษัทจึงได้รับ
ผลกระทบจากมาตรการดงักล่าวไม่มากนกั   

2. ควำมไม่แน่นอนทำงเศรษฐกิจโลก และสงครำมกำรคำ้ระหว่ำงสหรฐัอเมรกิำและจีน 

นอกจำกกำรพ่ึงพำก ำลงัซือ้ภำยในประเทศแลว้ ธุรกิจอสงัหำรมิทรพัยใ์นประเทศไทยยงัไดร้บัควำมสนใจจำกกลุม่
ลูกคำ้ต่ำงประเทศ ทั้งในรูปแบบกำรเขำ้มำซือ้เพื่ออยู่อำศัยและกำรเขำ้มำร่วมลงทุนกับผูป้ระกอบกำรชำวไทย 
จำกขอ้มลูของธนำคำรแห่งประเทศไทย พบว่ำในปี 2562 เงินโอนเพื่อซือ้อำคำรชุดจำกชำวต่ำงชำติมีมลูค่ำรวม 
67,596 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2561 ที่มีมูลค่ำรวม 91,006 หรือลดลงรอ้ยละ 26 โดยสัดส่วนเงินโอนส่วนใหญ่
กว่ำรอ้ยละ 40 มำจำกประเทศจีน (รวมถึงฮ่องกง) รองลงมำสหรัฐอเมริกำร รอ้ยละ 15 สิงคโปร ์รอ้ยละ 13 
ตำมล ำดบั จำกสดัส่วนดงักล่ำวจะเห็นว่ำอสงัหำรมิทรพัยข์องประเทศไทยยงัคงพึ่งพิงผูบ้ริโภคจำกจีน ดงันัน้หำก
เกิดสงครำมกำรคำ้จะส่งผลกระทบกับเศรษฐกิจของประเทศจีนอย่ำงมีนยัส ำคญั ซึ่งจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
ผูป้ระกอบกำรอสงัหำรมิทรพัยใ์นไทยอย่ำงหลีกเล่ียงไม่ได ้ 

ส ำหรบัท ำเลที่ไดร้บัควำมนิยมของกลุ่มลกูคำ้จีน ไดแ้ก่ ย่ำนศนูยก์ลำงธุรกิจในกรุงเทพฯ อำทิ สขุมุวิท พระรำม 9 
รชัดำ และหว้ยขวำง เป็นตน้ เนื่องจำกมีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ เช่น สถำนทูตจีน ธนำคำรแห่งประเทศจีน 
ดิวตีฟ้รีส ำหรบัทวัรจ์ีน เป็นตน้ 

 
 

ปัจจัยหลักที่อสังหำริมทรพัยใ์นประเทศไทยไดร้บักำรตอบรบัที่ดีจำกนักลงทุนจีน เนื่องจำกอสังหำริมทรพัยใ์น
ประเทศไทยมีรำคำถกูกว่ำประเทศอื่นๆ เช่น สหรฐัอเมริกำ แคนำดำ องักฤษ ออสเตรเลีย  ผลตอบแทนจำกกำร
ลงทุนเป็นที่น่ำพอใจของนกัลงทุนจีนซึ่งมีพฤติกรรมแสวงหำผลตอบแทน นอกจำกนี ้กฎหมำยของประเทศไทย
ไม่ไดม้ีข้อห้ำมในกำรซือ้อสังหำริมทรพัย์ซึ่งเป็นกำรจ ำกัดกำรลงทุนของนักลงทุนจีนดังเช่นบำงประเทศ เช่น 
ประเทศออสเตรเลีย ก ำหนดหำ้มคนต่ำงชำติซือ้บำ้นมือสอง เพรำะไม่ตอ้งกำรท ำใหค้นในประเทศไดร้บัผลกระทบ
จำกกำรปรับรำคำขึน้ ประเทศมำเลเซีย ให้ชำวต่ำงชำติซือ้เฉพำะบำ้นที่มีรำคำอย่ำงน้อย 0.5 -2 ลำ้นริงกิต 
เทียบเท่ำ 4-16 ลำ้นบำท ประเทศสิงคโปร ์หำ้มซือ้บำ้นที่กำรเคหะแห่งชำติสิงคโปร์ก่อสรำ้งซึ่งคิดเป็นส่วนใหญ่
กว่ำรอ้ยละ 85 ของบำ้นในสิงคโปร ์และในกรณีที่ซือ้บำ้นที่เอกชนพฒันำจะตอ้งรบัภำระเสียภำษีรอ้ยละ 20-25  
ในขณะที่กฎหมำยของประเทศไทยค่อนขำ้งเอือ้ต่อกำรซือ้อสงัหำริมทรพัยข์องชำวจีน เช่น ชำวต่ำงชำติสำมำรถ
ซือ้หอ้งชดุไดถ้ึงรอ้ยละ 49 ของเนือ้ที่หอ้งชดุทัง้หมดในแต่ละโครงกำร  ประกอบกบัควำมชื่นชอบในกำรใชช้ีวิตใน
เมืองไทยจำกวฒันธรรม คณุภำพควำมเป็นอยู่ และสถำนท่ีท่องเที่ยวที่ไดร้บัควำมนิยมในกลุ่มนกัท่องเที่ยวจีน 
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อย่ำงไรก็ตำม เนื่องจำกในช่วงหลำยปีที่ผ่ำนมำ กลุ่มนกัลงทุนจีนไดเ้ขำ้มำลงทุนในอสงัหำริมทรพัยใ์นประเทศ
ไทยเป็นจ ำนวนมำก ซึ่งอำจก่อใหเ้กิดรำคำอสงัหำรมิทรพัยท์ี่สงูผิดปกติ ดงันัน้เพื่อเป็นกำรลดควำมเส่ียงดงักล่ำว
ผูป้ระกอบในไทยไดเ้รียกเก็บเงินดำวนจ์ำกนกัลงทุนจีนในอตัรำสงูถึงรอ้ยละ 25-30 ของรำคำหอ้งชุด ในขณะที่
เงินดำวน์ที่ เก็บจำกลูกค้ำไทยเฉล่ียประมำณ 10 ของรำคำห้องชุด เพื่อป้องกันควำมเส่ียงจำกกำรทิง้จอง 
นอกจำกนัน้ เพื่อลดผลกระทบที่อำจเกิดขึน้จำกกำรซือ้อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อเก็งก ำไร กลุ่มผูป้ระกอบกำรไดป้รบั
แผนธุรกิจโดยเนน้กำรพัฒนำโครงกำรระดับพรีเมี่ยม โครงกำรบำ้นแนวรำบ เพื่อกระจำยควำมเส่ียงและเพ่ิม
โอกำสทำงธุรกิจ 

อย่ำงไรก็ตำม จำกวิกฤตกำรระบำดของไวรสั COVID-19 ที่ผ่ำนมำท ำใหช้ำวต่ำงชำติโดยเฉพำะลกูคำ้ชำวจีนเริ่ม
ออกหำที่อยู่ใหม่ในประเทศที่มีระบบสำธำรณสุขที่มีประสิทธิภำพ ซึ่งจำกตัวเลขผูต้ิดเชือ้ในไทยที่ลดลงอย่ำง
ต่อเนื่องสะทอ้นใหเ้ห็นถึงควำมส ำเรจ็ของภำครฐัในกำรด ำเนินมำตรกำรควบคมุกำระบำดจนท ำใหไ้ม่พบผูต้ิดเชือ้
ในประเทศไทย ท ำให้ลูกค้ำชำวจีนให้ควำมเชื่อมั่นในระบบสำธำรณสุขของไทย และพรอ้มที่จะเข้ำมำซือ้
อสงัหำรมิทรพัยใ์นไทยเพื่อกำรอยู่อำศยัในระยะยำว และเพื่อกำรลงทนุ โดยรูปแบบกำรลงทนุจะเปล่ียนไปจำกใน
อดีตที่เนน้กำรซือ้หอ้งชดุเพื่อลงทุนหวงัผลก ำไรจำกค่ำเช่ำในระยะยำว เป็นกำรซือ้หอ้งชุดเพื่ออยู่อำศยัที่มีขนำด
ใหญ่เหมำะส ำหรบัครอบครวัขนำดใหญ่   

2) การแข่งขัน 

จำกสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของไวรสั COVID-19 ท ำใหภ้ำพรวมธุรกิจอสงัหำริมทรพัยช์ะลอตวัอย่ำงมีนยัส ำคัญ 
โดยผูป้ระกอบกำรในอตุสำหกรรมต่ำงชะลอแผนกำรเปิดตวัโครงกำรใหม่เนื่องจำกยงัมสิีนคำ้รอกำรขำยในปรมิำณมำก 
โดยหำกภำวะอตุสำหกรรมปรบัตวัดีขึน้ในชว่งครึง่หลงัของปี 2563 ผูป้ระกอบกำรอำจจะมีกำรเปิดตวัโครงกำรใหม่ โดย
จะเป็นกำรเปิดตวัในโครงกำรแนวรำบเพิ่มขึน้เพื่อรองรบัควำมตอ้งกำรซือ้ของกลุ่ม Real Demand ประกอบภำยหลงั
จำกวิกฤต COVID-19 คำดว่ำจะพฤติกรรมของผู้บริโภคจะเปล่ียนไป โดยท ำเลที่ตัง้ในเขตเมือง หรือคอนโดมิเนียมที่
แวดลอ้มไปดว้ยสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เช่น หำ้งสรรพสินคำ้ Community Mall ต่ำงๆ อำจจะไม่ไดเ้ป็นปัจจยัส ำคญัใน
กำรพิจำรณำซือ้ที่อยู่อำศยัอีกต่อไป โดยผูบ้ริโภคจะใหค้วำมส ำคญักบัพืน้ท่ีกำรใชง้ำนที่เอือ้ต่อกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้
ในกำรท ำงำนที่บำ้นมำกยิ่งขึน้ ประกอบกบัพฤติกรรมของผูบ้รโิภคที่เริ่มหนัมำใชก้นักำรสั่งซือ้สินคำ้ออนไลนแ์ทน ทัง้นี ้
กำรพัฒนำโครงกำรในแนวรำบจะท ำให้ผู้ประกอบกำรสำมำรถบริหำรจัดกำรตน้ทุนไดเ้หมำะสมกว่ำกำรพัฒนำ
โครงกำรแนวสงู เนื่องจำกในโครงกำรแนวรำบไม่จ ำเป็นตอ้งก่อสรำ้งทัง้หมดในทนัที ท ำใหผู้ป้ระกอบกสำมำรถบรหิำร
จดักำรตน้ทนุใหส้อดคลอ้งกบัก ำลงัซือ้ในตลำดไดอ้ย่ำงเหมำะสม  

ส ำหรบัคอนโดมิเนียมท่ีก ำลงัจะมีกำรโอนกรรมสิทธิ์ในปี 2563 นัน้ ผูป้ระกอบกำรตอ้งปรบัเปล่ียนกลยทุธเ์พื่อช่วยเหลือ
ลกูคำ้ที่ไดร้บัผลกระทบ และเพื่อลดอตัรำกำรยึดหอ้งชดุเนื่องจำกปัจจบุนัหอ้งชดุคงเหลือรอกำรขำยของผูป้ระกอบกำร
แต่ละรำยก็มีจ ำนวนมำกแลว้ กำรยึดหอ้งชุดจำกลกูคำ้เพื่อน ำมำขำยใหม่จะเป็นกำรเพิ่มจ ำนวนสินคำ้คงเหลือใหก้บั
ผูป้ระกอบกำรเพิ่มเติม โดยผูป้ระกอบกำรส่วนใหญ่จะผ่อนปรนเงื่อนไขต่ำงๆ ใหแ้ก่ลูกคำ้ เช่น กำรขยำยระยะเวลำกำร
โอน กำรปรับระยะเวลำผ่อนช ำระหรือลดวงเงินกำรผ่อนดำวน์ กำรให้ส่วนลดเพ่ิมเติมวันโอนกรรมสิทธ์ิ กำรลด
ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรโอน เพ่ือกระตุน้ใหล้กูคำ้รบัโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุซึ่งจะท ำใหบ้ริษัทไดร้บักระแสเงินสดเพ่ือ
บรหิำรสภำพคล่องใหเ้พียงพอกบัค่ำใชจ้่ำย  
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นอกจำกนั้นในภำวะท่ีธุรกิจอสังหำริมทรัพยอ์ยู่ในช่วงชะลอตัว ผู้ประกอบกำรหลำยรำยจะให้ควำมส ำคัญกับกำร
ปรบัปรุงประสิทธิภำพภำยในองคก์ร ลดค่ำใชจ้่ำยที่ไม่จ ำเป็น หรือแมก้ระทั่งกำรเจรจำกับสถำบันกำรเงินเพื่อขอรบั
มำตรกำรควำมช่วยเหลือ รวมถึงกำรปฎิรูปองคก์รใหม้ีธุรกิจท่ีหลำกหลำย เพื่อช่วยกระจำยควำมเส่ียงในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ เพื่อใหเ้กิดควำมคล่องตวัในกำรบรหิำรงำนสำมำรถรองรบักำรเติบโตที่ยั่งยืน โดยอำจเปิดรบัพนัธมิตรในรูปแบบ
ต่ำงๆ เช่น กลุ่มเจำ้ของที่ดิน กลุ่มผูพ้ฒันำเทคโนโลยีที่เก่ียวขอ้งกบักำรบรกิำรและอสงัหำรมิทรพัย ์ 

ปัจจุบัน อุตสำหกรรมอสังหำริมทรัพย์มีกำรแข่งขันท่ีสูงจำกผู้ประกอบกำรหลำยรำย ซึ่งปัจจัยหลักที่ลูกค้ำให้
ควำมส ำคญัไดแ้ก่ ควำมน่ำเชื่อถือขององคก์ร เนื่องจำกหอ้งชดุเป็นสินคำ้ที่มมีลูค่ำสงู ควำมน่ำเชื่อถือเป็นปัจจยัหลกัใน
กำรพิจำรณำตดัสินใจซือ้ของผูบ้รโิภค ท ำเลที่ตัง้ของโครงกำรอยู่ใกลแ้นวระบบรถไฟฟ้ำ หรือแหล่งอ ำนวยควำมสะดวก
ต่ำงๆ และรำคำ ผูป้ระกอบกำรอสงัหำริมทรพัยจ์ะพฒันำโครงกำรเพื่อรองรบักลุ่มลกูคำ้ในทุกระดบั เพื่อเป็นกระจำย
ควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินงำน ส ำหรบับรษิัทพฒันำอสงัหำรมิทรพัยท์ี่มีโครงกำรตัง้อยู่ในท ำเลที่ตัง้เดียวกนักบัโครงกำร
ของบรษิัท ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563  มีรำยละเอียดดงันี ้  

พืน้ที ่/ โครงการของบริษัท โครงการของผู้ประกอบการรายอ่ืน 
สุขุมวิท 
-Above  
-Wyndham Garden Residence 
-Ramada Plaza Residence  

โนเบิล สเตท 39 โดยกลุ่มบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 
เดอะ ดิโพลแมท 39 โดยกลุ่มบริษัท ไรมอน แลนด ์จ ำกดั (มหำชน) 
โนเบิล แอมเบียนส ์สขุมุวิท 42 โดยกลุม่บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 
ลมุพินี วิลล ์อ่อนนชุ 46 โดยกลุ่มบริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 
แอสปำย สขุมุวิท 48 โดยบริษัท เอพี (ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน) 

สุขุมวิท - อ่อนนุช 
- Ramada Residence  

เอ สเปซ มี สขุมุวิท 77 โดยกลุ่มบริษัท อำรียำ พรอพเพอรต์ี ้จ ำกดั (มหำชน) 
เดอะ นิช โมโน สขุมุวิท 50 โดยกลุ่มบริษัท เสนำดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน) 
ไอดีโอ โมบิ สขุมุวิท โดยกลุ่มบริษัท อนันดำ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน) 
ริธึ่ม สขุมุวิท  50 โดยบริษัท เอพี (ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน) 
เดอะ ไพรเวซี่ พำรค์ อ่อนนชุ โดยกลุ่มบริษัท พฤกษำ เรียลเอสเตท จ ำกดั (มหำชน) 

สุขุมวิท - พระราม 4  
- Wyndham Residence  
-Collection (Sukhumvit 16) 

วิสซด์อม อโศก-สขุมุวิท โดยบริษัท แมกโนเลีย ควอลิตี ้ดิเวล็อปเมน้ต ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั 
ลมุพินีเพลส รชัดำ-พระรำม 4 โดยกลุ่มบริษัทแอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 
เนสท ์สขุมุวิท 22 โดยบริษัท เดอะเนสท ์พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั 
วิลเชอร ์สขุมุวิท 22 โดยบริษัท รสำ พรอ็พเพอรต์ี ้ดิเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน) 
โนเบิล รีโคล สขุมุวิท 19 กลุ่มบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

รัชดา - พระราม 9 
-Siamese Exclusive Ratchada 
-Siamese Rama 9 

วิสซด์อม รชัดำ-ลำดพรำ้ว โดยบริษัท แมกโนเลีย ควอลิตี ้ดิเวล็อปเมน้ต ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั 
แชปเตอรว์นั ลำดพรำ้ว 24 โดยกลุ่มบริษัท พฤกษำ เรียลเอสเตท จ ำกดั (มหำชน) 
เดอะไลน ์อโศก-รชัดำภิเษก โดยกลุ่มบริษัท แสนสิริ จ ำกดั (มหำชน) 
ไวร ์รชัดำ 19 โดยบริษัท พีดบับลิวเค ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 
แอชตนั อโศก-พระรำม 9 โดยกลุ่มบริษัท อนนัดำ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน) 

สาทร-เจริญราษฎร ์
-Blossom Condo @ Sathorn-
Charoenrat 

เดอะ ดิโพลแมท สำทร โดยกลุ่มบริษัท ไรมอน แลนด ์จ ำกดั (มหำชน) 
เดอะ เบส สำทร เจริญรำษฎร ์โดยบรษิัท แสนสิริ จ ำกดั (มหำชน) 
เดอะ คีย ์สำทร-เจริญรำษฎร ์โดยบริษทั แลนด ์แอนด ์เฮำ้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 
ศภุำลยั ไลท ์สำทร-เจริญรำษฎร ์โดยบริษัท ศภุำลยั จ ำกดั (มหำชน) 
แอสปำย สำทร-ตำกสิน โดยบรษิัท เอพี (ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน) 
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ค) กลยุทธใ์นการแข่งขนั  

(1) การคัดสรรท าเลทีต่ั้งโครงการทีด่ีและมีศักยภาพ  

ในกำรพิจำรณำพฒันำโครงกำรบริษัทใหค้วำมส ำคญักับกำรพิจำรณำท ำเลที่ตัง้เป็นอนัดบัแรก เนื่องจำกท ำเล
ท่ีตัง้ถือเป็นปัจจยัหลกัในกำรพิจำรณำเลือกซือ้ที่อยู่อำศยัของผูบ้ริโภคหรือแมแ้ต่เพื่อกำรลงทุน บริษัทจึงมุ่งเนน้
สรรหำที่ดินและพัฒนำโครงกำรในพืน้ที่ซึ่งพิจำรณำแลว้ว่ำมีศักยภำพในกำรเติบโต ใกลแ้หล่งชุมชนและส่ิง
อ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ เช่น สถำนีรถไฟฟ้ำ สถำนีรถใตด้ิน หรือมีโอกำสพฒันำเป็นแหล่งชมุชนในอนำคต เพื่อ
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของกลุ่มลูกคำ้ในปัจจุบันที่มุ่งเนน้กำรหำที่พักที่เดินทำงสะดวก ใกลส่ิ้งอ ำนวยควำม
สะดวก โดยบริษัทมีทีมพัฒนำธุรกิจซึ่งจะท ำงำนร่วมกับบริษัทที่ปรึกษำเพื่อรวบรวมขอ้มลูดำ้นที่ดินและน ำมำ
วิเครำะหศ์ักยภำพที่ดิน รวมถึงกำรศึกษำพฤติกรรมกรรมผู้บริโภค  ภำวะตลำด ภำพรวมกำรแข่งขันในพืน้ที่
ใกล้เคียงกับท่ีตั้งโครงกำร เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทได้รับข้อมูลด้ำนกำรขำยและกำรตลำดที่ถูกต้องและมี
ประสิทธิภำพ ก่อนน ำมำพิจำรณำคดัเลือกพืน้ท่ีเพื่อพฒันำโครงกำรต่อไป  

ปัจจุบนั บริษัทมีโครงกำรที่อยู่ระหว่ำงกำรโอนกรรมสิทธ์ิ ระหว่ำงกำรพฒันำและโครงกำรที่รอกำรพฒันำอยู่ใน
พืน้ท่ีตำมแนวระบบขนส่งมวลชน โดยเฉพำะในบรเิวณย่ำนศนูยก์ลำงทำงธุรกิจ (Central Business District หรือ 
CBD) หรือโซนส่วนต่อขยำยศนูยก์ลำงธุรกิจ (New Central Business District หรือ New CBD) เช่น ถนนสขุมุวทิ 
มีโครงกำร The Collection (Sukhumvit 16), Siamese Exclusive 31, Siamese Exclusive 42  ถนนสุขุมวิท-
พระรำม 4  มีโครงกำร Wyndham Residence ถนนรชัดำภิเษก มีโครงกำร Siamese Exclusive Ratchada และ
ถนนพระรำมเกำ้ มีโครงกำร Siamese Rama 9 เป็นตน้ ซึ่งพืน้ท่ีในย่ำนธุรกิจดงักล่ำว ยงัมีโอกำสจำกกำรเพิ่มขึน้
ของรำคำที่ดินในอนำคต ท ำใหเ้ป็นท่ีสนใจของลกูคำ้กลุ่มนกัลงทนุอีกดว้ย 

(2) การควบคุมตน้ทนุอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพงานก่อสร้างทีไ่ด้มาตรฐาน 

เพื่อใหก้ำรควบคุมตน้ทุนมีประสิทธิภำพและลดผลกระทบจำกตน้ทุนโครงกำรที่อำจเพิ่มขึน้เกินกว่ำงบลงทุนที่
ก ำหนดไว ้(Cost Overrun) ซึ่งจะส่งผลต่อควำมคุม้ค่ำของโครงกำรลงทนุ  บรษิัทจะท ำสญัญำว่ำจำ้งผูร้บัเหมำใน
กำรพฒันำโครงกำรตำมลกัษณะประเภทของงำนซึ่งครอบคลมุแรงงำน กำรจดัซือ้วสัดอุปุกรณซ์ึ่งระบปุรมิำณและ
ประเภทวัสดุก่อสรำ้งไว้อย่ำงชัดเจนภำยใตส้ัญญำจ้ำงแบบเหมำรวม (Lump Sum Contract) อย่ำงไรก็ตำม 
อุปกรณบ์ำงประเภทที่มีมลูค่ำต่อหน่วยสงู เช่น ลิฟทโ์ดยสำร โดยบริษัทจะด ำเนินกำรจดัซือ้ดว้ยตนเองจำกคู่คำ้ที่
อยู่ในระบบ Vendor List โดยบริษัทจะตกลงรำคำซือ้กับผูจ้  ำหน่ำยสินคำ้ตัง้แต่ในช่วงแรก เพื่อลดควำมเส่ียงจำก
ควำมผนัผวนของรำคำอุปกรณ ์นอกจำกนัน้ เพื่อกำรก่อสรำ้งที่มีประสิทธิภำพ  ลดระยะเวลำและแรงงำนในกำร
ก่อสรำ้ง และลดตน้ทุนกำรก่อสรำ้ง บริษัทไดใ้หค้วำมส ำคญักับปรบัปรุงเทคนิคต่ำงๆ ในกำรก่อสรำ้ง เช่น ระบบ
ป้องกันดินพัง รวมถึงพัฒนำผลิตภัณฑ์เพื่อใชต้ิดตัง้ในโครงกำรของบริษัท เช่น หอ้งน ำ้ส ำเร็จรูป ซึ่งจะช่วยเพิ่ม
คณุภำพและลดตน้ทนุกำรก่อสรำ้งไดใ้นระดบัหนึ่ง  

นอกจำกนี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำหอ้งชดุของบริษัทท่ีส่งมอบใหแ้ก่ลกูคำ้มีคุณภำพและส่งมอบไดต้รงตำมเวลำที่ก ำหนด 
บริษัทไดค้ดัเลือกทีมวิศวกร ทีมที่ปรกึษำดำ้นกำรก่อสรำ้ง ที่มีประสบกำรณใ์นกำรท ำงำน ท ำงำนควบคู่กับฝ่ำย
บรหิำรและควบคมุงำนก่อสรำ้งของบรษิัท โดยมีกำรรำยงำนผลควำมคืบหนำ้จำกกำรก่อสรำ้งใหท้รำบเป็นประจ ำ 
เพื่อติดตำมผลงำนและด ำเนินกำรแกไ้ขปัญหำที่ตรวจพบไดอ้ย่ำงทนัถ่วงที และไม่กระทบต่อระยะเวลำก่อสรำ้งใน
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ภำพรวม นอกจำกนั้น ในระหว่ำงกำรก่อสรำ้ง บริษัทจะรวบรวมปัญหำที่เกิดขึน้จำกกำรท ำงำน ทั้งดำ้นกำร
ก่อสรำ้ง กำรออกแบบ รวมถึงปัญหำคุณภำพของสินคำ้ที่ตอ้งซ่อมแซมเป็นประจ ำ เพื่อน ำมำวิเครำะหห์ำสำเหตุ 
และแนวทำงแกไ้ข โดยจดัท ำเป็นมำตรฐำนกำรท ำงำนดำ้นกำรออกแบบ (Design Guide) และมำตรฐำนดำ้นกำร
ก่อสรำ้ง (Small Details) เพื่อใหห้น่วยงำนที่เก่ียวขอ้งทัง้ภำยในและภำยนอกศึกษำเรียนรู ้และน ำไปปฎิบตัิเพื่อ
ไม่ใหเ้กิดขอ้ผิดพลำดในอนำคต  

(3) การตั้งราคาสอดคล้องกับกลุม่ลูกค้าเป้าหมาย 

ในกำรก ำหนดรำคำขำย บริษัทจะพิจำรณำจำกปัจจยัต่ำงๆ เช่น ศกัยภำพของที่ดิน กลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำย ขอ้มลู
กำรขำยห้องชุดของผู้ประกอบกำรรำยอื่นๆ ที่อยู่ในพืน้ที่ใกลเ้คียง พฤติกรรมของกลุ่มลูกคำ้ในพืน้ที่ตั้งของ
โครงกำร ภำวะอุตสำหกรรมโดยรวม รวมถึงตน้ทนุกำรพฒันำที่ดิน ตน้ทุนกำรก่อสรำ้งโครงกำร ค่ำใชจ้่ำยในกำร
ขำยและกำรตลำด เพื่อก ำหนดรำคำขำยที่เหมำะสมและแข่งขนัไดก้บัผูป้ระกอบกำรรำยอื่นในพืน้ท่ีใกลเ้คียง โดย
ที่บริษัทยงัคงไดร้บัอตัรำผลตอบแทนที่เหมำะสม และดว้ยประสบกำรณข์องทีมบริหำรที่มำจำกสำยงำนก่อสรำ้ง 
ท ำให้กำรพัฒนำโครงกำรของบริษัทสำมำรถคัดเลือกผู้รับเหมำที่มีประสบกำรณ์ มีคุณภำพ ภำยใตร้ำคำที่
เหมำะสม  

บริษัทแบ่งกลุ่มเป้ำหมำยตำมรำคำขำย เช่น กลุ่ม Blossom Condo ท่ีรองรบักลุ่มลกูคำ้วยัเริ่มท ำงำน รำคำขำย
เฉล่ีย 80,000 – 100,000 บำทต่อตำรำงเมตร ในขณะที่กลุ่ม Siamese+ สถำนที่ เป็นโครงกำรที่ตั้งอยู่ในเขต
ชุมชนเมือง เหมำะสมกับกลุ่มลูกคำ้ที่ตอ้งกำรหำที่พักอำศัยใกลท้ี่ท  ำงำน รำคำขำยเฉล่ีย 100,000 – 150,000 
บำทต่อตำรำงเมตร ดว้ยกำรพฒันำโครงกำรที่มีกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยที่ชดัเจน ท ำใหบ้ริษัทสำมำรถวำงแผนกำร
ขำยและกำรตลำดใหส้อดคลอ้งกับลกัษณะของกลุ่มลกูคำ้ในแต่ละประเภทโครงกำรไดอ้ย่ำงชดัเจน  

(4) การน านวตักรรมใหม่ด้านการออกแบบก่อสร้างมาใช้ให้สอดคลอ้งกับพฤตกิรรมผู้บริโภค 

บริษัทใหค้วำมส ำคัญกับกำรออกแบบและกำรก่อสรำ้ง บริษัทจึงไดพ้ัฒนำออกแบบหอ้งชุดของโครงกำรให้มี
ลกัษณะโดดเด่น ภำยใตแ้นวคิดกำรสรำ้งที่อยู่อำศยัจำกกำรใชช้ีวิตจริง เช่น กำรออกแบบหอ้งชุดที่มีเพดำนสูง 
รองรบักำรติดตัง้เฟอรน์ิเจอรช์ัน้ลอย เพื่อเพิ่มพืน้ที่ใชส้อยไดอ้ย่ำงสงูสดุ กำรเลือกใชว้สัดุอุปกรณท์ี่ใชง้ำนไดจ้รงิ
และมีประสิทธิภำพ เพื่อใหล้กูคำ้ผูซ้ือ้โครงกำรไดร้บัควำมสะดวกสบำยท่ีสดุ โดยในโครงกำรมีบริกำรส่ิงอ ำนวย
ควำมสะดวกต่ำงๆ เช่น สระว่ำยน ำ้ หอ้งออกก ำลงักำย ระบบรกัษำควำมปลอดภยัตลอด 24 ชั่วโมง นอกจำกสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวกตำมมำตรฐำนของโครงกำรหอ้งชดุโดยทั่วไปแลว้ โครงกำรของบริษัทไดใ้หค้วำมส ำคญักบั
นวัตกรรมใหม่ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม และเป็นประโยชนก์ับผูพ้กัอำศัย โดยในโครงกำร Siamese Exclusive 
Ratchada, โค ร งกำ ร  The Collection (Sukhumvit 16) และ  โค ร งกำ ร  Siamese Rama 9  มี ก ำ รน ำ  
SIAMESE TECHNOLOGY มำใช ้เช่น กำรติดตัง้ระบบหมนุเวียนอำกำศภำยในหอ้งพกัอำศยัตลอด 24 ชม. ช่วย
กรองฝุ่ นละออง PM 2.5  ถ่ำยเทอำกำศและลดกล่ินต่ำงๆ กำรใชก้ระจกท่ีช่วยลดควำมรอ้นจำกภำยนอกเขำ้สู่
ภำยในอำคำร ท ำใหอ้ำกำศเย็นสบำยและประหยดักำรใชพ้ลงังำน  กำรติดตัง้ระบบกนัเสียงรบกวนจำกภำยนอก  
กำรติดตัง้ระบบท่อระบำยอำกำศที่แยกกลิ่นของท่อน ำ้เสียออกจำกท่อระบำยอำกำศของท่อระบำยน ำ้ ท ำใหล้ด
กล่ินที่ไม่พึงประสงคใ์นห้องน ำ้ได ้ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่บริษัทออกแบบและพัฒนำในโครงกำรเพื่อสรำ้งควำม
แตกต่ำงของโครงกำร และตอบโจทยข์องกำรใชช้ีวิตในเมืองที่ผูอ้ยู่อำศยัตอ้งประสบกบัมลพิษในชีวิตประจ ำวนั 
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ตวัอย่ำงนวตักรรมเทคโนโลยีที่บรษิัทน ำมำใชใ้นกำรพฒันำโครงกำร 

Soundproof Technology 

โครงกำรของบริษัทเลือกใชร้ะบบกันเสียงที่ประกอบดว้ยประตูกันเสียงท ำจำกวสัดุตนั (Solid) ทนทำน และลิน้
ประตูระบบอตัโนมตัิ สำมำรถลดทอนและดูดซบัเสียงอย่ำงมีประสิทธิภำพไดเ้ป็นอย่ำงดี รวมถึงผนงั Insulated 
Wall ที่มีคณุสมบตัิดดูซบัเสียง ป้องกนัเสียงรบกวนจำกภำยนอกไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 

Heat Resistance Technology  

กำรติดตัง้กระจกคณุภำพสงูที่มีคณุสมบตัิในกำรเป็นฉนวน (Insulated) กันควำมรอ้น และลดรงัสีควำมรอ้นผ่ำน
จำกภำยนอกเข้ำสู่ภำยในอำคำร ส่งผลให้พืน้ที่ภำยในเย็นสบำย ช่วยลดกำรใช้พลังงำนภำยในอำคำร ลด
อณุหภมูิ ท ำใหว้สัดมุีอำยกุำรใชง้ำนนำนขึน้  

Easy Maintenance Technology 

โครงกำรของบรษิัทไดอ้อกแบบและก่อสรำ้งระบบท่อในหอ้งน ำ้โดยสำมำรถท ำกำรดแูล ซ่อมแซมจำกภำยในหอ้ง
ของตนเอง โดยไม่ตอ้งท ำงำนซ่อมแซมหรือบ ำรุงรกัษำผ่ำนหอ้งของผูอ้ื่น  

(5) การบริการก่อนและหลงัการขายเพื่อสร้างความสัมพนัธท์ีด่กีับลูกค้า  

นอกจำกกำรขำยหอ้งชดุแก่ลกูคำ้แลว้ เพื่อสรำ้งควำมมั่นใจใหก้บัลกูคำ้ที่ก ำลงัพิจำรณำตดัสินใจเลือกซือ้หอ้งชุด
ของบริษัท บริษัทมีหน่วยงำนบริกำรหลังกำรขำย (Customer Support, CS) โดยเฉพำะเพื่อให้บริกำรในดำ้น
ต่ำงๆ แก่ลูกคำ้ เช่น กำรติดต่อดำ้นสินเชื่อกับสถำบันกำรเงินต่ำงๆ ซึ่งนอกจำกจะช่วยอ ำนวยควำมสะดวกให้
ลูกคำ้แลว้ ยังช่วยใหบ้ริษัทสำมำรถวำงแผนกำรโอนหอ้งชุดในอนำคตไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ  รวมถึงกำรให้ 
บริกำรเพิ่มช่องทำงกำรแจง้ปัญหำหรือขอ้ขดัขอ้งในกำรใชง้ำนหรือกำรอยู่อำศยัภำยใตร้ะยะรบัประกันผ่ำนช่อง
ทำงกำรส่ือสำรที่หลำกหลำย ไม่ว่ำจะเป็น Offline หรือ Online เพื่อควำมรวดเร็วในกำรใหบ้ริกำร  กำรใหบ้ริกำร
เป็นตวัแทนและนำยหนำ้ในกำรจดัหำผูเ้ช่ำหอ้งชดุ ใหบ้รกิำรบรหิำรจดักำรนิติบคุคลบรหิำรอำคำรชดุ เพื่อใหล้กูคำ้
ไดร้บัควำมพอใจและประสบกำรณท่ี์ดีในกำรซือ้โครงกำรของบรษิัท   

นอกจำกนัน้ บริษัทยงัเปิดโอกำสใหสิ้ทธิลกูคำ้เก่ำจองซือ้โครงกำรใหม่ในวนัเปิดตวัโครงกำร โดยจะไดร้บัส่วนลด
พิเศษ เพื่อสรำ้งฐำนลูกคำ้เฉพำะกลุ่มของบริษัท อีกทั้งบริษัทยังมีกำรรวบรวมข้อมูลของลูกคำ้ เพื่อใช้เป็น
ฐำนขอ้มูลลูกคำ้ในกำรขำยและกำรตลำดในอนำคต รวมทั้งท ำกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกคำ้ เพื่อน ำมำ
ปรบัปรุงสินคำ้และบรกิำรใหเ้กิดควำมพึงพอใจสงูสดุ 

(6) บริการเสริมระดับมาตรฐานโรงแรมแก่ผู้พักอาศัยในโครงการ 
เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและเสริมบริกำรหลงักำรขำยใหแ้ก่ผูซ้ือ้หอ้งชดุเพื่อพกัอำศยั และกลุ่มลกูคำ้ประเภทนกั
ลงทุนในอสังหำริมทรพัยท์ั้งคนไทยและคนต่ำงชำติ ท่ีตอ้งกำรหำผลตอบแทนจำกกำรปล่อยเช่ำ บริษัทไดเ้ริ่ม
พฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรพัยภ์ำยใตรู้ปแบบ “Branded Residence” โดยบริษัทจะมีกำรจดัสรรพืน้ที่บำงส่วน
ในโครงกำรมำใหบ้ริกำรหอ้งพกัในรูปแบบของโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์ซึ่งจะท ำใหผู้พ้กัอำศยัในโครงกำร
ทัง้หมด ซึ่งรวมถึงเจำ้ของหอ้งชุด สำมำรถเขำ้ใชบ้ริกำรต่ำงๆ ในระดบัมำตรฐำนของโรงแรม เช่น กำรท ำควำม
สะอำดหอ้งพกั และกำรบรกิำรอำหำรและเครื่องดื่มในหอ้งพกั เป็นตน้ กำรมีบรกิำรและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกใน
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กำรพักอำศัยดังกล่ำว นอกจำกจะสรำ้งมูลค่ำเพิ่มใหแ้ก่ทรพัยสิ์นของลูกคำ้แลว้ ยังเพิ่มโอกำสในกำรหำผูเ้ช่ำ
ส ำหรบักลุ่มลกูคำ้ประเภทนกัลงทนุซึ่งเป็นกลุ่มลกูคำ้หลกั และสำมำรถสรำ้งผลตอบแทนที่ดีจำกกำรปล่อยเช่ำได ้
กำรใหบ้รกิำรในรูปแบบดงักล่ำวจะเริ่มมีในโครงกำร Wyndham Residence เป็นแห่งแรก 

(7) ผลงานการกอ่สร้างโครงการทีเ่ป็นทีย่อมรับ 

ดว้ยผลงำนท่ีสั่งสมมำกว่ำ 10 ปี รวมถึงรำงวัลต่ำงๆ ที่บริษัทไดร้บัทั้งดำ้นกำรออกแบบ และกำรก่อสรำ้งจำก
หลำกหลำยสถำบนัทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ลว้นเป็นเครื่องยืนยนัคณุภำพทัง้กำรออกแบบและกำรก่อสรำ้ง
ของโครงกำร เพื่อสรำ้งควำมมั่นใจใหแ้ก่ผูบ้ริโภค โดยในปี 2557 ไดร้บัรำงวัลสถำปัตยกรรมที่สมควรเผยแพร่ 
ประเภทอำคำรพกัอำศยัรวม และรำงวลัสถำปัตยกรรมดีเด่น จำกสมำคมสถำปนิกสยำมในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
ในปี 2559 รำงวัลบำ้นจัดสรรอนุรักษ์พลังงำนจำกกระทรวงพลังงำน รำงวัล Best Boutique Developer จำก 
Thailand Property Awards โดยล่ำสุดในปี 2562 บริษัทไดร้บัรำงวัลจำก Thailand Property Awards รวม 10 
รำงวลั ดงันี ้

1. รำงวลัสดุยอดนกัพฒันำ (ประเทศไทย) (Best Developer (Thailand)) 
2. รำงวลั Special Recognition in CSR 
3. รำงวลั Special Recognition for Design and Construction 
4. รำงวลั Best Mixed Use Development จำกโครงกำร Siamese Rama 9 
5. รำงวลั Best Affordable Condo Interior Design (Bangkok) จำกโครงกำร Siamese Rama 9  
6. รำงวลั Best Digital Performance Commercial Development จำกโครงกำร Siamese Rama 9 
7. รำงวลั Highly Recommended- The Best Luxury Condo Development (Bangkok) - จำกโครงกำร 

The Collection 
8. รำงวลั Highly Recommended- Best Mid End Condo Interior Design (Bangkok) จำกโครงกำร  

Siamese Exclusive Ratchada 
9. รำงวลั - Best Affordable Condo Architectural Design (Bangkok) จำกโครงกำร  Siamese Rama  9 
10. รำ งวัล  Best Affordable Condo Landscape Architectural Design (Bangkok) จำก โครงกำร 

Siamese Rama 9 
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2.3   การ ั หาผลิตภณัฑ์ ละบริการ 

ก) การ ั า ร การ  

 า ร ม อ การ าโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รา เอ ดการ าโครงการ 

1. กำรจดัหำที่ดินและศกึษำควำมเป็นไปไดใ้นกำรพฒันำโครงกำร 

ในกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรพัย ์บริษัทใหค้วำมส ำคญัในกำรพิจำรณำคดัเลือกท ำเลที่ตัง้ที่มีศกัยภำพใน
กำรเติบโต เช่น พืน้ท่ีในเขตเมืองชัน้ใน พืน้ท่ีใกลร้ะบบแนวรถไฟฟ้ำที่เชื่อมต่อระหว่ำงเขตเมืองชัน้ในและชัน้กลำง 
หรือพืน้ที่ใกลแ้นวสถำนีรถไฟฟ้ำในอนำคต พืน้ที่ในส่วนต่อขยำยศูนยก์ลำงธุรกิจแห่งใหม่ (New CBD) โดยใน
กำรจดัหำที่ดินเพื่อพฒันำโครงกำร บริษัทจะติดต่อผ่ำนนำยหนำ้ที่ดินที่น ำเสนอที่ดินใหบ้ริษัท โดยจะพิจำรณำ
ควำมเป็นไปไดข้องโครงกำรเบือ้งตน้เพื่อประเมินควำมคุม้ค่ำของกำรลงทนุภำยใตเ้งื่อนไขต่ำงๆ เพื่อน ำเสนอต่อ
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร หำกเล็งเห็นว่ำเป็นโครงกำรที่มีโอกำสประสบควำมส ำเร็จ บริษัทและบริษัทที่ปรกึษำ
กำรลงทนุดำ้นอสงัหำรมิทรพัยจ์ะรว่มกนัศกึษำควำมเหมำะสมของที่ตัง้โครงกำร ภำวะตลำด ภำพรวมกำรแข่งขนั
โดยรวมในพืน้ท่ีใกลเ้คียงกบัท่ีตัง้โครงกำร พ ติกรรมผูบ้รโิภค เช่น ลกัษณะหอ้งชดุที่เป็นท่ีตอ้งกำร อตัรำกำรขำย
ของโครงกำรในพืน้ท่ีใกลเ้คียง เปรียบเทียบรำคำที่ดินกบัรำคำประเมินจำกกรมที่ดินและรำคำตลำด ระเบียบและ
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ขอ้จ ำกัดทำงกฎหมำยต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพืน้ที่  เช่น กำรใชป้ระโยชนท์ี่ดินตำมกฎหมำยผงัเมือง ควำมกวำ้งของ
ถนนสำธำรณะในบรเิวณโครงกำร เพื่อก ำหนดระยะรน่ ควำมสงูของอำคำร รวมถึงขอ้กฎหมำยดำ้นส่ิงแวดลอ้มที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อวิเครำะหค์วำมเป็นไปไดข้องโครงกำร อัตรำผลตอบแทนที่คำดว่ำจะไดร้บั ก่อนน ำเสนอต่อคณะ
กรรมกำรบริหำร และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำตัดสินใจต่อไป หำกคณะกรรมกำรบริหำร หรือ
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติใหบ้ริษัทเขำ้ซือ้ที่ดินเพื่อพัฒนำโครงกำรแลว้ ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจและฝ่ำย
กฎหมำยจะติดต่อท ำสญัญำจะซือ้จะขำย สญัญำซือ้ขำย และก ำหนดระยะเวลำกำรช ำระเงินและโอนกรรมสิทธ์ิ
ต่อไป ซึ่งกำรศกึษำควำมเป็นไปไดก้่อนกำรเขำ้ซือ้ที่ดินจะใชเ้วลำประมำณ 3 เดือน 

บรษิัทไม่มีนโยบำยกำรจ่ำยค่ำนำยหนำ้ในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัท่ีดิน ใหแ้ก่ กรรมกำร หรือผูบ้รหิำร
ของบรษิัท โดยบรษิัทมีกำรตรวจสอบประวตัิ ประสบกำรณ ์ควำมน่ำเชื่อถือของตวัแทนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งก่อนกำร
ท ำธุรกรรม  บริษัทไม่มีนโยบำยในกำรเขำ้ซือ้ที่ดินเพื่อรอกำรพฒันำล่วงหนำ้เป็นระยะเวลำนำน เนื่องจำกรำคำ
ที่ดินมีควำมผนัผวน และมีมลูค่ำสงู และใชร้ะยะเวลำนำนในกำรพฒันำโครงกำร ดงันัน้กำรลงทุนซือ้ที่ดินโดยยงั
ไม่มีโครงกำรรองรบัจะก่อใหเ้กิดควำมเส่ียงดำ้นกำรเงินและสภำพคล่องต่อบริษัทเป็นอย่ำงมำก  รวมถึงควำม
เส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัท่ีดิน 

2. วำงแผนออกแบบโครงกำร ขอใบอนญุำตที่เก่ียวขอ้งกบักำรก่อสรำ้ง และวำ่จำ้งที่ปรกึษำโครงกำร 

เมื่อบริษัทรับโอนที่ดินเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ ฝ่ำยออกแบบ ฝ่ำยก่อสรำ้ง ฝ่ำยขำย และฝ่ำย
กำรตลำดจะประชมุรว่มกนัเพื่อก ำหนดรำยละเอียดของโครงกำร รูปแบบ จ ำนวนหอ้ง กลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำย รำคำ
ขำย โดยอำจจะว่ำจำ้งที่ปรึกษำดำ้นต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น บริษัทที่ปรึกษำดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ที่ปรึกษำดำ้นกำร
ออกแบบ ท่ีปรกึษำวิศวกรโครงสรำ้ง เพื่อรว่มกนักบัผูด้  ำเนินกำรจดัท ำรำยงำนกำรวเิครำะหผ์ลกระทบส่ิงแวดลอ้ม 
(EIA) โดยฝ่ำยที่เก่ียวขอ้งจะด ำเนินกำรขอใบอนญุำตที่เก่ียวขอ้งกบักำรก่อสรำ้งภำยหลงัไดร้บัอนญุำต EIA  

นอกจำกนั้น บริษัทยังมีกำรว่ำจ้ำงบริษัทที่ปรึกษำด้ำนควบคุมและบริหำรกำรก่อสร้ำง (Construction 
Management หรือ CM) เพื่อควบคุมดูแลดำ้นคุณภำพ วิธีกำรก่อสรำ้ง ควำมปลอดภัย และส่ิงแวดลอ้มของ
โครงกำร รวมจนถึงควบคุมกำรก่อสรำ้งใหแ้ลว้เสร็จตำมเป้ำหมำยของโครงกำร  และว่ำจำ้งที่ปรกึษำดำ้นตน้ทนุ
ของโครงกำร (Quantity Surveyor หรือ QS) เพื่อจัดท ำเอกสำรแสดงรำคำกลำง ปริมำณวัสดุ ปริมำณแรงงำน
และรำคำในกำรก่อสรำ้ง (Bill of Quantities หรือ BOQ) โดยละเอียด เพื่อใชเ้ป็นเอกสำรประกอบในกำรประกวด
รำคำคัดเลือกผู้รับเหมำก่อสรำ้ง (TOR) ในกำรพิจำรณำคัดเลือกว่ำจ้ำงที่ปรึกษำดำ้นตน้ทุนโครงกำร และที่
ปรกึษำดำ้นควบคุมและบริหำรกำรก่อสรำ้ง บริษัทจะคดัเลือกโดยกำรเปรียบเทียบคุณสมบตัิท่ีเก่ียวขอ้งในดำ้น
ต่ำงๆ อย่ำงนอ้ย 3 รำย โดยพิจำรณำจำกประวตัิกำรรบังำนอ่ืนๆ ที่ผ่ำนมำ ชื่อเสียง ผลงำน ประสบกำรณแ์ละ
ควำมเชี่ยวชำญ รูปแบบหรือวิธีกำรในกำรตรวจสอบ กำรก ำกบังำนกอ่สรำ้งของผูร้บัเหมำ ควำมพรอ้มของทมีงำน
ทัง้ในระดบับริหำรและระดบัปฏิบตัิกำรของบริษัทที่ปรกึษำดำ้นกำรก่อสรำ้ง รวมถึงวิธีกำรและเทคโนโลยีที่ใชใ้น
กำรก่อสรำ้ง หรือควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนก่อสรำ้งโครงกำรใหม้ีตน้ทุนที่ต  ่ำลง เป็นตน้  ในกำรออกแบบ
โครงกำรรวมถึงกำรขอใบอนญุำตที่เก่ียวขอ้งกบักำรก่อสรำ้งใชเ้วลำในกำรด ำเนินกำรโดยประมำณ 10 เดือน  
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3. จดัหำและว่ำจำ้งผูร้บัเหมำก่อสรำ้ง 

บริษัทไม่มีนโยบำยในกำรว่ำจ้ำงผู้รับเหมำรำยเดียวแบบเบ็ดเสร็จทั้งโครงกำร โดยจะว่ำจ้ำงผู้รับเหมำตำม
ลกัษณะประเภทของงำน ที่สอดคลอ้งกับประสบกำรณข์องผูร้บัเหมำแต่ละรำย เช่น งำนโครงสรำ้งอำคำร งำน
สถำปัตยกรรม งำนตกแต่งภำยใน งำนระบบประกอบอำคำร และงำนติดตัง้เครื่องจกัรอปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 
ทัง้นี ้ขอบเขตของแต่ละส่วนงำนอำจแตกต่ำงกนัตำมขนำดของโครงกำร เนื่องจำกบรษิัทตอ้งกำรควบคุมผลงำน
อย่ำงใกลช้ิดและลดตน้ทนุในกำรก่อสรำ้ง โดยขอบเขตกำรท ำงำนของผูร้บัเหมำแต่ละรำยจะครอบคลมุตัง้แต่กำร
จดัซือ้วสัดอุุปกรณต์ำมที่ระบุในสญัญำว่ำจำ้ง เช่น อิฐ หิน ปนู ทรำย และเหล็ก เป็นตน้ รวมถึงแรงงำนทัง้หมดที่
เก่ียวข้องกับกำรก่อสรำ้ง พรอ้มทั้งกำรรับประกันผลงำน ตำมที่ระบุในสัญญำว่ำจ้ำงก่อสรำ้งแบบเหมำรวม 
(Lump sum Contract) บริษัทจะพิจำรณำคัดเลือกว่ำจำ้งผูร้บัเหมำก่อสรำ้งโดยพิจำรณำประวัติกำรท ำงำนที่
ผ่ำนในอดีต ผลงำนโครงกำรที่ผ่ำนมำ ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนในดำ้นที่เก่ียวขอ้ง ผลกำรด ำเนินงำน แหล่ง
เงินทนุ และควำมพรอ้มดำ้นแรงงำน เป็นตน้  

ระยะเวลำก่อสรำ้งในแต่ละโครงกำรจะแตกต่ำงกันตำมรูปแบบและลกัษณะของโครงกำร ซึ่งโดยเฉล่ียโครงกำร
คอนโดมิเนียม Low Rise ใชเ้วลำในกำรก่อสรำ้งประมำณ 16-18 เดือน และคอนโดมิเนียม High Rise ใชเ้วลำใน
กำรก่อสรำ้งประมำณ 18-36 เดือน  

นอกจำกนัน้บรษิัทไดส่้งที่ปรกึษำดำ้นตน้ทนุโครงกำรแลว้ และที่ปรกึษำดำ้นกำรก่อสรำ้งโครงกำร (Construction 
Management หรือ CM) ประจ ำอยู่ที่โครงกำรของบริษัท เพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทในกำรควบคุม ดูแล งำน
ก่อสรำ้งโดยละเอียดให้เป็นไปตำมแบบและมำตรฐำนที่ถูกตอ้ง ภำยในกรอบระยะเวลำที่ตกลงร่วมกันตำม
สัญญำว่ำจ้ำง โดยท่ีปรึกษำดำ้นกำรก่อสรำ้งและตัวแทนจำกฝ่ำยก่อสรำ้งจะประชุมร่วมกันทุกสัปดำหเ์พ่ือ
รบัทรำบควำมคืบหนำ้ในกำรก่อสรำ้ง ปัญหำที่เกิดขึน้ เพื่อสำมำรถวิเครำะหแ์ละด ำเนินกำรแกไ้ขไดท้นัถ่วงทีเพื่อ
จะไดไ้ม่กระทบต่อระยะเวลำกำรก่อสรำ้งในภำพรวม ที่ปรกึษำดำ้นกำรก่อสรำ้งโครงกำร และที่ปรกึษำดำ้นตน้ทนุ
ของโครงกำร จะร่วมกันตรวจสอบคณุภำพงำนก่อสรำ้งใหถู้กตอ้งตำมสญัญำว่ำจำ้ง ก่อนส่งใหฝ่้ำยก่อสรำ้งของ
บรษิัท ตรวจสอบและพิจำรณำเพื่อจดัส่งใหฝ่้ำยบญัชีและกำรเงินท ำกำรเบิกจ่ำยต่อไป  

อน่ึงภำยใตส้ัญญำว่ำจำ้งรับเหมำก่อสรำ้งแบบเหมำรวม (Lump Sum Contract)  นั้นจะไม่รวมอุปกรณบ์ำง
ประเภทท่ีสำมำรถนบัจ ำนวนไดแ้น่นอน หรือมีมลูค่ำต่อหน่วยสงู เช่น ลิฟทโ์ดยสำร เครื่องปรบัอำกำศ เฟอรน์ิเจอร์
ต่ำงๆ โดยทำงฝ่ำยจดัซือ้ของบรษิัทจะเป็นผูด้  ำเนินกำรจดัซือ้ดว้ยตนเอง ทัง้นีใ้นกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวฝ่ำยจดัซือ้
จะจดัใหม้ีกำรเปรียบเทียบรำคำจำกผูข้ำยอย่ำงนอ้ย 2 รำย โดยจะพิจำรณำคดัเลือกจำก รำคำ คุณสมบตัิของ
สินคำ้ เงื่อนไขกำรช ำระเงิน และระยะเวลำกำรรบัประกันสินคำ้ โดยบริษัทจะจดัซือ้สินคำ้ดงักล่ำวตำมจ ำนวนที่
คำดว่ำจะใชใ้นแต่ละโครงกำรเท่ำนัน้ บรษิัทไม่มีนโยบำยในกำรสั่งซือ้อปุกรณด์งักล่ำวมำส ำรองไว้ 
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4. ติดต่อขอแหล่งเงินทนุจำกสถำบนักำรเงิน 

ในขณะที่ฝ่ำยก่อสรำ้งเริ่มจดัหำผูร้บัเหมำก่อสรำ้ง ฝ่ำยกำรเงินจะจดัท ำประมำณกำรทำงกำรเงินเพื่อติดต่อขอ
สินเชื่อจำกสถำบนักำรเงินต่อไป ทัง้นีโ้ดยปกติสถำบนักำรเงินจะก ำหนดเงื่อนไขต่ำงๆ เช่น ใหน้ ำที่ดินซึ่งเป็นท่ีตัง้
ของโครงกำร กำรค ำ้ประกนัวงเงิน เป็นหลกัประกนักำรขอสินเชื่อ  

5. สรำ้งหอ้งตวัอยำ่งและเริ่มเปิดกำรขำย 

บรษิัทจะเริม่เปิดกำรขำยเมื่อบรษิัทสำมำรถสรุปลกัษณะรำยละเอียดของโครงกำร โดยจะเริ่มเปิดขำยใหแ้ก่กลุ่ม
ลกูคำ้ที่เคยซือ้หอ้งชดุของบรษิัท กลุ่มพนัธมิตรทำงธุรกจิ และบคุคลทั่วไป ตำมล ำดบั ในชว่ง 5-6 เดือนก่อนกำร
ก่อสรำ้งโครงกำร  

6. ส่งมอบหอ้งชดุและโอนกรรมสิทธิ ์

เมื่อกำรก่อสรำ้งใกลแ้ลว้เสร็จ หน่วยงำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ฝ่ำยก่อสรำ้ง ฝ่ำยขำย จะประชุมร่วมกับเพื่อ
ก ำหนดแผนกำรส่งมอบหอ้งชุดใหก้ับลูกคำ้ โดยบริษัทจัดใหม้ีหน่วยงำนตรวจสอบคุณภำพ (Quality Control 
หรือ QC) เพื่อท ำกำรตรวจสอบหอ้งก่อนส่งมอบใหล้กูคำ้ เพื่อใหย้ืนยนัควำมพรอ้มก่อนส่งจดหมำยนดัตรวจหอ้ง
กบัลกูคำ้ 

ข) ผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม 

 บริษัทตระหนกัดีว่ำในกำรด ำเนินธุรกิจดำ้นกำรพฒันำอสงัหำริมทรพัยน์ัน้จะตอ้งเก่ียวขอ้งหรือมีผลกระทบต่อชุมชน
และสงัคมในหลำยภำคส่วน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในชมุชนโดยรอบโครงกำร บรษิัทจึงไดก้ ำหนดนโยบำยควำมรบัผิดชอบ
ต่อสังคม เพื่อใหพ้นักงำนทุกคนตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรรกัษำส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษัทไดศ้ึกษำและวิเครำะห ์
รวมถึงกำรจัดท ำรำยงำนผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเบือ้งตน้และไดป้ฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ อย่ำง
เคร่งครดัในกระบวนกำรก่อสรำ้ง เช่น กำรควบคุมเสียง ฝุ่ นละออง และควำมสั่นสะเทือนของพืน้ผิว นอกจำกนี ้บริษัท
ยังไดด้  ำเนินกำรอื่นๆ ที่นอกเหนือจำกขอ้ก ำหนดและกฎระเบียบต่ำงๆ เพื่อเป็นประโยชนต์่อชุมชนโดยรอบ อำทิเช่น  
กำรปรบัปรุงทำงเทำ้และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก กำรก ำจดัขยะและวสัดุก่อสรำ้งเหลือใช ้ และกำรปรบัภูมิทศันท์ัง้ใน
และโดยรอบโครงกำร 

นอกจำกนั้น บริษัทไดป้ฎิบัติตำมกฎระเบียบของหน่วยงำนรำชกำรที่เก่ียวขอ้งกับกำรก่อสรำ้งอสังหำริมทรพัย ์โดย
พระรำชบญัญัติส่งเสรมิและรกัษำคณุภำพส่ิงแวดลอ้มแห่งชำติ 2535 มำตรำ 46 ก ำหนดใหโ้ครงกำรคอนโดมิเนียม ที่มี
จ ำนวนหอ้งชุด ตัง้แต่ 80 หอ้งขึน้ไป หรือมีพืน้ที่ใชส้อยตัง้แต่ 4,000 ตำรำงเมตรขึน้ไป หรือโครงกำรบำ้นจัดสรรที่มี
จ ำนวนที่ดินแปลงย่อยตัง้แต่ 500 แปลง หรือเนือ้ที่เกินกว่ำ 100 ไร่ ตอ้งท ำรำยงำนวิเครำะหผ์ลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ซึ่ง
ครอบคลุมกำรศึกษำผลกระทบต่อทรพัยำกรกำยภำพ ทรพัยำกรชีวภำพ สังคม เพื่อจะไดห้ำทำงป้องกันผลกระทบ
ในทำงลบใหเ้กิดนอ้ยที่สดุ โดยจะยื่นต่อส ำนกังำนนโยบำยและแผนทรพัยำกรธรรมชำติ โดยบริษัทไดว้่ำจำ้งบริษัทที่
ปรึกษำท่ีไดร้บัอนุญำตจำกส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม (สผ.)  เป็นผูด้  ำเนินกำร
จดัท ำรำยงำนวิเครำะหผ์ลกระทบส่ิงแวดลอ้มและไดร้บัอนุมัติมำโดยตลอดทุกโครงกำร ในอดีตที่ผ่ำนมำ บริษัทไม่มี
ประเด็น เรื่องผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในทุกโครงกำรและไม่มีค่ำใช้จ่ำยเพิ่มเติมในกำรป้องกันผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มนอกเหนือจำกค่ำใชจ้่ำยในกำรว่ำจำ้งที่ปรกึษำดงักล่ำว ทัง้นี ้ปัจจุบนับริษัทไม่มีขอ้พิพำทที่ถกูฟ้องรอ้ง อนั
เนื่องจำกปัญหำกบัส่ิงแวดลอ้ม   
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2.4 งานทียั่งไม่ได้สง่มอบ 

ณ วนัท่ี 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีโครงกำรท่ีท ำสญัญำจะซือ้จะขำยหอ้งชุดแลว้ แต่ยงัไม่ไดม้ีกำรโอนกรรมสิทธ์ิหรือ
โอนกรรมสิทธิ์ยงัไม่แลว้เสร็จ จ ำนวน 12 โครงกำร รวมทัง้สิน้ 1,593 ยนูิต มลูค่ำรวม 9,446 ลำ้นบำท ตำมรำยละเอียด
ดงันี ้  

 
โครงกำร 

จ ำนวนหน่วย 
ขำยทัง้หมด 
ของโครงกำร 

มลูค่ำโครงกำร
ส่วนท่ีขำย  
(ลำ้นบำท) 

ควำมคืบหนำ้ 
ในกำรขำย   
 (รอ้ยละ)/1 

หอ้งชดุรอโอนกรรมสิทธิ์ ช่วงเวลำท่ี 
คำดว่ำจะโอน
กรรมสิทธิ ์

จ ำนวน     
ยนิูต 

มลูค่ำ 
 (ลำ้นบำท) 

โครงกำรท่ีก่อสรำ้งแลว้เสรจ็และพรอ้มโอนกรรมสิทธ์ิ 
1. Siamese Surawong 189 1,391.7 100% 1 5.9 -/3 
2. Blossom Condo @ Sathorn – Charoenrat 786 2651.6 80% 9 39.3 -/3 
3. Siamese Exclusive 31 171 2,375.7 77% 5 111.3 -/3 
4. Blossom Condo @ Fashion Beyond 296 797.4 80% 4 8.2 -/3 
5. Wyndham Residence  244 3,338.1 45% 2 12.9 -/3 
6. Ramada Plaza Residence 339 2,450.5 65% 143 944.4 -/3 
7. Wyndham Garden Residence 383 2,887.8 83% 230 1,720.1 -/3 

โครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงก่อสรำ้งหรือรอกำรพฒันำ 
8. Ramada Residence /2 293 1,856.3 70% 201 1,375.2 พ.ย.2563 
9. Siamese Rama 9 1,673 8,574.0 46% 766 3,727.7 ไตรมำส 4/2565 
10. The Collection (Sukhumvit 16) 443 5,172.4 9% 41 430.3 ไตรมำส 4/2566 
11. Siamese Exclusive Ratchada 560 3,462.0 34% 190 1,059.1 ไตรมำส 4/2566 
รวมโครงการแนวสูง 5,377 34,957.5  1,592 9,434.4  
12. Siamese Kin 107 1,091.37 100% 1 12.0 -/3 
รวมโครงการแนวราบ 107 1,091.37  1 12.0  

รวมโครงการท้ังหมด 1,593 9,446.4  
/1  ควำมคืบหนำ้ในกำรขำย หมำยถึง หอ้งชดุมีกำรโอนแลว้ รวมกบัหอ้งชดุที่รอโอนกรรมสิทธิ์ซึ่งมีสญัญำจะซือ้จะขำยหรือสญัญำจองแลว้ เปรียบเทียบกบัจ ำนวนหอ้ง
ชดุที่ขำยทัง้โครงกำร 

/2 โครงกำร Ramada Residence ไดเ้ริ่มโอนกรรมสิทธิ์ตัง้แต่เดือนพฤศจิกำยน 2563  
/3 โครงกำรที่ก่อสรำ้งแลว้เสร็จและพรอ้มโอนกรรมสิทธิ์ 
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3.  ปัจจัยความเสี่ยง 

 

กำรลงทุนในหุน้สำมญัของบริษัทมีควำมเส่ียง ผูล้งทุนควรพิจำรณำขอ้มลูในเอกสำรฉบบันี ้และควรใชว้ิจำรณญำณ
อย่ำงรอบคอบในกำรพิจำรณำขอ้มลูต่ำงๆ โดยเฉพำะในดำ้นปัจจยัควำมเส่ียง ซึ่งปัจจยัควำมเส่ียงที่ระบุในหวัขอ้นี ้
เป็นปัจจยัควำมเส่ียงที่บริษัทเห็นว่ำมีนยัส ำคญัและอำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน 
และมลูค่ำหุน้ของบริษัท นอกเหนือจำกควำมเส่ียงที่ปรำกฏในเอกสำรฉบบันีอ้ำจมีควำมเส่ียงอื่นๆ ซึ่งอำจเกิดขึน้ใน
อนำคตที่บริษัทไม่อำจทรำบไดใ้นขณะนี ้หรือเป็นควำมเส่ียงที่บริษัทพิจำรณำในขณะนีแ้ลว้เห็นว่ำไม่มีผลกระทบ
อย่ำงมีสำระส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน แต่อำจส่งผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของ
บรษิัทอย่ำงมีนยัส ำคญัในอนำคต นอกจำกนี ้ควำมเส่ียงที่อำ้งอิงสภำพเศรษฐกิจและนโยบำยของรฐับำลเป็นขอ้มลูที่
ไดม้ำจำกหน่วยงำนของรฐับำลและแหล่งขอ้มูลต่ำงๆ ที่น่ำเชื่อถือ ซึ่งบริษัทไม่ไดต้รวจทำนขอ้มลูดงักล่ำว ดงันัน้ ผู้
ลงทนุควรพิจำรณำอย่ำงรอบคอบก่อนตดัสินใจลงทนุในหุน้สำมญัของบรษิัท 

 

บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจหลกัในกำรพฒันำอสงัหำริมทรพัยป์ระเภทที่อยู่อำศยัเพื่อ
จ ำหน่ำยทัง้โครงกำรแนวรำบและแนวสงู ซึ่งประกอบดว้ย โครงกำรคอนโดมิเนียม บำ้นจดัสรร ทำวนโ์ฮม และโฮมออฟฟิศ 
โดยมุ่งเนน้กำรพฒันำโครงกำรประเภทคอนโดนิเนียมในเขตกรุงเทพมหำนครในท ำเลที่มีศกัยภำพในย่ำนศูนยก์ลำงธุรกิจ 
(CBD) หรือใกลแ้หล่งชมุชน มีกำรคมนำคมสะดวก ใกลห้รือติดระบบขนส่งมวลชนทำงรำง เช่น รถไฟฟ้ำบีทีเอสและรถไฟฟ้ำ
ใตด้ิน บริษัทมีนโยบำยมุ่งเนน้ในกำรสรำ้งควำมแตกต่ำงของโครงกำรอสงัหำริมทรพัยท์ี่จะพฒันำขึน้แต่ละแห่ง โดยกำรน ำ
แนวคิดกำรพฒันำโครงกำรรูปแบบใหม่ๆ รวมทัง้กำรน ำนวตักรรมและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกในรูปแบบต่ำงๆ เขำ้มำใช ้เพื่อ
สรำ้งคุณค่ำและจุดเด่นใหก้ับโครงกำร เพื่อใหล้กูคำ้สำมำรถเป็นเจำ้ของอสงัหำริมทรพัยท์ี่มีคุณภำพ มีมำตรฐำน ตัง้อยู่ใน
ท ำเลและสภำพแวดลอ้มที่ดี 

ในปี 2562 บรษิัทไดป้รบัเปล่ียนรูปแบบกำรด ำเนินธุรกิจโดยหนัมำมุ่งเนน้กำรพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยใน
รูปแบบของ Branded Residence โดยกำรน ำบริกำรของโรงแรมชั้นน ำที่มีชื่อเสียงจำกต่ำงประเทศเข้ำมำให้บริกำรใน
โครงกำรท่ีพกัอำศยั เพื่อสรำ้งควำมสะดวกสบำยใหแ้ก่ผูอ้ยู่อำศยัและสรำ้งมลูค่ำเพิ่มใหแ้ก่สินทรพัย ์เพื่อดงึดดูลกูคำ้ทัง้กลุ่ม
ผูซื้อ้เพื่ออยู่อำศยัเองและนกัลงทุนที่ตอ้งกำรผลตอบแทนจำกกำรลงทุนในอสงัหำริมทรัพย ์นอกจำกนี ้บริษัทยงัมุ่งเนน้กำร
พัฒนำโครงกำรประเภทมิกซย์ูส (Mixed-used) มำกขึน้ โดยกำรน ำพืน้ที่ของโครงกำรอสังหำริมทรัพยท์ี่มีอยู่ในปัจจุบัน
บำงส่วนมำปรบัเปล่ียนรูปแบบใหเ้ป็นอสังหำริมทรพัยเ์พื่อเช่ำ และอสังหำริมทรพัยเ์พื่อกำรบริกำรในรูปแบบโรงแรมและ
เซอรว์ิสเรสซิเด้นซ์ โดยมีเป้ำหมำยเพื่อเพิ่มสัดส่วนของรำยได้ประจ ำ (Recurring Income) และรำยได้ประเภทอื่นที่
นอกเหนือจำกรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัย ์เพื่อสรำ้งเสถียรภำพทำงกำรเงินของบรษิัทในระยะยำว นอกจำกนี ้บรษิัท
ยังใหบ้ริกำรอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรพัย ์เช่น กำรรบัจำ้งบริหำรโครงกำรนิติบุคคลอำคำรชุด และกำร
ใหบ้รกิำรตวัแทนขำยและจดัหำผูเ้ช่ำหอ้งชดุแบบครบวงจร 

ณ วนัท่ี 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีโครงกำรอสงัหำริมทรพัยท์ี่อยู่ระหว่ำงกำรขำยจ ำนวนรวมทัง้สิน้ 11 โครงกำร แบ่งเป็น
โครงกำรคอนโดมิเนียม 10 โครงกำร และโครงกำรบำ้นจดัสรร 1 โครงกำร โดยทัง้หมดเป็นโครงกำรที่พฒันำขึน้ในเขตพืน้ท่ี
กรุงเทพมหำนคร 
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ปัจจยัควำมเส่ียงที่ส  ำคญัของบรษิัท สำมำรถแบ่งออกไปไดเ้ป็น 3 หวัขอ้หลกั ดงันี ้

1.  ควำมเส่ียงจำกกำรประกอบธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
2. ควำมเส่ียงดำ้นกำรเงิน 
3. ควำมเส่ียงจำกผลกระทบของสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของไวรสั COVID-19 
4. ควำมเส่ียงในกำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์

รำยละเอียดของปัจจยัควำมเส่ียงรวมถึงแนวทำงกำรป้องกนัควำมเส่ียงของบรษิัท สำมำรถสรุปได ้ดงันี ้

1. ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์

1.1 ความเสี่ยงจากการจัดหาทีด่ินเพื่อพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยใ์นอนาคต 

 กำรเลือกซือ้ท่ีดินเป็นปัจจัยส ำคัญประกำรหนึ่งที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จของโครงกำรอสังหำริมทรัพย ์ บริษัทจึงให้
ควำมส ำคญัอย่ำงมำกกับกำรเลือกซือ้ที่ดินเพื่อพฒันำโครงกำรทัง้ประเภทโครงกำรคอนโดมิเนียม บำ้นจดัสรร ทำวน์
โฮม และโฮมออฟฟิศ โดยจะพิจำรณำจำกท ำเลที่มีกำรคมนำคมสะดวก เช่น ตัง้อยู่ใจกลำงเมือง หรือตำมเสน้ทำงแนว
รถไฟฟ้ำบีทีเอสหรือรถไฟฟ้ำใตด้ินทัง้ที่เปิดใหบ้ริกำรแลว้หรือเสน้ทำงที่มีแผนที่จะเปิดใหบ้ริกำรในอนำคต  รวมไปถึง
ย่ำนชมุชนต่ำงๆ ที่สำมำรถเดินทำงเขำ้ถึงใจกลำงเมืองไดอ้ย่ำงสะดวก เพื่อใหเ้กิดควำมคล่องตวัและตอบสนองต่อกำร
ใชช้ีวิตของกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำย  

เน่ืองจำกที่ดินเป็นสินทรพัยท์ี่มีมลูค่ำสงูและกำรเขำ้ซือ้ที่ดินตอ้งใชเ้งินลงทุนจ ำนวนมำก บริษัทจึงมีนโยบำยวำงแผน
จดัซือ้ที่ดินใหเ้พียงพอต่อแผนธุรกิจระยะสัน้ในช่วง 3-5 ปี โดยไม่มีนโยบำยถือครองที่ดินเปล่ำที่ยงัไม่พรอ้มส ำหรบักำร
พัฒนำโครงกำร หรือซือ้ที่ดินมำเก็บไวเ้พื่อรอกำรพัฒนำหรือยังไม่มีแผนกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน เว้นแต่บริษัทจะ
เล็งเห็นว่ำที่ดินแปลงดังกล่ำวมีศักยภำพสูงในกำรพัฒนำ คุม้ค่ำต่อกำรลงทุน และสำมำรถให้ผลตอบแทนจำกกำร
ลงทุนในระดบัที่ดี เนื่องจำกกำรถือครองที่ดินเพื่อรอกำรพฒันำจะท ำใหเ้กิดตน้ทุนกำรถือครอง ซึ่งเกิดจำกตน้ทุนทำง
กำรเงินของเงินกูย้ืมที่น ำมำใชใ้นกำรจัดซือ้ที่ดินดงักล่ำว ดังนั้น กำรเขำ้ซือ้ที่ดินมำเก็บไว้โดยยงัไม่มีแผนกำรพฒันำ
โครงกำรที่ชัดเจนจะท ำใหบ้ริษัทมีควำมเส่ียงจำกสภำพคล่องที่ลดลง และตอ้งรบัภำระหนีสิ้นรวมถึงตน้ทุนกำรกูย้ืม
ตลอดระยะเวลำกำรถือครอง ซึ่งจะท ำให้บริษัทมีต้นทุนกำรพัฒนำโครงกำรที่สูงขึน้ และอำจส่งผลกระทบต่อ
ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุของบรษิัท 

นโยบำยดังกล่ำวท ำให้บริษัทมีควำมเส่ียงจำกกำรไม่สำมำรถจัดหำที่ดินที่เหมำะสมส ำหรับกำรพัฒนำโครงกำร
อสังหำริมทรพัยไ์ดใ้นอนำคต จำกกำรที่รำคำที่ดินโดยเฉพำะในย่ำนศูนยก์ลำงธุรกิจหรือใจกลำงเมืองมีกำรปรบัตวั
สงูขึน้อย่ำงรวดเร็ว กำรขำดแคลนที่ดินในท ำเลย่ำนธุรกิจ กำรแข่งขนัในกำรซือ้ที่ดินของผูป้ระกอบกำรรำยอื่น ซึ่งอำจ
ท ำใหบ้ริษัทมีตน้ทุนกำรจดัหำที่ดินที่แพงขึน้ หรือรำคำที่ดินในบริเวณดงักล่ำวปรบัตวัสงูขึน้จนไม่คุม้ค่ำต่อกำรลงทุน 
ซึ่งอำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท อย่ำงไรก็ดี บรษิัทไดบ้รหิำรควำมเส่ียง
ดงักล่ำว โดยจดัใหม้ีนโยบำยซือ้ที่ดินเกบ็เฉพำะที่ดนิท่ีมีศกัยภำพสงูและมแีนวโนม้จะปรบัรำคำขึน้อย่ำงรวดเรว็ โดย ณ 
วันที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีที่ดินเปล่ำพรอ้มพัฒนำ ซึ่งสำมำรถรองรบักำรพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรพัย์ใน
อนำคตไดอ้ีก 3 ถึง 5 ปีขำ้งหนำ้ 
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ในกำรพิจำรณำเขำ้ซือ้ที่ดินแต่ละแห่ง บรษิัทจะท ำกำรศกึษำควำมเป็นไปไดข้องกำรพฒันำโครงกำรในเบือ้งตน้ รวมถึง
ศึกษำควำมตอ้งกำรของกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยของที่ดินในบริเวณดงักล่ำว แลว้จึงด ำเนินกำรจดัซือ้เพื่อพฒันำโครงกำร 
จึงท ำให้ในปัจจุบันที่ดินเปล่ำที่บริษัทถืออยู่ทั้งหมดเป็นที่ดินที่มีศักยภำพสูงที่พรอ้มส ำหรับกำรพัฒนำโครงกำร
อสงัหำรมิทรพัยต์ำมแผนธุรกิจของบรษิัท ซึ่งนโยบำยกำรจดัซือ้ที่ดินที่มีศกัยภำพไวก้่อนล่วงหนำ้เป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยท ำ
ให้บริษัทมีควำมไดเ้ปรียบในดำ้นตน้ทุนกำรพัฒนำโครงกำร ท ำให้บริษัทสำมำรถก ำหนดรำคำขำยที่แข่งขันไดก้ับ
ผูป้ระกอบกำรรำยอื่น และท ำใหบ้รษิัทไดร้บัอตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทนุในระดบัท่ีดี นอกจำกนี ้ดว้ยประสบกำรณ์
และควำมเชี่ยวชำญในธุรกิจรบัเหมำก่อสรำ้งมำนำนกว่ำ 30 ปี ผูบ้ริหำรและทีมงำนของบริษัทจึงมีควำมคุน้เคยกับ
ที่ดินในแหล่งต่ำงๆ และมีวิสยัทศันท์ี่กวำ้งไกล ท ำใหส้ำมำรถประเมินศกัยภำพและแนวโนม้รำคำที่ดินในบริเวณต่ำงๆ 
ไดเ้ป็นอย่ำงดี นอกจำกนี ้บริษัทไดม้อบหมำยใหฝ่้ำยพฒันำธุรกิจ ท ำหนำ้ท่ีศึกษำและติดตำมเร่ืองที่ดินอย่ำงใกลช้ิด
เพื่อใหท้รำบถึงแนวโนม้รำคำและศกัยภำพของกำรพฒันำโครงกำรในพืน้ที่ต่ำงๆ เพิ่มเติม เพื่อลดควำมเส่ียงของกำร
เขำ้ซือ้ที่ดินในช่วงที่รำคำที่ดินปรบัตัวสูงขึน้ ลดควำมเส่ียงจำกกำรไม่สำมำรถจดัหำที่ดินที่มีศกัยภำพในกำรพฒันำ
โครงกำรไดใ้นอนำคต รวมทัง้ลดควำมเส่ียงจำกกำรลงทุนในท่ีดินที่มีกำรแข่งขนัสงูแต่มีศกัยภำพในกำรพฒันำต ่ำกว่ำ 
โดยฝ่ำยพฒันำธุรกิจ จะท ำหนำ้ที่จดัหำที่ดินที่มีศกัยภำพส ำหรบักำรพฒันำโครงกำรภำยใตก้รอบนโยบำยกำรจดัซือ้
ที่ดินของบรษิัท นอกจำกนี ้บรษิัทยงัไดส้รำ้งเครือข่ำยและควำมสมัพนัธอ์นัดีกับนำยหนำ้จดัหำที่ดนิหลำยรำย บรษิัทจงึ
เชื่อว่ำจะสำมำรถจดัหำที่ดินเพื่อพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยไ์ดอ้ย่ำงต่อเนื่องในอนำคต 

1.2 ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึน้ของต้นทุนการพัฒนาโครงการ 

ตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยข์องบริษัทโดยส่วนใหญ่ คือ ตน้ทุนค่ำก่อสรำ้งโครงกำร ซึ่งประกอบดว้ย ค่ำ
วสัดุก่อสรำ้งและค่ำแรง ในช่วง 11 ปีที่ผ่ำนมำ (2552 – ต.ค. 2563) ดชันีรำคำวสัดุก่อสรำ้งมีควำมผนัผวนและมีกำร
เปล่ียนแปลงดงัแสดงในแผนภำพต่อไปนี ้
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อย่ำงไรก็ดี ดัชนีรำคำวัสดุก่อสรำ้งเฉล่ียของปี 2562 ลดลงรอ้ยละ 1.3 จำกปี 2561 จำกกำรที่ภำคธุรกิจก่อสรำ้งใน
ประเทศเริ่มกลบัมำชะลอตวั อีกทัง้รำคำผลิตภณัฑเ์หล็กยงัปรบัตวัลดลงตำมรำคำในตลำดโลก ดชันีรำคำวสัดกุ่อสรำ้ง
เฉล่ียของปี 2563 (ม.ค. - ต.ค. 2563) ยงัคงลดลงอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งลดลงรอ้ยละ 1.9 จำกปี 2562 ตำมภำวะซบเซำของ
ภำคก่อสรำ้งจำกผลกระทบของ COVID-19 หำกในอนำคตรำคำวสัดกุ่อสรำ้งปรบัตวัสงูขึน้ จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
ตน้ทนุกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยข์องบรษิัท 

นอกจำกนี ้ตน้ทุนค่ำแรงยงัมีแนวโนม้ปรบัตวัเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่องจำกนโยบำยของภำครฐัในกำรก ำหนดอตัรำค่ำแรง
ขั้นต ่ำโดยเฉพำะในช่วงเปล่ียนผ่ำนรฐับำลชุดใหม่ ซึ่งในปัจจุบันอัตรำค่ำแรงขั้นต ่ำอยู่ที่ 331 บำทต่อวันในเขตพืน้ที่
กรุงเทพมหำนคร เพิ่มขึน้จำกปีก่อนหนำ้ซึ่งอยู่ที่ 325 บำทต่อวนั ดงันัน้ หำกตน้ทนุวสัดกุ่อสรำ้งและค่ำแรงปรบัเพิ่มขึน้
อย่ำงต่อเนื่อง จะส่งผลกระทบต่อตน้ทนุกำรพฒันำโครงกำรและควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบรษิัท 

บริษัทตระหนกัถึงควำมเส่ียงดงักล่ำว และไดก้ ำหนดมำตรกำรในกำรควบคุมและลดควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของ
รำคำวสัดุก่อสรำ้ง โดยในกำรจดัหำวสัดุก่อสรำ้งส ำหรบัใชใ้นกำรก่อสรำ้งโครงกำรของบริษัท บริษัทมีนโยบำยจดัจำ้ง
ผูร้บัเหมำก่อสรำ้งโครงกำรในลักษณะจำ้งเหมำแบบ Lump Sum Contract ซึ่งผูร้บัเหมำจะเป็นผูร้บัผิดชอบในกำร
จดัซือ้วสัดกุ่อสรำ้งหลกั โดยรำคำวสัดกุ่อสรำ้งดงักล่ำวจะรวมเป็นส่วนหนึ่งของรำคำรบัเหมำก่อสรำ้ง ดงันัน้ หำกรำคำ
วัสดุก่อสร้ำงหลักปรับตัวสูงขึ ้นในช่วงระหว่ำงกำรก่อสร้ำงโครงกำร บริษัทจะไม่ได้รับผลกระทบเนื่องจำก
ผูร้บัเหมำก่อสรำ้งจะเป็นผูร้บัควำมเส่ียงในเรื่องดงักล่ำว 

นอกจำกนี ้บริษัทมีนโยบำยจดัซือ้วัสดุและอุปกรณ์บำงประเภทจำกผูผ้ลิตโดยตรง โดยจะจดัให้มีกำรประกวดรำคำ 
หรือเปรียบเทียบรำคำและคุณภำพของวัสดุโดยฝ่ำยจัดซือ้ และมีนโยบำยเขำ้เจรจำเพื่อก ำหนดรำคำซือ้ขำยวัสดุ
ดงักล่ำวเป็นกำรล่วงหนำ้ตัง้แต่ช่วงเริ่มก่อสรำ้งโครงกำร เพื่อลดควำมเส่ียงของกำรเปล่ียนแปลงรำคำสินคำ้ในอนำคต 
บริษัทยงัไดร้บัประโยชนจ์ำกกำรสั่งซือ้วสัดุก่อสรำ้งในปริมำณมำก (Economies of Scale) ท ำใหม้ีอ  ำนำจต่อรองดำ้น
รำคำกับผู้ผลิตมำกขึ ้น  ทั้งนี ้ บริษัทได้ก ำหนดให้ฝ่ำย  Quantity Survey และฝ่ำยจัดซื ้อ  ท ำหน้ำที่ติดตำมกำร
เปล่ียนแปลงของรำคำวัสดุก่อสรำ้งอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อประเมินแนวโน้มของรำคำวัสดุก่อสรำ้งในอนำคต เพื่อที่จะ
สำมำรถก ำหนดรำคำว่ำจำ้งผูว้่ำรบัเหมำก่อสรำ้งโครงกำรไดอ้ย่ำงเหมำะสมก่อนกำรลงนำมในสญัญำว่ำจำ้งผูร้บัเหมำ
ซึ่งจะมีกำรก ำหนดรำคำที่แน่นอนในสญัญำ  

นอกจำกนี ้ดว้ยประสบกำรณใ์นธุรกิจรบัเหมำก่อสรำ้งมำอย่ำงยำวนำน รวมถึงกำรมีทีมงำนบริหำรและควบคุมงำน
ก่อสรำ้งเป็นของตนเอง ท ำใหใ้นอดีตท่ีผ่ำนมำ บริษัทสำมำรถบริหำรจัดกำรตน้ทุนกำรก่อสรำ้งโครงกำรไดอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญประกำรหนึ่งที่ท  ำให้ตน้ทุนกำรพัฒนำโครงกำรของบริษัทสำมำรถแข่งขันไดก้ับ
ผู้ประกอบกำรรำยอื่น ในปัจจุบัน (ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563) บริษัทมีทีมงำนบริหำรและควบคุมงำนก่อสรำ้ง ที่
ประกอบดว้ย วิศวกร สถำปนิก ช่ำงเขียนแบบ โฟรแ์มน และช่ำงช ำนำญกำร จ ำนวนกว่ำ 100 คน ซึ่งมีประสบกำรณใ์น
กำรท ำงำนรบัเหมำก่อสรำ้งใหก้ับบริษัทรบัเหมำก่อสรำ้งชัน้น ำของประเทศมำก่อน กำรมีทีมงำนบริหำรและควบคุม
งำนก่อสรำ้งเป็นของตนเอง ท ำใหบ้ริษัทสำมำรถบริหำรจดักำรงำนก่อสรำ้งโครงกำรใหแ้ลว้เสร็จไดต้ำมเวลำที่ก ำหนด
และเป็นไปตำมมำตรฐำนงำนก่อสรำ้งของบริษัท อีกทั้งยังสำมำรถลดค่ำใชจ้่ำยที่ซ  ำ้ซอ้นอื่นๆ เช่น ค่ำจ้ำงวิศวกร
ควบคมุงำน เป็นตน้  
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1.3 ความเสี่ยงจากการขายโครงการคอนโดมิเนียมก่อนการก่อสร้าง 

โครงกำรอสงัหำรมิทรพัยข์องบรษิัทโดยทั่วไปจะมีลกัษณะเป็นกำรเสนอขำยก่อนเริ่มกำรก่อสรำ้ง (Pre-Sales) หรือกำร
ขำยระหว่ำงกำรก่อสรำ้งโครงกำร ทัง้นี ้เนื่องจำกกำรก่อสรำ้งโครงกำรตอ้งใช้เวลำระยะหนึ่ง บริษัทจึงด ำเนินกำรขำย
ก่อนท่ีโครงกำรจะแลว้เสร็จ เพื่อใหบ้ริษัทสำมำรถน ำกระแสเงินสดส่วนหนึ่งจำกเงินจอง  เงินท ำสญัญำ และเงินดำวน์
มำใชเ้ป็นเงินทุนในกำรก่อสรำ้งและพฒันำโครงกำร นอกจำกนี ้กำรเสนอขำยคอนโดมิเนียมก่อนเริ่มกำรก่อสรำ้ง  ยงั
ช่วยลดควำมเส่ียงดำ้นกำรตลำดและเพิ่มควำมยืดหยุ่นในกำรปรบัเปล่ียนและพฒันำรูปแบบผลิตภณัฑใ์หเ้หมำะสม
กบัสถำนกำรณท์ี่เปล่ียนไปอีกดว้ย อย่ำงไรก็ตำม กำรเสนอขำยคอนโดมิเนียมก่อนเริ่มกำรก่อสรำ้ง ท ำใหบ้รษิัทมีควำม
เส่ียงดำ้นกำรควบคุมตน้ทุนก่อสรำ้ง เนื่องจำกเป็นกำรตัง้รำคำขำยก่อนเริ่มกำรก่อสร้ำง จึงมีควำมเป็นไปไดท้ี่อตัรำ
ก ำไรขัน้ตน้จะลดลงหำกตน้ทุนกำรก่อสรำ้งเพิ่มสงูขึน้ในเวลำต่อมำ ทัง้นี ้บริษัทไดล้ดควำมเส่ียงดงักล่ำว โดยกำรเขำ้
ท ำสญัญำก่อสรำ้งแบบจำ้งเหมำแบบ Lump Sum Contract  กบัผูร้บัเหมำ ท ำใหบ้รษิัทสำมำรถควบคมุตน้ทนุไดอ้ย่ำง
มีประสิทธิภำพ ซึ่งจะท ำให้อัตรำก ำไรขั้นตน้ที่บริษัทคำดกำรณไ์ว้ไม่ไดร้บัผลกระทบจำกควำมผันผวนของรำคำค่ำ
ก่อสรำ้งอย่ำงมีนยัส ำคญั 

นอกจำกนี ้บริษัทมีแนวทำงลดควำมเส่ียงจำกกำรขำยคอนโดมิเนียมก่อนกำรก่อสร้ำงที่ไม่เป็นไปตำมแผนกำรขำยที่
วำงไว ้โดยก่อนกำรก่อสรำ้งบริษัทจะท ำกำรวิจัยเชิงลึกเพื่อพัฒนำรูปแบบโครงกำรคอนโดมิเนียมให้ตรงกับควำม
ตอ้งกำรของกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยในแต่ละระดบั และเมื่อโครงกำรเริ่มเปิดจ ำหน่ำย บริษัทจะท ำกำรตลำดเพื่อประชำ
สัมพันธ์และกระตุน้ยอดขำยผ่ำนกิจกรรมส่งเสริมกำรตลำดและกำรขำยที่เหมำะสม ผ่ำนกำรจัดอีเว้นทแ์ละกำร
น ำเสนอขอ้มลูใหแ้ก่ลกูคำ้และนกัลงทนุผ่ำนกิจกรรม Roadshow เป็นตน้ 

1.4 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์

การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง กฎหมายและกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ในช่วงหลำยปีที่ผ่ำนมำ ประเทศไทยมีกำรเปล่ียนแปลงทำงกำรเมือง กฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจ
อสังหำริมทรัพย์อยู่บ่อยครั้ง เช่น กำรเปล่ียนแปลงข้อก ำหนดกำรจัดสรรที่ดินตำม พรบ. จัดสรรที่ดิน หรือกำร
เปล่ียนแปลงกฎระเบียบเก่ียวกับกำรก ำหนดเขตกำรใชป้ระโยชนท่ี์ดิน (Zoning) กฎหมำยผังเมือง กำรวำงผงัจรำจร 
กำรเปล่ียนแปลงก ำหนดกำรก่อสรำ้งระบบขนส่งมวลชนต่ำงๆ  รวมถึงกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยของรัฐบำล เช่น 
นโยบำยบำ้นหลงัแรก นโยบำยเก่ียวกบัภำษีมรดก ภำษีที่ดินและส่ิงปลกูสรำ้ง เป็นตน้ กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวมักจะ
เกิดขึน้จำกปัจจัยต่ำงๆ ในช่วงท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงรัฐบำล หรือเป็นกำรเปล่ียนแปลง เพื่อให้สอดคล้องกับภำวะ
เศรษฐกิจของประเทศ กำรเปล่ียนแปลงแต่ละครัง้อำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิัทในดำ้นต่ำงๆ เช่น กำร
วำงแผนก่อสรำ้งโครงกำร ซึ่งอำจส่งผลใหบ้รษิัทมีตน้ทนุกำรพฒันำโครงกำรหรือค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนที่สงูขึน้ 

อย่ำงไรก็ดี บริษัทได้มอบหมำยให้ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ (Business Development) ท ำหน้ำที่ศึกษำและติดตำมกำร
เปล่ียนแปลงเก่ียวกบักฎระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่ำงต่อเนื่อง ควบคู่กบักำรศึกษำสภำพตลำดและสภำวะเศรษฐกิจ 
เพื่อเตรียมรบัมือและเตรียมควำมพรอ้มในกำรปรบัแผนกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อลดผลกระทบจำกกำร
เปล่ียนแปลงดังกล่ำว นอกจำกนี ้ บริษัทยังมีทีมงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญดำ้นวิศวกรรมและกฎหมำย จึงสำมำรถ
ดดัแปลงผงัจดัสรรหรือรูปแบบโครงกำรใหส้อดคลอ้งตำมกฎหมำยเพื่อใหเ้กิดกำรใชป้ระโยชนจ์ำกที่ดินไดส้งูสดุ 
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มาตรการของภาครัฐในการก าหนดนโยบายสินเชื่อเพ่ือทีอ่ยู่อาศัย 

เมื่อวนัที่ 1 เมษำยน 2562 ธนำคำรแห่งประเทศไทยไดป้รบัหลกัเกณฑก์ำรก ำกบัดแูลสินเชื่อที่อยู่อำศยั หรืออตัรำส่วน
สินเชื่อต่อมลูค่ำหลกัประกนัส ำหรบักำรซือ้อสงัหำริมทรพัยท์ัง้ประเภทบำ้นเดี่ยว ทำวนเ์ฮำส ์และคอนโดมิเนียม โดยมี
เป้ำหมำยเพื่อยกระดบักำรปล่อยสินเชื่อที่อยู่อำศยัใหม้ีควำมเหมำะสม พรอ้มกบัเป็นกำรบรหิำรควำมเส่ียงของทัง้ผูใ้ห้
กู้และผู้กู้ เพื่อลดผลกระทบจำกกำรเก็งก ำไรในรูปแบบต่ำงๆ จนอำจส่งผลกระทบต่อปัญหำดำ้นกำรช ำระหนีข้อง
ประชำชนจำกกำรที่ไดว้งเงินกูเ้กินก ำลังผ่อนค่ำงวด ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อเนื่องต่อกำรช ำระหนีข้องผูป้ระกอบกำร
อสงัหำรมิทรพัยใ์นอนำคต  
 
หลักเกณฑก์ำรปล่อยสินเชื่อเพื่อที่อยู่อำศยัตำมเกณฑ์ใหม่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อผูซ้ือ้บำ้นหรือหอ้งชุดหลังที่ 2 ซึ่ง
ส่วนใหญ่เป็นลกูคำ้กลุ่มเป้ำหมำยของบริษัท เนื่องจำกลกูคำ้กลุ่มเป้ำหมำยของบริษัทจะเป็นผูใ้ชช้ีวิตส่วนใหญ่อยู่ใน
ตัวเมือง จึงมักหำซือ้บำ้นหรือคอนโดมิเนียมหลังที่ 2 เพื่อใหก้ำรเดินทำงมำท ำงำนในเมืองมีควำมสะดวกมำกยิ่งขึน้ 
ดังนั้น ลูกคำ้กลุ่มดังกล่ำวจึงตอ้งเตรียมเงินดำวนม์ำกขึน้ และอำจไดร้บัผลกระทบจำกควำมเขม้งวดในกำรอนุมัติ
สินเชื่อเพ่ือที่อยู่อำศัยมำกขึน้ เช่น กำรขอสินเชื่อไม่ผ่ำน หรือใชเ้วลำนำนในกำรอนุมัติสินเชื่อ หรืออำจท ำใหลู้กคำ้
ตดัสินใจชะลอกำรรบัโอนกรรมสิทธ์ิ ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัยข์องบรษิัท  

อย่ำงไรก็ดี ฝ่ำยบริหำรของบรษิัทประเมินว่ำ ถึงแมน้โยบำยดงักล่ำวส่งผลกระทบโดยตรงต่อก ำลงัซือ้และกำรตดัสินใจ
ซือ้โครงกำรของลกูคำ้ แต่ขณะเดียวกนันโยบำยดงักล่ำวส่งผลดีต่อบรษิัทในแง่ของกำรคดักรองลกูคำ้ซึ่งจะท ำใหบ้ริษัท
ไดล้กูคำ้ที่มีก ำลงัซือ้ที่แทจ้ริงในระดบัหนึ่ง นอกจำกนี ้บริษัทเชื่อว่ำ มำตรกำรดงักล่ำวจะไม่ส่งผลกระทบต่อแผนกำร
ขำยและกำรโอนหอ้งชุดในโครงกำรปัจจุบนัอย่ำงมีนยัส ำคญั เนื่องจำกบริษัทมีนโยบำยก ำหนดใหล้กูคำ้ตอ้งวำงเงิน
ดำวน์ขั้นต ่ำที่ประมำณรอ้ยละ 15 – 25 ของรำคำขำยห้องชุดส ำหรับลูกคำ้คนไทย และรอ้ยละ 30 ส ำหรับลูกค้ำ
ต่ำงประเทศ ซึ่งเป็นจ ำนวนเงินที่สูง จึงสำมำรถช่วยคดักรองลูกคำ้ที่มีก ำลังซือ้และมีควำมตอ้งกำรซือ้ที่แทจ้ริงไดใ้น
ระดบัหนึ่ง 

1.5 ความเสี่ยงจากความล่าช้าของการขออนุญาตและการก่อสร้าง 

กำรก่อสรำ้งโครงกำรถือเป็นกระบวนกำรส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจำกหำกบริษัทไม่สำมำรถก่อสรำ้ง
โครงกำรเพื่อส่งมอบหอ้งชดุใหแ้ก่ลกูคำ้ไดต้ำมระยะเวลำที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำจะซือ้ขำยหอ้งชุด ย่อมส่งผลกระทบต่อ
ภำพลกัษณ ์ควำมน่ำเชื่อถือ กำรรบัรูร้ำยไดแ้ละผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท โดยทั่วไป บรษิัทจะก ำหนดระยะเวลำกำร
ก่อสร้ำงโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ประเภท Low Rise (ขนำดไม่ เกิน 8 ชั้น) ประมำณ 2.5 ปี ขณะที่ โครงกำร
อสงัหำริมทรพัยป์ระเภท High Rise (เกินกว่ำ 8 ชัน้) จะก ำหนดไวท้ี่ประมำณ 3.5 ปี บริษัทจึงมีควำมเส่ียงจำกควำม
ล่ำช้ำของกำรก่อสรำ้งโครงกำร ซึ่งอำจเกิดไดจ้ำกหลำยสำเหตุ เช่น ควำมล่ำชำ้ของขั้นตอนกำรขออนุมัติรำยงำน
วิเครำะหผ์ลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (EIA) หรือโครงกำรไม่สำมำรถท ำยอดจองขัน้ต ่ำไดต้ำมที่ธนำคำรก ำหนดจึงท ำใหไ้ม่
สำมำรถเบิกเงินกูย้ืมจำกธนำคำรเพื่อน ำมำก่อสรำ้งโครงกำรได้ ในกรณีที่โครงกำรอสงัหำริมทรพัยก์่อสรำ้งล่ำชำ้กว่ำที่
ก ำหนดไวใ้นสญัญำจะซือ้จะขำยหอ้งชดุ ตำมพรบ.อำคำรชดุ พ.ศ. 2522 (และที่ไดม้ีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ลกูคำ้มีสิทธิที่
จะบอกเลิกสญัญำได ้และมีสิทธิเรียกคืนเงินที่ลกูคำ้ไดช้ ำระไปแลว้ทัง้หมดพรอ้มดอกเบีย้ตำมที่ก ำหนดไวใ้นสัญญำ 
(ซึ่งจะเป็นอตัรำเดียวกับที่บริษัทเรียกเก็บจำกลกูคำ้กรณีที่ลกูคำ้จ่ำยค่ำหอ้งชดุล่ำชำ้) หรือในกรณีที่ลกูคำ้ไม่ประสงค์
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จะยกเลิกสัญญำ ลูกคำ้มีสิทธิเรียกค่ำปรบัเป็นรำยวนัได้ในอตัรำรอ้ยละ 0.01 ของรำคำหอ้งชุด จนกว่ำโครงกำรจะ
ก่อสรำ้งแลว้เสร็จ แต่โดยรวมแลว้ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของรำคำหอ้งชุด ควำมล่ำชำ้ในกำรก่อสรำ้งโครงกำรดงักล่ำว 
ยังส่งผลกระทบต่อควำมล่ำชำ้ของกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรพัยข์องบริษัท และอำจส่งผลใหบ้ริษัทมี
ตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำรที่สงูขึน้จำกภำระดอกเบีย้ของเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินที่น ำมำใชเ้ป็นแหล่งเงินทนุในกำร
พฒันำโครงกำร  

บริษัทตระหนักถึงควำมเส่ียงดังกล่ำว จึงให้ควำมส ำคัญกับกระบวนกำรคัดเลือกผู้รับเหมำ โดยจะพิจำรณำจำก
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน ชื่อเสียง ผลงำนในอดีตที่ผ่ำนมำ ควำมเรียบรอ้ยของงำนก่อสรำ้ง ควำมตรงต่อเวลำในส่งมอบ
งำน รวมถึงควำมพรอ้มในกำรท ำงำนและฐำนะกำรเงินของบริษัทผู้รับเหมำก่อสรำ้ง เพื่อ ให้มั่นใจไดว้่ำบริษัทได้
ผูร้บัเหมำท่ีมีคุณภำพมำเป็นผูด้  ำเนินกำรก่อสรำ้ง อีกทั้ง ส ำหรบัโครงกำรที่มีขนำดใหญ่และมีควำมซับซอ้นของงำน 
บริษัทจะว่ำจำ้งผูร้บัเหมำก่อสรำ้งมำกกว่ำ 1 รำย เพื่อด ำเนินงำนก่อสรำ้งภำยนอกแยกจำกงำนก่อสรำ้งภำยในตวั
อำคำร รวมถึงงำนระบบต่ำงๆ เช่น ระบบไฟฟ้ำ ระบบสุขำภิบำลและดับเพลิง ระบบปรบัอำกำศและระบำยอำกำศ 
รวมถึงงำนตกแต่งภำยใน เพื่อลดควำมเส่ียงจำกควำมล่ำชำ้ของกำรก่อสรำ้งโครงกำรดังกล่ำว นอกจำกนี ้ สัญญำ
รบัเหมำก่อสรำ้งที่บริษัทเขำ้ท ำกบัผูร้บัเหมำยงัมีกำรก ำหนดค่ำปรบัในกรณีที่ผูร้บัเหมำส่งมอบงำนล่ำชำ้ และมีกำรหกั
เงินค่ำประกันผลงำนไวใ้นแต่ละงวดงำนอีกรอ้ยละ 5 ของมลูค่ำงำนที่ส่งมอบ ซึ่งผูร้บัเหมำจะไดร้บัเงินประกันคืนเมื่อ
ครบก ำหนดระยะเวลำประกันผลงำน เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำบริษัทสำมำรถควบคุมระยะเวลำกำรก่อสรำ้ง ควบคุมตน้ทุน 
และคณุภำพของงำนไดต้ำมที่ก ำหนด 

นอกจำกนี ้เพื่อลดควำมเส่ียงดังกล่ำว บริษัทไดก้ ำหนดใหฝ่้ำยบริหำรและควบคุมงำนก่อสรำ้ง ซึ่งประกอบดว้ยทีม
วิศวกรและโฟรแ์มน ซึ่งเป็นบุคลำกรภำยในบริษัทที่มีประสบกำรณ์ในธุรกิจรับเหมำก่อสรำ้ง ท ำหน้ำที่บริหำรงำน
ก่อสรำ้งโครงกำร พรอ้มกับตรวจสอบกำรด ำเนินงำน ควบคุมคุณภำพงำน และติดต่อประสำนงำนกับผูร้บัเหมำหลัก 
โดยบริษัท และผูร้บัเหมำจะมีกำรประชุมหำรือร่วมกนัอย่ำงสม ่ำเสมออย่ำงนอ้ยทุกสปัดำห ์เพื่อสอบถำมปัญหำต่ำงๆ 
ท่ีพบในงำนก่อสรำ้งและร่วมกันแกไ้ขปัญหำดงักล่ำว เพื่อใหม้ั่นใจว่ำผูร้บัเหมำสำมำรถด ำเนินงำนก่อสรำ้งไดเ้ป็นไป
ตำมแผนงำนที่วำงไว ้นอกจำกนี ้ดว้ยประสบกำรณแ์ละควำมสมัพนัธท์ี่ดีของบริษัทในธุรกิจรบัเหมำก่อสรำ้ง ในกรณีที่
ผูร้บัเหมำเกิดกำรขำดแคลนแรงงำนที่ใชใ้นกำรก่อสรำ้ง บริษัทก็สำมำรถจดัหำผูร้บัเหมำรำยใหม่หรือแรงงำนเพิ่มเติม 
เขำ้ท ำงำนทดแทนไดอ้ย่ำงทนัท่วงที อย่ำงไรก็ดี กรณีที่เกิดเหตสุดุวิสยัจำกปัจจยัที่ไม่สำมำรถควบคมุได ้ที่อำจส่งผลให้
โครงกำรของบรษิัทไม่สำมำรถก่อสรำ้งไดแ้ลว้เสรจ็ตำมก ำหนด บรษิัทมีนโยบำยเจรจำกบัลกูคำ้โดยอำจเสนอโปรโมชั่น
เพิ่มเติมในวนัโอน เพื่อลดควำมเส่ียงของกำรยกเลิกสัญญำหรือกำรจ่ำยค่ำปรบัรำยวนั ทั้งนี ้ดว้ยประสบกำรณแ์ละ
ควำมเชี่ยวชำญของผูบ้ริหำรและทีมงำนที่อยู่ในธุรกิจรบัเหมำก่อสรำ้งมำอย่ำงยำวนำน รวมทั้งกำรประสำนงำนกับ
ผูร้บัเหมำอย่ำงใกลช้ิด ท ำให้ในกำรก่อสรำ้งโครงกำรที่ผ่ำนมำ บริษัทสำมำรถแกไ้ขปัญหำต่ำงๆ และควบคุมดูแลกำร
ก่อสรำ้งใหแ้ลว้เสร็จภำยในงบประมำณที่วำงไวแ้ละสำมำรถส่งมอบหอ้งชุดใหแ้ก่ลกูคำ้ไดภ้ำยในเวลำที่ก ำหนดหรือ
คลำดเคลื่อนจำกเวลำที่ก ำหนดไม่มำกนกั 

  



 
  
          บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 

 

 
ส่วนที่ 2.2.3 หนำ้ 8 

 

1.6 ความเสี่ยงจากการยกเลิกการจองหรือยกเลิกสัญญาจะซือ้จะขายห้องชุดของลูกค้า 

กำรก่อสรำ้งโครงกำรอสังหำริมทรพัยโ์ครงกำรหนึ่งมกัจะใชเ้งินลงทุนที่ค่อนขำ้งสูง และใชร้ะยะเวลำในกำรก่อสรำ้ง
ประมำณ 2.5 – 3.5 ปี ขึน้อยู่กับประเภทและลกัษณะของโครงกำร ผูป้ระกอบกำรส่วนใหญ่จึงมีกำรเปิดขำยโครงกำร
ก่อนเริ่มก่อสรำ้งเพื่อทดสอบตลำดและกำรตอบสนองของกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย และโดยทั่วไปจะมีกำรเรียกเก็บเงิน
ดำวนจ์ำกลกูคำ้มำจ ำนวนหนึ่ง โดยลกูคำ้จะตอ้งช ำระเงินดำวนใ์หบ้ริษัทประมำณรอ้ยละ 10 – 30 ของรำคำหอ้งชุด 
ขึน้กบัสญัชำติของลกูคำ้ รำคำและประเภทอสงัหำรมิทรพัยท์ี่จ  ำหน่ำย เมื่อโครงกำรด ำเนินกำรก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ ลกูคำ้
จะตอ้งช ำระเงินในส่วนท่ีเหลือใหก้ับบริษัทครบทั้งจ ำนวน บริษัทจึงจะท ำกำรโอนกรรมสิทธ์ิในหอ้งชุดดงักล่ำวใหแ้ก่
ลกูคำ้ บริษัทจึงมีควำมเส่ียงจำกกรณีที่ลกูคำ้วำงเงินจองหรือเขำ้ท ำสญัญำจะซือ้จะขำยหอ้งชุดกับบริษัทแลว้แต่เกิด
กำรยกเลิกในภำยหลงั โดยไม่มำช ำระเงินดำวนส่์วนที่เหลือหรือไม่มำรบัโอนกรรมสิทธ์ิตำมเวลำที่ก ำหนดในสญัญำ ซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเกิดกบักลุ่มลกูคำ้ที่ซือ้เพื่อเก็งก ำไร โดยลกูคำ้กลุ่มดงักล่ำวมกัจะจองซือ้หอ้งชดุตัง้แต่เริ่มเปิดโครงกำรและ
มกัจะท ำกำรจองไวจ้ ำนวนหลำยยนูิต เพื่อน ำมำขำยต่อในภำยหลงั และมกัจะยอมทิง้เงินจองหรือเงินดำวนข์องหอ้งชดุ
ท่ีไม่สำมำรถขำยต่อไดแ้ละยอมสละสิทธิ์กำรรบัโอนหอ้งชุดดงักล่ำว ซึ่งจะท ำใหบ้ริษัทเสียโอกำสในกำรขำยหอ้งชุด
ดงักล่ำวใหก้ับบุคคลอื่นที่มีควำมตอ้งกำรซือ้ที่แทจ้ริง และจะส่งผลใหบ้ริษัทไม่สำมำรถรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยไดต้ำม
เป้ำหมำย  

นอกจำกนี ้กำรยกเลิกกำรจองหรือยกเลิกสญัญำจะซือ้จะขำยหอ้งชดุของลกูคำ้ อำจส่งผลใหบ้รษิัทเสียควำมน่ำเชื่อถือ
กับสถำบนักำรเงิน เนื่องจำกสถำบนักำรเงินโดยทั่วไปมกัมีเงื่อนไขก ำหนดให้บริษัทจะตอ้งมียอดจองหอ้งชุดเกินกว่ำ
อตัรำที่ก ำหนดจึงจะสำมำรถเบิกเงินกูไ้ปใชใ้นกำรก่อสรำ้งและพฒันำโครงกำรได้ ซึ่งหำกโครงกำรอสงัหำริมทรพัยข์อง
บริษัทมีอัตรำกำรยกเลิกกำรจองในระดับสูง อำจส่งผลต่อกำรยื่นขอสินเชื่อส ำหรบัใชใ้นโครงกำรถัดไป ซึ่งจะส่งผล
กระทบต่อแผนธุรกิจ สภำพคล่อง และผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

บริษัทพยำยำมที่จะลดควำมเส่ียงดงักล่ำว โดยจดัใหม้ีกระบวนกำรปฏิบตัิงำนที่ชดัเจนส ำหรบัขัน้ตอนกำรรบัจองและ
กำรท ำสัญญำจะซือ้จะขำยกับลูกคำ้ รวมถึงมีขั้นตอนกำรติดตำมลูกคำ้เมื่อคำ้งช ำระเงินดำวน์อย่ำงเป็นระบบ โดย
พนกังำนฝ่ำยขำยจะคอยดูแลลกูคำ้อย่ำงใกลช้ิด และมีกำรรำยงำนกำรติดตำมลกูคำ้ใหผู้บ้ริหำรไดร้บัทรำบเป็นระยะ 
นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีมำตรกำรในกำรติดตำมกำรช ำระเงินดำวนอ์ย่ำงเหมำะสม เช่น หำกลกูคำ้ผิดนดัช ำระเงินดำวน์
จ ำนวน 1 – 2 งวด พนกังำนฝ่ำยขำยจะโทรศพัทห์รือส่งขอ้ควำมเพื่อติดตำมและแจง้เตือนลกูคำ้ หำกลกูคำ้คำ้งช ำระ 3 
งวด ฝ่ำยบริกำรลกูคำ้ (Customer Service) จะส่งหนงัสือแจง้เตือนเรื่องกำรคำ้งช ำระค่ำงวดและโทรศพัทเ์พื่อติดตำม 
และหำกลกูคำ้คำ้งช ำระเงินดำวนเ์กินกว่ำ 3 งวดขึน้ไป บริษัทจะออกหนงัสือแจง้ใหช้ ำระหนีเ้ป็นจดหมำยลงทะเบียน
โดยฝ่ำยกฎหมำยของบรษิัท ทัง้นี ้ทกุๆ สิน้เดือน บรษิัทจะจดัใหม้ีกำรประชมุรว่มกนั 3 ฝ่ำย ไดแ้ก่ ฝ่ำยขำย ฝ่ำยบรกิำร
ลกูคำ้ และฝ่ำยกฎหมำย เพื่อติดตำมควำมคืบหนำ้ของลกูคำ้แต่ละรำย และหำขอ้สรุปรว่มกนั โดยบรษิัทอำจพิจำรณำ
บอกเลิกสัญญำจะซือ้จะขำยของลูกคำ้ และอำจด ำเนินกำรริบเงินที่ลูกคำ้ไดช้ ำระในวันจองและวันท ำสัญญำตำม
เงื่อนไขที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำจะซือ้จะขำยต่อไป 

ทัง้นี ้โครงกำรคอนโดมิเนียมของบรษิัทโดยส่วนใหญ่ จะเรียกเก็บเงินดำวนใ์นสดัส่วนท่ีสงูจึงท ำใหโ้อกำสที่ลกูคำ้จะทิง้
เงินจอง เงินดำวน ์และไม่มำรบัโอนกรรมสิทธิ์ตำมที่ก ำหนดมีไม่มำกนกั ขณะท่ีโครงกำรคอนโดมิเนียมที่เรียกเก็บเงิน
ดำวนใ์นสดัส่วนนอ้ย มกัจะเป็นโครงกำรคอนโดมิเนียมที่เจำะตลำดกลุ่มลกูคำ้ระดบักลำงและล่ำง ซึ่งเป็นกลุ่มลกูคำ้ที่
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มีควำมตอ้งกำรซือ้อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่ออยู่อำศยัอย่ำงแทจ้รงิ (Real Demand) ดงันัน้ โอกำสที่ลกูคำ้กลุ่มดงักล่ำวจะไม่
มำรบัโอนกรรมสิทธิ์ ณ วนัท่ีครบก ำหนดจึงอยู่ในเกณฑท่ี์ไม่สงูนกั นอกจำกนี ้ในกรณีที่บรษิัทประเมินแลว้ว่ำมีโอกำสที่
ลูกค้ำจะไม่มำรับโอนกรรมสิทธิในห้องชุดภำยในวันที่ก ำหนด บริษัทอำจพิจำรณำใช้แผนกำรตลำดโดยกำรจัด
โปรโมชั่น หรือแจกของสมนำคุณ เพ่ือจูงใจให้ลูกคำ้มำรับโอนกรรมสิทธ์ิภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด เพื่อให้บริษัท
สำมำรถรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยไดเ้ป็นไปตำมแผนที่วำงไว ้

1.7 ความเสี่ยงจากความล่าช้าในการรับโอนกรรมสิทธิ์ของลูกค้า 

โดยทั่วไปเมื่อลูกค้ำเข้ำท ำสัญญำจะซือ้จะขำยห้องชุดกับบริษัท  ในสัญญำจะซือ้จะขำยจะมีกำรก ำหนดวันโอน
กรรมสิทธ์ิของหอ้งชุดเมื่อโครงกำรแลว้เสร็จในระยะเวลำท่ีแน่นอน ทั้งโครงกำรท่ีแลว้เสร็จพรอ้มโอนกรรมสิทธิ์และ
โครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงกำรพฒันำ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทอำจเผชิญควำมเส่ียงจำกควำมล่ำชำ้ในกำรรบัโอนกรรมสิทธ์ิใน
ห้องชุดหรือกำรผิดนัดช ำระเงินเพื่อรับโอนกรรมสิทธ์ิ ซึ่งอำจมีสำเหตุหลักจำกกำรที่ลูกคำ้ไม่สำมำรถขอสินเชื่อกับ
สถำบันกำรเงินได ้เหตุกำรณด์ังกล่ำวอำจส่งผลต่อกำรรบัรูร้ำยไดข้องบริษัทที่อำจไม่เป็นไปตำมแผนที่วำงไว ้ซึ่งจะ
ส่งผลกระทบต่อแผนกำรบรหิำรเงินสดและสภำพคล่องของบรษิัท  

บริษัทไดบ้ริหำรควำมเส่ียงของลกูคำ้ในดำ้นสินเชื่อ โดยมีมำตรกำรสนบัสนุนใหล้กูคำ้ยื่นขออนุมตัิสินเชื่อในเบือ้งตน้ 
(Pre-Approve) โดยบริษัทมีกระบวนกำร Pre-Approve ท่ีท ำร่วมกับสถำบันกำรเงินหลำยแห่งในกำรพิจำรณำ
ควำมสำมำรถในกำรขอสินเชื่อของลกูคำ้ และพิจำรณำวงเงินที่จะไดร้บัอนุมตัิในเบือ้งตน้ เพื่อใหล้กูคำ้พิจำรณำก่อน
ตดัสินใจซือ้หอ้งชดุกบับรษิัท นอกจำกนี ้บรษิัทมีนโยบำยในกำรเตรียมควำมพรอ้มใหแ้ก่ลกูคำ้ส ำหรบักำรขอสินเชื่อจรงิ
จำกสถำบนักำรเงินอย่ำงนอ้ยล่วงหนำ้ 3 เดือน ก่อนที่โครงกำรจะก่อสรำ้งแลว้เสร็จและจะเริ่มโอนกรรมสิทธ์ิในหอ้งชดุ 
เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ทัง้ลกูคำ้และสถำบันกำรเงินเพื่อท ำใหก้ระบวนกำรอนุมตัิสินเชื่อเป็นไปอย่ำงรวดเร็วและ
สอดคลอ้งกบัแผนกำรขำยของบรษิัท นอกจำกนี ้ฝ่ำยขำย ฝ่ำยบรกิำรลกูคำ้ และฝ่ำยกฎหมำยยงัมีกระบวนกำรตดิตำม
และนดัหมำยกำรด ำเนินกำรโอนกรรมสิทธ์ิกบัลกูคำ้ที่ชดัเจนและเป็นลำยลกัษณอ์กัษร ทัง้นี ้ในกรณีที่ลกูคำ้ขอสินเชื่อ
ไม่ผ่ำนหรือไม่มำรบัโอนกรรมสิทธิ์ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด บริษัทอำจพิจำรณำคืนเงินที่ลกูคำ้ช ำระมำทัง้หมดหรือ
บำงส่วน และน ำหอ้งชดุดงักล่ำวกลบัมำขำยใหม่ (Resale) ใหก้บัลกูคำ้รำยอื่นท่ียงัมีควำมตอ้งกำรต่อไป 

1.8 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงตัวแทนขายอสังหาริมทรัพยร์ายใหญ่ 

ปัจจยัควำมส ำเรจ็ของกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัย ์ส่วนหนึ่งขึน้อยู่กบักำรวำงแผนดำ้นกำรขำยและกำรประเมนิ
ควำมเส่ียงดำ้นกำรตลำดอย่ำงรอบคอบ นอกเหนือจำกบุคลำกรฝ่ำยขำยและกำรตลำดภำยในบริษัท บริษัทยังใช้
บริกำรตวัแทนขำยหรือนำยหนำ้อสงัหำรมิทรพัยร์ำยอื่นใหเ้ป็นผูด้  ำเนินกำรรว่มในกำรขำยและประชำสมัพนัธ์โครงกำร
ของบริษัท โดยเฉพำะในช่วงที่บริษัทมีกำรเปิดตัวโครงกำรอสังหำริมทรัพยอ์ย่ำงต่อเนื่องหลำยโครงกำร ซึ่งท ำให้
บุคลำกรภำยในของบริษัทมีไม่ เพียงพอต่อกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว  บริษัทมีนโยบำยคัดเลือกตัวแทนขำย
อสงัหำริมทรพัยโ์ดยพิจำรณำจำกควำมเหมำะสมตำมลกัษณะโครงกำร ท ำเลที่ตัง้ และกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยของแต่ละ
โครงกำรเป็นหลกั โดยบรษิัทอำจพิจำรณำแต่งตัง้ตวัแทนขำยของแต่ละโครงกำรในลกัษณะ Co Agent ตวัแทนรว่มขำย 
หรือ Sole Agent เพื่อท ำหนำ้ที่เป็นที่ปรกึษำดำ้นกำรขำย กำรบริหำรกำรขำย รวมถึงกำรวำงแผนดำ้นกำรตลำดและ
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ประชำสมัพนัธใ์หแ้ก่โครงกำรของบรษิัทแบบครบวงจร ทัง้นี ้เพื่อควำมคล่องตวัในกำรด ำเนินธุรกิจ บรษิัทไม่มีขอ้ผกูมดั
หรือสญัญำกำรขำยโครงกำรแบบผกูขำดระยะยำวกบัตวัแทนขำยรำยใดรำยหนึ่งแต่อย่ำงใด 

กำรขำยโครงกำรอสงัหำริมทรพัยข์องบริษัทในปีที่ผ่ำนมำเป็นกำรขำยผ่ำนตวัแทนขำยหรือนำยหนำ้เป็นส่วนใหญ่ โดย
ตวัแทนขำยรำยใหญ่ของบริษัท ประกอบดว้ย บริษัท แองเจิล เรียล เอสเตท คอนซลัแทนซี่ จ ำกัด บริษัท โกลบอล แอส
เสท จ ำกัด และบริษัท เอพีที เรียล เอสเตท จ ำกัด ซึ่งทัง้ 3 บริษัท เป็นบริษัทในกลุ่มของ บริษัท แองเจิล เรียล เอสเตท 
คอนซลัแทนซี่ จ ำกัด หรือ “ARE” ซึ่งเป็นบริษัทที่ปรกึษำดำ้นกำรตลำดและกำรขำยอสงัหำริมทรพัยช์ัน้น ำของประเทศ
ไทย ที่มีควำมเชี่ยวชำญดำ้นกำรขำยและกำรจดัหำลูกคำ้ชำวต่ำงชำติ (Foreign Quota) ดว้ยเครือข่ำยนำยหนำ้รำย
ย่อย (Sub Agents) และฐำนลูกคำ้ในหลำยประเทศทั่วโลก โดยในปี 2561 – 2562 และช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 
บริษัทขำยหอ้งชุดผ่ำน ARE คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 48 รอ้ยละ 22 และรอ้ยละ 21 ของหอ้งชุดที่ขำยทัง้หมดในแต่ละปี 
ตำมล ำดบั บรษิัทจึงมีควำมเส่ียงจำกกำรพ่ึงพิงตวัแทนขำยอสงัหำรมิทรพัยร์ำยใหญ่ ซึ่งหำกตวัแทนขำยรำยดงักล่ำวขอ
ยกเลิกสัญญำหรือไม่ประสงคท์ี่จะใหบ้ริกำรดำ้นกำรขำยและกำรตลำดแก่โครงกำรของบริษัท อำจส่งผลกระทบต่อ
ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทอย่ำงมีนยัส ำคญั 

ทัง้นี ้บริษัทเชื่อว่ำโอกำสที่จะสญูเสียควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบัตวัแทนขำยรำยดงักล่ำวมีไม่มำกนกั เนื่องจำกบรษิัทมี
ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจที่ดีกับตัวแทนขำยรำยนีม้ำโดยตลอด โดย ARE เป็นคู่คำ้ของบริษัทตั้งแต่เริ่มด ำเนินธุรกิจ 
อย่ำงไรก็ดี เพื่อบริหำรควำมเส่ียงในเรื่องดงักล่ำว โดยบริษัทไดเ้พิ่มตวัแทนขำย (Agent) รำยใหญ่ในต่ำงประเทศที่มี
ศักยภำพเทียบเท่ำกลุ่ม ARE ไดแ้ก่ DWT Pte Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม DWG โดยไดเ้ริ่มงำนที่โครงกำร Siamese 
Rama 9 แลว้ นอกจำกนี ้บรษิัทยงัไดเ้ตรียมทีมขำยลกูคำ้ต่ำงประเทศเพิ่มเติม ซึ่งเป็นทีมขำยภำยในบรษิัท ที่จะท ำกำร
ขำยแบบ B2B ผ่ำน Sub Agent มำกกว่ำ 50 รำยที่บริษัทแต่งตัง้ขึน้เพื่อท ำกำรขำยใหแ้ก่บริษัท เพื่อลดควำมเส่ียงจำก
กำรพ่ึงพิงตวัแทนขำยรำยใหญ่เพียงไม่ก่ีรำย โดยจะเห็นว่ำในปัจจบุนับรษิัทมีสดัส่วนกำรขำยหอ้งชดุผ่ำน ARE ที่ลดลง
จำกรอ้ยละ 48 ในปี 2561 เป็นรอ้ยละ 22 ในปี 2562 และรอ้ยละ 21 ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 ตำมล ำดบั โดย
กว่ำรอ้ยละ 56 ของหอ้งชดุที่ขำยไดท้ัง้หมดในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 เป็นกำรขำยโดยทีมขำยภำยในของบรษิัท 

1.9 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าชาวจีน 

ภำยใตพ้ระรำชบญัญัติอำคำรชดุ ชำวต่ำงชำติสำมำรถถือครองหอ้งชดุในโครงกำรคอนโดมิเนียมไดส้งูสดุไม่เกินรอ้ยละ 
49 ของพืน้ที่ขำยทั้งหมดในอำคำรที่ไดจ้ดทะเบียนเป็นอำคำรชุด (ยกเว้นในกรณีที่อำคำรชุดนั้นตั้งอยู่ในเขตพืน้ที่
ส่งเสรมิกำรลงทนุ จะสำมำรถถือครองไดส้งูสดุรอ้ยละ 100 ของพืน้ท่ีขำยทัง้หมด) ขณะที่อสงัหำรมิทรพัยป์ระเภทอื่นใน
ประเทศไทย เช่น ที่ดิน และที่อยู่อำศัยแนวรำบ ชำวต่ำงชำติจะไม่สำมำรถครอบครองไดโ้ดยเสรีเวน้แต่จะเขำ้ข่ำย
ข้อยกเว้นบำงประกำร จึงส่งผลให้ห้องชุดในโครงกำรคอนโดมิเนียมในประเทศไทยเป็นที่สนใจของนักลงทุน
ชำวต่ำงชำติ เนื่องจำกเป็นท่ีอยู่อำศยัรูปแบบเดียวที่ชำวต่ำงชำติสำมำรถถือครองไดต้ำมที่กฎหมำยก ำหนด  

ในช่วง 2-3 ปีท่ีผ่ำนมำ นักลงทุนชำวจีนและฮ่องกงไดเ้ข้ำซือ้ห้องชุดในโครงกำรคอนโดมิเนียมในประเทศไทยเป็น
จ ำนวนมำก ซึ่งรวมถึงโครงกำรคอนโดมิเนียมของบริษัท เนื่องจำกสำมำรถใหผ้ลตอบแทนจำกกำรลงทุนในระดับที่ดี 
โดยท ำเลที่เป็นที่นิยม คือ โครงกำรตำมแนวรถไฟฟ้ำในเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล และท ำเลที่มีชำวจีนอำศยั
อยู่มำก เช่น รชัดำภิเษก หรือท ำเลที่สำมำรถเดินทำงไดโ้ดยสะดวก โดยกำรขำยหอ้งชดุในโครงกำรคอนโดมิเนียมของ
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บริษัทในอดีตที่ผ่ำนมำ มีสัดส่วนลูกคำ้สัญชำติไทยและลูกคำ้ต่ำงชำติคิดเป็นประมำณรอ้ยละ 60 และรอ้ยละ 40 
ตำมล ำดับ โดยกลุ่มลกูคำ้ต่ำงชำติ จะประกอบดว้ยลูกคำ้ชำวจีนและฮ่องกงเป็นหลัก บริษัทจึงมีควำมเส่ียงจำกกำร
พึ่งพิงควำมตอ้งกำรและก ำลงัซือ้ของลกูคำ้หรือกลุ่มนกัลงทุนชำวจีน โดยหำกลกูคำ้ชำวจีนตดัสินใจชะลอกำรลงทุน 
หรือยกเลิกสญัญำจะซือ้จะขำยหอ้งชดุในโครงกำรของบริษัท อนัเป็นผลจำกปัจจยัต่ำงๆ เช่น สงครำมกำรคำ้ระหว่ำง
จีนกบัสหรฐัอเมรกิำ ที่อำจส่งผลผลกระทบต่อภำวะเศรษฐกิจในประเทศจีน กำรลดลงของค่ำเงินหยวน กำรแข็งค่ำของ
เงินบำทไทย มำตรกำรควบคุมเงินทุนไหลออกของรัฐบำลจีน ควำมเข้มงวดในกำรก ำกับดูแลดำ้นกำรลงทุนของ
ธนำคำรแห่งประเทศไทย รวมถึงสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของไวรสัในประเทศจีน อำจส่งผลต่อควำมตอ้งกำรซือ้
อสงัหำรมิทรพัยข์องลกูคำ้ชำวจีน และอำจส่งผลกระทบต่อรำยไดแ้ละผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทในอนำคต 

บริษัทตระหนกัถึงควำมเส่ียงดงักล่ำว จึงก ำหนดนโยบำยเรียกเก็บเงินจองและเงินท ำสญัญำจำกลกูคำ้ชำวต่ำงชำติใน
อัตรำรอ้ยละ 25 – 30 ของรำคำหอ้งชุด ซึ่งสูงกว่ำอัตรำที่เรียกเก็บจำกลูกคำ้ชำวไทยที่ประมำณรอ้ยละ 5 – 10 ของ
รำคำห้องชุด (ไม่รวมเงินดำวน์) เพื่อลดควำมเส่ียงจำกกำรทิง้เงินจองและยกเลิกสัญญำจะซือ้จะขำยห้องชุดใน
ภำยหลัง นอกจำกนี ้ส ำหรบัโควตำ้กำรขำยหอ้งชุดใหก้ับลูกคำ้ชำวต่ำงชำติ บริษัทมีนโยบำยขยำยฐำนลูกคำ้ไปยงั
ประเทศอื่นมำกขึน้ เช่น ประเทศในแถบทวีปยุโรป ประเทศญ่ีปุ่ น หรือสิงคโปร ์ผ่ำนกำรว่ำจำ้งตัวแทนขำยหรือนำย
หนำ้ที่มีช่องทำงกำรจ ำหน่ำยทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ เพื่อลดควำมเส่ียงจำกกำรพ่ึงพิงลกูคำ้ชำติใดชำติหนึ่งเป็น
หลัก นอกจำกนี ้ บริษัทมีนโยบำยมุ่งเน้นกำรพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ในท ำเลที่มีศักยภำพที่สำมำรถให้
ผลตอบแทนจำกกำรลงทุนทั้งจำกกำรปล่อยเช่ำ (Rental Yield) และก ำไรจำกกำรขำย (Capital Gain) ในระดับที่ดี 
เพื่อใหโ้ครงกำรของบริษัทเป็นที่น่ำสนใจของนกัลงทุนต่ำงชำติ ร่วมกับกำรรกัษำคณุภำพและมำตรฐำนกำรก่อสรำ้งที่
ควบคุมและดูแลโดยทีมงำนบริหำรและควบคุมงำนก่อสรำ้งของบริษัทที่มีประสบกำรณ์สงู เพื่อยกระดบัคุณภำพงำน
ก่อสรำ้งโครงกำรให้ไดต้ำมมำตรฐำนของต่ำงประเทศ นอกจำกนี ้บริษัทยังมีพันธมิตรและบริษัทในกลุ่มที่พรอ้ม
ใหบ้ริกำรหลังกำรขำยแก่นักลงทุน เช่น กำรดูแลจัดหำผูเ้ช่ำ และกำรบริหำรจัดกำรกำรเช่ำ เป็นตน้ บริษัทจึงเชื่อว่ำ
โครงกำรอสงัหำรมิทรพัยข์องบรษิัทจะไดร้บักำรตอบรบัท่ีดีจำกกลุ่มนกัลงทนุต่ำงชำติอย่ำงต่อเนื่อง 

1.10 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายได้หลักจากการขายอสังหาริมทรัพยป์ระเภทคอนโดมิเนียม 

ปัจจบุนับรษิัทมุ่งเนน้กำรพฒันำโครงกำรท่ีอยู่อำศยัประเภทคอนโดมิเนียมเป็นหลกัทัง้ในรูปแบบ High Rise และ Low 
Rise โดยในปี 2562 และในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพยป์ระเภท
โครงกำรคอนโดมิเนียมคิดเป็นรอ้ยละ 96.3 และรอ้ยละ 97.0 ของรำยไดท้ัง้หมด ตำมล ำดบั กำรพึ่งพิงรำยไดจ้ำกกำร
ขำยอสงัหำริมทรพัยป์ระเภทคอนโดมิเนียมในสดัส่วนที่สงูดงักล่ำว ท ำใหบ้ริษัทมีควำมเส่ียงหำกตลำดคอนโดมิเนียม
ในเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑลเกิดภำวะอุปทำนลน้ตลำด ซึ่งจะเกิดขึน้เมื่อควำมตอ้งกำรที่อยู่อำศัยประเภท
คอนโดมิเนียมมีนอ้ยกว่ำจ ำนวนหอ้งชดุพกัอำศยัท่ีมีอยู่ในตลำด รวมถึงหำกพฤติกรรมผูบ้ริโภคมีกำรเปล่ียนแปลงไป 
โดยมีควำมต้องกำรท่ีอยู่อำศัยประเภทอื่นมำกขึน้ เช่น บ้ำนเดี่ยว หรือทำวน์โฮม อำจส่งผลให้รำยได้และผล
ประกอบกำรของบรษิัทไม่เป็นไปตำมที่คำดไว ้

อย่ำงไรก็ดี ก่อนกำรเริ่มลงทนุพฒันำโครงกำรใดๆ บรษิัทจะท ำกำรศกึษำควำมเป็นไปไดข้องโครงกำรโดยละเอียด เพื่อ
ก ำหนดรำคำขำยที่เหมำะสมกับท ำเลที่ตัง้โครงกำรและรำยรบัของกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำย รวมถึงกำรศึกษำภำวะตลำด 
พฤติกรรมและแนวโนม้ควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภค และอตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทนุในกรณีต่ำงๆ อีกทัง้ในระหว่ำง
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กำรพัฒนำโครงกำร บริษัทยังมีนโยบำยติดตำมควำมเป็นไปของภำวะตลำด รวมถึงภำวะเศรษฐกิจของประเทศ 
ตลอดจนปัจจยัอื่นๆ ที่อำจมีผลกระทบต่อธุรกิจอสงัหำรมิทรพัยป์ระเภทคอนโดมิเนียมอย่ำงต่อเนื่อง  

นอกจำกนี ้เพื่อลดควำมเส่ียงจำกกำรพ่ึงพิงรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำรมิทรพัยป์ระเภทโครงกำรคอนโดมิเนียมเป็น
หลกั บริษัทจึงไดเ้ริ่มพฒันำโครงกำรประเภทมิกซย์สู (Mixed-use) ขนำดใหญ่ ไดแ้ก่  โครงกำร Siamese Rama 9 ซึ่ง
ประกอบดว้ย หอ้งชุดพักอำศัย พืน้ที่ส  ำนักงำนใหเ้ช่ำ โรงแรม และพืน้ที่คำ้ปลีกในบริเวณเดียวกัน และบริษัทยังมี
แผนพฒันำโครงกำร Above 39 ในอนำคต ซึ่งจะพฒันำเป็นโรงแรมเพียงอย่ำงเดียวทัง้โครงกำร  ซึ่งคำดว่ำจะก่อสรำ้ง
แลว้เสร็จและทยอยเปิดด ำเนินกำรไดใ้นปี 2565 และปี 2566 ตำมล ำดับ นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีแผนพัฒนำโครงกำร
อสงัหำรมิทรพัยแ์นวรำบ เช่น โครงกำรทำวนโ์ฮมหรือโฮมออฟฟิศ รวมถึงกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยใ์นรูปแบบ
ต่ำงๆ ในพืน้ที่ต่ำงจังหวัดที่อยู่ในแหล่งท่องเที่ยวขนำดใหญ่เพิ่มเติม หำกพบว่ำมีโอกำสทำงกำรตลำดส ำหรบัธุรกิจ
ประเภทดังกล่ำวและมีโอกำสไดร้บัอัตรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุนที่เหมำะสม บริษัทเชื่อว่ำ นโยบำยและแผนกำร
ขยำยธุรกิจดงักล่ำวจะช่วยใหบ้รษิัทมีรำยไดท้ี่หลำกหลำยขึน้ รวมถึงมีสดัส่วนรำยไดป้ระจ ำเพิ่มขึน้ ซึ่งจะช่วยลดควำม
เส่ียงของบรษิัทจำกกำรพ่ึงพิงรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัยป์ระเภทคอนโดมิเนียมเป็นหลกัได ้ 

1.11 ความเสี่ยงจากการแข่งขันของธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อจ าหน่าย 

ธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรัพย์เพื่อจ ำหน่ำย เป็นธุรกิจหลักของบริษัทในปัจจุบัน และเป็นธุรกิจที่มีกำรแข่งขันสูง
โดยเฉพำะในเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล เนื่องจำกมีผูป้ระกอบกำรจ ำนวนมำกทัง้ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตลำดหลักทรพัยฯ์ และบริษัทนอกตลำดหลักทรพัยฯ์ ทั้งขนำดเล็กและขนำดใหญ่ หรือรำยใหม่ที่เพิ่งเขำ้มำในธุรกิจ
อสงัหำรมิทรพัย ์ทัง้นี ้ดว้ยพืน้ท่ีที่มีอยู่อย่ำงจ ำกดัแต่ผูป้ระกอบกำรอำจมีควำมตอ้งกำรพฒันำโครงกำรบนท่ีดินในท ำเล
เดียวกัน จึงอำจเกิดกำรแข่งขนัดำ้นกำรจดัซือ้ที่ดิน ซึ่งจะส่งผลใหร้ำคำที่ดินปรบัตวัสงูขึน้ โดยเฉพำะท ำเลใกลส้ถำนี
รถไฟฟ้ำ รวมถึงกำรปรบัเพิ่มรำคำวสัดกุ่อสรำ้งและค่ำแรง ซึ่งจะส่งผลใหต้น้ทนุกำรพฒันำโครงกำรปรบัตวัสงูขึน้ จึงท ำ
ใหผู้ป้ระกอบกำรหลำยรำยก ำหนดกลยทุธใ์นกำรขำยที่หลำกหลำยมำกขึน้ ทัง้กำรจดัโปรโมชั่น แจกของสมนำคณุ หรือ
กำรพัฒนำหอ้งชุดที่มีหลำยขนำด หลำยเกรด เพื่อใหส้ำมำรถก ำหนดรำคำที่หลำกหลำยและครอบคลุมกลุ่มลูกคำ้
เป้ำหมำยที่กวำ้งขึน้ บริษัทจึงมีควำมเส่ียงจำกกำรแข่งขนัที่สงูในอุตสำหกรรม ซึ่งอำจส่งผลใหบ้ริษัทมีตน้ทุนที่สูงขึน้ 
และมีรำยไดจ้ำกกำรขำยที่ลดลง ซึ่งจะส่งกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท  

เพื่อบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว บริษัทไดมุ้่งเนน้กำรพฒันำโครงกำรที่มีคุณภำพและสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำร
ของกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยไดอ้ย่ำงครบถว้น โดยกำรพฒันำแนวคิดและรูปแบบโครงกำรท่ีมีเอกลกัษณท์ี่แตกต่ำงกนัไปใน
แต่ละโครงกำรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของลกูคำ้เป้ำหมำยแต่ละกลุ่ม โดยบริษัทมีกลยทุธท์ี่ส  ำคญั คือ กำร
พฒันำโครงกำรท่ีมีคณุภำพในพืน้ท่ีที่มีศกัยภำพ (Prime Area) ในรำคำที่เหมำะสม และมีควำมคุม้ค่ำเมื่อเปรียบเทียบ
กับโครงกำรอื่นในบริเวณเดียวกนั โดยบริษัทจะคดัเลือกท ำเลที่ตัง้อยู่ในเขตชุมชนหรือมีกำรคมนำคมที่สะดวกต่อกำร
เดินทำง เช่น ติดแนวรถไฟฟ้ำ ติดถนนสำยหลกั หรือใกลท้ำงด่วน นอกจำกนี ้บริษัทยงัไดเ้ปรียบคู่แข่งดำ้นตน้ทุนกำร
ก่อสรำ้งจำกกำรมีทีมงำนบรหิำรและควบคมุงำนก่อสรำ้งเป็นของตนเอง และดว้ยประสบกำรณแ์ละควำมเชี่ยวชำญใน
ธุรกิจรบัเหมำก่อสรำ้งที่สั่งสมมำอย่ำงยำวนำน บริษัทไดค้ิดคน้และพัฒนำกำรก่อสรำ้งโดยใชเ้ทคนิคกำรก่อสรำ้งที่
พฒันำปรบัปรุงขึน้ใหม่ที่ท  ำใหก้ำรก่อสรำ้งโครงกำรมีคณุภำพและมำตรฐำนท่ีสงูขึน้  และใชพ้ืน้ที่ที่มีอยู่อย่ำงจ ำกดัให้
เกิดประโยชนส์งูสดุ บรษิัทยงัมีกำรน ำเอำนวตักรรม Siamese Technology และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ เขำ้มำใช้
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เพื่อสรำ้งคุณค่ำให้กับโครงกำร เช่น ระบบป้องกันเสียงรบกวนจำกภำยนอก กระจกสะท้อนควำมรอ้น และระบบ
หมุนเวียนอำกำศภำยในห้องพักซึ่งสำมำรถกรองฝุ่ นละอองขนำดเล็กระดับ PM 2.5 ได ้ประกอบกับกำรออกแบบ
ภำยในหอ้งชุดใหม้ีกำรใชพ้ืน้ที่อย่ำงคุม้ค่ำ รวมถึงกำรใชอุ้ปกรณแ์ละเฟอรน์ิเจอรท์ี่มีคณุภำพดีและมีรำคำที่เหมำะสม 
ท ำใหบ้ริษัทไดร้บัรำงวัลดำ้นอสังหำริมทรพัยต์่ำงๆ หลำยรำงวัล และท ำใหโ้ครงกำรของบริษัทมีควำมแตกต่ำงและ
สำมำรถแข่งขนัไดก้บัผูป้ระกอบกำรรำยอื่น   

นอกจำกนี ้จำกกำรแข่งขนัท่ีสงูขึน้ในอุตสำหกรรม บริษัทไดเ้ริ่มขยำยกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยจำกเดิมที่มุ่งเนน้เฉพำะกลุ่ม
ลกูคำ้ท่ีซือ้เพื่ออยู่อำศยั โดยเพิ่มกลุ่มลกูคำ้ที่เป็นนกัลงทุนทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศที่ตอ้งกำรซือ้เพื่อลงทุนหรือ
ปล่อยเช่ำ อีกทั้งยังมุ่งเน้นในกำรสรำ้งควำมแตกต่ำงให้กับโครงกำรเพื่อดึงดูดนักลงทุนและผู้เช่ำ โดยกำรพัฒนำ
โครงกำรอสังหำริมทรัพย์ที่มีคุณภำพในท ำเลที่มีศักยภำพในรูปแบบของ Branded Residence ดว้ยกำรยกระดับ
คุณภำพของทรพัยสิ์นผ่ำนกำรใหบ้ริกำรหลงักำรขำยดว้ยกำรน ำบริกำรของโรงแรมชัน้น ำที่มีชื่อเสียงจำกต่ำงประเทศ
เขำ้มำใหบ้ริกำรภำยในโครงกำรท่ีพกัอำศยั พรอ้มกับกำรปรบัเปล่ียนรูปแบบกำรพฒันำโครงกำรจำกเดิมที่มุ่งเนน้กำร
พฒันำอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยเพียงอย่ำงเดียว มำเป็นโครงกำรแบบ Mixed Use ที่มีกำรผสมผสำนระหว่ำงส่วน
พกัอำศยั และส่วนของโรมแรมและเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์เพื่อใหผู้ท้ี่พกัอำศยัทัง้หมดในโครงกำรไดร้บับรกิำรและส่ิงอ ำนวย
ควำมสะดวกในระดบัมำตรฐำนกำรบรกิำรของโรงแรม จึงท ำใหล้กูคำ้ผูซ้ือ้หอ้งชดุเพื่ออยู่อำศยัไดร้บัควำมสะดวกสบำย 
และสำมำรถสรำ้งมลูค่ำเพิ่มใหก้ับทรพัยสิ์นของลกูคำ้ ขณะที่ลกูคำ้ซึ่งเป็นกลุ่มนกัลงทุนก็สำมำรถหำผูเ้ช่ำไดง้่ำยขึน้ 
และสำมำรถสรำ้งผลตอบแทนที่ดีจำกกำรปล่อยเช่ำ 

ปัจจยัทัง้หมดดงักล่ำวท ำใหโ้ครงกำรอสงัหำริมทรพัยข์องบริษัทแตกต่ำงจำกผูป้ระกอบกำรรำยอื่น เป็นที่ยอมรบัของ
ลูกคำ้ และสำมำรถสรำ้งมูลค่ำเพิ่มใหก้ับทรพัยสิ์นลูกคำ้ได ้ตำมแนวคิด Asset for Life หรือ สรา้งก าไรใหทุ้กการใช้
ชีวติ ที่บรษิัทยึดมั่นมำตลอดในช่วง 10 ปีที่ผ่ำนมำ 

1.12 ความเสี่ยงจากความส าเร็จของโครงการทีอ่ยู่ระหว่างการก่อสร้างและรอการพัฒนา 

ณ วนัท่ี 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีโครงกำรคอนโดมิเนียมที่อยู่ระหว่ำงกำรก่อสรำ้งและรอกำรพฒันำจ ำนวนรวม 6 
โครงกำร ประกอบดว้ย โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงกำรก่อสรำ้งจ ำนวน 3 โครงกำร และโครงกำรที่รอกำรพัฒนำ ซึ่งเป็น 
โครงกำรที่เปิดขำยแลว้แต่ยงัไม่ไดเ้ริ่มกำรก่อสรำ้ง จ ำนวน 3 โครงกำร โดยโครงกำรอสงัหำริมทรพัยท์ัง้หมดนีจ้ะไดร้บั
กำรพฒันำขึน้ภำยใตโ้ครงกำรอสงัหำรมิทรพัยแ์บบ Mixed Use ซึ่งจะมีทัง้ส่วนของหอ้งชดุเพื่อพกัอำศยั พืน้ท่ีใหเ้ช่ำเชงิ
พำณิชย ์และส่วนของโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์ในโครงกำรเดียว โดยมีโครงกำร Siamese Rama 9 เป็นโครงกำร
อสงัหำริมทรพัยแ์บบ Mixed Use ขนำดใหญ่ มลูค่ำโครงกำรรวมประมำณ 10,000 ลำ้นบำท ซึ่งคำดว่ำจะพัฒนำแลว้
เสร็จสมบูรณ์ในปี 2566 นอกจำกนี ้บริษัทมีแผนพัฒนำโครงกำรโรงแรม ภำยใตช้ื่อโครงกำร Above 39 (โปรดดู
รำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนท่ี 2.2.6 โครงการในอนาคต)  

ผลประกอบกำรในอนำคตของบริษัทจะขึน้อยู่กับควำมส ำเร็จของกำรพฒันำโครงกำรดงักล่ำว โดยควำมส ำเรจ็ในกำร
พัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรพัยข์องบริษัทอำจไดร้บัผลกระทบจำกปัจจัยต่ำงๆ ทั้งภำยในและภำยนอก เช่น ควำม
ล่ำชำ้ของงำนก่อสรำ้ง กำรขำดแคลนวสัดอุปุกรณแ์ละแรงงำนในกำรก่อสรำ้งอันเนื่องมำจำกกำรขยำยตวัของโครงกำร
อสงัหำริมทรพัย ์ซึ่งอำจท ำใหต้น้ทุนกำรพฒันำโครงกำรของบริษัทเพิ่มสงูขึน้ นอกจำกนี ้ควำมส ำเร็จของกำรพฒันำ
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โครงกำร ยงัขึน้อยู่กบัภำวะเศรษฐกิจในประเทศ นโยบำยของภำครฐั ภำวะอตุสำหกรรมกำรท่องเที่ยว และอปุสงคแ์ละ
อุปทำนของตลำดอสงัหำริมทรพัย ์ณ ขณะนัน้ ควำมสำมำรถของบริษัทในกำรขอใบอนุญำตก่อสรำ้งหรือใบอนุญำต
ประกอบกิจกำรที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนโครงกำรอสังหำริมทรพัยแ์บบ Mixed Use ซึ่งจะ
แตกต่ำงจำกกำรบรหิำรงำนโครงกำรท่ีเป็นอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยเพียงอย่ำงเดียว บรษิัทจึงมีควำมเส่ียงจำกกำร
ที่โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงกำรก่อสรำ้ง โครงกำรท่ีรอกำรพฒันำ และโครงกำรในอนำคตไม่ประสบควำมส ำเร็จตำมที่คำด
ไว ้ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท  

เพื่อลดควำมเส่ียงดังกล่ำว ก่อนด ำเนินกำรพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรพัยป์ระเภทต่ำงๆ บริษัทจะศึกษำและวำง
แผนกำรด ำเนินโครงกำรในเชิงลึก รวมถึงจัดจ้ำงมืออำชีพเข้ำมำช่วยเสริมกำรด ำเนินกำรในดำ้นต่ำงๆ เช่น งำน
ออกแบบ และงำนดำ้นกำรตลำด เพื่อใหเ้กิดกำรประชำสัมพันธ์โครงกำรที่มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงกำร
ก ำหนดกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยของแต่ละโครงกำรอย่ำงชดัเจน และกำรน ำแนวคิดกำรพฒันำโครงกำรในรูปแบบใหม่ๆ 
รวมทัง้ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ เขำ้มำใชเ้พื่อสรำ้งคณุค่ำและจดุเด่นใหก้บัโครงกำร โดยค ำนึงถึงควำมตอ้งกำรของ
กลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยของโครงกำรนัน้เป็นหลกั  

ทัง้นี ้จำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทในช่วง 10 ปีที่ผ่ำนมำ บรษิัทไดเ้ปิดตวัและพฒันำโครงกำรท่ีอยู่อำศยัทัง้ประเภท
แนบรำบและแนวสงูมำแลว้ 20 โครงกำร มลูค่ำโครงกำรรวมกว่ำ 46,000 ลำ้นบำท เริ่มตัง้แต่โครงกำร Siamese Gioia 
จนถึงโครงกำรล่ำสดุ คือ โครงกำร Siamese Rama 9 ซึ่งไดเ้ริ่มเปิดจองเมื่อเดือนมิถุนำยน 2562 ซึ่งแต่ละโครงกำรมี
อตัรำกำรจองและอตัรำกำรโอนกรรมสิทธิ์อยู่ในระดบัท่ีน่ำพอใจและเกินเป้ำหมำยขัน้ต ่ำท่ีบรษิัทก ำหนดไว ้

ส ำหรบัโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยข์นำดใหญ่ เช่น โครงกำร Siamese Blossom @ Fashion และโครงกำร Siamese Kin 
ซึ่งเป็นโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยแ์นวรำบในย่ำนรำมอินทรำ บรษิัทมีนโยบำยแบ่งพืน้ท่ีที่จะท ำกำรพฒันำออกเป็นระยะ 
(Phase) เพื่อใหส้ำมำรถพัฒนำหรือปรบัเปล่ียนรูปแบบโครงกำรใหส้ำมำรถตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ที่
อำจเปล่ียนแปลงไป และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนกำรขำยและช่วยใหบ้รษิัทสำมำรถควบคมุกำรก่อสรำ้งในแต่ละส่วน
ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึน้ 

1.13 ความเสี่ยงจากการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยป์ระเภท Mixed Use 

1) ความเสีย่งจากการไม่มีประสบการณ์ในการบริหารจดัการโครงการอสงัหาริมทรพัย์แบบ Mixed Use โดยตรง 

ตำมแผนธุรกิจในปัจจบุนั บรษิัทไดเ้ริ่มปรบัเปล่ียนรูปแบบกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยบ์ำงแห่งจำกโครงกำรท่ีมี
อสังหำริมทรัพย์เพื่อจ ำหน่ำยเพียงอย่ำงเดียว ให้เ ป็นโครงกำรอสังหำริมทรัพย์แบบ Mixed Use เพื่อสร้ำง
สภำพแวดลอ้มกำรพักอำศัยแบบ Branded Residence ซึ่งในโครงกำรประกอบดว้ย ส่วนพักอำศัย พืน้ที่ใหเ้ช่ำเชิง
พำณิชย ์และส่วนของโรงแรมและเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์โดยโครงกำรที่จะไดร้บักำรปรบัเปล่ียนใหเ้ป็นรูปแบบ Mixed Use 
นี้  ป ระกอบด้วย  โครงกำร  Wyndham Residence (Siamese Exclusive Queens) โค รงกำร  Ramada Plaza 
Residence (Siamese Sukhumvit 48) โครงกำร Wyndham Garden Residence (Siamese Exclusive 42) โครงกำร 
The Collection โครงกำร Siamese Exclusive Ratchada และโครงกำร Ramada Residence (Siamese Sukhumvit 
87) นอกจำกโครงกำรขำ้งตน้ บริษัทยงัอยู่ระหว่ำงกำรพฒันำโครงกำร Siamese Rama 9 ซึ่งเป็นโครงกำรแบบ Mixed 
Use ขนำดใหญ่รมิถนนพระรำมเกำ้ มลูค่ำโครงกำรรวมประมำณ 10,000 ลำ้นบำท  
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เนื่องจำกในอดีตที่ผ่ำนมำ บริษัทประกอบธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยเพียงอย่ำงเดียว โดยมีส่วนของ
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อเช่ำเพียงเล็กนอ้ย บรษิัทอำจมีควำมเส่ียงจำกกำรไม่คุน้เคยกบักำรพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัย์
แบบ Mixed Use ซึ่งตอ้งอำศยัประสบกำรณใ์นกำรบรหิำรจดักำรโดยเฉพำะในส่วนของโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์
ซึ่งเป็นธุรกิจใหม่ที่บรษิัทไม่เคยท ำมำก่อน 

อย่ำงไรก็ดี โครงกำรประเภท Mixed Use ของบริษัททั้งหมด (ยกเว้นโครงกำร Siamese Rama 9) เป็นโครงกำรที่
ปรบัเปล่ียนรูปแบบมำจำกโครงกำรอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำย โดยกำรน ำพืน้ที่หรือหอ้งชุดบำงส่วนในโครงกำรที่มี
อยู่ มำปรบัเปล่ียนรูปแบบใหเ้ป็นพืน้ที่เช่ำเชิงพำณิชย ์โรงแรมและเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์ซึ่งคิดเป็นพืน้ที่ไม่เกินรอ้ยละ 20 
ของพืน้ที่โครงกำรทั้งหมด โดยพืน้ที่อีกกว่ำรอ้ยละ 80 จะยังคงเป็นส่วนของอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำย ซึ่งบริษัทมี
ประสบกำรณ์และควำมช ำนำญ อย่ำงไรก็ดี เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรปรับเปล่ียนรูปแบบโครงกำรดังกล่ำวจะประสบ
ควำมส ำเรจ็ตำมที่คำดไว ้ในกำรบรหิำรจดักำรโครงกำรตำ่งๆ บรษิัทไดว้่ำจำ้งผูเ้ชี่ยวชำญและบคุลำกรท่ีมีประสบกำรณ์
ในกำรท ำงำนและกำรบริหำรงำนโรงแรม โดยจัดตั้งฝ่ำยงำนโรงแรม (Hotel Operation Department) ขึน้เป็นกำร
เฉพำะ ซึ่ง ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 ประกอบดว้ยผูบ้ริหำรและพนกังำนรวม 18 คน ท ำหนำ้ที่ติดต่อประสำนงำนกบั
ผูบ้ริหำรงำนโรงแรม เจำ้ของแบรนดโ์รงแรม และผูใ้หบ้ริกำรภำยในโรงแรม รวมถึงดูแลควำมเรียบรอ้ยในดำ้นต่ำงๆ 
และรำยงำนตรงต่อประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร (CEO) อีกทัง้ บรษิัทไดว้่ำจำ้ง JLL ซึ่งบรษิัทท่ีปรกึษำดำ้นอสงัหำรมิทรพัย์
ชัน้น ำของประเทศ ใหช้่วยในกำรวิจยัและส ำรวจควำมตอ้งกำรของตลำดเพื่อวำงแผนกำรด ำเนินธุรกิจโรงแรมใหเ้ป็นไป
อย่ำงรอบคอบและระมัดระวัง นอกจำกนี ้บริษัทยังไดว้่ำจำ้งผูบ้ริหำรงำนโรงแรม หรือ Hotel Operators ซึ่งเป็นมือ
อำชีพระดบันำนำชำติ ท่ีมีประสบกำรณใ์นกำรบริหำรงำนโรงแรมที่มีชื่อเสียงจำกต่ำงประเทศ เขำ้มำดูแลและบริหำร
จัดกำรงำนดำ้นโรงแรม โดยในปัจจุบนับริษัทไดเ้ขำ้ท ำสัญญำว่ำจำ้งบริหำรงำนโรงแรมกับ Hotel Operators 2 รำย 
ไดแ้ก่ (1) Greenland ซึ่งในปัจจุบันใหบ้ริกำรบริหำรจัดกำรโรงแรม Q-Box Hotel Bangkok Blossom ที่บริเวณถนน
รำมอินทรำ และ (2) บริษัท ไซมิส แอนด ์คิว กรีน จ ำกัด (ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนระหว่ำงบริษัท และ Kew Green ใน
สัดส่วนรอ้ยละ 49 และ 51 ตำมล ำดับ) ซึ่งจะเข้ำบริหำรจัดกำรโรงแรม Wyndham Bangkok Queen Convention 
Centre ในโครงกำร Wyndham Residence ที่คำดว่ำจะเปิดใหบ้รกิำรในไตรมำส 2/2564 

2) ความเสีย่งจากขอ้รอ้งเรียนของลูกคา้ผูซ้ือ้หอ้งชดุเพือ่อยู่อาศยัในโครงการ 

จำกแผนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทที่มุ่งสู่กำรพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรพัยแ์บบ Mixed Use มำกขึน้ โดยกำรน ำ
พืน้ท่ีบำงส่วนหรือหอ้งชุดบำงส่วนในโครงกำรอสังหำริมทรพัยท์ี่พัฒนำแลว้ มำปรบัเปล่ียนรูปแบบกำรใชง้ำนใหเ้ป็น
พืน้ที่เช่ำเชิงพำณิชย ์และห้องพักเพื่อกำรบริกำรในรูปแบบโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ์เพื่อให้บริกำรแก่ลูกค้ำ
ภำยนอก บริษัทอำจมีควำมเส่ียงจำกกำรเกิดขอ้รอ้งเรียนของลูกคำ้ผูซ้ือ้หอ้งชุดในโครงกำรเพื่อพักอำศัย ในกรณีที่
ลกูคำ้จำกภำยนอกซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มนกัท่องเที่ยวรบกวนควำมเป็นส่วนตวัของผูพ้กัอำศยัในโครงกำร โดยเฉพำะ
โครงกำรท่ีน ำห้องชุดบำงส่วนในอำคำรพักอำศัยมำปรับเปล่ียนรูปแบบให้เป็นโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ์ เช่น 
โครงกำร Blossom Condo @ Fashion Beyond โครงกำร Wyndham Residence โครงกำร Wyndham Garden 
Residence และโครงกำร Ramada Residence กำรรอ้งเรียนดงักล่ำวอำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อภำพลกัษณ์และ
ชื่อเสียงของโครงกำร ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อเนื่องถึงควำมสำมำรถในกำรขำยโครงกำรใหม่ของบรษิัทในอนำคต  
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บรษิัทตระหนกัถึงควำมเส่ียงดงักล่ำว ในกำรปรบัเปล่ียนรูปแบบกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยใ์หเ้ป็นแบบ Mixed 
Use บริษัทไดใ้หค้วำมส ำคญักับควำมเป็นส่วนตวัของลูกคำ้ที่ซือ้หอ้งชุดเพื่ออยู่อำศัยในโครงกำรเป็นหลัก บริษัทจึง
จดัสรรพืน้ที่ส  ำหรบัโรงแรมและเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์โดยมีกำรแยกชัน้ แยกอำคำร หรือแยกโครงกำร ออกจำกกันอย่ำง
ชดัเจน นอกจำกนี ้หำกพืน้ที่ส  ำหรบักำรก่อสรำ้งโครงกำรเอือ้อ ำนวย บริษัทจะแยกส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก เช่น ลิฟท์
โดยสำร และฟิตเนส ระหว่ำงส่วนของผู้อยู่อำศัยและส่วนของผู้เช่ำออกจำกกัน  เช่น โครงกำร Blossom Condo @ 
Fashion Beyond มีกำรแยกสระว่ำยน ำ้ส ำหรบัผูใ้ชบ้ริกำรโรงแรมและผูพ้ักอำศัยออกจำกกัน โครงกำร Wyndham 
Residence แยกส่วนรบัรอง (Lobby)  ออกจำกกนั และโครงกำร Wyndham Garden Residence แยกสระว่ำยน ำ้และ
ฟิตเนส ส ำหรบัผูใ้ชบ้รกิำรโรงแรมและผูพ้กัอำศยัออกจำกกนั เป็นตน้ 

นอกจำกนี ้ก่อนกำรขำยหอ้งชุดในโครงกำรอสงัหำริมทรพัยป์ระเภท Mixed Use ในทุกโครงกำร ลกูคำ้ที่ซือ้หอ้งชุดใน
โครงกำรเพื่ออยู่อำศัยทุกรำยจะรับทรำบว่ำ ในอนำคตบริษัทจะน ำห้องชุดบำงส่วนหรือบำงชั้นในโครงกำรออกให้
บุคคลภำยนอกเช่ำ ซึ่งอำจจะกระทบควำมเป็นส่วนตวัของลกูคำ้ผูพ้ักอำศยั โดยลูกคำ้ผูซ้ือ้หอ้งชุดทุกรำยจะตอ้งลง
นำมยินยอม หรือ Consent ให้บริษัทน ำห้องชุดในโครงกำรไปขอใบอนุญำตประกอบธุรกิจโรงแรม และยินยอมให้
บริษัทน ำหอ้งชุดบำงส่วนในโครงกำรออกใหบ้ริกำรใหล้กัษณะดงักล่ำว  ดงันัน้หำกลกูคำ้ไม่ลงนำมยินยอมในหนงัสือ
ดงักล่ำว บริษัทจะปฏิเสธกำรขำยหอ้งชดุใหแ้ก่ลกูคำ้รำยนัน้ๆ ทัง้นี ้บริษัทเชื่อมั่นว่ำดว้ยนโยบำยดงักล่ำวประกอบกบั
และแผนกำรบริหำรจดักำรโครงกำรที่ดี จะไม่ส่งกระทบต่อภำพลกัษณแ์ละยอดขำยอสงัหำริมทรพัยข์องบริษัท แต่จะ
ช่วยเพิ่มผูซ้ือ้ซึ่งเป็นกลุ่มนกัลงทนุท่ีตอ้งกำรผลตอบแทนจำกกำรปล่อยเช่ำมำกขึน้  

2. ความเสี่ยงทางการเงนิ 

2.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงแหล่งเงนิทุนจากสถาบันการเงนิ 

ในกำรลงทนุและพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัย ์บรษิัทมีแหล่งเงินทนุจำกกำรกูย้ืมสถำบนักำรเงินเป็นหลกั ในสดัส่วน
ประมำณรอ้ยละ 70 ของเงินลงทุนในโครงกำรทัง้หมด ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทมียอดคงเหลือของเงินกูย้ืม
จำกสถำบนักำรเงินทัง้ระยะสัน้และระยะยำวจ ำนวนรวม 5,411.4 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 50.6 ของหนีสิ้นทัง้หมดของ
บรษิัท 

กำรพึ่งพิงแหล่งเงินทุนจำกสถำบนักำรเงินในสดัส่วนที่สงูดงักล่ำว ท ำใหบ้ริษัทมีภำระในกำรจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้ืมและ
ดอกเบีย้ตำมที่ธนำคำรก ำหนด และก่อใหเ้กิดควำมเส่ียงต่อบรษิัทในดำ้นต่ำงๆ อนัเนื่องมำจำกขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขที่
สถำบันกำรเงินไดก้ ำหนดไว ้ทั้งเรื่องกำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงิน กำรจ่ำยเงินปันผล จนถึงกำรด ำเนินกำรในเรื่อง
ต่ำงๆ ที่ตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกธนำคำรก่อนด ำเนินกำร เช่น กำรเปล่ียนแปลงโครงสรำ้งผูถื้อหุน้ เป็นตน้ (โปรดดู
รำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับเงื่อนไขของสญัญำเงินกูใ้นส่วนที่  2.2.5 ขอ้ 5.2.10 สญัญาเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน) 
ดงันัน้ หำกบริษัทไม่สำมำรถขำยหอ้งชุดในโครงกำรอสงัหำริมทรพัยไ์ดต้ำมแผนที่วำงไว ้บริษัทอำจมีควำมเส่ียงจำก
กำรไม่สำมำรถช ำระคืนหนีเ้งินกูย้ืมไดต้ำมที่ก ำหนด และอำจถกูเรียกใหช้ ำระคืนเงินกูย้ืมบำงส่วนหรือทัง้หมดในทนัที 

บรษิัทตระหนกัถึงควำมเส่ียงดงักล่ำว จึงไดก้ ำหนดใหม้ีกำรวำงแผนและบรหิำรกำรเงินอยำ่งรอบคอบและรดักมุ และให้
ควำมส ำคัญกับกำรจ่ำยช ำระคืนเงินกู้ยืมทั้งระยะสั้นและระยะยำวอย่ำงครบถว้นและตรงตำมก ำหนด นอกจำกนี ้
บรษิัทมีนโยบำยบรหิำรและสอบทำนแผนกำรขำยอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรขำยหอ้งชดุเป็นไปตำมเป้ำหมำย
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ที่วำงไว ้และบริษัทจะมีกระแสเงินสดที่เพียงพอส ำหรบักำรช ำระคืนเงินกูย้ืมและสำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขอื่นๆ ที่
ธนำคำรก ำหนด เพื่อลดควำมเส่ียงของกำรผิดนดัช ำระและกำรถกูเรียกคืนเงินกูย้ืมในทนัที นอกจำกนี ้ภำยหลงักำรเขำ้
จดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยฯ์ บริษัทจะน ำเงินที่ไดร้บัจำกกำรเสนอขำยหลกัทรพัยใ์นครัง้นีส่้วนหนึ่งไปช ำระคืนเงิน
กูย้ืมจำกธนำคำร โดยอีกส่วนหนึ่งจะน ำไปใช้ลงทุนส ำหรับโครงกำรในอนำคตและใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนภำยใน
กิจกำรแทนกำรกูย้ืมเงินจำกสถำบนักำรเงนิเพิ่มเติม ซึ่งจะท ำใหบ้รษิัทมีภำระหนีสิ้นและดอกเบีย้จ่ำยกบัสถำบนักำรเงนิ
ลดลง อีกทัง้ ในอนำคตบรษิัทยงัสำมำรถระดมทนุผ่ำนกำรออกและเสนอขำยหุน้เพิ่มทนุ ซึ่งจะช่วยใหบ้รษิัทมีส่วนของผู้
ถือหุน้เพิ่มขึน้ มีควำมคล่องตวั และสำมำรถเขำ้ถึงแหล่งเงินทนุอื่นๆ เพื่อใชส้นบัสนุนแผนกำรขยำยธุรกิจของบรษิัทให้
เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไวต้่อไป 

1) การด ารงอตัราส่วนทางการเงนิตามเงือ่นไขทีธ่นาคารก าหนด 

ณ วนัท่ี 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีสญัญำกูย้ืมเงินกับสถำบนักำรเงิน 2 แห่ง ซึ่งมีเงื่อนไขก ำหนดใหบ้ริษัทตอ้งด ำรง
อตัรำส่วนหนีสิ้นต่อทนุ (D/E Ratio) ตำมเงื่อนไขที่ธนำคำรก ำหนด ดงันัน้ หำกบรษิัทไม่สำมำรถรกัษำอตัรำส่วนทำงกำร
เงินดงักล่ำวไดต้ำมเงื่อนไข รวมถึงไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมเงื่อนไขอ่ืนๆ ของสญัญำ บริษัทอำจมีควำมเส่ียงจำกกำรถกู
เรียกคืนเงินตน้บำงส่วนหรือทัง้หมดในทนัที ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อสภำพคล่องและควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจ
โดยเฉพำะกำรลงทนุพฒันำโครงกำรต่อไปของบรษิัท 

บริษัทตระหนกัถึงขอ้ก ำหนดดงักล่ำวและไดด้  ำเนินกำรอย่ำงเต็มควำมสำมำรถเพื่อด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินต่ำงๆ 
ของบริษัทและบริษัทย่อยใหไ้ดต้ำมเงื่อนไขที่ธนำคำรก ำหนด โดย ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมี
อตัรำส่วนหนีสิ้นต่อทนุเป็นไปตำมเกณฑท์ี่ธนำคำรก ำหนด ดงัมีรำยละเอียดดงันี ้

 อตัรำส่วนหนีส้ินต่อทนุ 
เงื่อนไขของธนำคำร ณ 30 กนัยำยน 2563 

บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกัด/1 ไม่เกิน 3:1 เท่ำ 1.59 เท่ำ 
บริษัท เอส สขุมุวิท 87 จ ำกดั ไม่เกิน 3:1 เท่ำ 1.96 เท่ำ 
บริษัท ไซมิส ควีนส ์จ ำกดั ไม่เกิน 3:1 เท่ำ 0.23 เท่ำ 
บริษัท ไซมิส เวลท ์จ ำกดั ไม่เกิน 3:1 เท่ำ 1.20 เท่ำ 

หมำยเหตุ: อัตรำส่วนหนีส้ินต่อทุนท่ีแสดงขำ้งตน้ จะถูกค ำนวณทุกสิน้ปีตำมนิยำมท่ีก ำหนดไวใ้นสญัญำเงินกูย้ืมจำกสถำบันกำรเงินท่ีเกี่ยวขอ้ง ซึ่ง
ค ำนวณโดยใช ้หนีส้ินท่ีมีภำระดอกเบีย้ หำรดว้ยส่วนของผูถ้ือหุน้บวกเงินกูย้ืมจำกกรรมกำรและ/หรือผูถ้ือหุน้ของบริษัทผูกู้้ 
/1 ค ำนวณจำกกำรงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

2) ความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ 

ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 บรษิัทมีหนีสิ้นท่ีมีภำระดอกเบีย้จ ำนวนรวม 6,964.9 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยหนีสิ้นท่ีมีภำระ
ดอกเบีย้แบบลอยตัวจ ำนวน 5,291.8 ลำ้นบำท และหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้แบบคงที่จ ำนวน 1,673.1 ลำ้นบำท คิด
เป็นประมำณรอ้ยละ 76 และรอ้ยละ 84 ของหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ทัง้หมด ตำมล ำดบั โดยหนีสิ้นท่ีมีภำระดอกเบีย้
แบบคงที่ ประกอบดว้ย หุน้กูร้ะยะสัน้ หุน้กูร้ะยะยำว และเงินกูด้อ้ยสิทธิจำกบรษิัทอื่น เงินกูย้ืมจำกกรรมกำรและ/หรือผู้
ถือหุน้ของบรษิัท  
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ส ำหรบัหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้แบบลอยตวัเป็นเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินทัง้หมด มีอัตรำดอกเบีย้อำ้งอิงกับอตัรำ
ดอกเบีย้ MLR ของธนำคำรพำณิชยผ์ูใ้หสิ้นเชื่อ หำกอตัรำดอกเบีย้อำ้งอิงดงักล่ำวปรบัตวัสงูขึน้อนัเนื่องมำจำกสภำวะ
เศรษฐกิจหรือนโยบำยของรฐับำล จะส่งผลใหบ้ริษัทมีภำระดอกเบีย้จ่ำยที่สงูขึน้ ซึ่งจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อตน้ทนุ
กำรพัฒนำโครงกำรและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ในทำงกลับกัน ในช่วงที่อัตรำดอกเบีย้อ้ำงอิงปรับตัวลดลง
เช่นเดียวกบัในปัจจบุนั บรษิัทจะมีภำระดอกเบีย้จ่ำยลดลง ซึ่งจะส่งผลดีต่อผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

ในปัจจุบนับริษัทมีนโยบำยบริหำรควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบีย้โดยมอบหมำยใหฝ่้ำยบญัชีและกำรเงินติดตำมควำม
เคล่ือนไหวและแนวโนม้ของอตัรำดอกเบีย้ รวมถึงควำมเคลื่อนไหวของสภำพเศรษฐกิจและนโยบำยของรฐับำลอย่ำง
ใกลช้ิด เพื่อใหบ้รษิัทสำมำรถวำงแผนและปรบัปรุงแนวทำงกำรบรหิำรทำงกำรเงินไดท้นัต่อสถำนกำรณท์ี่เปล่ียนแปลง
ไป โดยบรษิัทอำจพิจำรณำใชเ้ครื่องมือทำงกำรเงินเพื่อลดควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบีย้ตำมควำมเหมำะสม อย่ำงไรก็
ดี ในปัจจุบนัเงินกูย้ืมของบริษัทเริ่มมีสดัส่วนลดลงตำมล ำดบัเมื่อเทียบกบัสินทรพัยร์วม จำกกำรท่ีบรษิัทน ำกระแสเงิน
สดที่ไดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยห้องชดุในโครงกำรไปทยอยช ำระคืนเงินกูย้ืมในแต่ละปี นอกจำกนี ้หลงักำรเขำ้จดทะเบียน
ในตลำดหลักทรพัยฯ์ บริษัทจะน ำเงินที่ ไดร้ับจำกกำรเสนอขำยหลักทรัพยใ์นครัง้นีไ้ปช ำระคืนเงินกูย้ืมจำกสถำบัน
กำรเงินและหุน้กูร้ะยะสัน้และระยะยำวท่ีก ำลังจะครบก ำหนดบำงส่วน ซึ่งจะท ำใหบ้ริษัทมีหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้
นอ้ยลง 

3) ความเสีย่งจากการไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้ือหุน้ 

สญัญำเงินกูย้ืมกบัธนำคำรในประเทศ 2 แห่ง มีเงื่อนไขหำ้มไม่ใหบ้รษิัทจ่ำยเงินปันผล หรือผลประโยชนใ์ดๆ แก่ผูถื้อหุน้ 
เวน้แต่ธนำคำรซึ่งเป็นผูใ้หกู้จ้ะเห็นว่ำไม่กระทบต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีข้องบริษัท บริษัทจึงมีควำมเส่ียงจำก
กำรท่ีอำจไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดใ้นอนำคต  หำกบริษัทเผชิญกับปัญหำสภำพคล่องจนไม่สำมำรถ
จ่ำยช ำระหนีใ้หก้ับธนำคำรไดต้ำมก ำหนด อย่ำงไรก็ดี ดว้ยกำรบริหำรจดักำรสภำพคล่องท่ีดี โดยกำรจดัท ำประมำณ
ทำงกำรเงินล่วงหนำ้เป็นรำยเดือน และกำรจดัเตรียมแหล่งเงินทุนส ำรองใหพ้รอ้มเป็นกำรล่วงหนำ้ จึงท ำใหใ้นอดีตที่
ผ่ำนมำบริษัทสำมำรถช ำระหนีใ้หก้ับธนำคำรได้ตำมก ำหนด นอกจำกนี ้บริษัทคำดว่ำผลประกอบกำรในอนำคตจะ
ปรบัตัวดีขึน้ตำมล ำดับหลังผ่ำนช่วงสถำนกำรณ ์COVID-19 ดว้ยกำรมุ่งเนน้กำรพัฒนำอสังหำริมทรพัยท์ี่มีคุณภำพ 
และกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ซึ่งจะท ำใหบ้ริษัทไม่มีขอ้จ ำกัดของกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน
อนำคต 

2.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงความช่วยเหลือทางการเงนิจากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่และบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง 

นำยขจรศิษฐ์ ส่ิงสรรเสริญ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัทไดใ้หค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัททัง้ในดำ้นกำร
ค ำ้ประกันส่วนตวั และกำรน ำทรพัยสิ์นส่วนตวัเป็นหลกัประกันเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบรษิัท โดยไม่มีกำรคิดค่ำธรรมเนียมใดๆ จำกกำรค ำ้ประกนัดงักล่ำว นอกจำกนี ้ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 บรษิัท
ยังมีเงินกูย้ืมจำกกรรมกำรและ/หรือผูถื้อหุ้นของบริษัทจ ำนวน 226.0 ลำ้นบำท เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำร
ด ำเนินธุรกิจและกำรพัฒนำโครงกำรของบริษัท ทั้งนี ้เงินกูย้ืมดังกล่ำวจดัเป็นเงินกูด้อ้ยสิทธิที่จะไดร้บัช ำระหนีจ้ำก
บริษัทก็ต่อเมื่อสถำบันกำรเงินไดร้บัช ำระหนีเ้ต็มจ ำนวนแลว้  (โปรดดูรำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 2.3.14 รายการ
ระหว่างกนั) 
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เพื่อลดกำรพ่ึงพิงควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินจำกผูถื้อหุน้ใหญ่ รวมถึงบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั บรษิัทมีนโยบำย
ที่จะลดจ ำนวนเงินกูย้ืมจำกบุคคลที่เก่ียวขอ้งกันใหเ้หลือนอ้ยท่ีสดุเท่ำท่ีจ ำเป็น และมีนโยบำยท่ีจะไม่กูย้ืมจำกบริษัท
หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกนัเพิ่มเติม เนื่องจำกหลงัจำกที่บรษิัทไดเ้ขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ บรษิัทจะมีช่องทำง
กำรระดมทนุท่ีหลำกหลำยขึน้โดยไม่ตอ้งพึ่งพำเงินกูย้ืมจำกบคุคลที่เก่ียวขอ้งกนัอีกต่อไป นอกจำกนี ้บรษิัทอยู่ระหว่ำง
กำรเจรจำกับสถำบันกำรเงินที่เก่ียวขอ้ง เพื่อหำรือถึงควำมเป็นไปไดข้องกำรยกเลิกกำรสนับสนุนวงเงินสินเชื่อของ
บคุคลที่เก่ียวขอ้งกนัในอนำคตภำยหลงักำรเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ เนื่องจำกบรษิัทจะมีฐำนทนุท่ีแขง็แกรง่  
มีผลกำรด ำเนินงำนที่เติบโต รวมถึงมีควำมน่ำเชื่อถือและภำพลกัษณท์ี่ดี  อีกทัง้บริษัทยงัมีประวตัิกำรจ่ำยช ำระคืนเงิน
ตน้และดอกเบีย้ใหก้บัธนำคำรอย่ำงตรงตำมก ำหนด บรษิัทจึงมีคณุสมบตัิที่เหมำะสมตำมเกณฑข์องผูข้อวงเงินสินเชื่อ
โดยไม่มีผูค้  ำ้ประกนั 

ทั้งนี ้ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัท เงินกู้ยืมจำกบุคคลที่เก่ียวข้องกันไม่ใช่แหล่งเงินทุนหลักของบริษัท 
เนื่องจำกแหล่งเงินทนุในกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรพัยแ์ต่ละโครงกำรจะมำจำกเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินหลกั 
ส่วนเงินกูย้ืมจำกผูถื้อหุน้หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกันเป็นเพียงเงินทนุสนบัสนนุเฉพำะในช่วงที่บรษิัทมีควำมจ ำเป็นตอ้งใช้
เงินทนุแบบเรง่ด่วน เช่น เมื่อบรษิัทตอ้งกำรเขำ้ซือ้ที่ดินที่มีศกัยภำพส ำหรบักำรพฒันำโครงกำร ซึ่งโดยส่วนใหญ่ตอ้งรีบ
เจรจำกับเจำ้ของที่ดิน และตอ้งตดัสินใจวำงเงินมดัจ ำเพื่อไม่ใหเ้สียโอกำส ในกรณีที่บริษัทมีสภำพคล่องส่วนเกินที่ไม่
เพียงพอในช่วงเวลำดงักล่ำว บริษัทอำจมีควำมจ ำเป็นที่จะตอ้งกูย้ืมเงินจำกบุคคลที่เก่ียวขอ้งกนัเพื่อใชใ้นกำรวำงเงิน
มดัจ ำที่ดินดงักล่ำว และเมื่อบรษิทัเริ่มด ำเนินกำรพฒันำที่ดินดงักล่ำวเป็นโครงกำรอสงัหำรมิทรพัย ์บรษิัทจะด ำเนินกำร
ขอสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน ซึ่งวงเงินสินเชื่อดงักล่ำวจะครอบคลุมทั้งค่ำที่ดินและค่ำก่อสรำ้งโครงกำรจนแลว้เสร็จ 
เมื่อไดร้บัสินเชื่อจำกสถำบนักำรเงิน บรษิัทจะน ำเงินมำช ำระคืนเงินกูย้ืมจำกบคุคลที่เก่ียวขอ้งกนัต่อไป 

3. ความเสี่ยงจากผลกระทบของสถานการณก์ารแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 

ตัง้แต่เดือนมีนำคม 2563 ประเทศไทยเผชิญกับสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของไวรสัโคโรนำ 2019 หรือ “COVID-19” 
ซึ่งต่อมำกระทรวงสำธำรณสุขได้ประกำศให้เป็นโรคติดต่ออันตรำย ตำมพระรำชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 
สถำนกำรณด์งักล่ำวส่งผลกระทบเป็นวงกวำ้งต่อภำวะเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ โดยเฉพำะภำคอสงัหำรมิทรพัย์
ประเภทคอนโดมิเนียมในเขตกรุงเทพมหำนคร ที่ตอ้งเผชิญกบัภำวะอปุทำนส่วนเกินจำกโครงกำรที่ทยอยก่อสรำ้งเสร็จ
แลว้ตำมแผน แต่ลกูคำ้ส่วนใหญ่ยงัคงชะลอกำรตดัสินใจซือ้หรือรบัโอนกรรมสิทธิ์ เนื่องจำกตอ้งกำรส ำรองเงินสดไวใ้ช้
ยำมจ ำเป็น สถำนกำรณด์งักล่ำวจึงมีแนวโนม้ท่ีจะส่งผลกระทบต่อยอดขำยและยอดโอนกรรมสิทธ์ิของบรษิัทตัง้แต่ช่วง
ไตรมำส 2/2563 เป็นตน้ไป โดยเฉพำะยอดขำยและยอดโอนกรรมสิทธ์ิของลกูคำ้ชำวต่ำงชำติ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นลกูคำ้
ชำวจีน โดยลกูคำ้กลุ่มนีจ้ะไม่สำมำรถเดินทำงมำตรวจและรบัโอนหอ้งชดุไดด้ว้ยตนเอง เนื่องจำกมำตรกำรล็อคดำวน์
ของรฐับำลที่หำ้มชำวต่ำงชำติเดินทำงเขำ้ออกประเทศไทยในช่วงเวลำดงักล่ำว  

สถำนกำรณด์งักล่ำวส่งผลกระทบโดยตรงต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยเฉพำะในดำ้นสภำพคล่องและตน้ทุนใน
กำรประกอบธุรกิจ อันเน่ืองมำจำกยอดขำยใหม่และยอดโอนกรรมสิทธ์ิท่ีมีแนวโนม้จะลดลง ซึ่งจะส่งผลใหบ้ริษัทมี
เงินทุนหมนุเวียนส ำหรบักำรพฒันำโครงกำรท่ีลดลง และอำจเกิดปัญหำสภำพคล่องเมื่อตอ้งจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้ืมจำก
สถำบันกำรเงินหรือไถ่ถอนหุน้กูเ้มื่อครบก ำหนด ควำมเส่ียงจำกสถำนกำรณด์งักล่ำวอำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อ
รำยได ้ผลกำรด ำเนินงำน และสภำพคล่องของบรษิัท ในช่วงระยะเวลำหน่ึง 
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อย่ำงไรก็ดี ภำยใตส้ถำนกำรณค์วำมเส่ียงดงักล่ำว บริษัทไดม้ีกำรติดตำมและบริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องอย่ำง
ใกลช้ิดมำกขึน้ โดยกำรวำงแผนกระแสเงินสดในอนำคต เพื่อส ำรองเงินสดและบริหำรสภำพคล่องใหเ้พียงพอต่อกำร
ช ำระคืนเงินกู้ยืมประเภทต่ำงๆ นอกจำกนี ้ บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจในด้ำนต่ำงๆ เพื่อบรรเทำ
ผลกระทบของควำมเส่ียงจำกสถำนกำรณ ์COVID-19 ไว ้ดงันี ้

ควำมเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท มำตรกำรลดควำมเสี่ยง  
ควำมเสี่ยงดำ้นกำรขำย 
1. ยอดขำยใหม่ลดลงโดยเฉพำะชำวต่ำงชำติ

เนื่องมำจำกกำร Lock Down 
▪ ออกรำยกำรส่งเสริมกำรขำย (Promotion) เพื่อกระตุน้กำรขำย  

เช่น กำรลดค่ำธรรมเนียมกำรโอนและภำษี และกำรน ำหอ้งชดุ
ท่ีหลดุจองหรือหลดุดำวนม์ำส่งเสริมกำรขำยในรำคำพิเศษ 

▪ มุ่ ง เน้นกำรท ำตลำดแบบ Online ส ำหรับกลุ่มลูกค้ำทั้ ง
ต่ำงประเทศและในประเทศ โดยไดร้่วมกับ Agent ท ำกำรขำย
ผ่ำนทำง Social Media ของจีน และพนักงำนของบริษัท
ร่วมกัน Share ข้อมูลโครงกำรผ่ำนทำง Facebook, Line, 
Instagram 

2. กำรเปิดโครงกำรใหม่ ▪ เลื่อนกำรเปิดโครงกำรใหม่ ไดแ้ก่ โครงกำร Blossom Condo 
@ Fashion 3 ซึ่งไดเ้ล่ือนกำรเปิดตัวจำกช่วงไตรมำส 4/2563 
เป็นไตรมำส 1/2564 

▪ เนน้กำรขำยหอ้งชุดท่ีพรอ้มโอนกรรมสิทธิ์ของโครงกำรปัจจุบัน
เพื่อสำมำรถรบัรูร้ำยไดท้นัทีและสรำ้งกระแสเงินสดใหบ้ริษัท 

3. ลกูคำ้ขอหยดุพกักำรช ำระเงินดำวน ์ ▪ เจรจำกับลูกค้ำเพื่อหำแนวทำงแก้ไขท่ีเหมำะสมรำยบุคคล  
โดยในกรณีท่ีบริษัทพิจำรณำแล้วเห็นว่ำลูกค้ำรำยดังกล่ำว
ไดร้บัผลกระทบจำกสถำนกำรณ ์COVID-19 จริง และมีสภำพ
คล่องไม่เพียงพอ บริษัทจะมีมำตรกำรผ่อนผัน เช่น ใหลู้กค้ำ
พักช ำระเงินดำวน์ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ทั้งนี ้ จนถึง
ปัจจบุนั บริษัทไดพ้กัช ำระเงินดำวนใ์หแ้กล่กูคำ้จ ำนวน 31 รำย 
ซึ่งพกัช ำระประมำณ 3 – 9 เดือน โดย ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 
2563 ลูกคำ้จ ำนวน 13 รำยยังคงอยู่ระหว่ำงกำรพักช ำระเงิน
ดำวน์ ส่วนอีก  18 รำย ได้กลับมำช ำระเ งินให้กับบริษัท
ตำมปกติแลว้  

4. ควำมล่ำชำ้ในกำรรบัโอนกรรมสิทธิ์หอ้งของลกูคำ้ ▪ ติดตำมลกูคำ้รำยบุคคลอย่ำงใกลช้ิดช่วงก่อนรบัโอนในแต่ละ
โครงกำร และออก Promotion พิเศษเพื่อกระตุน้กำรโอน 

ควำมเสี่ยงดำ้นสภำพคล่องและกำรจดัหำแหล่งเงินทนุ 
5. สภำพเศรษฐกิจไม่เอือ้ต่อกำรจัดหำเงินลงทุนหรือ

ระดมทุนผ่ำนหุ้นกู้เน่ืองจำกนักลงทุนขำดควำม
เชื่อมั่นต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้

▪ จัดท ำประมำณกำรกระแสเงินสดล่วงหน้ำ ภำยใต้ Worst 
Case Scenario เพื่อส ำรองเงินสดและบริหำรสภำพคล่องให้
เพียงพอต่อกำรช ำระหนี้หุ้นกู้เดิมเพื่อเป็นกำรรักษำเครดิต 
รวมถึงจัดหำกำรระดมทุนผ่ำนทำงช่องทำงอื่น เช่น โดยใน
ปัจจุบันบริษัทได้รับวงเงินจำกสถำบันกำรเงินเพื่อสนับสนุน
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ควำมเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท มำตรกำรลดควำมเสี่ยง  
สภำพคล่องเพิ่มเติม อีกทั้งในเดือนตุลำคม 2563 บริษัทได้
ออกหุ้นกู้เพิ่มเติมอีกจ ำนวน 694 ล้ำนบำท เพื่อเสริมสภำพ
คล่องและน ำเงินมำช ำระคืนหุน้กูท่ี้ครบก ำหนด 

6. บริษัทมีสภำพคล่องหรือเงินสดหมนุเวียนใน
บริษัทลดลง 

▪ บริษัทเข้ำเจรจำกับสถำบันกำรเงิน โดยส ำหรับบำงโครงกำร 
สถำบนักำรเงินไดต้กลงลดวงเงินปลอดจ ำนองจำกเดิมรอ้ยละ 
70 เหลือประมำณรอ้ยละ 63 ของมูลค่ำหอ้งชุด หรือลดวงเงิน
ปลอดจ ำนองของหอ้งชุดท่ีขำยใหก้ับชำวต่ำงชำติจำกเดิมรอ้ย
ละ 70 เหลือรอ้ยละ 65 นอกจำกนี ้สถำบันกำรเงิน 2 แห่งได้
ขยำยระยะเวลำของสญัญำเงินกูใ้หก้บับริษัทอีก 6 เดือน – 1 ปี 

▪ บริ ษัทขอวง เ งินสนับสนุนจำกธนำคำรภำครัฐ  ส  ำหรับ
ผู้ประกอบกำรท่ีได้รับผลกระทบจำก  COVID-19 โดยได้รับ
วงเงินสนบัสนนุจ ำนวน 20 ลำ้นบำท 

▪ บริษัทเจรจำกับ Suppliers เช่น ผู้ร ับเหมำก่อสรำ้ง เพื่อขยำย
เครดิตเทอมจำก 30 วัน เป็น 60 วัน เพื่อช่วยในกำรบริหำร
สภำพคล่อง  

▪ บริษัทด ำเนินกำรลดค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่ใชก้ิจกรรมหลกัในกำรพัฒนำ
โครงกำร เช่น กำรจัดท ำหอ้งตัวอย่ำง รวมถึงลดเวลำกำรเปิด-
ปิด ส  ำนกังำนขำย เป็นตน้ 

▪ บริษัทใช้นโยบำย Work From Home ซึ่งช่วยลดค่ำใช้จ่ำย
ด ำเนินงำนไดบ้ำงส่วน โดยไม่กระทบต่อกำรด ำเนินงำน ระบบ
บัญชีและกำรจัดท ำงบกำรเงิน และประสิทธิภำพของระบบ
ควบคุมภำยใน และด ำเนินกำรลดค่ำใช้จ่ำยท่ีไม่จ ำเป็นของ
บริษัทลง เช่น ค่ำวัสดุส  ำนักงำนสิน้เปลือง เป็นต้น ทั้งนี ้ ณ 
ปัจจบุนั บริษัทยงัอนญุำตใหพ้นักงำนส ำหรบับำงหน่วยงำนเช่น 
พนักงำนแผนก IT และแผนก Marketing ยังสำมำรถ Work 
From Home ไดต้่อไป 

ทัง้นี ้บรษิัทไดร้บัผลกระทบจำกสถำนกำรณ ์COVID-19 ในดำ้นต่ำงๆ โดยสรุป ดงันี ้

ผลกระทบต่อการขายหอ้งชดุ : สถำนกำรณ ์COVID-19 ส่งผลใหย้อดขำยใหม่ของบรษิัทเกิดกำรชะลอตวั ดงัจะเห็นได้
จำกรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยข์องบริษัทในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 ที่ลดลงจำกช่วงเดียวกันของปีก่อน 
แต่ส ำหรบัสญัญำจะซือ้จะขำยหอ้งชดุที่มีอยู่เดิม ยงัถือไดว้่ำลกูคำ้มีอตัรำกำรยกเลิกในระดบัต ่ำเมื่อเทียบกบัอตัรำกำร
ยกเลิกในช่วงก่อนสถำนกำรณ์ COVID-19 เน่ืองจำกโครงสรำ้งกำรช ำระรำคำที่ลูกคำ้ช ำระเงินจองและเงินดำวน์
มำกกว่ำ 20-30 ของรำคำหอ้งชุด โดยในช่วงมกรำคม - ตุลำคม 2563 บริษัทมีจ ำนวนหอ้งชุดที่ลูกคำ้ยกเลิกสญัญำ
จ ำนวน 186 ยนูิต ลดลงจำกช่วงเดียวกนัของปี 2562 ที่มีลกูคำ้ยกเลิกสญัญำจ ำนวน 369 ยนูิต โดยผลกระทบโดยส่วน
ใหญ่จะเกิดจำกกำรโอนหอ้งชดุไดล่้ำชำ้ เนื่องจำกลกูคำ้ไม่สำมำรถเดินทำงมำตรวจรบัหอ้งชดุได ้
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ผลกระทบต่อธุรกิจโรงแรม : เนื่องจำกปัจจบุนับรษิัทมีกำรประกอบธุรกิจโรงแรมภำยใตโ้ครงกำร Blossom @ Fashion 
Beyond เพียงโครงกำรเดียว จึงท ำใหไ้ม่ไดร้บัผลกระทบมำกนกั ทัง้นีบ้ริษัทมีมำตรกำรรบัมือ เช่น ลดจ ำนวนพนกังำน
ลง ส่วนหอ้งชุดภำยในโครงกำรอื่นที่มีแผนจะน ำไปประกอบธุรกิจโรงแรม บริษัทจะน ำห้องชุดดังกล่ำวไปปล่อยเช่ำ
ระยะยำวและหลงัจำกสถำนกำรณ ์COVID-19 คลี่คลำยลง บรษิัทจึงจะลงทนุในธุรกิจโรงแรมต่อไป 

ผลกระทบต่องบการเงิน : บริษัทประเมินว่ำมูลค่ำทรพัยสิ์นของบริษัทและบริษัทย่อย จะไม่ไดร้บัผลกระทบอย่ำงมี
นัยส ำคัญจำกสถำนกำรณ์ COVID-19 เน่ืองจำกในปัจจุบันบริษัทยังสำมำรถจ ำหน่ำยห้องชุดหรือบำ้นจัดสรรใน
โครงกำรแนวรำบไดใ้นรำคำที่ใกลเ้คียงกบัช่วงก่อนสถำนกำรณ ์COVID-19 นอกจำกนี ้รำคำประเมินหอ้งชดุและบำ้น
จดัสรรส ำหรบัยูนิตคงเหลือของบริษัทยงัคงมีรำคำประเมินต่อยูนิตที่ใกลเ้คียงเดิมและไม่ต ่ำกว่ำตน้ทุนของบริษัท และ 
บริษัทคำดว่ำจะไม่มีหนีสิ้นหรือภำระผูกพันที่อำจจะเกิดขึน้อย่ำงมีนัยส ำคัญซึ่งเป็นผลจำกสถำนกำรณ์ดังกล่ำว  
อย่ำงไรก็ดี บริษัทอำจมีหนีสิ้นหมุนเวียนที่เพิ่มขึน้เล็กน้อย จำกกำรจัดหำเงินทุนเพื่อเสริมสภำพคล่องในช่วงเวลำ
ดงักล่ำว ทัง้นี ้บริษัทจะติดตำมควำมคืบหนำ้ของสถำนกำรณด์งักล่ำวอย่ำงต่อเนื่องและจะประเมินผลกระทบทำงกำร
เงินเก่ียวกบัมลูค่ำทรพัยสิ์น ประมำณกำรหนีสิ้นท่ีอำจจะเกิดขึน้อย่ำงสม ่ำเสมอ 

4. ความเสี่ยงในการออกและเสนอขายหลักทรัพย ์

4.1 ความเสี่ยงจากการทีบ่ริษัทอยู่ระหว่างการย่ืนค าขออนุญาตจากตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษัทเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนแก่ประชำชนในครัง้นี ้ก่อนที่จะรับทรำบผลกำรพิจำรณำของตลำดหลักทรพัยฯ์ 
เก่ียวกบักำรน ำหุน้สำมญัของบรษิัทฯ เขำ้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ซึ่งบรษิัทไดย้ื่นค ำขออนญุำต
น ำหลกัทรพัยเ์ขำ้จดทะเบียนต่อตลำดหลกัทรพัยฯ์ ไปเมื่อวนัที่ 11 กุมภำพนัธ์ 2563 โดยบริษัท ที่ปรกึษำ เอเซีย พลสั 
จ ำกดั ในฐำนะท่ีปรกึษำทำงกำรเงินของบรษิัทฯ ไดพ้ิจำรณำคุณสมบตัิของบรษิัทในเบือ้งตน้แลว้ เห็นว่ำหุน้สำมญัของ
บริษัทมีคุณสมบตัิครบถว้นตำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัยฯ์ เรื่องกำรรบัหุน้สำมญัหรือหุน้บรุิมสิทธิเป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบียน เวน้แต่คณุสมบตัิเรื่องกำรกระจำยกำรถือหุน้ใหแ้ก่นกัลงทนุรำยย่อย ที่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ไดก้ ำหนดใหห้ลงั
กำรเสนอขำยหุน้เพิ่มทุนต่อประชำชน บริษัทฯ จะตอ้งมีผูถื้อหุน้รำยย่อยไม่นอ้ยกว่ำ 1,000 รำย และจะตอ้งถือหุ้น
รวมกนัไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 25 ของทนุช ำระแลว้ทัง้หมด ซึ่งขึน้อยู่ผลกำรเสนอขำยหุน้ต่อประชำชนทั่วไปในครัง้นี ้ดงันัน้ 
หำกบริษัทไม่สำมำรถกระจำยกำรถือหุน้ของผูล้งทุนรำยย่อยไดต้ำมเกณฑ์ที่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด หรือหุน้สำมญั
ของบริษัทไม่ไดร้บัอนุญำตใหเ้ขำ้เป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยฯ์ ผูล้งทุนอำจมีควำมเส่ียงเก่ียวกับ
สภำพคล่องในกำรซือ้ขำยหุน้ของบรษิัทฯ ในอนำคต และอำจไม่ไดร้บัผลตอบแทนจำกกำรลงทนุตำมที่คำดไว้ 

ทัง้นี ้ภำยหลงักำรจ ำหน่ำยหุน้สำมญัต่อประชำชนในครัง้นี ้บริษัทคำดว่ำจะมีกำรกระจำยกำรถือหุน้ของผูถื้อหุน้รำย
ย่อยเป็นไปตำมเกณฑท์ี่ตลำดหลักทรพัยฯ์ ก ำหนด ซึ่งจะท ำใหหุ้น้สำมัญของบริษัทมีคุณสมบัติครบถว้นในกำรเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
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4.2 ความเสี่ยงที่จ านวนหุ้นของบริษัทที่จะขายได้ในการเสนอขายหุ้นในคร้ังนี้อาจน้อยกว่าจ านวนที่เสนอขาย
ทัง้หมด เน่ืองจากเป็นการขายแบบไม่รับประกันการจ าหน่าย (Best Effort) 

บริษัทตกลงที่จะออกและเสนอขำยหุน้สำมญัใหแ้ก่นกัลงทุนที่จดัหำโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยโดยไม่รบัประกนักำร
จ ำหน่ำย ซึ่งจะใชค้วำมพยำยำมอยำ่งดีที่สดุในกำรจดัใหม้ีนกัลงทนุเพื่อเขำ้ซือ้หุน้ไดต้ำมจ ำนวนหุน้ท่ีระบไุวใ้นหนงัสือชี ้
ชวนฉบบันี ้ทัง้นี ้ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยโดยไม่รบัประกันกำรจ ำหน่ำย ไม่มีหนำ้ที่ซือ้หรือจดัจ ำหน่ำยหุน้จ ำนวนใดๆ 
ในกรณีท่ีนักลงทุนที่จดัหำโดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยโดยไม่รบัประกันกำรจ ำหน่ำย ไม่ไดซ้ือ้หุน้ที่เสนอขำยครบทัง้
จ ำนวน 

บริษัทจึงไม่สำมำรถรบัรองไดว้่ำ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยโดยไม่รบัประกนักำรจ ำหน่ำยจะสำมำรถจดัหำนกัลงทุนเพื่อ
เขำ้ซือ้หุน้ท่ีเสนอขำยจ ำนวนใดจ ำนวนหนึ่งหรือทัง้หมดได ้โดยในกรณีที่มีกำรจดัหำนกัลงทนุที่จะเขำ้ซือ้หุน้ท่ีเสนอขำย
ไดไ้ม่ถึงจ ำนวนหุ้นทั้งหมดที่เสนอขำยในครัง้นี ้จ ำนวนเงินที่บริษัทจะไดจ้ำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญที่ออกใหม่ต่อ
ประชำชนในครัง้นีจ้ะลดลงดว้ย ซึ่งอำจส่งผลต่อควำมสำมำรถของบรษิัทในกำรน ำเงินท่ีไดจ้ำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญั
ที่ออกใหม่ไปใชต้ำมวตัถุประสงคก์ำรใชเ้งินตำมท่ีก ำหนดไว้ และอำจส่งผลใหส้ภำพคล่องของหุน้ของบริษัทในตลำด
รองลดลงดว้ย นอกจำกนี ้ กรณีดังกล่ำวอำจส่งผลต่อคุณสมบัติของบริษัทในกำรน ำหุ้นเข้ำจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยฯ์ หำกจ ำนวนหุน้ที่ขำยไดม้ีจ ำนวนที่ท  ำใหบ้ริษัทขำดคุณสมบตัิในเรื่องกำรกระจำยกำรถือหุน้โดยผูถื้อหุน้
รำยย่อย ซึ่งจะท ำใหบ้รษิัทไม่สำมำรถน ำหุน้เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ได ้และเป็นเหตุใหต้อ้งคืนเงินจองซือ้
หุน้ท่ีเสนอขำยใหก้บัผูจ้องซือ้ รวมทัง้เริ่มตน้กระบวนกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทอีกครัง้หน่ึง 

4.3 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาหุ้นหลังการเข้าซือ้ขายในตลาดหลักทรัพยฯ์ 

หลงัจำกกำรเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ รำคำหุน้ของบริษัทอำจมีควำมผนัผวนหรือเปล่ียนแปลงตำมสภำวะ
กำรซือ้ขำยในตลำด หรืออำจเป็นผลมำจำกปัจจยัอื่นๆ ที่อยู่นอกเหนือกำรควบคมุของบรษิัท เช่น 

1) ภำวะเศรษฐกิจ ภำวะอตุสำหกรรมที่เก่ียวขอ้ง และทศันะที่มีต่อธุรกิจและอตุสำหกรรมที่เก่ียวขอ้ง 
2) กำรเปล่ียนแปลงของกฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งในเรื่องต่ำงๆ 
3) ควำมแตกต่ำงระหว่ำงผลประกอบกำรท่ีนกัลงทนุหรือนกัวิเครำะหค์ำดไวแ้ละผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดขึน้จรงิ 
4) กำรเปล่ียนแปลงในค ำแนะน ำหรือทศันะของนกัวิเครำะห ์
5) บรรยำกำศกำรลงทนุในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
7) ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ หรืออตัรำดอกเบีย้ 
9) ควำมเส่ียงอื่นๆ ที่อำจส่งผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

 ทั้งนี ้ นอกเหนือจำกปัจจัยข้ำงต้น อำจมีปัจจัยและเหตุกำรณ์อื่นๆ ที่ส่งผลกระทบต่อรำคำหุ้นของบริษัทอย่ำงมี
นยัส ำคญั และก่อใหเ้กิดผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อผูล้งทนุท่ีซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุของบรษิัทในครัง้นี ้  
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4.4 ความเสี่ยงจากการที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท อาจจะขายหุ้นสามัญภายหลังจากการเสนอขายหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนต่อประชาชนคร้ังนี ้

ตำมขอ้ก ำหนดกำรหำ้มขำยหุน้ (Silent Period) ของตลำดหลักทรพัยฯ์ ผูม้ีส่วนร่วมในกำรบริหำร เช่น ผูถื้อหุน้ใหญ่ 
กรรมกำร และผูบ้ริหำร จะถูกหำ้มขำยหุน้สำมญัจ ำนวนรอ้ยละ 55 ของทุนช ำระแลว้ของบริษัทภำยหลงักำรเสนอขำย
หุ้นสำมัญเพิ่มทุนต่อประชำชน เป็นระยะเวลำ 1 ปี นับจำกวันที่หุ้นสำมัญของบริษัทเริ่มท ำกำรซือ้ขำยในตลำด
หลกัทรพัยฯ์  ทัง้นี ้บุคคลที่ถูกสั่งหำ้มขำยจะสำมำรถทยอยขำยหุน้สำมญัจ ำนวนดงักล่ำวไดใ้นจ ำนวนรอ้ยละ 25 ของ
จ ำนวนหุน้ที่ถูกสั่งหำ้มขำย เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำ 6 เดือน และอำจขำยหุน้ส่วนที่เหลือจ ำนวนรอ้ยละ 75 ของ
จ ำนวนหุน้ที่ถูกหำ้มขำย ภำยหลังครบก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นับจำกวันที่หุน้สำมัญของบริษัทเริ่มท ำกำรซือ้ขำยใน
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ บรษิัทจึงไม่อำจคำดกำรณถ์ึงผลกระทบจำกกำรขำยหุน้สำมญัจ ำนวนดงักล่ำว ซึ่งอำจส่งผลกระทบ
ทำงลบต่อรำคำหุน้สำมัญของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ  และก่อใหเ้กิดผลขำดทุนอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อผูล้งทุนที่ซือ้หุน้
สำมญัเพิ่มทนุของบรษิัทในครัง้นี ้

4.5 ผู้ลงทุนที่มีที่อยู่นอกประเทศไทยอาจมีข้อจ ากัดในการใช้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทตาม
สัดส่วน (Rights Offering) ในอนาคต 

ในอนำคตบรษิัทอำจอำจมีกำรออกตรำสำรต่ำงๆ รวมถึงหุน้สำมญัเพิ่มทนุ และตรำสำรประเภทอื่น เช่น ใบส ำคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซือ้หุน้สำมญั (Warrant) หรือใบแสดงสิทธิในกำรซือ้หุน้เพิ่มทุนที่โอนสิทธิได ้(TSR) หรือหุน้กูแ้ปลงสภำพเป็น
ครัง้ครำว โดยอำจจดัสรรใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ (Rights Offering)  

ในกรณีที่บริษัทเสนอหรือใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้สำมญัเดิม (Rights Offering) ในกำรซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทุนหรือสิทธิใดๆ ใน
รูปแบบใดๆ บริษัทมีสิทธิใชดุ้ลยพินิจในกำรด ำเนินกำรเสนอขำยตรำสำรดังกล่ำวแก่ผูถื้อหุน้ โดยบริษัทอำจไม่เสนอ
สิทธิในกำรจองซือ้ตรำสำรดงักล่ำวแก่ผูถื้อหุน้ที่มีที่อยู่นอกประเทศไทย หำกกำรเสนอขำยดงักล่ำวท ำใหบ้รษิัทมีหนำ้ที่
ตอ้งปฏิบตัิตำมขัน้ตอนหรือขอ้ก ำหนดของกฎหมำยของประเทศที่เก่ียวขอ้ง เช่น บริษัทอำจไม่เสนอสิทธิดงักล่ำวแก่ผู้
ถือหุ้นสำมัญที่มีสถำนะเ ป็นบุคคลอเมริกัน (U.S. person) ตำมควำมหมำยของกฎ Regulation S ภำยใต้
พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยข์องประเทศสหรฐัอเมรกิำ ค.ศ. 1933 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) เวน้แต่ (ก) มีแบบแสดง
รำยกำรขอ้มูลกำรเสนอขำยหลักทรพัยท์ี่มีผลใชบ้ังคับภำยใตพ้ระรำชบัญญัติหลักทรพัยข์องประเทศสหรฐัอเมริกำ
ดงักล่ำว หรือ (ข) เป็นกำรเสนอสิทธิดงักล่ำวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตำมขอ้ยกเวน้ภำยใตพ้ระรำชบญัญัติหลกัทรพัยข์องประเทศ
สหรฐัอเมริกำ เป็นตน้ ดงันัน้ กำรเสนอขำยหุน้สำมญัหรือตรำสำรอื่นใดในรูปแบบ Rights Offering ในอนำคต อำจท ำ
ใหผู้ล้งทนุบำงกลุ่มไม่ไดร้บัสิทธิในกำรซือ้ตรำสำรดงักล่ำวตำมสดัส่วนได ้ซึ่งอำจส่งผลใหส้ดัส่วนกำรถือหุน้ของผูล้งทุน
ดงักล่ำวลดลง 

ทัง้นี ้บรษิัทไม่คำดว่ำจะมีกำรจดทะเบียนหลกัทรพัยข์องบรษิัทในตลำดรองอื่นใดนอกจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และบริษัทไม่มีหนำ้ที่ตอ้งด ำเนินกำรยื่นขอจดทะเบียนหุน้ของบริษัทในประเทศใดๆ อนัจะท ำใหผู้ล้งทุนที่มีที่อยู่
นอกประเทศไทยสำมำรถใชสิ้ทธิในกำรซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุหรือตรำสำรอื่นของบรษิัทตำมสดัส่วนไดใ้นอนำคต  
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4. การวิจัยและพัฒนา 

บริษัทใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำสินคำ้ของบริษัท เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำร และสรำ้งควำมพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคำ้ของ
บรษิัทรวมถึงกำรปรบัปรุงกระบวนกำรก่อสรำ้งเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและลดตน้ทนุ โดยมีตวัอย่ำงดงันี ้

 บริษัทไดม้อบหมำยฝ่ำยออกแบบ (Design) และฝ่ำยพฒันำผลิตภณัฑ ์พฒันำผลิตภณัฑท์ี่สอดคลอ้งกับรูปแบบของ
โครงกำร และเพิ่มประสิทธิภำพและมำตรฐำนในกำรก่อสรำ้ง เช่น กำรพฒันำกำรสรำ้งหอ้งน ำ้ส ำเร็จรูปจำกภำยนอก
เพื่อน ำไปติดตัง้ภำยในโครงกำร ซึ่งจะช่วยควบคุมคุณภำพผลิตภัณฑ ์ลดแรงงำน ลดระยะเวลำที่ใชใ้นกำรก่อสรำ้ง
โดยรวมและตน้ทนุกำรก่อสรำ้ง  

 กำรออกแบบอำคำรในโครงกำร  Siamese Gioia (Sukumvit 31) ให้เป็นอำคำรประหยัดพลังงำนโดยใช้วัสดุที่มี
จ ำหน่ำยอยู่ในประเทศไทย เช่น ผนงัฉนวน (Insulated Wall) กระจกกนัควำมรอ้น สวนบนดำดฟ้ำ (Roof Garden) จน
ท ำใหโ้ครงกำรของบรษิัทไดร้บัรำงวลับำ้นจดัสรรอนรุกัษ์พลงังำน จำกกระทรวงพลงังำน ในปี 2557  

 กำรวิจยัระบบป้องกนัดินพงั ร่วมกับคณะวิศวกรรมโยธำของมหำวิทยำลยัสรุนำรี เพื่อปรบัปรุงคุณภำพของดินในกำร
ก่อสรำ้งชั้นใตด้ิน ท ำใหบ้ริษัทสำมำรถลดระยะเวลำกำรก่อสรำ้ง และไม่ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่ออำคำรขำ้งเคียง 
รวมถึงกำรลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มดำ้นมลพิษเสียงและฝุ่ น 

นอกจำกนัน้ ภำยหลงัจำกท่ีลกูคำ้รบัโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุแลว้ บรษิัทไดม้อบหมำยใหฝ่้ำยบรกิำรหลงักำรขำยรวบรวมขอ้มูล
ของลกูคำ้ เพื่อใชเ้ป็นฐำนขอ้มลูลกูคำ้ในกำรขำยและกำรตลำดในอนำคต รวมทัง้ท ำกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลกูคำ้ เพื่อ
น ำมำปรับปรุงสินค้ำและบริกำรให้เกิดควำมพึงพอใจสูงสุด  และเป็นหน่วยงำนรวบรวมเรื่องแจ้งซ่อมจำกลูกค้ำและ
ประสำนงำนติดตำมผูร้บัเหมำที่เก่ียวขอ้งเพื่อด ำเนินกำรแกไ้ข 

ทัง้นีใ้นช่วงปี 2560 – ปัจจบุนับรษิัทไม่มีค่ำใชจ้่ำยในกำรวิจยัและพฒันำที่เป็นนยัส ำคญั 
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5. ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

5.1 สินทรัพยห์ลกัของบริษทั  

ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 สินทรพัยห์ลกัที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจของบริษัท มีมลูค่ำสทุธิตำมบญัชีหลงัหกัค่ำเส่ือมสะสม
และค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำต่ำงๆ ตำมที่แสดงในงบกำรเงินรวมเท่ำกบั 11,870.4 ลำ้นบำท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

รำยกำร ลกัษณะ
กรรมสิทธิ ์

ภำระผกูพนั มลูค่ำตำมบญัชีสทุธิ 
(ลำ้นบำท) 

1. สินคำ้คงเหลือ เป็นเจำ้ของ จดจ ำนองกบัสถำบนักำรเงินบำงส่วน 8,782.7 
2. ท่ีดินและตน้ทนุโครงกำรรอกำรพฒันำ เป็นเจำ้ของ จดจ ำนองกบัสถำบนักำรเงิน 252.6 
3. อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน เป็นเจำ้ของ จดจ ำนองกบัสถำบนักำรเงินบำงส่วน 460.8 

4. ท่ีดิน อำคำร และอปุกรณ ์ เป็นเจำ้ของ จดจ ำนองกบัสถำบนักำรเงินบำงส่วน 2,369.3 

5. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน เป็นเจำ้ของ ไม่มี 5.0 
รวมทัง้สิน้ 11,870.4 

ทรพัยสิ์นหลกัที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจที่แสดงไวข้ำ้งตน้ สำมำรถแสดงรำยละเอียดตำมประเภทของสินทรพัยไ์ด ้ดงันี ้ 

5.1.1 สินค้าคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 สินคำ้คงเหลือ มีมลูค่ำตำมบญัชีสทุธิรวมเท่ำกบั 8,782.7 ลำ้นบำท รำยละเอียดดงันี ้
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5.1.2 ทีด่นิและตน้ทนุโครงการรอการพัฒนา  

ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 ที่ดินและตน้ทนุโครงกำรรอกำรพฒันำของบรษิัท มีมลูค่ำตำมบญัชีสทุธิรวมเท่ำกบั 252.6 
ลำ้นบำท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ผูถื้อ
กรรมสิทธิ ์ รำยกำร พืน้ท่ี 

(ไร)่ 
ลกัษณะ
กรรมสิทธิ ์

มลูค่ำตำมบญัชี
สทุธิ (ลำ้นบำท) ภำระผกูพนั 

บริษัท  ท่ีดินเปล่ำ   14-3-48 เป็นเจำ้ของ 252.6 จดจ ำนองกบั
สถำบนักำรเงิน 

 รวมทัง้สิน้   252.6  
หมำยเหต:ุ  บริษัทมีแผนพฒันำท่ีดินส่วนหน่ึงเป็น โครงกำร Blossom Condo @ Fashion 3 (โปรดดรูำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนท่ี 2.2.6 โครงการใน
อนาคต) 

5.1.3 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ  

ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของบริษัท มีมลูค่ำตำมบญัชีสทุธิรวมเท่ำกับ 460.8 ลำ้น
บำท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 

ผูถื้อ
กรรมสิทธิ ์ รำยกำร ลกัษณะ

กรรมสิทธิ ์
มลูค่ำตำมบญัชี
สทุธิ (ลำ้นบำท) ภำระผกูพนั 

บริษัท  หอ้งชดุโครงกำร Siamese Blossom @ Fashion 
Plot B จ ำนวน 1 หอ้ง 

เป็นเจำ้ของ 6.9 จดจ ำนองกบั
สถำบนักำรเงิน 

บริษัท หอ้งชดุโครงกำร Siamese Ratchakru     
จ ำนวน 5 หอ้ง 

เป็นเจำ้ของ 28.4 จดจ ำนองกบั
สถำบนักำรเงิน 

บริษัท หอ้งชดุโครงกำร Blossom Condo @ Fashion 
Altitude จ ำนวน 2 หอ้ง 

เป็นเจำ้ของ 8.0 ไม่มี 

บริษัท หอ้งชดุโครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-
Charoenrat จ ำนวน 5 หอ้ง 

เป็นเจำ้ของ 115.6 ไม่มี 

บริษัท หอ้งชดุโครงกำร Siamese Exclusive 31 จ ำนวน 
22 หอ้ง 

เป็นเจำ้ของ 174.0 จดจ ำนองกบั
สถำบนักำรเงิน 

บริษัท หอ้งชดุโครงกำร Siamese Gioia จ ำนวน 3 หอ้ง เป็นเจำ้ของ 13.7 จดจ ำนองกบั
สถำบนักำรเงิน 

บริษัท หอ้งชดุโครงกำร Siamese Nanglinchee 
จ ำนวน 1 หอ้ง 

เป็นเจำ้ของ 3.7 ไม่มี 

ไซมิส 
สรุวงศ ์

หอ้งชดุโครงกำร Siamese Surawong  
จ ำนวน 20 หอ้ง 

เป็นเจำ้ของ 110.5 จดจ ำนองกบั
สถำบนักำรเงิน 

 รวมทัง้สิน้  460.8  
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5.1.4 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์ 

ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 ที่ดิน อำคำร และอปุกรณข์องบรษิัท  มีมลูค่ำตำมบญัชีสทุธิรวมเท่ำกบั 2,369.3 ลำ้นบำท 
โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ผูถื้อกรรมสิทธิ์ รำยกำร ลกัษณะ
กรรมสิทธิ ์

มลูค่ำตำมบญัชี
สทุธิ (ลำ้นบำท) ภำระผกูพนั 

บริษัท ท่ีดิน เป็นเจำ้ของ 120.9 จดจ ำนองกบั
สถำบนักำรเงิน 

บริษัท  ส่วนปรบัปรุงที่ดิน เป็นเจำ้ของ 0.1 ไม่มี 
บริษัท  อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร เป็นเจำ้ของ 401.2 จดจ ำนองกบั

สถำบนักำรเงิน 
บริษัทและบริษัทย่อย   อำคำรชั่วครำว เป็นเจำ้ของ 70.8 ไม่มี 
บริษัทและบริษัทย่อย   เครื่องใชแ้ละเครื่องตกแต่ง

ส ำนกังำน 
เป็นเจำ้ของ 41.2 ไม่มี 

บริษัทและบริษัทย่อย   อปุกรณส์ ำหรบัก่อสรำ้ง เป็นเจำ้ของ 2.8 ไม่มี 
บริษัทและบริษัทย่อย   ยำนพำหนะ เป็นเจำ้ของ 0.5 ไม่มี 
บริษัทและบริษัทย่อย   สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้ เป็นเจำ้ของ 1.2 ไม่มี 
บริษัทและบริษัทย่อย   สินทรพัยร์ะหว่ำงก่อสรำ้ง เป็นเจำ้ของ 1,730.6 จดจ ำนองกบั

สถำบนักำรเงิน 
 รวมทัง้สิน้  2,369.3  

5.1.5 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 สินทรพัยไ์ม่มีตัวตนของบริษัท มีมูลค่ำตำมบัญชีสุทธิรวมเท่ำกับ 5.0 ลำ้นบำท โดยมี
รำยละเอียดดงันี ้

ผูถื้อกรรมสิทธิ์ รำยกำร ลกัษณะ
กรรมสิทธิ ์

มลูค่ำตำมบญัชี
สทุธิ (ลำ้นบำท) ภำระผกูพนั 

บริษัท โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ เป็นเจำ้ของ 5.0 ไม่มี 
 รวมทัง้สิน้  5.0  

5.2 สรุปสาระส าคัญของสัญญาทีเ่กี่ยวขอ้ง  

5.2.1 สัญญาว่าจ้างผู้รับเหมางานก่อสร้างหลัก  
ผูว่้ำจำ้ง บริษัท 
ผูร้บัจำ้ง บริษัทผูร้บัเหมำงำนก่อสรำ้งหลกั 
ควำมสมัพนัธ ์ ผูร้บัจำ้งไม่มีควำมสมัพนัธใ์ดๆ กบักลุ่มบริษัท  
วตัถปุระสงค ์ ควบคมุและก ำกบังำนก่อสรำ้ง รวมถึงประสำนงำนกบัผูร้บัเหมำท่ีเก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย  
ระยะเวลำ ประมำณ 24-29 เดือน ขึน้อยู่กบัสญัญำของแต่ละโครงกำร  
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รำคำ ตำมอตัรำท่ีระบไุวใ้นสญัญำ 
เงื่อนไขอื่น 
  

-  ผูว่้ำจำ้งหกัเงินประกนัผลงำน (Retention) ในอตัรำสงูสดุรอ้ยละ 5 ของมลูค่ำตำมสญัญำ 
- ค่ำปรบักรณีผูร้บัจำ้งท ำงำนไม่แลว้เสรจ็ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด คิดเป็นรำยวนัในอตัรำรอ้ยละ 

0.1 ของรำคำงำนตำมสญัญำนับตัง้แต่วันท่ีเลยก ำหนดจนถึงวันท่ีท ำงำนแลว้เสร็จหรือวันท่ีบอก
เลิกสญัญำ 

- ผู้ร ับจ้ำงรับประกันผลงำนส ำหรับงำนโครงสร้ำงและอุปกรณ์อันเป็นส่วนประกอบท่ีเป็น
อสงัหำริมทรพัยเ์ป็นระยะเวลำ 5 ปี และงำนท่ีเป็นส่วนควบเป็นระยะเวลำ 2 ปีนบัจำกวนัท่ีผูว่้ำจำ้ง
ไดอ้อกหนงัสือรบัรองกำรแลว้เสรจ็ (Certificate of Final Completion) 

5.2.2   สัญญาว่าจ้างผู้รับเหมางานเสาเข็มเจาะ  

ผูว่้ำจำ้ง บริษัท  
ผูร้บัจำ้ง บริษัทผูร้บัเหมำงำนเสำเข็มเจำะ 
ควำมสมัพนัธ ์ ผู้ร ับจ้ำงไม่มีควำมสัมพันธ์ใดๆ กับกลุ่มบริษัท ยกเว้น บริษัท สแตนดไ์พล ์จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทท่ี

กรรมกำรและผูถื้อหุน้ของบริษัท ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรและผูถื้อหุน้ของผูร้บัจำ้ง 
ระยะเวลำ ประมำณ 2-10 เดือน ขึน้อยู่กบัสญัญำของแต่ละโครงกำร 
รำคำ ตำมอตัรำท่ีระบไุวใ้นสญัญำ 
เงื่อนไขส ำคญั -  ผูว่้ำจำ้งหกัเงินประกนัผลงำน (Retention) ในอตัรำสงูสดุรอ้ยละ 5 ของมลูค่ำตำมสญัญำ 

- ค่ำปรบักรณีผูร้บัจำ้งท ำงำนไม่แลว้เสร็จภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด คิดเป็นรำยวนัในอตัรำรอ้ยละ 
0.1 ของรำคำงำนตำมสญัญำตัง้แต่วนัท่ีเลยก ำหนดถึงวนัท่ีงำนแลว้เสรจ็หรือวนัท่ีบอกเลิกสญัญำ 

- ผูร้บัจำ้งรบัประกันผลงำนเป็นระยะเวลำ 1-2 ปีนับจำกวนัท่ีผูว่้ำจำ้งไดอ้อกหนังสือรบัรองกำรแลว้
เสรจ็ (Certificate of Final Completion) 

5.2.3   สัญญาว่าจ้างผู้รับเหมางานวิศวกรรมระบบประกอบอาคาร  

ผูว่้ำจำ้ง บริษัท 
ผูร้บัจำ้ง บริษัทผูร้บัเหมำงำนวิศวกรรมระบบประกอบอำคำร 
ควำมสมัพนัธ ์ ผูร้บัจำ้งไม่มีควำมสมัพนัธใ์ดๆ กบักลุ่มบริษัท 
ระยะเวลำ ประมำณ 18-24 เดือน ขึน้อยู่กบัสญัญำของแต่ละโครงกำร 
รำคำ ตำมอตัรำท่ีระบไุวใ้นสญัญำ 
เงื่อนไขส ำคญั -  ผูว่้ำจำ้งหกัเงินประกนัผลงำน (Retention) ในอตัรำสงูสดุรอ้ยละ 5 ของมลูค่ำตำมสญัญำ 

- ค่ำปรบักรณีผูร้บัจำ้งท ำงำนไม่แลว้เสร็จภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด คิดเป็นรำยวนัในอตัรำรอ้ยละ 
0.1 ของรำคำงำนตำมสญัญำตัง้แต่วนัท่ีเลยก ำหนดถึงวนัท่ีงำนแลว้เสรจ็หรือวนัท่ีบอกเลิกสญัญำ 

- ผูร้บัจำ้งรบัประกันผลงำนเป็นระยะเวลำ 2 ปีนับจำกวันท่ีผูว่้ำจำ้งไดอ้อกหนังสือรบัรองกำรแล้ว
เสรจ็ (Certificate of Final Completion) 

5.2.4   สัญญาว่าจ้างผู้รับเหมางานออกแบบภายใน  

ผูว่้ำจำ้ง บริษัท 
ผูร้บัจำ้ง บริษัทผูร้บัเหมำงำนออกแบบภำยใน 
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ควำมสมัพนัธ ์ ผูร้บัจำ้งไม่มีควำมสมัพนัธใ์ดๆ กบักลุ่มบริษัท  
ระยะเวลำ ประมำณ 15-20 เดือน ขึน้อยู่กบัสญัญำของแต่ละโครงกำร 
รำคำ ตำมอตัรำท่ีระบไุวใ้นสญัญำ 
เงื่อนไขส ำคญั -  ผูว่้ำจำ้งหกัเงินประกนัผลงำน (Retention) ในอตัรำสงูสดุรอ้ยละ 5 ของมลูค่ำตำมสญัญำ 

- ค่ำปรบักรณีผูร้บัจำ้งท ำงำนไม่แลว้เสร็จภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด คิดเป็นรำยวนัในอตัรำรอ้ยละ 
0.1 ของรำคำงำนตำมสญัญำตัง้แต่วนัท่ีเลยก ำหนดถึงวนัท่ีงำนแลว้เสรจ็หรือวนัท่ีบอกเลิกสญัญำ 

- ผูร้บัจำ้งรบัประกันผลงำนเป็นระยะเวลำ 2 ปีนับจำกวันท่ีผูว่้ำจำ้งไดอ้อกหนังสือรบัรองกำรแล้ว
เสรจ็ (Certificate of Final Completion) 

5.2.5   สัญญาว่าจ้างผู้รับเหมารายย่อย  

ผูว่้ำจำ้ง บริษัท 
ผูร้บัจำ้ง บริษัทผูร้บัเหมำรำยย่อยหลำยรำย   
ควำมสมัพนัธ ์ ผูร้บัจำ้งไม่มีควำมสมัพนัธใ์ดๆ กบักลุ่มบริษัท  
วตัถปุระสงค ์ เพื่อติดตัง้งำนประกอบอำคำร เช่น งำนกระจกอลมูิเนียม งำนท่ีจอดรถ งำนลิฟทโ์ดยสำร เป็นตน้ 
ระยะเวลำ ประมำณ 11-17 เดือน ขึน้อยู่กบัสญัญำของแต่ละโครงกำร 
รำคำ ตำมอตัรำท่ีระบไุวใ้นสญัญำ 
เงื่อนไขส ำคญั -  ผูว่้ำจำ้งหกัเงินประกนัผลงำน (Retention) ในอตัรำสงูสดุรอ้ยละ 5 ของมลูค่ำตำมสญัญำ 

- ค่ำปรบักรณีผูร้บัจำ้งท ำงำนไม่แลว้เสร็จภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด คิดเป็นรำยวนัในอตัรำรอ้ยละ 
0.1 ของรำคำงำนตำมสญัญำตัง้แต่วนัท่ีเลยก ำหนดถึงวนัท่ีงำนแลว้เสรจ็หรือวนัท่ีบอกเลิกสญัญำ 

- ผูร้บัจำ้งรบัประกันผลงำนเป็นระยะเวลำ 2-10 ปีนบัจำกวนัท่ีผูว่้ำจำ้งไดอ้อกหนังสือรบัรองกำรแลว้
เสรจ็ (Certificate of Final Completion) 

ทั้งนี ้นอกจำกสัญญำท่ีกล่ำวข้ำงตน้แลว้ บริษัทมีสัญญำว่ำจ้ำงผู้รับเหมำรำยย่อยอื่น ซึ่งมีมูลค่ำน้อยและไม่มี
สำระส ำคญั จึงไม่ไดเ้ปิดเผยรำยละเอียดดงักล่ำว  

5.2.6   สัญญาร่วมทุน  

 1) บริษัท ไซมิส ควีนส ์จ ากัด  

 1.1) บันทกึความเข้าใจ 

ผูร้ว่มทนุ นำยโกมล วงศพ์รเพ็ญภำพ 
คู่สญัญำ บริษัท   
ควำมสมัพนัธ ์ ผูร้ว่มทนุไม่มีควำมสมัพนัธใ์ดๆ กบักลุ่มบริษัท 
วตัถปุระสงค ์ ร่วมลงทุนในบริษัท พี แอนด ์เอ็น รีสอรท์ จ ำกัด และจะด ำเนินกำรเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท ไซมิส ควีนส ์

จ ำกดั เพื่อประกอบกิจกำรปลกูสรำ้งอำคำรชดุและเสนอขำยในนำมโครงกำร Wyndham Residence 
วนัท่ีท ำสญัญำ 1 พฤศจิกำยน 2554 
ทนุจดทะเบียน 200,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 2,000,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท 
สดัส่วนกำรถือหุน้ บริษัทถือหุน้ รอ้ยละ 60 และ นำยโกมล วงศพ์รเพ็ญภำพถือหุน้ รอ้ยละ 40 
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เงื่อนไขส ำคญั - บริษัทตกลงเขำ้ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 60 ของหุน้ทัง้หมด โดยมลูค่ำรวมของหุน้อำ้งอิงจำกรำคำ
ท่ีดิน 

 - ทัง้สองฝ่ำยตกลงน ำบริษัท ไซมิส ควีนส ์จ ำกดั ขอสินเชื่อจำกสถำบนักำรเงินเพื่อจดัหำแหล่งเงินทุน
ส ำหรับใช้ในกำรพัฒนำและก่อสร้ำงโครงกำร Wyndham Residence โดยบริษัทตกลงเป็น
ผูด้  ำเนินกำรขอสินเชื่อรวมถึงจดัหำผูค้  ำ้ประกนัหนีด้งักล่ำวกบัสถำบนักำรเงิน 

- ทั้งสองฝ่ำยตกลงให้บริษัทเป็นผู้พัฒนำท่ีดินและบริหำรงำนในโครงกำรก่อสร้ำงอำคำรชุด 
Wyndham Residence ใหเ้ป็นไปตำมแผนก ำหนดกำร และบริหำรค่ำใชจ้่ำยใหไ้ม่เกินประมำณกำร
ค่ำใชจ้่ำยท่ีทัง้สองฝ่ำยไดพ้ิจำรณำเห็นชอบร่วมกนั 

- ทัง้สองฝ่ำยตกลงแบ่งปันผลก ำไรจำกกำรประกอบกิจกำรในโครงกำร Wyndham Residence ใน
สดัส่วนบริษัท รอ้ยละ 60 และนำยโกมล วงศพ์รเพ็ญภำพ รอ้ยละ 40 โดยตกลงแบ่งปันผลก ำไรกัน
เมื่อโครงกำรอำคำรชดุไดด้  ำเนินกำรเสรจ็สิน้ลง 

- หำกบริษัทไม่ด  ำเนินกำรประกอบกิจกำรตำมสญัญำนีจ้นเป็นเหตุใหผู้ร้่วมทุนไดร้บัควำมเสียหำย
จำกภำระหนีส้ิน บริษัทตกลงเป็นฝ่ำยรบัผิดชดใชห้นีใ้หแ้ก่สถำบันกำรเงินทัง้หมด เพื่อปลดภำระ
จ ำนองที่ดินของบริษัท รวมทัง้ชดใชค้วำมเสียหำยตำมควำมเป็นจริงใหแ้ก่ผูร้ว่มทนุดว้ย 

 1.2) สัญญาการประกอบกิจการ (สญัญำต่อเนื่องจำกบนัทึกควำมเขำ้ใจดำ้นบน) 

ผูร้ว่มทนุ นำงรชันี บญุแยม้ (ภรรยำของนำยโกมล วงศพ์รเพ็ญภำพ ลงนำมแทน) 
คู่สญัญำ บริษัท   
ควำมสมัพนัธ ์ ผูร้ว่มทนุเป็นญำติสนิทของนำยธัญญะ วงศพ์รเพ็ญภำพ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทในสดัส่วนรอ้ย

ละ 12.95 
วตัถปุระสงค ์ ประกอบกิจกำรในนำมของบริษัท ไซมิส ควีนส ์จ ำกดั เพื่อพฒันำโครงกำร Wyndham Residence 
วนัท่ีท ำสญัญำ 30 กนัยำยน 2559 
ทนุจดทะเบียน 217,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 2,170,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท 
สดัส่วนกำรถือหุน้ บริษัทถือหุน้ 1,302,000  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 60 

นำงรชันี บญุแยม้ ถือหุน้ 858,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 39.54 
นำยธัญญะ วงศพ์รเพ็ญภำพ ถือหุน้ 10,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.46 

จ ำนวนกรรมกำร 5 คน ไดแ้ก่ นำยขจรศิษฐ์ สิ่งสรรเสริญ นำงสนุันทำ สิ่งสรรเสริญ นำยพนัธเ์ทพ อำสนิททอง นำงรชันี 
บุญแยม้ และนำยธัญญะ วงศพ์รเพ็ญภำพ โดยกรรมกำรท่ีลงชื่อผูกพันบริษัท คือ นำยพนัธเ์ทพ อำ
สนิททอง หรือ นำงรัชนี บุญแย้ม หรือ นำยธัญญะ วงศพ์รเพ็ญภำพ ลงลำยมือชื่อร่วมกับ นำย
ขจรศิษฐ์ สิ่งสรรเสริญ หรือ นำงสนุนัทำ สิ่งสรรเสริญ 

เงื่อนไขส ำคญั - บริษัทและผูร้่วมทุนตกลงจะไม่จ ำหน่ำย หรือโอนหุน้ ของบริษัทร่วมทุนใหแ้ก่บุคคลภำยนอก และ
จะไม่ด ำเนินกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำร อ ำนำจกรรมกำร รวมทัง้เงื่อนไขกำรจ่ำยเงินของบริษัทรว่ม
ทนุ เวน้แต่โครงกำรไดด้  ำเนินกำรเสรจ็สิน้ หรือไดร้บัควำมยินยอมจำกทัง้สองฝ่ำย  
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2) บริษัท ออคโต-เจ็ต (ไทย) จ ากัด  

ผูร้ว่มทนุ นำยโจเซฟ ลี บนู เล็ง (ชำวสิงคโปร)์ และ 
นำงสำวชิน จเูดียน่ำ เอสพี (ชำวสิงคโปร-์ออสเตรเลีย)  

คู่สญัญำ บริษัท   
ควำมสมัพนัธ ์ นำงสำวชิน จเูดียน่ำ เอสพี เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ไซมิส พระรำมเกำ้ จ ำกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 10 
วตัถปุระสงค ์ รว่มลงทนุในบริษัท ออคโต-เจ็ต (ไทย) จ ำกดั  
วนัท่ีท ำสญัญำ 23 มีนำคม 2561 
ทนุจดทะเบียน 10,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 100,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท 
สดัส่วนกำรถือหุน้ บริษัทถือหุน้ 51,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 51 

นำยโจเซฟ ลี บนู เล็ง ถือหุน้ 30,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 30 
นำงสำวชิน จเูดียน่ำ เอสพี ถือหุน้ 19,000  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 19 

จ ำนวนกรรมกำร ประกอบดว้ยกรรมกำร 4 คน  
กลุ่มที่ 1 - นำยขจรศิษฐ์ สิ่งสรรเสริญ และนำงสนุนัทำ สิ่งสรรเสริญ  
กลุ่มที่ 2 - นำยโจเซฟ ลี บนู เล็ง และนำงสำวชิน จเูดียน่ำ เอสพี  
โดยกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมประกอบดว้ย ตวัแทนจำกกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2  
ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ตอ้งมีกรรมกำรกำรประชุมไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของกรรมกำรทัง้หมดจึง
จะครบองคป์ระชมุ และมติที่ประชมุจะตอ้งไดร้บัเสียงขำ้งมำกจำกกรรมกำรท่ีเขำ้รว่มประชมุ 

กำรบริหำรจดักำร คณะกรรมกำรจะเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และ ผูบ้ริหำรสงูสดุในสำยงำนกำรเงิน ของ
บริษัทรว่มทนุ 

เงื่อนไขส ำคญั - ผูร้ว่มทนุจะไม่จ ำหน่ำย หรือโอนหุน้ของบริษัทร่วมทุนในช่วงระยะเวลำ 2 ปีแรกนบัจำกวนัท่ีลงนำม
ในสญัญำ โดยเมื่อพน้จำกช่วงระยะเวลำ 2 ปีแรกแลว้ ผูร้่วมทุนสำมำรถจ ำหน่ำย หรือโอนหุน้ของ
บริษัทรว่มทนุ หรือน ำหุน้ไปจ ำนองไดโ้ดยจะตอ้งไดร้บัควำมยินยอมจำกคณะกรรมกำรและผูถื้อหุน้ 

- กำรจ ำหน่ำย หรือโอนหุน้ใหแ้ก่บุคคลภำยนอก บุคคลภำยนอกจะตอ้งไม่ประกอบธุรกิจ หรือถือหุน้ 
หรือมีผลประโยชนใ์ดๆ ในบริษัทท่ีประกอบธุรกิจท่ีแข่งขนักับบริษัท เวน้แต่ไดร้บัควำมยินยอมอย่ำง
เป็นลำยลกัษณอ์กัษรจำกบริษัท 

- หำกผูร้่วมทุนประสงคจ์ะจ ำหน่ำย หรือโอนหุน้ใหแ้ก่บุคคลภำยนอก ผูร้่วมทุนจะตอ้งใหข้อ้เสนอ
บริษัทในกำรซือ้หุน้เป็นล ำดบัแรก ทัง้นี ้หำกภำยใน 30 วนั บริษัทไม่รบัขอ้เสนอดงักล่ำว ผูร้่วมทุน
จึงสำมำรถน ำหุน้ไปจ ำหน่ำยใหก้บับคุคลภำยนอกได ้

-  บริษัท และผูร้่วมทุนคนใดคนหน่ึง ตอ้งมำประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะ และตอ้งมี
จ ำนวนหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบียน จึงจะครบองคป์ระชมุ 

- มติท่ีประชุมจะตอ้งไดร้บักำรลงคะแนนจำกผูถื้อหุน้อย่ำงนอ้ยรอ้ยละ 50 ของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุม
หรือตัวแทนท่ีไดร้บัมอบอ ำนำจ เวน้แต่วำระส ำคัญ ไดแ้ก่ กำรแก้ไขขอ้บงัคับบริษัท กำรควบรวม
บริษัท กำรแปรสภำพบริษัท กำรจัดสรรหุน้เพิ่มทุน ซึ่งตอ้งไดร้บักำรลงคะแนนจำกผูถื้อหุน้อย่ำง
นอ้ยรอ้ยละ 75 ของผูท่ี้มำประชมุ 

-  วำระส ำคญั ไดแ้ก่ กำรเปลี่ยนแปลงลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ กำรเพิ่มทนุหรือลดทนุ กำรระดมทนุ
มำกกว่ำ 10 ลำ้นบำทจำกบุคคลภำยนอก กำรกูย้ืมเงินจำกผูถื้อหุน้ กำรเขำ้ร่วมทุนกับบุคคลหรือ



 
  
   บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
 

  
ส่วนที่ 2.2.5 หนำ้ 9 

นิติบุคคลอื่น กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัยห์ลกัของบริษัท และกำรด ำเนินกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรเลิกกิจกำร จะตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกบริษัทและผูร้ว่มทนุอย่ำงเป็นลำยลกัษณอ์กัษรก่อน 

-  กรณีสิน้สุดกำรเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ผู้ร่วมทุนจะต้องไม่ประกอบธุรกิจ หรือถือหุ้น หรือมี
ผลประโยชนใ์ดๆ ในบริษัทท่ีประกอบธุรกิจท่ีแข่งขันกับบริษัทในประเทศไทย เวน้แต่ไดร้บัควำม
ยินยอมอย่ำงเป็นลำยลกัษณอ์กัษรจำกบริษัท นอกจำกนี ้ผูร้่วมทุนจะตอ้งไม่ดึงกลุ่มลกูคำ้เดิมของ
บริษัทโดยใหข้อ้เสนอหรือเงื่อนไขในกำรซือ้ขำยสินคำ้และบริกำรประเภทเดียวกันหรือคลำ้ยคลึงกับ
บริษัท ภำยในระยะเวลำ 2 ปีหลงัจำกสิน้สดุกำรเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท 

 3) บริษัท เอส สุขุมวิท ๘๗ จ ากัด 

ผูร้ว่มทนุ บริษัท แองเจิล เรียล เอสเตท คอนซลัแทนซี่ จ ำกดั (“แองเจิลฯ”)  
คู่สญัญำ บริษัท เอส สขุมุวิท ๘๗ จ ำกดั 
ควำมสมัพนัธ ์ แองเจิลฯ เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทและบริษัท ไซมิส พระรำมเก้ำ จ ำกัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 0.47 และ 

3.10 ตำมล ำดบั และเป็นตวัแทนขำยหอ้งชดุรำยใหญ่ใหก้บัโครงกำรของบริษัท    
วตัถปุระสงค ์ รว่มลงทนุในบริษัท เอส สขุมุวิท ๘๗ จ ำกดั เพื่อพฒันำโครงกำร Ramada Residence 
วนัท่ีท ำสญัญำ 6 กรกฎำคม 2559 
ทนุจดทะเบียน 10,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 100,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท 
สดัส่วนกำรถือหุน้ บริษัทถือหุน้  94,038 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 94.04 

แองเจิลฯ ถือหุน้  5,960 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 5.96 
และนำยขจรศิษฐ์ และนำงสนุนัทำ สิ่งสรรเสริญ ถือหุน้คนละ 1 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.002 

จ ำนวนกรรมกำร 4 คน ไดแ้ก่ นำยขจรศิษฐ์ สิ่งสรรเสริญ นำงสุนันทำ สิ่งสรรเสริญ นำย พันธ์เทพ อำสนิททอง และ 
นำย สรุวฒัน ์สวุรรณยั่งยืน โดยกรรมกำรทัง้หมดเป็นตวัแทนจำกฝ่ำยบริษัท 

เงื่อนไขส ำคญั - ผู้ร่วมทุนตกลงให้บริษัทกู้ยืมเงินจ ำนวน 50,000,000 บำท ดอกเบีย้อัตรำรอ้ยละ 1.37 ต่อปี ซึ่ง
บริษัทจะจ่ำยดอกเบีย้ใหแ้ก่ผูร้่วมทุนนับแต่วันท่ีบริษัทไดร้บัเงินกู้ยืมดงักล่ำว ทัง้นีบ้ริษัทตกลงจะ
จ่ำยคืนเงินตน้และดอกเบีย้ใหแ้ก่ผูร้ว่มทนุเมื่อมีกำรทวงถำม  

-  ผูร้่วมทุนเป็นตวัแทนขำยหอ้งชุดในโครงกำรของบริษัท หำกผูร้่วมทุนเป็นผูห้ำลกูคำ้เขำ้ท ำสัญญำ
จะซือ้จะขำยหอ้งชดุกับบริษัท และลกูคำ้ช ำระค่ำหอ้งชดุเต็มมลูค่ำของสญัญำจะซือ้จะขำยหอ้งชุด
เป็นจ ำนวน 50,000,000 บำท บริษัทตกลงคืนเงินกูใ้หก้บัผูร้ว่มทนุ 

-  ผูร้ว่มทนุมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลก ำไรตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ หำกผูร้ว่มลงทนุไดร้บัช ำระดอกเบีย้เงินกู้
จำกบริษัท ใหน้ ำดอกเบีย้ท่ีไดร้บัช ำระหกัออกจำกเงินปันผลก ำไร เหลือเท่ำไรเป็นยอดสทุธิเงินปัน
ผลท่ีผูร้ว่มทนุมีสิทธิไดร้บั 

 4) บริษัท ไซมิส พระรามเก้า จ ากัด 

ผูร้ว่มทนุ บริษัท แองเจิล เรียล เอสเตท คอนซลัแทนซี่ จ ำกดั (“แองเจิลฯ”) และ 
นำงสำวชิน จเูดียน่ำ เอสพี (ชำวสิงคโปร-์ออสเตรเลีย)  

คู่สญัญำ บริษัท ไซมิส พระรำมเกำ้ จ ำกดั 
ควำมสมัพนัธ ์ แองเจิลฯ เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทและบริษัท เอส สขุมุวิท ๘๗ จ ำกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.47 และ 5.96 

ตำมล ำดบั และเป็นตวัแทนขำยหอ้งชดุรำยใหญ่ใหก้ับโครงกำรของบริษัท    
นำงสำวชิน จเูดียน่ำ เอสพี เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ออคโต-เจ็ต (ไทย) จ ำกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 19   
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วตัถปุระสงค ์ รว่มลงทนุในบริษัท ไซมิส พระรำมเกำ้ จ ำกดั เพื่อพฒันำโครงกำร Siamese Rama 9 
วนัท่ีท ำสญัญำ วนัท่ีท ำสญัญำกบัแองเจิล: 27 มีนำคม 2561 

วนัท่ีท ำสญัญำกบันำงสำวชิน จเูดียน่ำ เอสพี  : 5 มีนำคม 2561  
ทนุจดทะเบียน 10,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 100,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท 
สดัส่วนกำรถือหุน้ บริษัทถือหุน้  86,898 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 86.90 

แองเจิลฯ ถือหุน้  3,100 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 3.10 
นำงสำวชิน จเูดียน่ำ เอสพี ถือหุน้  10,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 10.00 
และมีนำงสุนันทำ สิ่งสรรเสริญ และนำยพันธ์เทพ อำสนิททอง ถือหุน้คนละ 1 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
0.002  

จ ำนวนกรรมกำร 4 คน ไดแ้ก่ นำยขจรศิษฐ์ สิ่งสรรเสริญ นำงสุนันทำ สิ่งสรรเสริญ นำย พันธ์เทพ อำสนิททอง และ 
นำย สรุวฒัน ์สวุรรณยั่งยืน โดยกรรมกำรทัง้หมดเป็นตวัแทนจำกฝ่ำยบริษัท 

เงื่อนไขส ำคญั - แองเจิลฯ ตกลงใหบ้ริษัทกูย้ืมเงินจ ำนวน 36,763,425 บำท และนำงสำวชิน จูเดียน่ำ เอสพี ตกลง
ใหบ้ริษัทกู้ยืมเงินจ ำนวน 118,542,500 บำท ดอกเบีย้อัตรำรอ้ยละ 1.1 ต่อปี ทั้งนีบ้ริษัทตกลงจะ
จ่ำยคืนเงินตน้และดอกเบีย้ใหแ้ก่ผูร้ว่มทนุเมื่อมีกำรทวงถำม  

-  ผูร้ว่มทนุมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลก ำไรตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ หำกผูร้ว่มลงทนุไดร้บัช ำระดอกเบีย้เงินกู้
จำกบริษัท ใหน้ ำดอกเบีย้ท่ีไดร้บัช ำระหกัออกจำกเงินปันผลก ำไร เหลือเท่ำไรเป็นยอดสทุธิเงินปัน
ผลท่ีผูร้ว่มทนุมีสิทธิไดร้บั 

-  ผูร้ว่มทนุยินยอมเป็นเจำ้หนีด้อ้ยสิทธิและใหค้  ำรบัรองต่อสถำบนักำรเงินว่ำ เงินกูท่ี้ผูร้ว่มทนุไดใ้หแ้ก่
บริษัทนัน้เป็นเงินกูด้อ้ยสิทธิ ซึ่งเป็นหนีท่ี้เจำ้หนีด้อ้ยสิทธิจะไดร้บัช ำระคืนจำกบริษัทภำยหลงัจำกท่ี
บริษัทไดช้ ำระหนีต้ำมสญัญำเงินกูต้่อสถำบนักำรเงินเสรจ็สิน้แลว้เท่ำนัน้ และในกรณีท่ีเจำ้หนีด้อ้ย
สิทธิไดร้บัช ำระหนีเ้งินกูด้อ้ยสิทธิ ไม่ว่ำเงินตน้หรือดอกเบีย้ เจำ้หนีด้อ้ยสิทธิตกลงจะมอบเงินท่ีไดร้บั
ดงักล่ำวใหแ้ก่สถำบนักำรเงินเพื่อน ำไปช ำระหนีต้ำมสญัญำกูย้ืมเงินจำกสถำบนักำรเงินก่อน 

-  นอกจำกนี้ อัตรำดอกเบีย้ท่ีเจ้ำหนี้ด้อยสิทธิจะคิดจำกบริษัท ต้องเป็นอัต รำท่ีไม่สูงกว่ำอัตรำ
ดอกเบีย้ท่ีสถำบนักำรเงินคิดจำกบริษัท และเจำ้หนีด้อ้ยสิทธิตกลงจะไม่โอนสิทธิเรียกรอ้งใดๆ ใหแ้ก่
บุคคล และ/หรือนิติบุคคลอื่นใด เว้นแต่จะได้รับควำมยินยอมอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรจำก
สถำบนักำรเงิน  

-  เจำ้หนีด้อ้ยสิทธิยินยอมใหบ้ริษัทด ำเนินกำรออกหุน้เพิ่มทุนและแปลงหนีเ้งินกูด้อ้ยสิทธิท่ีบริษัทมี
อยู่ทัง้หมดในขณะนัน้เป็นหุน้เพิ่มทนุของบริษัท 

5)      บริษัท ไซมิส แอนด ์คิว กรีน จ ากัด 

ผูร้ว่มทนุ Kew Green Group Limited 
คู่สญัญำ บริษัท ไซมิส เวลท ์จ ำกดั 
ควำมสมัพนัธ ์ ผูร้ว่มทนุไม่มีควำมสมัพนัธใ์ดๆ กบักลุ่มบริษัท  
วตัถปุระสงค ์ ร่วมกันจัดตั้งกิจกำรร่วมค้ำ (Joint Venture) ภำยใต้ชื่ อ  Siamese and Kew Green Company 

Limited (บริษัท ไซมิส แอนด ์คิว กรีน จ ำกดั) เพื่อใหบ้ริกำรดำ้นกำรบริหำรจดักำรโรงแรม และใหส้ิทธิ
ผูอ้ื่นในกำรใชต้รำสินคำ้ ระบบกำรบริหำรงำน เพื่อใหบ้ริหำรจดักำรดำ้นโรงแรม  

วนัท่ีท ำสญัญำ 15 กมุภำพนัธ ์2563 
ทนุจดทะเบียน 4,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 40,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท 
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สดัส่วนกำรถือหุน้ บริษัท ไซมิส เวลท ์จ ำกดั (บริษัทย่อยท่ีไซมิส แอสเสทถือหุน้รอ้ยละ 100) ถือหุน้รอ้ยละ 49 และ 
Kew Green Group Limited ถือหุน้รอ้ยละ 51 

จ ำนวนกรรมกำร ประกอบดว้ยกรรมกำร 4 คน  
กลุ่มที่ 1 – ตวัแทนจำก ไซมิส เวลท ์ประกอบดว้ย  

นำงสนุนัทำ สิ่งสรรเสริญ และนำงสำวเพียงฟ้ำ โสภำอศัวภรณ ์
กลุ่มที่ 2 – ตวัแทนจำก Kew Green Group Limited ประกอบดว้ย  

นำย ยอง จ ูคิม และนำย หวงั ดงเหลียง 
กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม ไดแ้ก่ นำงสนุนัทำ สิ่งสรรเสริญ ลงลำยมือชื่อรว่มกบั นำยยอง จ ูคิม 
ในกำรประชมุคณะกรรมกำรตอ้งประกอบดว้ยตวัแทนจำก บริษัท ไซมิส เวลท ์จ ำกดั และตวัแทนจำก 
Kew Green Group อย่ำงนอ้ยฝ่ำยละ 1 ท่ำน 

กำรบริหำรจดักำร ไซมิส เวลท ์จะเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธำนคณะกรรมกำร (Chairman of the Board of Directors) ในกรณี
ท่ีประชมุคณะกรรรมกำรไม่สำมำรถตดัสินได ้ประธำนคณะกรรมกำรไม่มีเสียงชีข้ำด 
Kew Green Group จะเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธำน (President) ซึ่งมีอ  ำนำจหนำ้ท่ี 
- เจรจำ ตกลงและด ำเนินกำรสญัญำบริหำรจดักำรโรงแรม 
- แต่งตัง้ โยกยำ้ย พนกังำน นำยหนำ้ ท่ีเก่ียวขอ้งในกำรปฎิบตัิงำน แต่ไม่รวมถึงกำรแต่งตัง้ โยกยำ้ย 
ประธำนคณะกรรมกำร หรือกรรมกำร 

- ควบคมุกำรปฎิบตัิงำนบริหำรงำนประจ ำวนัทั่วไป  
- ด ำเนินงำนตำมแผนธุรกิจ 
- ลงนำมในสญัญำ หรือเอกสำร รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกับสถำบนักำรเงินภำยใตแ้ผนธุรกิจในวงเงิน
ไม่เกิน 200,000 บำทส ำหรบัรอบระยะเวลำ 1 เดือน 

- สั่งซือ้สินคำ้ ลงทนุ ภำยใตแ้ผนธุรกิจ ในวงเงินไม่เกิน 200,000 บำทส ำหรบัรอบระยะเวลำ 1 เดือน 
กำรจดัท ำแผน
ธุรกิจ 

- คณะกรรมกำรมีหนำ้ท่ีจัดท ำแผนธุรกิจ ซึ่งประกอบดว้ย ประมำณกำรกระแสเงินสด ประมำณกำร
ก ำไรสุทธิรำยเดือน งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนซึ่งรวมถึงเงินลงทุน และกำรวิเครำะห์
เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำกบัแผนธุรกิจในปีต่อไป  

- แผนธุรกิจจะตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำและอนมุตัิโดยตวัแทนทัง้ 2 ฝ่ำยหรืออนมุตัิโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
กำรประชมุ
คณะกรรมกำร 

- ตอ้งจัดใหม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงนอ้ย 2 ครัง้ต่อปี โดยตอ้งมีกำรส่งหนังสือเชิญประชุม
ล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนัก่อนกำรประชมุ 

- ในวำระกำรประชุมท่ีตอ้งกำรมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรตอ้งไดร้บักำรอนุมตัิจำกตวัแทนทัง้ 2 ฝ่ำย 
อย่ำงน้อยฝ่ำยละ 1 ท่ำน ส ำหรับวำระท่ีเป็น Reserved Matter ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก
กรรมกำรทัง้หมด 

กำรประชมุผูถื้อหุน้ ตวัแทนจำก ไซมิส เวลท ์และตวัแทนจำก Kew Green  Group ตอ้งมำประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยตนเองหรือ
มอบฉันทะ และกำรอนุมัติวำระต่ำงๆ ให้ใช้คะแนนเสียงข้ำงมำก ส ำหรับวำระท่ีเป็น Reserved 
Matter ตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกผูถื้อหุน้ทัง้สองฝ่ำย 

เงื่อนไขอื่นๆ ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นมีควำมเห็นไม่ตรงกันและไม่สำมำรถตกลงร่วมกันได้ (Deadlock Event) ไซมิส 
เวลท ์หรือ Kew Green Group มีสิทธิเสนอซือ้หุน้ทัง้หมดของอีกฝ่ำยได ้
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6)      บริษัท ไซมิส เทสท ์จ ากัด 

ผูร้ว่มทนุ บริษัท เทสท ์ออฟ ซคัเซสส ์จ ำกดั 
คู่สญัญำ บริษัท  
ควำมสมัพนัธ ์ ผูร้ว่มทนุไม่มีควำมสมัพนัธใ์ดๆ กบักลุ่มบริษัท  
วตัถปุระสงค ์ รว่มกนัจดัตัง้กิจกำรรว่มคำ้ (Joint Venture) ภำยใตช้ื่อ บริษัท ไซมิส เทสท ์จ ำกดั เพื่อประกอบกิจกำร

รำ้นอำหำรในโรงแรม Wyndham Bangkok Queen Convention Centre Hotel บริเวณชั้น 28, 34-
35  

วนัท่ีท ำสญัญำ 20 ตลุำคม 2563 
ทนุจดทะเบียน 1,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 10,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท 
สดัส่วนกำรถือหุน้ บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 60 และ บริษัท เทสท ์ออฟ ซคัเซสส ์จ ำกดั ถือหุน้รอ้ยละ 40 
กำรแบ่งก ำไร กำรแบ่งก ำไรใหน้ ำรำยไดท้ัง้หมดหกัดว้ยค่ำใชจ้่ำยทัง้หมด และค่ำเส่ือมรำคำ เหลือเป็นก ำไร โดยจะ

น ำก ำไรสะสมในแต่ละไตรมำส ใหท้ัง้สองฝ่ำยตรวจสอบรว่มกนั แบ่งใหบ้ริษัทรอ้ยละ 60 และแบ่งใหผู้้
รว่มทนุรอ้ยละ 40 

เงื่อนไขอื่นๆ ขอบเขตหนำ้ท่ีของบริษัท 
- ก ำหนดนโยบำยและอนมุตัิแผนกำรลงทุน ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมแผนกำรลงทนุ 
- จัดหำและจัดเตรียมด้ำนสถำนท่ีในกำรประกอบธุรกิจ กำรตกแต่งโครงสร้ำงภำยใน ด้ำน
สถำปัตยกรรม ดำ้นงำนระบบภำยในพืน้ท่ีประกอบกำร  

- จัดหำเครื่องมือหลกัท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ ซึ่งระบุเป็นทรพัย์สินของบริษัท เช่น อุปกรณร์ะบบ
ครวั เครื่องลำ้งแกว้ ระบบควำมปลอดภยั 

- สนบัสนนุเงินลงทนุเพื่อด ำเนินกำรในช่วงแรกของกำรเริ่มกิจกำร  
- จดัท ำสรุปผลประกอบกำร ดแูลตรวจสอบและบนัทึกขอ้มลูทำงกำรเงินและบญัชี 
ขอบเขตหนำ้ท่ีของผูร้ว่มทนุ 
- ด ำเนินกำรตำมแผนธุรกิจใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีบริษัทก ำหนด 
- บริหำรทุกกิจกรรมดำ้นกำรปฏิบตัิกำรในทุกกระบวนกำร เช่น ก ำหนดรำคำขำย แผนกลยุทธ์ทำง
กำรตลำด ติดตำมผล จดัซือ้วตัถดุิบในกำรด ำเนินกำร และควบคมุค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 

- ควบคมุดแูล จดัท ำระบบกำรด ำเนินงำนภำพรวมใหม้ีประสิทธิภำพ เช่น บริหำรตน้ทนุ บริหำรควำม
เสี่ยง แสวงหำโอกำสทำงธุรกิจ และพฒันำกำรบริหำรงำนและบคุลำกรใหม้ีประสิทธิภำพ 

- รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร 
 

5.2.7 สัญญาจ้างบริหารจัดการและให้ค าปรึกษาธุรกิจโรงแรม 

ผูร้บัจำ้ง Greenland Hotel Managemenet International Group Limited 
ผูว่้ำจำ้ง บริษัท 
ควำมสมัพนัธ ์ คู่สญัญำไม่มีควำมสมัพนัธใ์ดๆ กบักลุ่มบริษัท  
วนัท่ีท ำสญัญำ 19 สิงหำคม 2561 
วตัถปุระสงค ์ เพื่อรว่มกนัพฒันำโครงกำรและบริหำรจดักำรธุรกิจโรงแรม 
ระยะเวลำ 60 เดือน  
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เงื่อนไขส ำคญั -  ผู้ร ับจ้ำงจะให้ค ำปรึกษำ วำงแผน ออกแบบ บริหำรจัดกำรธุรกิจโรงแรม และพัฒนำโครงกำร
รว่มกนักบัผูว่้ำจำ้ง ภำยใตแ้บรนด ์Qube 

-  ผูว่้ำจำ้งจะไม่แต่งตัง้บริษัทบริหำรจัดกำรโรงแรมรำยอื่น ขณะเดียวกันผูร้บัจำ้งจะไม่แต่งตัง้บริษัท
พัฒนำอสังหำริมทรัพยร์ำยอื่นเพื่อพัฒนำโครงกำรภำยใตแ้บรนด ์Qube ในช่วงระยะเวลำของ
สญัญำ 

 
ผูร้บัจำ้ง Greenland Hotel Managemenet International Group Limited (บริษัทจำกฮ่องกง) 
ผูว่้ำจำ้ง บริษัท 
ควำมสมัพนัธ ์ คู่สญัญำไม่มีควำมสมัพนัธใ์ดๆ กบักลุ่มบริษัท  
วนัท่ีท ำสญัญำ 23 สิงหำคม 2561 26 พฤศจิกำยน 2561 20 ธันวำคม 2561 
วตัถปุระสงค ์ เพื่อใหค้  ำปรกึษำและ

บริหำรจดักำรธุรกิจ
โรงแรม โครงกำร 
Siamese Exclusive 
Ratchada 

เพื่อใหค้  ำปรกึษำและ
บริหำรจดักำรธุรกิจ
โรงแรม โครงกำร The 
Collection 
(Sukhumvit 16) 

เ พ่ือให้ค  ำปรึกษำและบริหำรจัดกำรธุรกิจ
โ ร งแรม  โคร งกำร  Q-Box Hotel Bangkok 
Blossom 

ระยะเวลำ 27 เดือน  33 เดือน  60 เดือน  
รำคำ ตำมอตัรำท่ีตกลงกนั โดยแบ่งช ำระ 2 งวด คือ 

งวดท่ี 1 - ช ำระภำยใน 10 วนัหลงัจำกลงนำม 
งวดท่ี 2 - ช ำระภำยใน 10 วนัหลงัจำกจำ้งงำนและ
ผูจ้ดักำรโรงแรมมำถึงโครงกำร 

ต ำ ม อั ต ร ำ ท่ี ต ก ล ง กั น  โ ด ย ค่ ำ บ ริ ก ำ ร
ประกอบด้วย Management Fee และ Brand 
License Fee ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละของรำยไดร้วม 
และ Incentive Management Fee ซึ่งคิดเป็น
รอ้ยละของอตัรำกำรท ำก ำไร 

เงื่อนไขส ำคญั  ผู้ร ับจ้ำงจะให้บริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำซึ่ง
รวมถึงกำรให้ค  ำแนะน ำและวำงแผนเรื่องงำน
ออกแบบ สถำปัตยกรรม  ระบบงำนไฟฟ้ำและสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ และแต่งตัง้ผูเ้ชี่ยวชำญ
ดำ้นต่ำงๆ มำท ำงำนใหก้บับริษัท 

- จ้ำงบริหำรจัดกำรห้องชุดในโครงกำร 
Blossom Condo@Fashion Beyond ภำยใต้
สัญญำท่ีผูว่้ำจำ้งท ำกับเจำ้ของหอ้งชุด โดย
ใ ช้ ชื่ อ แ บ ร น ด์  Q- Box Hotel Bangkok 
Blossom 

- ทุกกำรจองหอ้งผ่ำนระบบกลำงของผูร้บัจ้ำง 
ผูว่้ำจำ้งจะจ่ำยค่ำธรรมเนียมซึ่งคิดเป็นรอ้ย
ละของรำคำค่ำหอ้ง 

 
ผูใ้หส้ิทธิ Wyndham Hotel Asia Pacific Company Limited (บริษัทจำกฮ่องกง) 
ผูร้บัสิทธิ บริษัท ไซมิส แอนด ์คิว กรีน จ ำกดั 
ควำมสมัพนัธ ์ คู่สญัญำไม่มีควำมสมัพนัธใ์ดๆ กบักลุ่มบริษัท  
วนัท่ีท ำสญัญำ 18 พฤษภำคม 2563 
วตัถปุระสงค ์ เพื่อใหส้ิทธิกำรใชใ้บอนญุำตและเครื่องหมำยทำงกำรคำ้ 
ระยะเวลำ 10 ปี นบัจำกวนัเปิดโครงกำร 
รำคำ ตำมอตัรำท่ีตกลงกนั โดยค่ำธรรมเนียมประกอบดว้ย ค่ำธรรมเนียมภำยหลงัจำกกำรลงนำม Royalty 

Fee และค่ำกำรตลำด ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละของรำยไดร้วม Reservation fee ซึ่งขึน้อยู่กบัช่องทำงในกำร
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จองห้องชุด Quality Circle Fee ซึ่งเรียกเก็บรำยปี และ Integrated Service Fee ซึ่งเรียกเก็บ
ภำยหลงัจำกกำรลงนำม 

เงื่อนไขส ำคญั - โครงกำรท่ีเขำ้รว่ม ประกอบดว้ย  
1) Wyndham Residence ภำยใต้ชื่อ Wyndham Bangkok Queen Convention Centre Hotel 

จ ำนวนหอ้งชดุท่ีเขำ้รว่มโครงกำรไม่เกิน 150 หอ้งชดุ  
2)  Ramada Plaza Residence ภำยใตช้ื่อ Ramada Plaza by Wyndham Bangkok Sukhumvit 

48 จ ำนวนหอ้งชดุท่ีเขำ้รว่มโครงกำรไม่เกิน 200 หอ้งชดุ  
3)  Wyndham Garden Residence ภำยใต้ชื่ อ  Wyndham Garden Bangkok Sukhumvit 42 

จ ำนวนหอ้งชดุท่ีเขำ้รว่มโครงกำรไม่เกิน 185 หอ้งชดุ  
4)  Ramada Residence ภำยใต้ชื่อ Ramada by Wyndham Bangkok Sukhumvit 87 จ ำนวน

หอ้งชดุท่ีเขำ้รว่มโครงกำรไม่เกิน 200 หอ้งชดุ 
-  บริษัทจะตอ้งเปิดตวัโครงกำร ภำยในวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2564 
-  สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ไดแ้ก่ สระว่ำยน ำ้ ท่ีจอดรถ สวน โถงตอ้นรบั และส่วนบริกำร (Back-of-

house)  

 ทัง้นี ้ผูร้บัสิทธิไดท้ ำกำรโอนสิทธิกำรใชใ้บอนุญำตและเครื่องหมำยทำงกำรคำ้ดงักล่ำว ใหแ้ก่เจำ้ของโครงกำรแต่ละ
แห่ง เพื่อใหข้ัน้ตอนในกำรบริหำรจดักำรมีควำมสะดวกและคล่องตวัมำกยิ่งขึน้ โดยกำรโอนสิทธิดงักล่ำวมีผลตัง้แต่
วนัท่ี 25 กนัยำยน 2563 

ผูใ้หส้ิทธิ Hilton Franchise Holding LLC (บริษัทจำกประเทศสหรฐัอเมริกำ) 
ผูร้บัสิทธิ บริษัท 
ควำมสมัพนัธ ์ คู่สญัญำไม่มีควำมสมัพนัธใ์ดๆ กบักลุ่มบริษัท  
วนัท่ีท ำขอ้ตกลง 24 สิงหำคม 2563 
วตัถปุระสงค ์ เพื่อใหส้ิทธิกำรใชใ้บอนญุำตและเครื่องหมำยทำงกำรคำ้ 
ระยะเวลำ 15 ปี นบัจำกวนัท่ีท ำสญัญำ 
รำคำ ตำมอตัรำท่ีตกลงกัน โดยค่ำธรรมเนียมประกอบดว้ย Royalty Fee และ Monthly Program Fee ซึ่ง

คิดเป็นร้อยละของรำยได้รวม Revenue Management ซึ่งเรียกเก็บรำยเดือน  และ Franchise 
Application Fee  

เงื่อนไขส ำคญั โครงกำรท่ีเข้ำร่วม ได้แก่ โครงกำร Hilton Garden Inn at Above 39 และ Hilton Garden Inn at 
Blossom 3 Hotel โดยจะด ำเนินกำรภำยใตแ้บรนด ์Hilton Garden Inn  

 
ผูใ้หส้ิทธิ Intercontinental Hotels Group (Asia Pacific) Pte. Ltd. (บริษัทจำกประเทศสหรฐัอเมริกำ) 
ผูร้บัสิทธิ บริษัท 
ควำมสมัพนัธ ์ คู่สญัญำไม่มีควำมสมัพนัธใ์ดๆ กบักลุ่มบริษัท  
วนัท่ีท ำขอ้ตกลง 24 สิงหำคม 2563 
วตัถปุระสงค ์ เพื่อใหส้ิทธิกำรใชใ้บอนญุำตและเครื่องหมำยทำงกำรคำ้ 
ระยะเวลำ 15 ปี นบัจำกวนัท่ีท ำสญัญำ 
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รำคำ ตำมอัตรำท่ีตกลงกัน โดยค่ำธรรมเนียมประกอบด้วย License Fee, Technology Sevice Fee, 
Marketing and Reservation Contribution ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละของรำยไดร้วม Technical Sevice Fee 
และ Franchise Application Fee รวมถึง Pre-opening Services 

เงื่อนไขส ำคญั โครงกำรท่ีเขำ้รว่ม ไดแ้ก่ โครงกำร Crowne Plaza Hotel at Rama 9 โดยจะด ำเนินกำรภำยใต ้   
แบรนด ์Crowne Plaza  

 
ผูใ้หส้ิทธิ Banyan Tree Hotels & Resorts Pte. Ltd. (บริษัทจำกประเทศสิงคโปร)์ 
ผูร้บัสิทธิ บริษัท 
ควำมสมัพนัธ ์ คู่สญัญำไม่มีควำมสมัพนัธใ์ดๆ กบักลุ่มบริษัท  
วนัท่ีท ำขอ้ตกลง 24 สิงหำคม 2563 
วตัถปุระสงค ์ เพื่อใหส้ิทธิกำรใชใ้บอนญุำตและเครื่องหมำยทำงกำรคำ้ 
ระยะเวลำ 15 ปี นบัจำกวนัท่ีท ำสญัญำ 
รำคำ ตำมอัตรำท่ีตกลงกัน โดยค่ำธรรมเนียมประกอบด้วย Base License Royalty, Group Marketing 

Services, Central Reservation Services ซึ่งคิดเป็นร้อยละของรำยได้รวม Techinical Services 
Fee และ Initial Fee  

เงื่อนไขส ำคญั โครงกำรท่ีเขำ้รว่ม ไดแ้ก่ โครงกำร Cassia by Banyan Tree Branded Residence at Rama 9 โดย
จะด ำเนินกำรภำยใตแ้บรนด ์Cassia by Banyan Tree 

 
เจำ้ของโครงกำร บริษัทและบริษัทย่อย 
คู่สญัญำ บริษัท ไซมิส แอนด ์คิว กรีน จ ำกดั 
ควำมสมัพนัธ ์ บริษัทถือหุน้ในคู่สญัญำสดัส่วนรอ้ยละ 49 (กิจกำรรว่มคำ้) 
วนัท่ีท ำสญัญำ 22 มิถนุำยน 2563 15 กนัยำยน 2563 
วตัถปุระสงค ์ เพื่อบริหำรจดักำรธุรกิจโรงแรม 
ระยะเวลำ 10 ปี 15 ปี 
รำคำ ตำมอัตรำ ท่ีตกลงกัน  โดยค่ ำธ ร รม เ นี ยม

ประกอบดว้ย Pre-opening Fee ช่วงก่อนเปิดตวั
โครงกำร Base Fee ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละของรำยได้
รวม และ Incentive Fee ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละของ
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 

ตำมอัตรำ ท่ีตกลงกัน  โดยค่ ำธรรมเ นียม
ประกอบดว้ย Base Management Fee, Sales 
and Marketing Fee ซึ่ งคิ ด เ ป็นร้อยละของ
รำยได้รวม Incentive Fee ซึ่งคิดเป็นร้อยละ
ของก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และ Quality 
Inspection Fee 

เงื่อนไขส ำคญั - โครงกำรท่ีเข้ำร่วม ประกอบด้วย Wyndham 
Bangkok Queen Convention Centre Hotel, 
Ramada Plaza Residence, Wyndham 
Garden Residence แ ล ะ  Ramada by 
Wyndham Bangkok Sukhumvit 87 

- ขอบเขตงำนของคู่สัญญำ ครอบคลุมถึง กำร
ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรงำนและ

-  โครงกำรท่ีเข้ำร่วม ประกอบด้วย Crowne 
Plaza Hotel at Rama 9, Cassia by Banyan 
Tree Branded Residence at Rama 9, 
Hilton Garden Inn at Above 39 และ Hilton 
Garden Inn at Blossom 3 hotel 

- ขอบเขตงำนของคู่สญัญำ ครอบคลมุถึง กำร
ให้กำรสนับสนุนทำงด้ำนกำรขำยและ



 
  
   บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
 

  
ส่วนที่ 2.2.5 หนำ้ 16 

มำตรฐำนกำรบริ ก ำ ร ให้สอดคล้อ งกั บ
งบประมำณ กำรควบคุมดูแลและบ ำรุงรกัษำ
โรงแรมใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด กำร
ว่ำจำ้งและเลิกจำ้งพนักงำนในส่วนของโรงแรม 
กำรจัดโฆษณำ งำนด้ำนกำรตลำด งำนขำย
และโปรโมชั่น กำรก ำหนดเงื่อนไขกำรเข้ำพัก
และกำรจองท่ีพกั กำรใชบ้ริกำรพืน้ท่ีส่วนกลำง 
กำรจัดซื ้อวัตถุดิบ เครื่องมือเครื่องใช้และ
อุปกรณต์่ำงๆ ในกำรประกอบธุรกิจ กำรจัดท ำ
ประมำณกำรรำยไดแ้ละก ำไร รวมถึงกำรเข้ำ
เจรจำในฐำนะเจำ้ของโครงกำรกับคู่สญัญำท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรโรงแรม 

กำรตลำด กำรจัดกำรรำยได ้กำรคำดกำรณ์
ตวัเลขผลกำรด ำเนินงำน กำรบ ำรุงรกัษำ กำร
จัดท ำบัญชี จัดซือ้จัดจำ้ง รวมถึงกำรจัดกำร
ทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ทรัพยำกร
บคุคลและเงินเดือน 

 

5.2.8 สัญญารับจ้างบริหารจัดการนิติบุคคลอาคารชุด  

ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทไดท้ ำสัญญำรับจ้ำงบริหำรจัดกำรนิติบุคคลอำคำรชุด  โดยมีสำระส ำคัญของ
สญัญำดงันี ้ 

ผูร้บัจำ้ง บริษัท ไซมิส พรอ็พเพอรต์ี ้เซอรวิ์ส จ ำกดั (บริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุน้ 100%) 
ผูว่้ำจำ้ง - นิติบคุคลอำคำรชดุ Siamese Gioia 

- -  นิติบคุคลอำคำรชุด Blossom Condo @ Fashion Altitude 
- -  นิติบคุคลอำคำรชุด Blossom Condo @ Fashion Beyond 
- -  นิติบคุคลอำคำรชุด Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat 

-  นิติบคุคลอำคำรชุด Siamese Nanglinchee 
-  นิติบคุคลอำคำรชุด Siamese Thirty Nine 
-  นิติบคุคลอำคำรชุด Siamese Ratchakru 
-  นิติบคุคลอำคำรชุด Siamese Exclusive 31 
-  นิติบคุคลอำคำรชุด Wyndham Residence  

ระยะเวลำ 1-3 ปี  
วตัถปุระสงค ์ เพื่อบริหำรจัดกำรนิติบุคคลอำคำรชุด ครอบคลมุถึง งำนบริหำรจัดกำรทรพัยส่์วนกลำง งำนบริหำร

จัดกำรงบประมำณ งำนบริหำรจัดกำรคุณภำพชีวิตชุมชน งำนบริหำรจัดกำรส่ิงแวดลอ้ม งำนบริหำร
จดักำรควำมปลอดภยั  

รำคำ ตำมอตัรำท่ีระบไุวใ้นสญัญำ 
เงื่อนไขส ำคญั กรณีท่ีผูว่้ำจำ้งไม่มีหนังสือแจง้ปฏิเสธกำรต่อสญัญำหรือหนังสือบอกเลิกสญัญำถึงผูร้บัจำ้งล่วงหนำ้

ไม่นอ้ยกว่ำ 3 เดือน ก่อนสญัญำสิน้สดุ ใหถื้อว่ำผูว่้ำจำ้งตกลงต่อสญัญำบริกำรจดักำรออกไปอีก 1-3 
ปี 
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5.2.9   สัญญาเช่าซือ้ 

ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 บรษิัทไดท้ ำสญัญำเช่ำซือ้รถส ำหรบัใชใ้นกิจกำรของบรษิัท โดยมีสำระส ำคญัของสญัญำ
ดงันี ้ 

ผูใ้หเ้ช่ำ ผูป้ระกอบกำรธุรกิจลิสซิ่งจ ำนวน 3 รำย 
ผูเ้ช่ำซือ้ บริษัท 
ควำมสมัพนัธ ์ ผูใ้หเ้ช่ำไม่มีควำมสมัพนัธใ์ดๆ กบักลุ่มบริษัท  
ระยะเวลำ 4-6 ปี โดยสญัญำจะสิน้สดุในปี 2565 
วตัถปุระสงค ์ เพื่อเช่ำซือ้รถยนตส์  ำหรบัใชใ้นกิจกำรของบริษัท จ ำนวน 4 คนั    
รำคำ ตำมอตัรำท่ีระบไุวใ้นสญัญำ 
เงื่อนไขส ำคญั -  ผูใ้หเ้ช่ำมีกรรมสิทธิ์เหนือทรพัยท่ี์เช่ำตลอดระยะเวลำกำรเช่ำ  

- เมื่อสญัญำเช่ำสิน้สดุลง ผูเ้ช่ำมีสิทธิซือ้ทรพัยส์ินท่ีเช่ำไดใ้นรำคำท่ีผูใ้หเ้ช่ำก ำหนด  

5.2.10 สัญญาให้เช่าพืน้ที ่

ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทไดท้ ำสัญญำให้เช่ำพืน้ที่เพื่อประกอบธุรกิจแก่ผู้ประกอบกำรรำยย่อย โดยมี
สำระส ำคญัของสญัญำดงันี ้ 

ผูเ้ช่ำ ผูป้ระกอบกำรรำยย่อยจ ำนวน 21 รำย 
ผูใ้หเ้ช่ำ บริษัท 
ควำมสมัพนัธ ์ ผูเ้ช่ำไม่มีควำมสมัพนัธใ์ดๆ กบักลุ่มบริษัท  
ระยะเวลำ 1-3 ปี โดยสญัญำจะสิน้สดุในปี 2563-2566 
วตัถปุระสงค ์ เพื่อประกอบธุรกิจของผูเ้ช่ำ    
รำคำ ตำมอตัรำท่ีระบไุวใ้นสญัญำ 
เงื่อนไขส ำคญั - กำรต่อสัญญำเช่ำ ผูเ้ช่ำจะตอ้งแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้ำแก่ผูใ้หเ้ช่ำไม่นอ้ยกว่ำ 30 วันก่อนครบ

ก ำหนดระยะเวลำกำรเช่ำ เพื่อพิจำรณำตกลงกนัในรำยละเอียดต่ำงๆ  
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5.3 เคร่ืองหมายการค้า  

ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 บรษิัทมีเครื่องหมำยกำรคำ้จ ำนวน 1 รำยกำร ดงันี ้

ล ำดบัท่ี เครื่องหมำยกำรคำ้ เลขท่ีค ำขอ 
 

เลขท่ีทะเบียน ประเภทรำยกำร ระยะเวลำคุม้ครอง 

1 

 

180136503 201113021 ซือ้ขำย
อสงัหำริมทรพัย ์

31 ตลุำคม 2561 –  
30 ตลุำคม 2571 

5.4 กรมธรรมป์ระกันภัย  

ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 บรษิทัมีกรมธรรมป์ระกนัภยั รำยละเอยีดดงัต่อไปนี ้

1) อาคารชุด คอนโดมเินียม  

โครงกำร ทรพัยส์ินท่ีเอำประกนัภยั ผูร้บั
ผลประโยชน ์

จ ำนวนทนุ
ประกนัภยั 
 (ลำ้นบำท) 

1. โครงกำร Siamese Ratchakru หอ้งชดุรวม 15 หอ้ง ครอบคลมุถึง 
 เฟอร์นิเจอรส์ิ่งตกแต่งติดตั้งตรึงตรำ ส่วน

ตกแต่งต่อเติมปรบัปรุงอำคำร  
 เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ เครื่องปรบัอำกำศ 
 งำนระบบสำธำรณูปโภค งำนประปำ ระบบ

โทรศพัท ์

ผูใ้หกู้ข้อง
บริษัท 

158.0 

2. โครงกำร Siamese Ratchakru 
(ส  ำนกังำนใหญ่) 

หอ้งชดุรวมทรพัยส์ินภำยใน ผูใ้หกู้ข้อง
บริษัท 

50.0 

3. โครงกำร Siamese Exclusive 31  ห้องชุดรวมทรัพย์สินภำยใน ส่วนปรับปรุง
ต่อเติมอำคำร เฟอรนิ์เจอร ์เครื่องตกแต่งตรงึ
ตรำ  อุปกรณ์และ เครื่ อ ง ใช้ส  ำนักงำน 
อุปกรณส่์วนควบ และระบบสำธำรณูปโภค
ต่ำงๆ เช่น ระบบไฟฟ้ำ ระบบประปำ ระบบ
ปรับอำกำศ ระบบดับเพลิง ระบบสื่อสำร 
ระบบท่อน ้ำ ท่ีจอดรถอัตโนมัติ สวน และ
ทรพัยส์ินอื่นๆ ท่ีเป็นของผูเ้อำประกนัภยั  

 ทรัพย์สินส่วนตัวของเจ้ำของห้องชุด และ/
หรือ ผูเ้ช่ำหอ้งชดุ ครอบคลมุถึง 
เฟอรนิ์เจอรส์ิ่งตกแต่ง ส่วนตกแต่งต่อเติม
ปรบัปรุงหอ้งชุด และทรพัยส์ินอื่นๆ ภำยใน
ห้องชุดท่ีเจ้ำของห้องชุด หรือผู้เช่ำ หรือผู้
อำศัย น ำเขำ้มำเพิ่มเติมเพื่อประโยชน์แห่ง
กำรอยู่อำศยั เช่น เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ ของตกแตง่ 
และของใชส้่วนตวั  

ไม่มี 350.3 



 
    บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
 

  
ส่วนที่ 2.2.5 หนำ้ 26 

โครงกำร ทรพัยส์ินท่ีเอำประกนัภยั ผูร้บั
ผลประโยชน ์

จ ำนวนทนุ
ประกนัภยั 
 (ลำ้นบำท) 

4. โครงกำร Blossom Condo @ 
Fashion Beyond 

หอ้งชดุรวมทรพัยส์ินภำยใน ครอบคลมุถึง 
 เฟอร์นิเจอรส์ิ่งตกแต่งติดตั้งตรึงตรำ ส่วน

ตกแต่งต่อเติมปรบัปรุงอำคำร  
 เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ เครื่องปรบัอำกำศ 
 งำนระบบสำธำรณูปโภค งำนประปำ ระบบ

โทรศพัท ์
ทรพัยส์ินส่วนตัวของเจำ้ของหอ้งชุด และ/หรือ 
ผู้เช่ำห้องชุด ครอบคลุมถึง  เฟอร์นิเจอร์สิ่ง
ตกแต่ง ส่วนตกแต่งต่อเติมปรบัปรุงหอ้งชดุ และ
ทรพัยส์ินอื่นๆ ภำยในหอ้งชุดท่ีเจำ้ของหอ้งชุด 
หรือผู้เช่ำ หรือผู้อำศัย น ำเข้ำมำเพิ่มเติมเพื่อ
ประโยชนแ์ห่งกำรอยู่อำศยั เช่น เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ 
ของตกแต่ง และของใชส้่วนตวั  

ไม่มี 330.8 

5. โครงกำร Blossom Condo @ 
Sathorn-Charoenrat  

ห้องชุดรวมทรัพย์สินภำยใน ส่วนปรับปรุงต่อ
เติมอำคำร เฟอรนิ์เจอร ์เครื่องตกแต่งตรึงตรำ 
อุปกรณ์และเครื่องใช้ส  ำนักงำน อุปกรณ์ส่วน
ควบ และระบบสำธำรณูปโภคต่ำงๆ เช่น ระบบ
ไฟฟ้ำ ระบบประปำ ระบบปรับอำกำศ ระบบ
ดับเพลิง ระบบสื่อสำร ระบบท่อน ้ำ ท่ีจอดรถ
อัตโนมัติ สวน และทรัพย์สินอื่นๆ ท่ีเป็นของผู้
เอำประกนัภยั 

ไม่มี 261.7 

6. โครงกำร Wyndham Residence  สิ่งปลกูสรำ้ง (รวมรำกฐำน) ส่วนปรบัปรุงต่อ
เติมอำคำร เฟอรนิ์เจอร ์เครื่องตกแต่งตรึง
ตรำ  อุปกรณ์และ เครื่ อ ง ใช้ส  ำนักงำน 
อุปกรณส่์วนควบ และระบบสำธำรณูปโภค
ต่ำงๆ เช่น ระบบไฟฟ้ำ ระบบประปำ ระบบ
ปรับอำกำศ ระบบดับเพลิง ระบบสื่อสำร 
ระบบท่อน ้ำ ท่ีจอดรถอัตโนมัติ สวน และ
ทรัพย์สินอื่ นๆ  ทั้ งหมด ท่ี เ ป็นทรัพย์สิน
ส่วนกลำง รวมทั้งทรัพย์สินหรือ เครื่อง
ตกแต่งก่อนกำรรับโอนห้องชุด (ไม่รวม
ทรัพย์สินของใช้และเครื่องใช้ส่วนตัวของ
เจำ้ของหอ้งชุดแต่ละรำย) และทรพัยส์ินอื่น
ท่ีเป็นของผูเ้อำประกนัภยั 

 ทรัพย์สินส่วนตัวของเจ้ำของห้องชุด และ/
หรือ ผูเ้ช่ำหอ้งชุด ครอบคลุมถึง สิ่งตกแต่ง 
ส่วนตกแต่งต่อเติมปรับปรุงห้องชุด และ
ทรพัยส์ินอื่นๆ ภำยในหอ้งชุดท่ีเจำ้ของหอ้ง
ชุด หรือผูเ้ช่ำ หรือผูอ้ำศยั น ำเขำ้มำเพิ่มเติม
เพื่อประโยชนแ์ห่งกำรอยู่อำศยั 

ผูใ้หกู้ข้อง
โครงกำร 

787.8 
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โครงกำร ทรพัยส์ินท่ีเอำประกนัภยั ผูร้บั
ผลประโยชน ์

จ ำนวนทนุ
ประกนัภยั 
 (ลำ้นบำท) 

7. โครงกำร Ramada Plaza 
Residence 

หอ้งชดุรวมทรพัยส์ินภำยใน ครอบคลมุถึง 
 เฟอร์นิเจอรส์ิ่งตกแต่งติดตั้งตรึงตรำ ส่วน

ตกแต่งต่อเติมปรบัปรุงอำคำร  
 เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ เครื่องปรบัอำกำศ 
 งำนระบบสำธำรณูปโภค งำนประปำ ระบบ

โทรศพัท ์
ทรพัยส์ินส่วนตัวของเจำ้ของหอ้งชุด และ/หรือ 
ผูเ้ช่ำหอ้งชดุ ครอบคลมุถึง 
 เฟอรนิ์เจอรส์ิ่งตกแต่ง ส่วนตกแต่งต่อเติม

ปรบัปรุงหอ้งชุด และทรพัยส์ินอื่นๆ ภำยใน
ห้องชุดท่ีเจ้ำของห้องชุด หรือผู้เช่ำ หรือผู้
อำศัย น ำเขำ้มำเพิ่มเติมเพื่อประโยชน์แห่ง
กำรอยู่อำศยั เช่น เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ ของตกแตง่ 
และของใชส้่วนตวั  

ผูใ้หกู้ข้อง
โครงกำร 

821.9 

8. โครงกำร Wyndham Garden 
Residence 

หอ้งชดุรวมทรพัยส์ินภำยใน ครอบคลมุถึง 
 เฟอร์นิเจอรส์ิ่งตกแต่งติดตั้งตรึงตรำ ส่วน

ตกแต่งต่อเติมปรบัปรุงอำคำร  
 เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ เครื่องปรบัอำกำศ 
 งำนระบบสำธำรณูปโภค งำนประปำ ระบบ

โทรศพัท ์
ทรพัยส์ินส่วนตัวของเจำ้ของหอ้งชุด และ/หรือ 
ผูเ้ช่ำหอ้งชดุ ครอบคลมุถึง 
 เฟอรนิ์เจอรส์ิ่งตกแต่ง ส่วนตกแต่งต่อเติม

ปรบัปรุงหอ้งชุด และทรพัยส์ินอื่นๆ ภำยใน
ห้องชุดท่ีเจ้ำของห้องชุด หรือผู้เช่ำ หรือผู้
อำศัย น ำเขำ้มำเพิ่มเติมเพื่อประโยชน์แห่ง
กำรอยู่อำศยั เช่น เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ ของตกแตง่ 
และของใชส้่วนตวั  

ผูใ้หกู้ข้อง
โครงกำร 

1,006.5 
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2) โครงการทีอ่ยู่ระหว่างก่อสร้าง 

โครงกำร ทรพัยส์ินท่ีเอำประกนัภยั ผูร้บั
ผลประโยชน ์

จ ำนวนทนุ
ประกนัภยั 
 (ลำ้นบำท) 

1. โครงกำร Ramada Residence งำนก่อสรำ้งอำคำรชุดจ ำนวน 1 อำคำร (รวม
งำนเสำเข็มเจำะ)  ไดแ้ก่ 
 งำนโครงสรำ้ง งำนตกแต่ง สถำปัตยกรรม 

งำนภมูิสถำปัตยกรรม  
 งำนระบบไฟฟ้ำและงำนระบบสื่อสำร  
 งำนระบบสขุำภิบำล งำนระบบดบัเพลิง งำน

ระบบปรับอำกำศและงำนระบำยอำกำศ 
งำนลิฟท ์และงำนระบบจอดรถ 

ผูใ้หกู้ข้อง
โครงกำร 

709.5 

ทัง้นี ้บรษิัทไดจ้ดัท ำประกนัภยัโดยมีวงเงินเอำประกนัภัยเป็นไปตำมเงื่อนไขที่ผูใ้หกู้ก้  ำหนด 

5.5 เงนิลงทนุในบริษทัย่อยและการร่วมค้า 

ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทลงทุนในบริษัทย่อยและกิจกำรร่วมคำ้ 10 บริษัท โดยบันทึกมูลค่ำเงินลงทุนใน
บริษัทย่อยและกิจกำรร่วมค้ำตำมงบกำรเงินเฉพำะของบริษัท ด้วยวิธีรำคำทุน รวมทั้งสิน้ 589.3 ล้ำนบำท
รำยละเอียดดงันี ้

รำยกำร ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ สดัส่วน
กำรลงทนุ 
(รอ้ยละ) 

มลูค่ำเงินลงทุน 
ตำมรำคำทุน  
ณ 30 ก.ย. 63 
(ลำ้นบำท) 

1. บริษัท ไซมิส สรุวงศ ์จ ำกดั พฒันำอสงัหำริมทรพัย ์ 99.9 13.2 
2. บริษัท ไซมิส สขุมุวิท จ ำกดั พฒันำอสงัหำริมทรพัย ์ 99.9 378.3 
3. บริษัท ไซมิส ควีนส ์จ ำกดั พฒันำอสงัหำริมทรพัย ์ 60.0 130.2 
4. บริษัท เอส สขุมุวิท ๘๗ จ ำกดั พฒันำอสงัหำริมทรพัย ์ 94.0 9.4 
5. บริษัท ไซมิส พรอ็พเพอรต์ี ้เซอรวิ์ส จ ำกดั ใหบ้ริกำรบริหำรงำนจดักำรดแูลนิติ

บคุคลอำคำรชดุและหมู่บำ้นจดัสรร 
99.9 - 

6. บริษัท ไซมิส พระรำมเกำ้ จ ำกดั พฒันำอสงัหำริมทรพัย ์ 86.9 8.7 
7. บริษัท ไซมิส เวลท ์จ ำกดั พฒันำอสงัหำริมทรพัย ์ 99.9 20.0 
8. บริษัท ไซมิส อินเทลลิเจน้ซ ์จ ำกดั ศนูยฝึ์กอบรม 99.9 1.0 
9. บริษัท ออคโต-เจ็ต (ไทย) จ ำกดั จ ำหน่ำยและใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัย ์ 51.0 28.5 
10. บริษัท ไซมิส แอนด ์คิว กรีน จ ำกดั ใหบ้ริกำรดำ้นกำรบริหำรจดักำร

โรงแรม 
49.0 - 

รวม 589.3 
หมำยเหต:ุ ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 บรษิัทมีค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของมลูค่ำเงินลงทนุ เท่ำกบั 4.99 ลำ้นบำท 
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5.6 นโยบายการลงทนุและการก ากับดูแลการด าเนินงานในบริษทัย่อย และบริษัทร่วม 

นโยบายการลงทุน 

บริษัทมีนโยบำยกำรลงทุนที่สอดคลอ้งกับเป้ำหมำย วิสยัทศัน ์และแผนกลยุทธ ์ในกำรสรำ้งควำมเจริญเติบโตของ
บรษิัท ซึ่งจะท ำใหบ้รษิัทมีผลประกอบกำรหรือผลก ำไรเพิ่มขึน้ หรือลงทนุในธุรกิจที่เอือ้ประโยชนใ์หก้บับรษิัทเพื่อเพิ่ม
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของกลุ่มบริษัท และเพื่อใหบ้ริษัทบรรลเุป้ำหมำยในกำรเป็นผูป้ระกอบกำรชัน้น ำใน
ธุรกิจหลกัของบรษิัท ทัง้นี ้บรษิัทอำจพิจำรณำลงทนุในธุรกิจอื่นเพิ่มเตมิ หำกเป็นธุรกิจที่มีศกัยภำพ มีกำรเติบโต หรือ
สำมำรถต่อยอดทำงธุรกิจ หรือเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัท ซึ่งสำมำรถสรำ้งผลตอบแทนที่ดีในกำรลงทุน โดย
กำรพิจำรณำกำรลงทนุของบริษัทนัน้ บริษัทจะท ำกำรวิเครำะหค์วำมเป็นไปไดข้องกำรลงทุนและพิจำรณำศกัยภำพ
และปัจจัยควำมเส่ียงจำกกำรลงทุน ทั้งนี ้หำกเป็นโครงกำรที่ลงทุนและพัฒนำเพื่อขำย บริษัทสำมำรถพิจำรณำ
เปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคก์ำรลงทนุ ไปด ำเนินธุรกิจที่สรำ้งรำยไดห้มนุเวียนต่อเนื่อง (Recurring Income Business) 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนธุรกิจและสภำวะตลำด ณ ขณะนัน้ โดยมีขัน้ตอนกำรวิเครำะหก์ำรลงทนุอย่ำงเหมำะสม ซึ่ง
จะตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบ และ/หรือกำรอนุมตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือท่ีประชมุคณะกรรมกำร
บริษัท และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทแลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ในกำรขออนุมตัิกำรลงทุนของบริษัทจะตอ้งสอดคลอ้ง
เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และประกำศคณะกรรมกำรตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่เก่ียวขอ้ง 

นโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก ำหนด
มำตรกำรและกลไกทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม เพื่อใหบ้รษิัทสำมำรถก ำกบัดแูลและบรหิำรจดักำรกิจกำรของบรษิัทย่อย
และบริษัทร่วม รวมถึงกำรติดตำมดแูลใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรและกลไกต่ำง ๆ ตำม
นโยบำยของบริษัท รวมถึงตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้เพื่อรกัษำผลประโยชนเ์งินลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อย
และบรษิัทรว่มดงักล่ำว โดยมีกำรด ำเนินกำรดงันี ้

- บริษัทจะส่งบุคคลที่เป็นตวัแทนของบริษัทเขำ้ไปเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ตำมสดัส่วน
กำรถือหุน้ในแต่ละบริษัท เพื่อท ำหนำ้ที่ก ำกับดูแลใหบ้ริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ด ำเนินกำรใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบำยของบรษิัท และเป็นไปตำมกฎหมำย อย่ำงไรก็ดี กำรส่งตวัแทนของบรษิัทเขำ้ไปเป็นกรรมกำรในแต่
ละบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมจะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำและเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมของแต่ละบรษิัท 

- หำกกำรเขำ้ท ำรำยกำร หรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ของบริษัทย่อยที่เขำ้ข่ำยหรือเป็นกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
สินทรัพย ์ตำมประกำศรำยกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย ์หรือรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน ตำมประกำศ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ซึ่งจะส่งผลใหบ้รษิัทมีหนำ้ที่ตอ้งขออนมุัติที่ประชมุคณะกรรมกำรของบรษิัท และ/หรือขอ
อนุมัติจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท หรือขออนุมัติจำกหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งตำมกฎหมำยก่อนกำรเขำ้ท ำ
รำยกำร บริษัทย่อยจะเขำ้ท ำรำยกำรหรือด ำเนินกำรนัน้ไดต้่อเมื่อไดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของ
บรษิัท และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท และ/หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

 นอกจำกนี ้หำกในกำรเขำ้ท ำรำยกำรหรือกำรเกิดเหตกุำรณบ์ำงกรณีของบรษิทัย่อย อนัท ำใหบ้รษิัทมีหนำ้ที่ตอ้ง
เปิดเผยสำรสนเทศต่อตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตำมหลักเกณฑท่ี์ก ำหนด กรรมกำรผูแ้ทนของบริษัท
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ย่อยดงักล่ำวมีหนำ้ที่ตอ้งแจง้มำยงัฝ่ำยจดักำรของบริษัทในทนัทีท่ีทรำบว่ำบริษัทมีแผนท่ีจะเขำ้ท ำรำยกำรหรือ
เกิดเหตกุำรณด์งักล่ำว 

- คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมแต่ละบริษัทจะมีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และ
ควำมรบัผิดชอบท่ีส ำคญัตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง เช่น กำรเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐำนะทำงกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำนให้แก่บริษัททรำบ โดยน ำประกำศที่เก่ียวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์และประกำศของคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม รวมทัง้
เปิดเผยและน ำส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมกำรบริษัทใหท้รำบถึง
ควำมสมัพนัธ ์และกำรท ำธุรกรรมกับบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ในลกัษณะที่อำจก่อใหเ้กิดควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และหลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

- บริษัทจะก ำหนดแผนงำนและด ำเนินกำรที่จ  ำเป็น เพื่อท ำใหม้ั่นใจไดว้่ำบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมมีกำร
เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงิน และบรษิัทจะด ำเนินกำรท่ีจ ำเป็นและติดตำมให้
บรษิัทย่อยและ/หรือบรษิัทรว่มมีระบบในกำรเปิดเผยขอ้มลูและระบบควบคมุภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสมใน
กำรด ำเนินธุรกิจ 
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6. โครงการในอนาคต 

ณ 30 กนัยำยน 2563 กลุ่มบรษิัทมีโครงกำรในอนำคต 3 แห่ง ดงันี ้  

1. โครงการ Above 39   

บริษัทซือ้ที่ดินพรอ้มส่ิงปลกูสรำ้งเดิมของโครงกำร Above 39 โดยมีแผนที่จะพฒันำและปรบัปรุง (Renovate) อำคำร
เดิมเพื่อเปิดใหบ้รกิำรเป็นโรงแรมหรือหอ้งชดุใหเ้ช่ำแบบมีบรกิำรระดบัโรงแรมในอนำคต  

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ที่ตัง้โครงกำร ซอยสขุมุวิท 39 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 
ผูพ้ฒันำโครงกำร บริษัท ไซมิส เวลท ์จ ำกดั (บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 100) 
ประเภทโครงกำร โรงแรมและหอ้งชดุแบบมีบริกำรเพ่ือปล่อยเช่ำ  
สถำนะโครงกำร อยู่ระหว่ำงกำรก่อสรำ้ง 

ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563 มีควำมคืบหนำ้ก่อสรำ้งไปแลว้ประมำณ 15% ของงำนก่อสรำ้งทัง้หมดซึ่งเป็นไป
ตำมแผนทีว่ำงไว ้

พืน้ที่โครงกำร เนือ้ที่ 1-0-66 ไร่ (466 ตำรำงวำ) 
พืน้ที่ขำย 8,883.7 ตำรำงเมตร 
มลูค่ำโครงกำร ประมำณ 1,900 ลำ้นบำท 
จ ำนวนยนูิต จ ำนวนหอ้งชดุทัง้หมด 272 หอ้ง ประกอบดว้ย 

 โรงแรมชัน้ 7 - 11 จ ำนวน 80 ยนูิต 
 หอ้งชดุแบบมีบริกำรเพ่ือปล่อยเช่ำ ชัน้ 12 - 25 จ ำนวน 192 ยนูิต 

ประเภทหอ้ง โรงแรม ขนำด 25-30 ตำรำงเมตร จ ำนวน 80 ยนูิต และหอ้งชดุแบบมีบริกำรเพื่อปล่อยเช่ำ ประกอบดว้ยหอ้ง
ชดุแบบ 1 หอ้งนอน ขนำด 25-30 ตำรำงเมตร จ ำนวน 168 ยนูิต และหอ้งชดุแบบ 2 หอ้งนอน ขนำด 50-60 
ตำรำงเมตร จ ำนวน 24 ยนูิต 

รำคำขำยเฉลี่ย  โรงแรม ประมำณ 2,500 บำทต่อวนั  
 หอ้งชดุแบบมีบริกำรเพ่ือปล่อยเช่ำ ประมำณ 56,000 บำทต่อเดือน 
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จดุเด่นของโครงกำร ตั้งอยู่ใจกลำงของย่ำนสุขุมวิท รำยลอ้มไปดว้ยสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกมำกมำยไม่ว่ำจะเป็นหำ้งสรรพสินคำ้ 
รำ้นอำหำร คำเฟ่ โรงพยำบำล สถำนศกึษำและสถำนบนัเทิง  

กลุ่มลกูคำ้เปำ้หมำย กลุ่มนกัท่องเที่ยวและนกัธุรกิจต่ำงชำต ิ
ระยะเวลำก่อสรำ้ง ไตรมำส 3 ของปี  2563 – ไตรมำส 1 ของปี 2566 
ช่วงที่เริ่มเปิดบริกำร ไตรมำส 1 ของปี 2566 
ควำมสมบรูณข์อง
อำคำร  

บริษัทเขำ้ซือ้ที่ดินพรอ้มอำคำรเดิมที่มีอำยกุว่ำ 27 ปี บริษัทจึงไดว้่ำจำ้งผูเ้ช่ียวชำญจำกภำยนอกเพ่ือประเมิน
สภำพโครงสรำ้งของงำนอำคำร โดยทดสอบสภำพอำคำรใน 2 ดำ้น ดงันี ้

▪ ดำ้นกำรรบัน ำ้หนักของพืน้อำคำร ตำมหลกักำรขัน้ตอนและขอ้ก ำหนดของวิศวกรรมสถำนแห่งประเทศ
ไทย โดยใชถุ้งทรำยน ำ้หนัก 960 กก. วำงบนพืน้ที่ตอ้งกำรทดสอบเพื่อดูกำรแอ่นตวัของพืน้ที่ ซึ่งจำกผล
กำรทดสอบดงักล่ำวพบว่ำค่ำกำรแอ่นตวัไม่เกินเกณฑท์ี่ก ำหนด  

▪ ควำมสมบรูณข์องเนือ้คอนกรีตและควำมต่อเนื่องของเนือ้คอนกรีตของเสำและพืน้ ซึ่งจำกผลกำรทดสอบ
พบว่ำมีจุดบกพร่อง 3 จุด อย่ำงไรก็ตำม วิศวกรโครงสรำ้งท่ีดูแลงำนออกแบบโครงสรำ้งเพื่อปรับปรุง
โครงกำร มีควำมเห็นว่ำขอ้บกพร่องดังกล่ำวเป็นปัญหำเล็กนอ้ย และสำมำรถปรบัปรุงแก้ไขโดยหลัก
วิศวกรรมโครงสรำ้งเพ่ือใหท้ัง้ 3 จดุสำมำรถรบัแรงกดไดแ้ละโครงสรำ้งอำคำรยงัเป็นไปตำมหลกัวิศวกรรม  

ทัง้นี ้ตำมมำตรฐำนกำรประเมินรำคำของสมำคมผูป้ระเมินค่ำทรพัยส์ินแห่งประเทศไทย อำคำรพกัอำศยั 16 – 
25 ชัน้ มีอำยกุำรใชง้ำนอำคำรไดถ้ึง 50 ปี 

ผูใ้หบ้ริกำรโรงแรม ในเบือ้งตน้บริษัทไดร้บัขอ้เสนอกำรบรหิำรโรงแรมในโครงกำรจำกผูป้ระกอบกำรแบรนด ์Hilton ทัง้นีบ้ริษัทอยู่
ระหว่ำงกำรศกึษำเงื่อนไขที่เกี่ยวขอ้ง คำดว่ำจะลงนำมในสญัญำว่ำจำ้งบริกำรโรงแรมอย่ำงเป็นทำงกำรภำยใน
ไตรมำส 1/2564 

ทัง้นี ้บริษัทอำจพิจำรณำจ ำหน่ำยอำคำรใหก้ับนกัลงทุนที่สนใจ เพื่อสรำ้งผลก ำไร และเพิ่มสภำพคล่องในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ 

2. โครงการ Blossom Condo @ Fashion 3 

บรษิัทมีที่ดินบรเิวณถนนรำมอินทรำ ซึ่งตัง้อยู่ใกลก้บัสถำนีรถไฟฟ้ำสำยสีชมพ ู(สถำนใีนอนำคต) โดยมีแผนท่ีจะพฒันำ
พืน้ท่ีดงักล่ำวเป็นศนูยร์วมของสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ ในรูปแบบ Mixed-use Real Estate  

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ตัง้โครงกำร ถนนรชัดำ - รำมอินทรำ แขวงคนันำยำว เขตคนันำยำว กรุงเทพมหำนคร 
ผูพ้ฒันำโครงกำร บริษัท  
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ประเภทโครงกำร โครงกำรในรูปแบบอสงัหำริมทรพัยแ์บบผสมผสำน (Mixed-use Real Estate) ซึ่งประกอบดว้ย โรงแรม หอ้งชดุ
พกัอำศยั หอ้งชดุแบบมีบริกำรเพ่ือใหเ้ช่ำ พืน้ที่ใหเ้ช่ำเชิงพำณิชย ์หอ้งประชมุ  

สถำนะโครงกำร อยู่ระหว่ำงกำรออกแบบโครงกำร 
พืน้ที่โครงกำร เนือ้ที่ 5-2-69.6 ไร ่ 
มลูค่ำโครงกำร ประมำณ 4,085.5 ลำ้นบำท 
ช่วงเวลำที่คำดว่ำจะ
เปิดตวัโครงกำร 

ไตรมำส 1/2564 

ช่วงเวลำที่คำดว่ำจะ
ก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ 

ไตรมำส 1/2567 

ผูใ้หบ้ริกำรโรงแรม ในเบือ้งตน้บริษัทไดร้บัขอ้เสนอกำรบรหิำรโรงแรมในโครงกำรจำกผูป้ระกอบกำรแบรนด ์Hilton ทัง้นีบ้ริษัทอยู่
ระหว่ำงกำรศกึษำเงื่อนไขที่เกี่ยวขอ้ง คำดว่ำจะลงนำมในสญัญำว่ำจำ้งบริกำรโรงแรมอย่ำงเป็นทำงกำรภำยใน
ไตรมำส 1/2564 

3. Blossom Condo @ TSH Station  

บรษิัทอยู่ระหว่ำงเจรจำเงื่อนไขกำรเขำ้ซือ้ที่ดินเนือ้ที่ 3-3-62 ไร ่บรเิวณทุ่งสองหอ้ง ถนนวิภำวดีรงัสิต ซึ่งอยู่ติดกบัสถำนี
รถไฟฟ้ำสำยสีแดง (สถำนีในอนำคต) เพื่อพฒันำโครงกำรคอนโดมิเนียมขนำดใหญ่  มลูค่ำโครงกำรประมำณ 2,000 
ลำ้นบำท ซึ่งคำดว่ำจะเปิดตวัโครงกำรในช่วงปี 2564  

นอกจำกโครงกำรข้ำงต้น บริษัทยังคงแสวงหำที่ดินที่มีศักยภำพเพื่อพัฒนำโครงกำรในแนวรำบและแนวสูงทั้งในเขต
กรุงเทพมหำนคร-ปริมณฑล รวมถึงการพิจารณาเขา้ซือ้สินทรพัย ์เช่น ที่ดิน หรืออาคารที่อยู่ระหว่างการพฒันา โครงการที่
หยุดพัฒนา หรือทรพัยสิ์นรอการขายจากสถาบนัการเงิน โดยกลุ่มบริษัทจะพิจารณาน ามาพฒันาต่อเพื่อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุและเพิ่มมลูค่าใหก้ับสินทรพัย ์หรืออาจพิจารณาจ าหน่ายอาคารดงักล่าวใหแ้ก่นกัลงทุนที่สนใจ เพื่อสรา้งผลก าไรใน
อนาคต และเพื่อเพิ่มโอกาสในการสรา้งรายได้ นอกจากนั้นบริษัทยังหำโอกำสพัฒนำโครงกำรในต่ำงจังหวดัที่เป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวขนำดใหญ่ เช่น ภูเก็ต เชียงใหม่ พทัยำ เป็นตน้ เพื่อพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรพัยใ์นรูปแบบคอนโดมิเนียมเพื่อ
จ ำหน่ำย  หอ้งชดุแบบมีบรกิำรเพื่อใหเ้ช่ำ โครงกำรบำ้นเดี่ยว และทำวนโ์ฮม รวมถึงศกึษำโอกำสลงทนุในอสงัหำรมิทรพัยใ์น
ต่ำงประเทศที่มีศกัยภาพในการเติบโต เช่น ฟิลิปปินส ์อินโดนีเซีย มาเลเซีย บงัคลาเทศ เป็นตน้  

ทัง้นี ้กำรพิจำรณำรูปแบบไดม้ำซึ่งสินทรพัย ์หรือกำรพฒันำโครงกำรในอนำคตจะขึน้อยู่กบัหลำยปัจจยั เช่น ควำมพรอ้มดำ้น
กำรด ำเนินกำรและแหล่งเงินทุนของบริษัท ขัน้ตอนในกำรขอใบอนุญำตจำกหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง นโยบำยภำครฐั  สภำวะ
ตลำดและเงื่อนไขทำงเศรษฐกิจ เป็นตน้ โดยบริษัทอำจจดัตัง้บริษัทย่อยเพื่อด ำเนินกำรและขอใบอนุญำตต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
และด ำเนินกำรตำมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อนึ่งกำรเปล่ียนแปลงโดยตรงและโดยออ้มของปัจจยัดงักล่ำวจะส่งผลกระทบต่อ
ควำมเป็นไปไดข้องโครงกำร อัตรำผลตอบแทน และกำรตัดสินใจลงทุนของบริษัท ดังนั้น บริษัทอำจปรบัเปล่ียนแผนกำร
ลงทนุในโครงกำรต่ำงๆ ตำมควำมเหมำะสม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ของบรษิัทไดร้บัผลตอบแทนสงูสดุ 
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7. ข้อพพิาททางกฎหมาย 

ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีขอ้พิพำททำงกฎหมำยที่อำจมีผลกระทบต่อสินทรพัยข์องบริษัทหรือ
บรษิัทย่อยเกินกว่ำรอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ตำมงบกำรเงินส ำหรบังวด 9 เดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 และไม่มี
ขอ้พิพำททำงกฎหมำยอื่นใดที่อำจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทหรือบรษิัทย่อยอย่ำงมีนยัส ำคญั รวมถึง
ไม่มีขอ้พิพำททำงกฎหมำยอื่นใดที่ไม่ไดเ้กิดจำกกำรประกอบธุรกิจโดยปกติของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 
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8. ข้อมูลส ำคัญอืน่ 
 

8.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มบริษทั 

8.1.1 บริษัท 

ชื่อบรษิัทภำษำไทย : บรษิัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
ชื่อบรษิัทภำษำองักฤษ :  Siamese Asset Public Company Limited  
เลขทะเบียนบรษิัท :   0107562000432 
ประเภทธุรกิจหลกั : ธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรัพยป์ระเภทที่พักอำศัยทั้งแนวสูงและ

แนวรำบเพื่อจ ำหน่ำย  

ณ วันที่  31 ตุลำคม 2563  มีโครงกำรที่ อยู่ ระหว่ำงกำรโอน
กรรมสิทธ์ิ ระหว่ำงกำรก่อสรำ้ง และรอกำรพัฒนำ รวมทั้งสิน้ 8 
โครงกำร ดงันี ้

โครงกำรแนวสงู 
1. โครงกำร Blossom Condo @ Sathorn Charoenrat 
2. โครงกำร Siamese Exclusive 31 
3. โครงกำร Blossom Condo @ Fashion Beyond 
4. โครงกำร Wyndham Garden Residence 
5. โครงกำร The Collection 
6. โครงกำร Siamese Exclusive Ratchada  

โครงกำรแนวรำบ 
  7. โครงกำร Blossom Plot C 

8. โครงกำร Siamese Kin 

ท่ีตัง้ส ำนกังำน : 1077/48 ถนนพหลโยธิน แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท 
กรุงเทพมหำนคร 10400 

เบอรโ์ทรศพัท ์ : 02-617-1555 หรือ Call Center 1306 
โทรสำร : 02-617-1591 
Website : www.siameseasset.co.th 
ทนุจดทะเบียน : 1,281,547,300 บำท 

(ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ตลุำคม 2563) 
ทนุจดทะเบียนท่ีออกและจ ำหน่ำยแลว้ : 961,547,300 บำท 

(ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ตลุำคม 2563) 
ประเภทและจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ : หุน้สำมญัจ ำนวน 961,547,300 บำท 

(ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ตลุำคม 2563) 
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ส่วนที่ 2.2.8 หนำ้ 4 

8.1.3 กิจกำรร่วมค้ำ ณ วันที ่15 พฤศจิกำยน 2563 

1. บริษัท ออคโต-เจ็ต (ไทย) จ ำกัด 

ชื่อบริษัทภำษำไทย : บริษัท ออคโต-เจ็ต (ไทย) จ ำกดั 
ชื่อบริษัทภำษำองักฤษ :  Octo-Jet (Thai) Company Limited 
ประเภทธุรกิจ :  ลงทนุในอสงัหำริมทรพัยใ์นโครงกำร Blossom Condo @ Sathorn 

Charoenrat 
ทนุช ำระแลว้ : 10,000,000 
จ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด (หุน้) : 100,000 
สดัส่วนกำรถือหุน้ของบริษัท : รอ้ยละ 51 
ท่ีตัง้ส  ำนกังำน : 1077/48 ถนนพหลโยธิน แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 

10400 
โทรศพัท ์ : 02-617-1555 

2. บริษัท ไซมิส แอนด ์คิว กรีน จ ำกัด 

ชื่อบริษัทภำษำไทย : บริษัท ไซมิส แอนด ์คิว กรีน จ ำกัด 
ชื่อบริษัทภำษำองักฤษ :  Siamese and Kew Green Company Limited 
ประเภทธุรกิจ : บริหำรโรงแรมใน 4 โครงกำรภำยใตแ้บรนด ์Wyndham และ Ramamda 

1. โครงกำร Wyndham Residence Bangkok  
2. โครงกำร Ramada Plaza Residence  
3. โครงกำร Ramada Residence Bangkok 
4. โครงกำร Wyndham Garden Residence 

ทนุช ำระแลว้ : 4,000,000 
จ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด (หุน้) : 40,000 
สดัส่วนกำรถือหุน้ของบริษัท : ถือหุน้ทำงออ้มผ่ำนไซมิส เวลท ์รอ้ยละ 49  
ท่ีตัง้ส  ำนกังำน : 1077/48 ถนนพหลโยธิน แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 

10400 
โทรศพัท ์ : 02-617-1555 
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ส่วนที่ 2.2.8 หนำ้ 5 

8.2  บุคคลอ้ำงอิงอื่นๆ 

(1) นำยทะเบยีนหลกัทรพัย ์ : บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
 สถำนท่ีตัง้ :  อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ชัน้ 1 Tower B (ขำ้งสถำนทตูจีน) เลขที่ 93 ถนนรชัดำภิเษก  แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 

 โทรศพัท ์ : 0 2009 9000, 0 2009 9999 
 โทรสำร : 0 2009 9991 
 Website : www.set.or.th/tsd 
    
(2)  ผูส้อบบญัชี : บรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั 
 สถำนท่ีตัง้ : ชัน้ 23-27 เลขที่ 11/1 เอไอเอ สำทร ทำวเวอร ์ถนนสำทรใต ้ 

แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร  
 โทรศพัท ์ : 02 034 0000 
 โทรสำร : 02 034 0100 
 Website : www.deloitte.com 
    
(3)  ผูต้รวจสอบภำยใน : บรษิัท พีแอนดแ์อล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั 
 สถำนท่ีตัง้ : 281/157 เดอะฟิฟท ์อเวนิว อำคำรบี ชัน้ 2 ถนนกรุงเทพฯ-นนทบรุี  

ต ำบลบำงเขน อ ำเภอเมือง จงัหวดันนทบรุี 11000 
 โทรศพัท ์ : 02 526 6100 
 โทรสำร : 02 526 0300 
 Website : www.plcorporation.com 
    
(4)  ที่ปรกึษำกฎหมำย : บรษิัท ชรนิทร ์แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จ ำกดั 
 สถำนท่ีตัง้ : 57 อำคำรปำรค์เวนเชอร ์อีโคเพล็กซ ์ชัน้ 16 หอ้ง 1609-1610  

ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
 โทรศพัท ์ : 02 108 2344 
 โทรสำร : 02 108 2303 

 Website : www.charinandassociates.com 
    
(5) ที่ปรกึษำทำงกำรเงิน : บรษิัท ที่ปรกึษำ เอเซยี พลสั จ ำกดั 
 สถำนท่ีตัง้ : ชัน้ 11 อำคำรสำธรซิตี ้175 ถนนสำทรใต ้แขวงทุ่งมหำเมฆ  

เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 
 โทรศพัท ์ : 0 2680 4002-3 
 โทรสำร : 0 2670 9291 
 Website : www.asiaplusadvisory.co.th  
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ส่วนที ่2.3 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
9. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุน้ 
 
9.1 หลักทรัพย ์   

1) จ านวนทุนจดทะเบียนและทนุทีช่ าระแล้ว  

ณ วนัที่ 31 ตุลำคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 1,281,547,300 บำท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สำมัญ
จ ำนวน 1,281,547,300 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท และมีทุนช ำระแลว้จ ำนวน 961,547,300 บำท โดย
แบ่งออกเป็นหุน้สำมัญจ ำนวน 961,547,300  หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท โดยที่ประชุมวิสำมัญผูถื้อหุน้
ครัง้ที่ 1/2562 ของบริษัท เมื่อวันที่ 7 ตุลำคม 2562 ไดมี้มติเก่ียวกับกำรเพิ่มทุนและกำรจดัสรรหุน้สำมญั
เพิ่มทุน ดงันี ้

(1) อนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ ำนวน 320,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 
320,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 961,547,300 บำท แบ่งเป็น
หุ้นสำมัญจ ำนวน 961,547,300 หุน้ ม ูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 
1,281,547,300 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 1,281,547,300 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท  

(2) จัดสรรหุน้สำมัญเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 290,000,000 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อเสนอขำย
ใหแ้ก่ประชำชนเป็นกำรทั่วไปเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering: IPO)  

(3) จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 30,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท ซึ่งเป็นจ ำนวนไม่เกิน
รอ้ยละ 15.0 ของจ ำนวนหุ ้นสำมัญเพิ่มทุนทั้งหมดที่เสนอขำยในครำวนี ้เพื่อเสนอขำยต่อผูจ้ดัหำ
หุน้ส่วนเกินของบรษิัท (Over-Allotment Agent) อนัเก่ียวเนื่องกบักำรจดัสรรหุน้ส่วนเกนิ ในรำคำเดียวกบั
รำคำเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนเป็นครัง้แรก 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกำยน 2563 พิจำรณำก ำหนดรำยละเอียด
เกี่ยวกับกำรเสนอขำยหุน้สำมัญเพิ ่มทุนของบริษัทใหแ้ก่ประชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (Initial Public 
Offering: IPO) โดยใหเ้สนอขำยและจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษัท เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนทั่วไปเป็น
ครัง้แรก (IPO) ในจ ำนวนไม่เกิน 150,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท และเนื่องจำกกำรเสนอขำยหุ้น
สำมญัเพิ่มทนุของบรษิัทใหแ้ก่ประชำชนทั่วไปมีจ ำนวนไม่ถึง 290,000,000 หุน้ จึงจะไม่มีกำรจดัสรรหุน้ส่วนเกิน 
ในครำวนี ้ 

โดยภำยหลังกำรเสนอขำยหุน้สำมัญเพิ่มทุนใหแ้ก่ประชำชนในครัง้นี ้บริษัทจะมีทุนช ำระแลว้จ ำนวน 
1,111,547,300 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 1,111,547,300 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท ทั้งนี้
บริษัทจะด ำเนินกำรลดทุนจดทะเบียนส ำหรบัหุน้ส่วนที่เหลือของบริษัทต่อไป 

2) ข้อจ ากัดการโอนหุน้  

ไม่มี  
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9.2 ผู้ถือหุ้น 

1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 

รำยชื่อผูถื้อหุน้ของบรษิัทก่อนกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุ (ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ตุลำคม 2563) และที่คำดว่ำ
จะเป็นหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุในครัง้นี ้สรุปไดด้งันี ้ 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ก่อนการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน หลังการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน/4  

จ านวนหุ้น  ร้อยละ จ านวนหุ้น  ร้อยละ 
1) นำยขจรศิษฐ์ สิ่งสรรเสริญ/1 397,901,200 41.38 397,901,200 35.80 
2) นำยอทุร ภษิูตกำญจนำ/1/ 3 172,291,400 17.92 172,291,400 15.50 
3) นำยธัญญะ วงศพ์รเพ็ญภำพ/3 124,500,000 12.95 124,500,000 11.20 
4) นำยกมล โอภำสกิตติ/1 /3 118,686,500 12.34 118,686,500 10.68 
5) นำยพทัธช์ลิต กลิ่นหอม 47,400,200 4.93 47,400,200 4.26 
6) นำยอำรกัษ์ ศศิพงศป์รีชำ/1 41,013,900 4.27 41,013,900 3.69 
7) นำยพรอดุม โชติมโนธรรม 6,004,100 0.62 6,004,100 0.54 
8) นำยวนัชยั อมรสวุรรณ 5,295,300 0.55 5,295,300 0.48 
9) นำงจนัทรท์ิพย ์วำนิช 5,000,100 0.52 5,000,100 0.45 
10) บริษัท แองเจิล เรียล เอสเตทคอนซัล

แทนซี่ จ ำกดั/2 
4,538,600 0.47 4,538,600 0.41 

รวมจ ำนวนหุน้ผุถ้ือหุน้ 10 อนัดบัแรก 922,631,300 95.95 922,631,300 83.00 
ผูถ้ือหุน้อ่ืน 26 รำย 38,916,000 4.05 38,916,000 3.50 
ประชำชนทั่วไป - - 150,000,000 13.50 

รวมทัง้หมด 961,547,300 100.00 1,111,547,300 100.00 
หมำยเหตุ: จ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยบุคคลแต่ละรำย นับรวมจ ำนวนหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งตำมมำตรำ 258 ซึ่งไดแ้ก่ สำมี/ภรรยำ และบุตรท่ียังไม่บรรลนิุติ
ภำวะของบคุคลดงักล่ำว นอกจำกนี ้กำรจดักลุ่มผูถ้ือหุน้ในตำรำงขำ้งตน้ เป็นกำรเปิดเผยรำยชื่อเพื่อใหท้รำบถึงสดัส่วนกำรถือหุน้รวมกนัของผูถ้ือหุน้
ในแต่ละกลุ่มครอบครัว โดยไม่ไดเ้ป็นกำรแสดงถึงกำรจัดกลุ่ม Acting in concert ตำมนิยำมของประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ี ทจ . 
7/2552 แต่อย่ำงใด 
/1  ผูถ้ือหุน้ท่ีถือหุน้ตัง้แต่จดัตัง้บริษัทในปี 2553  
/2  ผูถ้ือหุน้ของ บริษัท แองเจิล เรียล เอสเตท คอนซลัแทนซี่ จ ำกดั ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2562 ประกอบดว้ย 

1) นำงสำววรนนัท ์สงัขท์อง ถือหุน้รอ้ยละ 25.50 
2) นำงสำวอรอมุำ ปำนมั่น ถือหุน้รอ้ยละ 25.50 
3) นำยจิง้ หลี ่ถือหุน้รอ้ยละ 16.33 
4) นำยเฉียเทำ ฟง ถือหุน้รอ้ยละ 16.33 
5) นำยฮั่น หลวั ถือหุน้รอ้ยละ 16.33 

/3  ผูถ้ือหุน้ใหญ่ท่ียงัคงมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุในครัง้นี ้ทัง้นีบ้ริษัทไดก้ ำหนดกลไกกำรบริหำรจดักำร
และมำตรกำรแนวทำงป้องกนัควำมควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ (โปรดดูรำยละเอียดเพิ่มเติม ในส่วนท่ี 2.2.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบ
ธุรกิจ หวัขอ้ 1.4 ความสมัพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผูถ้ือหุน้ใหญ่) 
/4 จ ำนวนหุน้และสดัส่วนอำจมีกำรเปล่ียนแปลง เน่ืองจำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูม้ีอปุกำรคณุของบริษัทอำจจองซือ้นอ้ยกว่ำท่ีไดร้บักำรจดัสรร 
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2) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ทีมี่ผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย ์หรือการบริหารงาน
ของบริษัท และบริษัทย่อย และสาระส าคัญต่อการด าเนินงาน  (Shareholders’ Agreement)   

1. สัญญาร่วมทุนประกอบกิจการโครงการ ไซมิส ควีนส ์

วนัท่ีท ำสญัญำ 30 กนัยำยน 2559 
ผูร้ว่มทนุท่ี 1 นำงรชันี บญุแยม้ 
ผูร้ว่มทนุท่ี 2 บริษัท   
วตัถปุระสงค ์ ประกอบกิจกำรในนำมของบริษัท ไซมิส ควีนส์ จ ำกัด  เพื่อพัฒนำโครงกำร Siamese 

Exclusive Queens บนท่ีดินรวม 4 แปลง เนือ้ท่ีรวม 2-54-0 (854 ตำรำงวำ)  
ทนุช ำระแลว้ 217,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 2,170,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท 
ผูถื้อหุน้  บริษัทถือหุน้จ ำนวน 1,302,000  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 60 ของหุน้ท่ีช ำระแลว้ทัง้หมด 

 นำงรชันี บญุแยม้ ถือหุน้ 858,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 39.54 ของหุน้ท่ีช ำระแลว้ทัง้หมด 
 นำยธัญญะ วงศพ์รเพ็ญภำพ ถือหุน้ 10,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.46 ของหุน้ท่ีช ำระแลว้

ทัง้หมด 
จ ำนวนกรรมกำร กรรมกำร 5 ท่ำน ประกอบดว้ย   

กลุ่มที่ 1 นำยธัญญะ วงศพ์รเพ็ญภำพ นำงรชันี บญุแยม้ และนำยพนัธเ์ทพ อำสนิททอง   
กลุ่มที่ 2  นำยขจรศิษฐ์ สิ่งสรรเสรญิ และนำงสนุนัทำ สิ่งสรรเสริญ 
กรรมกำรผู้มีอ  ำนำจลงนำมประกอบดว้ย ตัวแทนจำกกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 ลงลำยมือชื่อ
รว่มกนัพรอ้มประทบัตรำบริษัท 

กำรบริหำรจดักำร  ใหบ้ริษัทเป็นผูพ้ัฒนำท่ีดินและบริหำรงำนในโครงกำรก่อสรำ้งอำคำรชุด โดยบริษัทเป็น
ผูจ้ัดท ำงบประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรพฒันำและก่อสรำ้ง จัดท ำประมำณกำรผลก ำไร 
เพื่อขอควำมเห็นชอบรว่มกนัทัง้ 2 ฝ่ำย  

 บริษัทตอ้งบริหำรโครงกำรใหเ้ป็นไปตำมแผนก ำหนดกำร และบริหำรค่ำใชจ้่ำยให้ต  ่ำกว่ำ
หรือไม่เกินกว่ำประมำณกำร ถ้ำค่ำใช้จ่ำยเกินกว่ำท่ีตกลงร่วมกัน  บริษัทต้องน ำมำ
พิจำรณำเห็นชอบรว่มกนัก่อนจึงด ำเนินกำรต่อไปได ้

 กำรเพิ่มทนุ-ลดทนุ ตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกผูถื้อหุน้ทกุคนเป็นเอกฉนัท ์
 แบ่งปันผลก ำไรจำกกำรประกอบกิจกำร Siamese Exclusive Queens ตำมสดัส่วนกำร

รว่มทนุเมื่อโครงกำรเสรจ็สิน้ลง 
 บริษัทเป็นผูจ้ัดหำแหล่งเงินทุนและสินเชื่อในกำรก่อสรำ้ง หำกมีกำรค ำ้ประกัน บริษัทเป็น

ผูร้บัภำระและผูค้  ำ้ประกนัแต่เพียงผูเ้ดียว 
เงื่อนไขส ำคญัอื่นๆ บริษัทและผูร้่วมทุนตกลงจะไม่จ ำหน่ำย หรือโอนหุน้ ของบริษัทร่วมทุนใหแ้ก่บุคคลภำยนอก 

และจะไม่ด ำเนินกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำร อ ำนำจกรรมกำร รวมทัง้เงื่อนไขกำรจ่ำยเงินของ
บริษัทรว่มทนุ เวน้แต่โครงกำรไดด้  ำเนินกำรเสรจ็สิน้ หรือไดร้บัควำมยินยอมจำกทัง้สองฝ่ำย  

 

 

 



บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั  (มหำชน)  

 

 
ส่วนที่ 2.3.9 หนำ้ 4 

2. สัญญาร่วมทุนบริษัท ออคโต-เจ็ต (ไทย) จ ากัด   

บริษัท ออคโต-เจ็ต (ไทย) จ ำกัด (“ออคโต-เจ็ต”) จัดตัง้ขึน้เมื่อ 17 ธันวำคม 2558 เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่ำง
นำยโจเซฟ ลี บนู เล็งและนำงสำวชิน จเูดียน่ำ เอสพี (รวมเรียกว่ำ “นำยโจเซฟ”) ถือหุน้รวมรอ้ยละ 49 และนำย
ขจรศิษฐ์ ส่ิงสรรเสริญ  ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 51 โดยมี
วัตถุประสงคเ์พื่อลงทุนในโครงกำรอสังหำริมทรพัยท์ี่มีศักยภำพเพื่อปล่อยเช่ำหรือด ำเนินธุรกิจโรงแรม ใน
โครงกำร Blossom Condo @ Sathorn Charoenrat โดยออคโต-เจ็ต ไดเ้ข้ำท ำสัญญำจะซือ้จะขำยห้องชุด
จ ำนวน 408 ยูนิต ใน 2 อำคำร (อำคำร C และ D) จำกหอ้งชดุพกัอำศยัทัง้หมด 4 อำคำร ซึ่งจำกวตัถปุระสงค์
ในกำรจดัตัง้ของออคโต-เจ็ตดงักล่ำวไม่ถือว่ำเป็นธุรกิจท่ีก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์ับบริษัทซึ่ง
ประกอบธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรพัยเ์พื่อขำย อย่ำงไรก็ตำมในปี 2559 ออคโต-เจ็ต ไดเ้ปล่ียนนโยบำยกำร
ด ำเนินธุรกิจเป็นกำรจ ำหน่ำยหอ้งชุดซึ่งพิจำรณำไดว้่ำเป็นธุรกิจที่แข่งขนักับธุรกิจของบริษัท ดงันัน้ในปี 2561 
จึงไดป้รบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้โดยบรษิัทเขำ้ซือ้หุน้รอ้ยละ 51 จำกบรษิัท ส่ิงสรรเสรญิ จ ำกดั (นำยขจรศิษฐ์ ส่ิง
สรรเสรญิ ถือหุน้รอ้ยละ 100) ตำมรำคำซือ้ขำยซึ่งอำ้งอิงจำกรำคำประเมินของทรพัยสิ์นของออคโต-เจ็ต ไดแ้ก่ 
เงินมดัจ ำหอ้งชดุโครงกำร Blossom Condo @ Sathorn Charoenrat 408 ยนูิต  ประเมินโดยบรษิัท แอดวำนซ ์
พร๊อพเพอรต์ี ้แอนด ์คอนซลัแทนท ์จ ำกดั ซึ่งเป็นผูป้ระเมินมลูค่ำทรพัยสิ์นซึ่งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน 
กลต. ภำยหลงัจำกกำรปรบัโครงสรำ้งดงักล่ำวบริษัทเป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ 51 และนำยโจเซฟ ถือหุน้รอ้ยละ 49  
ทัง้นี ้กำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้ดงักล่ำวไดร้บักำรอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทเมื่อวนัท่ี 23 มีนำคม 
2561 โดยผูถื้อหุน้ทัง้ 2 ฝ่ำยไดต้กลงเงื่อนไขกำรรว่มลงทนุตำมสัญญำรว่มทนุโดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 

วนัท่ีท ำสญัญำ 16 พฤศจิกำยน 2562 
ผูร้ว่มทนุ นำยโจเซฟ ลี บนู เล็ง (ชำวสิงคโปร)์ และ 

นำงสำวชิน จเูดียน่ำ เอสพี (ชำวสิงคโปร-์ออสเตรเลีย)  
คู่สญัญำ บริษัท   
วตัถปุระสงค ์ รว่มลงทนุในบริษัท ออคโต-เจ็ต (ไทย) จ ำกดั  
ทนุช ำระแลว้ 10,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 100,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท 
ผูถื้อหุน้  บริษัทถือหุน้ 51,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 51 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 

 นำยโจเซฟ ลี บูน เล็ง ถือหุ้น 30,000 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 30 ของหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้แล้ว
ทัง้หมด 

 นำงสำวชิน จูเดียน่ำ เอสพี ถือหุน้ 19,000  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 19 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยได้
แลว้ทัง้หมด 

จ ำนวนกรรมกำร ประกอบดว้ยกรรมกำร 4 คน  
กลุ่มที่ 1 - นำยขจรศิษฐ์ สิ่งสรรเสริญ และนำงสนุนัทำ สิ่งสรรเสริญ  
กลุ่มที่ 2 - นำยโจเซฟ ลี บนู เล็ง และนำงสำวชิน จเูดียน่ำ เอสพี  
โดยกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมประกอบดว้ย ตวัแทนจำกกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 ลงลำยมือชื่อ
รว่มกนัพรอ้มประทบัตรำบริษัท 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ต้องมีกรรมกำรกำรประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของกรรมกำร
ทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชุม และมติท่ีประชุมจะตอ้งไดร้บัเสียงขำ้งมำกจำกกรรมกำรท่ีเขำ้
รว่มประชมุ 
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กำรบริหำรจดักำร คณะกรรมกำรจะเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และผูบ้ริหำรสงูสดุในสำยงำนกำรเงิน 
ของบริษัทรว่มทนุ 

เงื่อนไขส ำคญั - ผูร้่วมทุนจะไม่จ ำหน่ำย หรือโอนหุน้ของบริษัทรว่มทุนในช่วงระยะเวลำ 2 ปีแรกนับจำกวนัท่ี
ลงนำมในสัญญำ โดยเมื่อพน้จำกช่วงระยะเวลำ 2 ปีแรกแลว้ ผู้ร่วมทุนสำมำรถจ ำหน่ำย 
หรือโอนหุน้ของบริษัทร่วมทุน หรือน ำหุน้ไปจ ำนองไดโ้ดยจะตอ้งไดร้ับควำมยินยอมจำก
คณะกรรมกำรและผูถื้อหุน้ 

- กำรจ ำหน่ำย หรือโอนหุน้ใหแ้ก่บุคคลภำยนอก บคุคลภำยนอกจะตอ้งไม่ประกอบธุรกิจ หรือ
ถือหุ้น หรือมีผลประโยชน์ใดๆ ในบริษัทท่ีประกอบธุรกิจท่ีแข่งขันกับบริษัท เว้นแต่ได้รบั
ควำมยินยอมอย่ำงเป็นลำยลกัษณอ์กัษรจำกบริษัท 

- หำกผู้ร่วมทุนประสงคจ์ะจ ำหน่ำย หรือโอนหุ้นให้แก่บุคคลภำยนอก ผู้ร่วมทุนจะต้องให้
ขอ้เสนอแก่บริษัทในกำรซือ้หุน้เป็นล ำดบัแรก ทัง้นี ้หำกภำยใน 30 วนั บริษัทไม่รบัขอ้เสนอ
ดงักล่ำว ผูร้ว่มทนุจึงสำมำรถน ำหุน้ไปจ ำหน่ำยใหก้บับุคคลภำยนอกได ้

- บริษัท และผูร้่วมทุนคนใดคนหน่ึง ตอ้งมำประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะ และ
ตอ้งมีจ ำนวนหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบียน จึงจะครบองคป์ระชมุ 

- มติท่ีประชุมจะตอ้งไดร้บักำรลงคะแนนจำกผูถื้อหุน้อย่ำงนอ้ยรอ้ยละ 50 ของผูถื้อหุน้ท่ีมำ
ประชุมหรือตวัแทนท่ีไดร้บัมอบอ ำนำจ เวน้แต่วำระส ำคญั ไดแ้ก่ กำรแกไ้ขขอ้บงัคบับริษัท 
กำรควบรวมบริษัท กำรแปรสภำพบริษัท กำรจัดสรรหุน้เพิ่มทุน ซึ่งตอ้งไดร้บักำรลงคะแนน
จำกผูถื้อหุน้อย่ำงนอ้ยรอ้ยละ 75 ของผูท่ี้มำประชมุ 

-  ในกรณีท่ีบริษัทร่วมทุนจะด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้บริษัทและผูร้่วมทุนตอ้งไดร้บัควำมยินยอม
จำกทัง้สองฝ่ำยเป็นลำยลกัษณอ์กัษรล่วงหนำ้ก่อนด ำเนินกำรดงักล่ำว 

- กำรเปลี่ยนแปลงลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 
- กำรเพิ่มทนุ ลดทนุ 
- กำรกูย้ืมเงินจำกสถำบนักำรเงินท่ีมำกกว่ำ 10 ลำ้นบำท 
- กำรกูย้ืมเงินจำกผูถื้อหุน้ 

- ออคโต-เจ็ต มีแผนจะเลิกกิจกำรภำยหลงัจำกกำรจ ำหน่ำยหอ้งชุดคงเหลือจ ำนวน 94 หอ้ง
ของโครงกำร 

ส ำหรบัสถำนะกำรด ำเนินธุรกิจของออคโต-เจ็ต ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 ออคโต-เจ็ตคงเหลือหอ้งชดุที่รอกำร
โอนกรรมสิทธ์ิรวมจ ำนวน 2 หอ้ง มลูค่ำรวม 6.3 ลำ้นบำท  และหอ้งชดุที่ยงัไม่มีกำรท ำสญัญำจะซือ้จะขำยกบั
ลกูคำ้ภำยนอกจ ำนวน 86 หอ้ง มลูค่ำรวม 248.1 ลำ้นบำท โดยทัง้ 88 หอ้งออคโต-เจ็ต ช ำระเงินใหบ้ริษัทครบ
ตำมมูลค่ำหอ้งทั้งจ ำนวนแลว้ แต่บริษัทจะด ำเนินกำรโอนกรรมสิทธิ์ในหอ้งชุดดังกล่ำวเมื่อสำมำรถขำยต่อ
ใหก้บัลกูคำ้ภำยนอกไดเ้ท่ำนัน้ โดยหอ้งชดุดงักล่ำวออคโต-เจ็ต ไดแ้ต่งตัง้ใหบ้รษิัทเป็นนำยหนำ้ในกำรขำยหอ้ง
ชดุแต่เพียงผูเ้ดียว  

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 บรษิัทยงัคงมีหอ้งชดุรอกำรขำยอีกจ ำนวน 70 หอ้ง ซึ่งบรษิัทไม่มีนโยบำยเลือก
ปฏิบตัิในกำรขำยหอ้งใดก่อนหรือหลงั เนื่องจำกลกูคำ้จะเป็นผูต้ดัสินใจเลือกซือ้หอ้งตำมควำมพึงพอใจ โดย
อำจพิจำรณำจำกพืน้ท่ี ชัน้ หรือต ำแหน่งที่ตัง้ เป็นตน้ 
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3. สรุปสัญญาร่วมทุนในการจัดตั้งบริษัท ไซมิส แอนด ์คิว กรีน จ ากัด 

วนัท่ีท ำสญัญำ 15 กมุภำพนัธ ์2563 
ผูร้ว่มทนุ Kew Green Group Limited 
คู่สญัญำ ไซมิส เวลท ์(บริษัทย่อยทีบ่ริษัทถือหุน้รอ้ยละ 100)  

Kew Green Group Limited 
วตัถปุระสงค ์ รว่มกนัจัดตัง้กิจกำรรว่มคำ้ (Joint Venture) ภำยใตช้ื่อ บริษัท ไซมิส แอนด ์คิว กรีน จ ำกดั

(Siamese and Kew Green Company Limited) เพื่อใหบ้ริกำรดำ้นกำรบริหำรจดักำรโรงแรม 
และใหส้ิทธิผูอ้ื่นในกำรใชต้รำสินคำ้ ระบบกำรบริหำรงำน เพื่อใหบ้ริหำรจดักำรดำ้นโรงแรม  

ทนุช ำระแลว้ 4 ลำ้นบำท ประกอบหุน้ 40,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 100 บำท 
ผูถื้อหุน้ ไซมิส เวลท ์ถือหุน้รอ้ยละ 49  

Kew Green Group Limited ถือหุน้รอ้ยละ 51 
จ ำนวนกรรมกำร ประกอบดว้ยกรรมกำร 4 คน  

กลุ่มที่ 1 – ตวัแทนจำกไซมิส เวลท ์ประกอบดว้ย  
นำงสนุนัทำ สิ่งสรรเสริญ และนำงสำวเพียงฟ้ำ โสภำอศัวภรณ ์

กลุ่มที่ 2 – ตวัแทนจำกKew Green Group Limited ประกอบดว้ย  
นำย ยอง จ ูคิม และนำย หวงั ดงเหลียง 

กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมประกอบดว้ย นำงสนุนัทำ สิ่งสรรเสริญ  ลงลำยมือชื่อรว่มกบั 
นำยยอง จ ูคิม  

กำรบริหำรจดักำร ไซมิส เวลท ์จะเป็นผูแ้ต่งตั้งประธำนคณะกรรมกำร (Chairman of the Board of Directors) 
ในกรณีท่ีประชมุคณะกรรรมกำรไม่สำมำรถตดัสินได ้ประธำนคณะกรรมกำรไม่มีเสียงชีข้ำด 
Kew Green Group จะเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธำน (President) ซึ่งมีอ  ำนำจหนำ้ท่ี 
- เจรจำ ตกลงและด ำเนินกำรสญัญำบริหำรจดักำรโรงแรม 
- แต่งตัง้ โยกยำ้ย พนกังำน นำยหนำ้ ท่ีเก่ียวขอ้งในกำรปฎิบตัิงำน แต่ไม่รวมถึงกำรแต่งตัง้ 

โยกยำ้ย ประธำนคณะกรรมกำร หรือกรรมกำร 
- ควบคมุกำรปฎิบตัิงำนบริหำรงำนประจ ำวนัทั่วไป  
- ด ำเนินงำนตำมแผนธุรกิจ 
- ลงนำมในสญัญำ หรือเอกสำร รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกับสถำบนักำรเงินภำยใตแ้ผนธุรกิจ

ในวงเงินไม่เกิน 200,000 บำทส ำหรบัรอบระยะเวลำ 1 เดือน 
- สั่งซือ้สินค้ำ ลงทุน ภำยใต้แผนธุรกิจ ภำยในวงเงินไม่เกิน 200,000 บำทส ำหรับรอบ

ระยะเวลำ 1 เดือน 
กำรจดัท ำแผน
ธุรกิจ 

 คณะกรรมกำรมีหน้ำท่ีจัดท ำแผนธุรกิจ ซึ่งประกอบด้วย ประมำณกำรกระแสเงินสด 
ประมำณกำรก ำไรสุทธิรำยเดือน งบประมำณท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนซึ่งรวมถึงเงินลงทุน 
และกำรวิเครำะหเ์ปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำกบัแผนธุรกิจในปีต่อไป  

 แผนธุรกิจจะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำและอนุมัติ โดยตัวแทนทั้ง 2 ฝ่ำย หรืออนุมัติโดยท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้ 

กำรประชมุ
คณะกรรมกำร 

 ตอ้งจดัใหม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงนอ้ย 2 ครัง้ต่อปี โดยตอ้งมีกำรส่งหนงัสือเชิญ
ประชมุล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนัก่อนกำรประชมุ 
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ส่วนที่ 2.3.9 หนำ้ 7 

 กำรประชมุคณะกรรมกำรตอ้งประกอบดว้ยตวัแทนจำกไซมิส เวลท ์และตวัแทนจำก Kew 
Green Group อย่ำงนอ้ยฝ่ำยละ 1 ท่ำนในวำระกำรประชมุที่ตอ้งกำรมติที่ประชมุ 

 มติที่ประชมุคณะกรรมกำรตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกตวัแทนทัง้ 2 ฝ่ำย อย่ำงนอ้ยฝ่ำยละ 1 
ท่ำน ส ำหรบัวำระที่เป็น Reserved Matter ตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกกรรมกำรทัง้หมด 

กำรประชมุผูถื้อหุน้ ตัวแทนจำกไซมิส เวลท์ และตัวแทนจำก Kew Green  Group ต้องมำประชุมผู้ถือหุ้นด้วย
ตนเองหรือมอบฉนัทะ และกำรอนมุตัิวำระต่ำงๆ ใหใ้ชค้ะแนนเสียงขำ้งมำก ส ำหรบัวำระท่ีเป็น 
Reserved Matter ตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกผูถื้อหุน้ทัง้สองฝ่ำย 

เงื่อนไขอื่นๆ ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นมีควำมเห็นไม่ตรงกันและไม่สำมำรถตกลงร่วมกันได้  (Deadlock Event)      
ไซมิส เวลท ์หรือ Kew Green Group มีสิทธิเสนอซือ้หุน้ทัง้หมดของอีกฝ่ำยได ้

4. สรุปบันทกึความเข้าใจในการจัดตั้งบริษัท ไซมิส เทสท ์จ ากัด 

วนัท่ีท ำสญัญำ 20 ตลุำคม 2563 
ผูร้ว่มทนุ บริษัท เทสท ์ออฟ ซคัเซสส ์จ ำกดั ซึ่งถือหุน้โดย นำยอำยุษกร อำรยำงกู รอ้ยละ 50 นำยจอหน์ 

เวน ชำน  รอ้ยละ 25 และ นำยพิรุณห ์วชัรำมนตรี รอ้ยละ 25  
คู่สญัญำ บริษัท   
วตัถปุระสงค ์ รว่มลงทนุจดัตัง้ในบริษัท ไซมิส เทสท ์จ ำกดั (ไซมิส เทสท)์ 
ทนุช ำระแลว้ 1,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 10,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท 
ผูถื้อหุน้  บริษัทถือหุน้ 6,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 60 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 

 บริษัท เทสท ์ออฟ ซคัเซสส ์จ ำกัด ถือหุน้ 4,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำย
ไดแ้ลว้ทัง้หมด 

จ ำนวนกรรมกำร กรรมกำร 3 คน ไดแ้ก่ นำยขจรศิษฐ์ สิ่งสรรเสริญ นำงสนุันทำ สิ่งสรรเสริญ และนำยอำยุษกร 
อำรยำงกรู  
โดยกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมประกอบดว้ย นำยขจรศิษฐ์ สิ่งสรรเสริญ หรือ นำงสนุันทำ สิ่ง
สรรเสริญ ลงลำยมือชื่อรว่มกนันำยอำยษุกร อำรยำงกรู พรอ้มประทบัตรำบริษัท 

หนำ้ท่ีหลกัของ
คู่สญัญำ 

หนา้ทีข่องบริษัท  
 ก ำหนดนโยบำยและอนุมัติแผนกำรลงทุน ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม

แผนกำรลงทนุ  
 จัดหำและจัดเตรียมสถำนท่ีในกำรประกอบธุรกิจ กำรตกแต่งโครงสรำ้งภำยใน ด้ำน

สถำปัตยกรรม ดำ้นงำนระบบภำยในพืน้ท่ีประกอบกำร  
 จดัหำเครื่องมือหลกัท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ ซึ่งระบเุป็นทรพัยส์ินของบริษัท 
 สนับสนุนเงินลงทุนเพ่ือกำรด ำเนินกำรในช่วงแรกของกำรเริ่มกิจกำร โดยใหเ้งินกู้ยืมแก่  

ไซมิส เทสท ์ อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 7.5 ต่อปี  
หนา้ทีข่องผูร้่วมทนุ  
 ด ำเนินกำรตำมแผนธุรกิจใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีบริษัทก ำหนด  
 บริหำรงำนดำ้นปฎิบติักำร เช่น กำรก ำหนดรำคำขำย ก ำหนดแผนกลยุทธท์ำงกำรตลำด 

กำรจดัซือ้วตัถดุิบในกำรด ำเนินกำร และควบคมุค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 
 ควบคมุดแูล จดัท ำระบบกำรด ำเนินงำนภำพรวมใหม้ีประสิทธิภำพ  
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9.4 นโยบายการจ่ายปันผล  

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บรษิัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในแต่ละปีในอตัรำไม่ต  ่ำกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
และหลงัจำกหกัภำษีเงินไดน้ิติบุคคล และเงินส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมำยและขอ้บงัคบัของบริษัทก ำหนดไว ้
โดยท่ีกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวนัน้จะไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทอย่ำงมีนยัส ำคญั อย่ำงไรก็
ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวจะขึน้อยู่กบั ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท แผนกำรลงทนุ และ
ปัจจยัอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรบรหิำรงำนของบรษิัท ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีภำยใตน้โยบำยดงักล่ำวขำ้งตน้
จะตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท และจะตอ้งน ำเสนอขออนุมตัิต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ตำมล ำดบั 
เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลภำยใตน้โยบำยดงักล่ำว จะตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
บรษิัท และใหค้ณะกรรมกำรรำยงำนต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบในครัง้ต่อไป  

 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยไม่ไดก้ ำหนดอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลขัน้ต ่ำ โดยกำรจ่ำยเงินปันผลจะพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนและ
ฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทย่อย แผนกำรลงทุน และปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรบริหำรงำนของบริษัทย่อย โดยที่
กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวนัน้จะไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของแต่ละบริษัทย่อยอย่ำงมีนยัส ำคญั ทัง้นี ้
คณะกรรมกำรของบริษัทย่อยอำจพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีของบริษัทย่อย โดยจะตอ้งไดร้บักำรอนุมตัิจำกที่
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทย่อยมี
อ ำนำจอนุมัติใหจ้่ำยเงินปันผลไดเ้ป็นครัง้ครำวเมื่อเห็นว่ำบริษัทย่อยมีผลก ำไรสมควรพอจะท ำเช่นนั้นได ้แลว้ให้
คณะกรรมกำรรำยงำนต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบในครัง้ต่อไป เพื่อใหก้ำรจ่ำยเงินปันผลของบรษิัทย่อยมีควำมโปรง่ใส 
และตรวจสอบได ้
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10.1 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรำ้งกำรจดักำรของบริษัท ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 5 ชุด ไดแ้ก่ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำร
ยุทธศำสตรแ์ละบริหำรควำมเส่ียง และคณะกรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืน ทัง้นี ้บริษัทมีโครงสรำ้งคณะกรรมกำร รวมถึง
กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ เป็นไปตำมหลักเกณฑข์องประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 
39/2559 เรื่อง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตใหเ้สนอขำยหุน้ที่ออกใหม่ ลงวนัท่ี 30 กนัยำยน พ.ศ. 2559 (รวมถึงที่
มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ครบถว้นทกุประกำร 

1) คณะกรรมการบริษัท  

ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2563 คณะกรรมกำรบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน ดงันี ้

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. ดร.วรพล โสคติยำนรุกัษ์ ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ 
2. นำยขจรศิษฐ์ สิ่งสรรเสริญ กรรมกำร และประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
3. นำงสนุนัทำ สิ่งสรรเสริญ  กรรมกำร 
4. นำยสรุวฒัน ์สวุรรณยั่งยืน กรรมกำร 
5. นำยพนัธเ์ทพ อำสนิททอง กรรมกำร 
6. นำยอนนัต ์บรูณำนสุรพงษ์ กรรมกำร 
7. นำงปริศนำ ประหำรขำ้ศกึ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
8. นำยกฤษณ ์พำนิชพนัธ ์ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
9. นำยย่ิงยง วิทยส์ภุำเลิศ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
  

นำงสำวชมภนูชุ มีหวงั เลขำนกุำรบริษัท 

ทั้งนี ้กรรมกำรทุกท่ำนไดผ่้ำนกำรอบรมหลักสูตร Director Certified Program (DCP) หรือ Director Accredited 
Program (DAP) จำกสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย แลว้ (รำยละเอียดในเอกสำรแนบ 1) 

โครงสรำ้งคณะกรรมกำรของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระรวม 4 ท่ำน จำกกรรมกำรทัง้หมดจ ำนวน 9 ท่ำน โดย
ดร.วรพล โสคติยำนรุกัษ์ ประธำนกรรมกำรของบรษิัทมีคณุสมบตัิเป็นกรรมกำรอิสระซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภำพและ
ควำมโปร่งในในกำรบริหำรจดักำร มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจคณะกรรมกำรในกำรออกเสียงเพื่อพิจำรณำในวำระต่ำงๆ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

กรรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษิัท 

กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผูกพนับริษัท ตำมขอ้บงัคบัและหนงัสือรบัรองของบริษัท ณ วนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 
คือ นำยขจรศิษฐ์ ส่ิงสรรเสริญ หรือ นำงสนุนัทำ ส่ิงสรรเสริญ ลงลำยมือชื่อร่วมกับ นำยพนัธเ์ทพ อำสนิททอง หรือ 
นำยสรุวฒัน ์สวุรรณยั่งยืน รวมเป็นสองคน และประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท 
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กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท  

กำรเขำ้รว่มประชมุของคณะกรรมกำรบรษิัทในรอบปี 2562 และงวด 9 เดือนแรกของปี 2563 มีรำยละเอียดดงันี ้ 

รำยช่ือกรรมกำรบริษัท  
จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุ/จ ำนวนประชมุทัง้หมด 

ปี 2562 ม.ค. -ก.ย. 2563 
1. ดร.วรพล โสคติยำนรุกัษ์/1 8/8 7/7 
2. นำยขจรศิษฐ์ สิ่งสรรเสริญ 12/13 6/7 
3. นำงสนุนัทำ สิ่งสรรเสริญ 10/13 6/7 
4. นำยสรุวฒัน ์สวุรรณยั่งยืน 13/13 7/7 
5. นำยพนัธเ์ทพ อำสนิททอง 12/13 6/7 
6. นำยอนนัต ์บรูณำนสุรพงษ์  12/13 7/7 
7. นำงปริศนำ ประหำรขำ้ศกึ 12/13 7/7 
8. นำยกฤษณ ์พำนิชพนัธ ์ 11/13 6/7 
9. นำยย่ิงยง วิทยส์ภุำเลิศ 13/13 7/7 

/1 ดร.วรพล โสคติยำนรุกัษ์  ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรตำมมติท่ีประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2562 เมื่อวนัท่ี 23 เมษำยน 2562 
 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี ้ 

 ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นำงปริศนำ ประหำรขำ้ศกึ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
2. นำยกฤษณ ์พำนิชพนัธ ์ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
3. นำยย่ิงยง วิทยส์ภุำเลิศ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
  

นำงสำวพรธวลั พรสวรรคว์งศ ์ เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทั้งนี ้นำงปริศนำ ประหำรขำ้ศึก ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ เป็นกรรมกำร
ตรวจสอบที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณด์ำ้นบญัชีและกำรเงินเพียงพอที่จะท ำหนำ้ที่สอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบ
กำรเงินของบรษิัทได ้ โดยนำงปรศินำ ประหำรขำ้ศกึ ส ำเรจ็กำรศกึษำระดบัปรญิญำตรี สำขำพำณิชยศำสตรแ์ละกำร
บัญชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย และสำขำบริหำรธุรกิจ กำรบัญชี มหำวิทยำลัยเกริก ระดับปริญญำโท สำขำ
บรหิำรธุรกิจ Tarleton State University ประเทศสหรฐัอเมรกิำ  

นอกจำกนัน้ นำยยิ่งยง วิทยส์ภุำเลิศ ส ำเรจ็กำรศกึษำระดบัปรญิำตรี สำขำพำณิชยศำสตรแ์ละกำรบญัชี จฬุำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย และระดับปริญญำโท สำขำบริหำรธุรกิจ Vanderbilt University ประเทศสหรฐัอเมริกำ ปัจจุบันเป็น
กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิัท พีแอนดว์ำย คอนซลัติง้ จ ำกดั ประกอบธุรกิจที่ปรกึษำทำงบญัชีและกำรเงิน  
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กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กำรเขำ้รว่มประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบมีรำยละเอียดดงันี ้  

รำยช่ือกรรมกำรตรวจสอบ 
จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุ/จ ำนวนประชมุทัง้หมด 
ปี 2562 ม.ค. -ก.ย. 2563 

1. นำงปริศนำ ประหำรขำ้ศกึ 6/6 4/4 
2. นำยกฤษณ ์พำนิชพนัธ ์ 5/6 4/4 
3. นำยย่ิงยง วิทยส์ภุำเลิศ 6/6 4/4 

3) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2563 คณะกรรมกำรบรหิำรประกอบดว้ยกรรมกำรบรหิำรจ ำนวน 11 ท่ำน ดงันี ้ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นำยขจรศิษฐ์ สิ่งสรรเสริญ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำงสนุนัทำ สิ่งสรรเสริญ  กรรมกำรบริหำร 
3. นำยสรุวฒัน ์สวุรรณยั่งยืน กรรมกำรบริหำร 
4. นำยพนัธเ์ทพ อำสนิททอง กรรมกำรบริหำร 
5. นำยมั่น ศรีเรือนทอง กรรมกำรบริหำร 
6. นำยมำนิต หวงัธรรมเกือ้/1 กรรมกำรบริหำร 
7. นำยมณเฑียร ยิ่งด ำนุ่น กรรมกำรบริหำร 
8. นำยโชติวฒุิ หนัทิพย ์ กรรมกำรบริหำร 
9. นำยพนม หวนัทำ กรรมกำรบริหำร 
10. นำงสำวเพียงฟ้ำ โสภำอศัวภรณ/์2 กรรมกำรบริหำร 
11. นำงสำวสวิุชำดำ สรอ้ยทอง/4 กรรมกำรบริหำร 

  

นำยพนม หวนัทำ เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร 

กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรบรหิำร 

กำรเขำ้รว่มประชมุของคณะกรรมกำรบรหิำรมีรำยละเอียดดงันี ้ 

รำยช่ือกรรมกำรบริหำร 
จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุ/จ ำนวนประชมุทัง้หมด 
ปี 2562 ม.ค. -ก.ย. 2563 

1. นำยขจรศิษฐ์ สิ่งสรรเสริญ 9/13   8/10 
2. นำงสนุนัทำ สิ่งสรรเสริญ  11/13   9/10 
3. นำยสรุวฒัน ์สวุรรณยั่งยืน 12/13 10/10 
4. นำยพนัธเ์ทพ อำสนิททอง 11/13   8/10 
5. นำยมั่น ศรีเรือนทอง 9/13 10/10 
6. นำยมำนิต หวงัธรรมเกือ้/1/3 13/13 10/10 
7. นำยมนสั จนัระภ/ู1 12/13   8/10 
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รำยช่ือกรรมกำรบริหำร 
จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุ/จ ำนวนประชมุทัง้หมด 
ปี 2562 ม.ค. -ก.ย. 2563 

8. นำยมณเฑียร ยิ่งด ำนุ่น 13/13 10/10 
9. นำยโชติวฒุิ หนัทิพย ์ 10/13   9/10 
10. นำยพนม หวนัทำ 13/13 10/10 
11. นำงสำวสดุถนอม พินิจอกัษร/2 /3 1/1   7/10 
12. นำงสำวเพียงฟ้ำ โสภำอศัวภรณ/์2 1/1 10/10 
13. นำงสำวสวิุชำดำ สรอ้ยทอง/4 - - 

/1  นำยมำนิต หวงัธรรมเกือ้ และนำยมนสั จนัระภ ูไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริหำรตำมมติคณะกรรมกำรบริหำรเมื่อวนัท่ี 4 มกรำคม 2562   
/2  นำงสำวสุดถนอม พินิจอักษร และนำงสำวเพียงฟ้ำ โสภำอัศวภรณ ์ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริหำรตำมมติท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท

ครัง้ที่  3/2562 (ภำยหลงักำรแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน) เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2562 
/3  นำยมนสั จนัระภ ูไดล้ำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริหำร ซึ่งมีผลตัง้แต่วนัท่ี 26 ตลุำคม 2563 และนำงสำวสดุถนอม พินิจอกัษร ไดล้ำออกจำก

ต ำแหน่งกรรมกำรบริหำร ซึ่งมีผลตัง้แต่วนัท่ี 27 กรกฎำคม 2563   
/4 นำงสำวสวุิชดำ สรอ้ยทอง  ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริหำร ตำมมติท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 8/2563 เมื่อวนัท่ี 5 พฤศจิกำยน 2563  

4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2563 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน 
ดงันี ้ 

 ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1.   นำยกฤษณ ์พำนิชพนัธ ์ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
2.   นำยย่ิงยง วิทยส์ภุำเลิศ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
3.   นำงสนุนัทำ สิ่งสรรเสริญ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
  

นำงสำวชมภนูชุ มีหวงั เลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

รำยช่ือกรรมกำรบริหำร 
จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุ/จ ำนวนประชมุทัง้หมด 
ปี 2562 ม.ค. -ก.ย. 2563 

1. นำยกฤษณ ์พำนิชพนัธ ์ - 1/1 
2. นำยย่ิงยง วิทยส์ภุำเลิศ - 1/1 
3. นำงสนุนัทำ สิ่งสรรเสริญ - 1/1 
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5) คณะกรรมการยุทธศาสตรแ์ละบริหารความเสี่ยง 

ณ วนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 คณะกรรมกำรยทุธศำสตรแ์ละบริหำรควำมเส่ียงประกอบดว้ย กรรมกำรและผูบ้รหิำร
จ ำนวน 5 ท่ำน ดงันี ้ 

 ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. ดร.วรพล โสคติยำนรุกัษ์ ประธำนกรรมกำรยุทธศำสตรแ์ละบริหำรควำมเสี่ยง 
2. นำยขจรศิษฐ์ สิ่งสรรเสริญ กรรมกำรยทุธศำสตรแ์ละบริหำรควำมเสี่ยง 
3. นำยกฤษณ ์พำนิชพนัธ ์ กรรมกำรยทุธศำสตรแ์ละบริหำรควำมเสี่ยง 
4. นำยย่ิงยง วิทยส์ภุำเลิศ กรรมกำรยทุธศำสตรแ์ละบริหำรควำมเสี่ยง 
5. นำยมณเฑียร ยิ่งด ำนุ่น กรรมกำรยทุธศำสตรแ์ละบริหำรควำมเสี่ยง 
  

นำงสำวกญัจนค์หฐั ปิยะกำญจน ์ เลขำนกุำรคณะกรรมกำรยุทธศำสตรแ์ละบริหำรควำมเสี่ยง 

กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรยทุธศำสตรแ์ละบรหิำรควำมเส่ียง 

กำรเขำ้รว่มประชมุของคณะกรรมกำรยทุธศำสตรแ์ละบรหิำรควำมเส่ียงมีรำยละเอียดดงันี ้  

รำยช่ือกรรมกำรยุทธศำสตรแ์ละบริหำรควำมเสี่ยง 
จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุ/จ ำนวนประชมุทัง้หมด 
ปี 2562 ม.ค. -ก.ย. 2563 

1. ดร.วรพล โสคติยำนรุกัษ์ 4/4 1/1 
2. นำยขจรศิษฐ์ สิ่งสรรเสริญ 3/4 0/1 
3. นำยกฤษณ ์พำนิชพนัธ ์ 4/4 1/1 
4. นำยย่ิงยง วิทยส์ภุำเลิศ 4/4 1/1 
5. นำยมณเฑียร ยิ่งด ำนุ่น 4/4 1/1 

/1  คณะกรรมกำรยุทธศำสตรแ์ละบริหำรควำมเสี่ยงไดร้บักำรแต่งตัง้ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 6/2562 เมื่อวันท่ี 15 พฤษภำคม 
2562 

6) คณะกรรมการเพื่อความย่ังยืน 

ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2563 คณะกรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืนประกอบดว้ยสมำชิกจ ำนวน 5 ท่ำน ดงันี ้

 ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. ดร.วรพล โสคติยำนรุกัษ์ ประธำนกรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืน 
2. นำยกฤษณ ์พำนิชพนัธ ์ กรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืน 
3. นำงสนุนัทำ สิ่งสรรเสริญ กรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืน 
4. นำยมำนิต หวงัธรรมเกือ้ กรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืน 
5. นำยพนม หวนัทำ กรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืน 
  

นำงสำวกญัจนค์หฐั ปิยะกำญจน ์ เลขำนกุำรคณะกรรมกำรยุทธศำสตรแ์ละบริหำรควำมเสี่ยง 
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กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืน 

กำรเขำ้รว่มประชมุของคณะกรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืนมีรำยละเอียดดงันี ้  

รำยช่ือคณะกรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืน 
จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุ/จ ำนวนประชมุทัง้หมด 
ปี 2562 ม.ค. -ก.ย. 2563 

1. ดร.วรพล โสคติยำนรุกัษ์ 3/3 1/1 
2. นำยกฤษณ ์พำนิชพนัธ ์ 2/3 1/1 
3. นำงสนุนัทำ สิ่งสรรเสริญ 2/3 1/1 
4. นำยมำนิต หวงัธรรมเกือ้ 3/3 1/1 
5. นำยมนสั จนัระภ/ู2 3/3 1/1 
6. นำยพนม หวนัทำ 3/3 1/1 

/1  คณะกรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืนไดร้บักำรแต่งตัง้ตำมมติท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 6/2562 เมื่อวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2562 
/2  นำยมนสั จนัระภ ูไดล้ำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริหำร ซึ่งมีผลตัง้แต่วนัท่ี 26 ตลุำคม 2563 

10.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2563 ผูบ้รหิำรของบรษิัท มจี ำนวน 6 ท่ำน ดงันี ้ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นำยขจรศิษฐ์ สิ่งสรรเสริญ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

รกัษำกำรประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนกำรตลำดและกำรขำย 
รกัษำกำรประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนก่อสรำ้ง 

2. นำงสนุันทำ สิ่งสรรเสริญ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนทรพัยำกรบคุคลและบริหำรส่วนกลำง 
3. นำยสรุวฒัน ์สวุรรณยั่งยืน ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนกำรเงินและบญัชี 
4. นำยพนัธเ์ทพ อำสนิททอง ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนจดัซือ้จดัจำ้งและควบคมุงบประมำณ 
5. นำยมณเฑียร ยิ่งด ำนุ่น ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนพฒันำธุรกิจ 
6. นำยมำนิต หวงัธรรมเกือ้ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนออกแบบ 

10.3 เลขานุการบริษทั 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 15 ตุลำคม 2562 (หลังแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน) มีมติ
แต่งตัง้นำงสำวชมภูนุช มีหวงั ใหด้  ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท เพื่อใหเ้ป็นไปตำมตำมขอ้ก ำหนดในมำตรำ 89/15 
แห่งพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชน พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่แกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งก ำหนดใหเ้ลขำนกุำรบรษิัทมีบทบำทหนำ้ที่
และควำมรบัผิดชอบ ตำมรำยละเอียดดงันี ้
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1) จดัท ำและเก็บรกัษำเอกสำรของบรษิัทดงัต่อไปนี ้
1.1) ทะเบียนกรรมกำร 
1.2) หนงัสือนดัประชมุกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบรษิัท 
1.3) หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

2) เก็บรกัษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย ที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้รหิำร 
3) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท และประชมุผูถื้อหุน้ 
4) ใหค้  ำแนะน ำเก่ียวกบัขอ้ก ำหนดและกฎเกณฑต์่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรหรือผูบ้รหิำรควรรบัทรำบ 
5) ดูแล และประสำนงำนใหบ้ริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำย ขอ้บังคบั ขอ้ก ำหนด และมติที่ประชุมคณะกรรมกำร

บรษิัท และที่ประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณธุรกิจ 
6) ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่พระรำชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์และคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน

ประกำศก ำหนด 

โดยเลขำนุกำรบริษัทที่คณะกรรมกำรแต่งตั้งขึน้เป็นผู้ที่คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำมีควำมเหมำะสม มีควำมรู ้
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ทั้งนีป้ระวัติ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัทตำมรำยละเอียดใน
เอกสำรแนบ 1  

10.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

ก) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 เม่ือวนัที่ 29 พฤษภำคม 2563 ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน 
ให้แก่ คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ  ในรูปแบบของ
ค่ำตอบแทนรำยเดือนท่ีเป็นตวัเงินและค่ำเบีย้ประชมุต่อครัง้ ภำยในวงเงินไม่เกิน 7 ลำ้นบำท และค่ำตอบแทน
พิเศษภำยในวงเงินไม่เกิน 10 ลำ้นบำท ซึ่งเป็นอตัรำเดียวกบัคำ่ตอบแทนกรรมกำรในปี 2562 โดยอตัรำกำรจำ่ย
ค่ำตอบแทนกรรมกำร เป็นดงันี ้ 

ต ำแหน่ง  
 2562 2563 

ค่ำเบีย้ประชมุ
ต่อครัง้ 

ค่ำตอบแทนรำย
เดือน 

ค่ำเบีย้ประชมุ
ต่อครัง้ 

ค่ำตอบแทนรำย
เดือน 

ประธำนกรรมกำร 50,000 150,000 50,000 150,000 
กรรมกำร/1  20,000 - 20,000 - 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 25,000 50,000 25,000 50,000 
กรรมกำรตรวจสอบ 20,000 20,000 20,000 20,000 
ประธำนคณะกรรมกำรชดุย่อย/2 20,000 - 20,000 - 
กรรมกำรชดุย่อย  10,000 - 10,000 - 

/1 กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร พนกังำนหรือท่ีปรกึษำบริษัท จะไม่ไดร้บัค่ำเบีย้ประชมุ 
/2  กรรรมกำรชดุย่อย ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรยทุธศำสตรแ์ละบริหำรควำมเสี่ยง และ

คณะกรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืน 
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2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

ก) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

บรษิัทจ่ำยคำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้รหิำร รำยละเอยีดดงันี ้ 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร ปี 2562 30 กนัยำยน 2563 
จ ำนวน (รำย) ค่ำตอบแทน (ลำ้นบำท) จ ำนวน (รำย) ค่ำตอบแทน (ลำ้นบำท) 

เงินเดือนและโบนสั 7 34.0 7 18.8 
กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 7 2.8 7 0.8 
อ่ืนๆ /1 7 0.1 7 8.1 
รวม  36.9  27.7 

/1 ค่ำตอบแทนอื่นๆ ไดแ้ก่ ค่ำพำหนะ เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพและเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม 
/2    นำยมนสั จนัระภ ูไดล้ำออกจำกกำรเป็นพนกังำนของบริษัท เมื่อวนัท่ี 26 ตลุำคม 2563 

ข) ค่าตอบแทนอืน่  

-ไม่มี- 

10.5 บุคลากร 

1) จ านวนพนักงานทัง้หมด   

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 – 30 กนัยำยน 2563 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีจ ำนวนบคุลำกร ดงันี ้ 

ฝ่ำย / แผนก จ ำนวนพนกังำน (คน) 
31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 30 ก.ย. 2563 

1. สำยงำนพฒันำธุรกิจ 7 14 19 15 
2. สำยงำนออกแบบ 10 12 13 14 
3. สำยงำนก่อสรำ้ง 122 141 155 118 
4. สำยงำนจดัซือ้และควบคมุงบประมำณ 6 8 26 30 
5. สำยงำนทรพัยำกรบคุคลและบริหำรงำนส่วนกลำง 114 142 148 208 
6. สำยงำนกำรเงินและบญัชี 17 30 31 33 
7. สำยงำนกำรตลำด 31 57 67 51 

รวม 307 404 459 469 

2) ผลตอบแทนพนักงาน  

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยผลตอบแทนให้แก่พนักงำนในลักษณะต่ำงๆ ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์
พนกังำนอื่นๆ เช่น เงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม เป็นตน้ ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำย
กำรจำ้งงำนของกลุ่มบริษัท โดยในปี 2562-  30 กันยำยน 2563 บริษัทและบริษัทย่อย จ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงิน
ใหแ้ก่พนกังำน (ไม่รวมผูบ้รหิำร) รำยละเอียดดงันี ้
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ผลตอบแทนพนักงำน (ลำ้นบำท) ปี 2562 30 กันยำยน 2563 
เงินเดือนและโบนสั 276.8 162.1 
เงินกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 12.7 5.4 
อื่นๆ /1 3.8 5.5 

รวม 293.3 172.9 
/1  ค่ำตอบแทนอื่นๆ ไดแ้ก่ ค่ำล่วงเวลำ ค่ำเบีย้เลีย้ง ค่ำครองชพี ค่ำเดินทำง และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม 

3) กองทุนส ารองเลีย้งชพี  

บริษัทเขำ้ร่วมกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ บวัหลวงทรพัยม์ั่งคั่ง ซึ่งจดทะเบียนแลว้ โดยมีบริษัทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ 
บำงกอกแคปปิตอล จ ำกดั เป็นบรษิัทจดักำรกองทนุ เมื่อวนัท่ี 1 ธันวำคม 2561 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อสรำ้งขวญัและ
ก ำลงัใจใหแ้ก่พนกังำน และเพื่อจงูใจใหพ้นกังำนท ำงำนกบับรษิัทในระยะยำว ซึ่งเป็นไปตำมพระรำชบญัญัติกองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) 

4) ข้อพพิาทด้านแรงงานทีส่ าคัญในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา  

 -ไม่มี- 

5) นโยบายในการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของทรพัยากรบุคคลที่ถือเป็นสินทรพัยท์ี่ส  าคญัที่สดุในการด าเนินธุรกิจ และเป็นส่วน
ส าคญัท่ีจะท าใหบ้ริษัทบรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว ้บริษัทจึงก าหนดนโยบายเพื่อมุ่งเนน้การพฒันาทกัษะ และความคิด
ของพนักงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานในทุกดา้นของพนักงานในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง อันส่งผลใหเ้กิด
แนวความคิดเชงิสรา้งสรรค ์เพื่อเพิ่มคณุค่าเชงินวตักรรมใหแ้ก่บรษิทั ซึ่งถือเป็นหนึ่งในกลยทุธท์ี่ส  าคญัของบรษิทั โดย
คณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 7/2562 เมื่อวนัท่ี 19 มิถนุายน 2562 บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิดงันี ้ 

(1)  บรษิัทส่งเสรมิใหบ้คุลากรสามารถพฒันาความรูค้วามช านาญจากการปฏิบตัิงานจรงิ โดยจะมีหวัหนา้งานใน
ระดบัผูช้่วยผูจ้ดัการ (Assistant Manager) ในแต่ละสายงานท าหนา้ที่ฝึกสอนในสายงานนัน้ๆ  

(2)  บริษัทส่งเสริมและด าเนินการให้มีการสัมมนาและการฝึกอบรมจากทั้งภายในและภายนอกบริษัทอย่าง
ต่อเนื่องใหแ้ก่บคุลากรของบรษิัทในทกุระดบัตัง้แต่ระดบัผูบ้รหิารไปจนถึงระดบัปฏิบตัิการ เพื่อพฒันาความรู ้
ความสามารถ และศักยภาพในการท างาน พรอ้มทั้งใหน้ าความรูท้ี่ไดร้บัจากการฝึกอบรมมาปรบัปรุงการ
ด าเนินงานในบรษิัทใหด้ียิ่งขึน้  

(3)  บริษัทจดัใหม้ีการประเมินความตอ้งการและความจ าเป็นในการพฒันาบุคลากรของบริษัทในทุกระดบัตัง้แต่
ระดับผูบ้ริหารไปจนถึงระดับปฎิบัติการ และก าหนดขึน้เป็นแผนพัฒนาทรพัยากรบุคคลของบริษัทเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนการพัฒนาบริษัทและเป็นการเตรียมพรอ้มให้แก่บุคลากรของบริษัทเพื่อรับกับความ
รบัผิดชอบท่ีเพิ่มขึน้ ความกา้วหนา้ในสายอาชีพ และความสามารถที่จะเขา้รบัต าแหน่งที่ว่างได ้

 (4)  บริษัทจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรา้งความใกลช้ิดสนิทสนม ความคุน้เคย ความสัมพันธ์อนัดีระหว่ างผูบ้ริหาร
และพนกังานในทกุต าแหน่งใหส้ามารถเพิ่มคณุภาพการท างาน  



 
                บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
 

 ส่วนที่ 2.3.11 หนำ้ 1  
 

11. การก ากบัดูแลกิจการ 
 

11.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ี  

บรษิัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อก ำกบัและดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทใหเ้ป็นไป
ตำมวตัถุประสงค ์กลยุทธ ์นโยบำย แผนงำนและงบประมำณที่ก ำหนดไว ้โดยมีกำรติดตำม ประเมิน และดูแลกำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเหมำะสม ภำยใตก้ำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม มีควำมโปร่งใส  สำมำรถ
ตรวจสอบได ้รวมทัง้เคำรพสิทธิและมีควำมรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ค ำนึงถึงประโยชนต์่อ
สังคมและดูแลผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงกำรปรบัตัวใหส้อดคลอ้งกับกำรเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้อยู่เสมอ 
เพื่อใหบ้ริษัทสำมำรถแข่งขันไดแ้ละมีผลประกอบกำรที่ดีในระยะยำว คณะกรรมกำรจึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance Policy) เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของบุคลำกร
ในบรษิัท โดยมีหลกัปฏิบตัิ 8 ขอ้ ดงันี ้ 

หลกัปฏิบตัิที่ 1: ตระหนกัถึงบทบำทควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ในฐำนะผูน้  ำองคก์รที่สรำ้งคุณค่ำ
ใหแ้ก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน 

หลกัปฏิบตัิ 1.1  

คณะกรรมกำรมีควำมเขำ้ใจถึงบทบำท หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของตนในฐำนะผูน้  ำองคก์รที่ตอ้งก ำกบัดูแลให้
บรษิัทมีกำรบรหิำรจดักำรท่ีดี ซึ่งครอบคลมุถึง 

(1) กำรก ำหนดวตัปุระสงค ์พนัธกิจ และเป้ำหมำย 

(2) กำรก ำหนดกลยุทธ ์นโยบำยกำรด ำเนินงำน ตลอดจนกำรจดัสรรทรพัยำกรส ำคญัเพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงค์
และ เป้ำหมำย 

(3) กำรติดตำม ประเมินผล และดแูลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 หลกัปฏิบตัิ 1.2 

 ในกำรสรำ้งคุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน คณะกรรมกำรควรก ำกับดูแลกิจกำรให้น ำไปสู่ผล (Governance 
Outcome) อย่ำงนอ้ย ดงัต่อไปนี ้

(1) สำมำรถแข่งขนัได ้และมีผลประกอบกำรท่ีดีโดยค ำนึงถึงผลกระทบในระยะยำว 

(2) ประกอบธุรกิจอย่ำงมีจรยิธรรม เคำรพสิทธิและมีควำมรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

(3) เป็นประโยชนต์่อสงัคม และพฒันำหรือลดผลกระทบดำ้นลบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

(4) สำมำรถปรบัตวัไดภ้ำยใตปั้จจยักำรเปล่ียนแปลง 

แนวปฏิบตัิ 

(1) คณะกรรมกำรมีบทบำทส ำคญัในกำรขบัเคล่ือนองคก์ร ยึดมั่นในจรยิธรรม และประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี
ในฐำนะผูน้  ำองคก์ร 

(2) คณะกรรมกำรค ำนึงถึงผลกระทบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม นอกเหนือจำกผลประกอบกำรทำงกำรเงิน 
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(3) คณะกรรมกำรจัดให้มีกำรก ำหนดแนวปฏิบัติ นโยบำยส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนเป็นลำย
ลกัษณอ์กัษร และจดัใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยดงักล่ำวเป็นประจ ำ 

หลกัปฏิบตัิที่ 1.3 

คณะกรรมกำรมีหน้ำที่ดูแลให้กรรมกำรทุกคนและผู้บริหำรปฏิบัติหนำ้ที่ดว้ยควำมรับผิดชอบ  ระมัดระวัง และ
ซื่อสตัยส์จุรติต่อองคก์ร และดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

แนวปฏิบตัิ 

(1) กำรพิจำรณำใหพ้ิจำรณำตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์และขอ้บังคับต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินงำน เช่น 
พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั เป็นตน้ 

(2) คณะกรรมกำรตอ้งก ำหนดใหบ้ริษัท มีระบบในกำรควบคุมกำรด ำเนินงำนของบรษิัท ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้นโยบำยต่ำงๆ ที่ไดก้ ำหนดไว ้รวมทัง้มีขัน้ตอนกระบวนกำร
อนุมตัิกำรด ำเนินงำนที่ส  ำคญั เช่น กำรลงทุน กำรท ำธุรกรรมที่ส่งผลกระทบต่อกิจกำรอย่ำงมีนยัส ำคญั กำร
ท ำรำยกำรกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน กำรไดม้ำ/จ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์น กำรจ่ำยเงินปันผล เป็นตน้ ทั้งนี ้ให้
เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

หลกัปฏิบตัิที่ 1.4 

คณะกรรมกำรควรเขำ้ใจขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของตน และก ำหนดขอบเขตกำรมอบหมำยหนำ้ที่และ
ควำมรบัผิดชอบใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและฝ่ำยจดักำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่ไดร้บัมอบหมำย 

แนวปฏิบตัิ 

(1) คณะกรรมกำรมีกำรจดัท ำกฎบตัรคณะกรรมกำร หรือนโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำรของคณะกรรมกำร เพื่อใชใ้น
กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของกรรมกำรทุกคน และก ำหนดใหม้ีกำรทบทวนกฎบตัรดงักล่ำวเป็นประจ ำอย่ำงนอ้ยปีละ
ครัง้ และควรทบทวนบทบำทหนำ้ที่ของกรรมกำรและผูบ้ริหำรอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใหส้อดคลอ้งต่อทิศทำง
องคก์ร 

(2) คณะกรรมกำรเขำ้ใจบทบำทหนำ้ที่ของตน และมอบอ ำนำจใหฝ่้ำยบริหำรมีอ ำนำจในกำรจดักำร ซึ่งท ำเป็น
ลำยลกัษณอ์กัษร อย่ำงไรก็ดี กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวไม่ท ำใหห้นำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรหลดุ
พ้นไป และคณะกรรมกำรควรติดตำมดูแลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของฝ่ำยบริหำรให้เป็นไปตำมหน้ำที่ได้รับ
มอบหมำยไว ้

หลกัปฏิบตัิที่ 2: ก ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกิจกำรท่ีเป็นไปเพื่อควำมยั่งยืน 

หลกัปฏิบตัิ 2.1 

คณะกรรมกำรควรก ำหนดหรือดูแลใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกิจกำรเป็นไปเพื่อควำมยั่งยืน โดยเป็น
วตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยที่สอดคลอ้งกบักำรสรำ้งคณุค่ำใหท้ัง้กิจกำร ลกูคำ้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสงัคมโดยรวม 

 



 
                บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
 

 ส่วนที่ 2.3.11 หนำ้ 3  
 

แนวปฏิบตัิ 

(1) คณะกรรมกำรควรดูแลใหก้ิจกำรมีวตัถุประสงคห์รือเป้ำหมำยหลักอย่ำงชดัเจน เหมำะสม และสำมำรถให้
เป็นแนวคิดหลกัในกำรก ำหนดรูปแบบธุรกิจ และส่ือสำรใหอ้งคก์รขบัเคลื่อนไปในทิศทำงเดียวกัน โดยจดัท ำ
เป็นวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และค่ำนิยมองคก์ร หรือวตัถปุระสงคแ์ละหลกักำร หรืออื่นๆ ในท ำนองเดียวกนั 

(2) คณะกรรมกำรควรก ำหนดรูปแบบธุรกิจที่สำมำรถสรำ้งคณุค่ำใหแ้ก่บรษิัท ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสงัคมควบคู่กนั
ไป รวมถึงพิจำรณำจำกปัจจยัต่ำงๆ ดงัต่อไปนี ้

(2.1) ปัจจัยสภำพแวดลอ้ม กำรเปล่ียนแปลงต่ำงๆ รวมถึงกำรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมยัและ
เป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินกำรของบรษิัท มำใชอ้ย่ำงเหมำะสม 

(2.2) ควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

(2.3) ควำมพรอ้ม ควำมช ำนำญ ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของบรษิัท 

(3) ค่ำนิยมของบริษัท ควรสะทอ้นคุณลกัษณะของกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี เช่น ควำมรบัผิดชอบในผลของกำร
กระท ำ ควำมเที่ยงธรรม ควำมโปรง่ใส และควำมเอำใจใส่ เป็นตน้ 

(4) คณะกรรมกำรควรส่งเสรมิกำรส่ือสำรและเสรมิสรำ้งใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของบรษิัท สะทอ้นอยู่
ในกำรตดัสินใจและกำรด ำเนินงำนของบคุคลำกรทกุระดบั จนกลำยเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

หลกัปฏิบตัิ 2.2 

คณะกรรมกำรควรก ำกับดูแลใหม้ั่นใจว่ำวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำย ตลอดจนกลยทุธใ์นระยะเวลำปำนกลำงและ/
หรือประจ ำปีของบริษัทสอดคลอ้งกับกำรบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของบริษัท โดยมีกำรน ำนวตักรรม
และเทคโนโลยีมำใชอ้ย่ำงเหมำะสมและปลอดภยั 

แนวปฏิบตัิ 

(1) คณะกรรมกำรควรจดัท ำกลยุทธแ์ละแผนงำนประจ ำปีใหส้อดคลอ้งกับวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลักของ
บริษัท โดยค ำนึงถึงปัจจยัแวดลอ้ม ณ ขณะนัน้ ตลอดจนโอกำสและควำมเส่ียงที่สำมำรถยอมรบัได ้และควร
มีกำรทบทวนกลยุทธ ์วตัถุประสงค ์และเป้ำหมำย และกลยุทธส์ ำหรบัระยะปำนกลำงดว้ย เพื่อใหม้ั่นใจว่ำได้
ค  ำนึงถึงผลกระทบในระยะยำว และสำมำรถคำดกำรณไ์ดพ้อสมควร 

(2) ในกำรก ำหนดกลยุทธ์และแผนงำนประจ ำปี คณะกรรมกำรควรดูแลใหม้ีกำรพิจำรณำปัจจยัแวดลอ้มและ
ควำมเส่ียงต่ำงๆ ที่อำจมีผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งตลอดสำย Value Chain รวมทัง้ปัจจยัต่ำงๆ ที่
อำจมีผลต่อกำรบรรลเุป้ำหมำยหลกัของบรษิัท โดยควรมีกลไกที่ท  ำใหเ้ขำ้ใจควำมตอ้งกำรของผูม้ีส่วนไดเ้สีย
อย่ำงแทจ้รงิ 

(3) คณะกรรมกำรควรก ำกบัดแูลใหม้ีกำรส่งเสรมิกำรสรำ้งนวตักรรมและน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมำใชใ้นกำร
สรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยยังคงอยู่ในพืน้ฐำนของ
ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
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(4) คณะกรรมกำรควรดูแลใหม้ีกำรจัดสรรทรพัยำกรและกำรควบคุมกำรด ำเนินงำนที่เหมำะสมและจัดใหมี้
ผูร้บัผิดชอบในกำรดแูลและติดตำมผลด ำเนินกำร 

(5) คณะกรรมกำรควรดูแลใหม้ีกำรถ่ำยทอดวัตถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยผ่ำนกลยุทธ์และแผนงำนใหท้ั่วถึงทั้ง
บรษิัท 

(6) เป้ำหมำยที่ก ำหนดควรเหมำะสมกับสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจและศกัยภำพของกิจกำร  ทัง้ที่เป็นตวัเงินและ
ไม่ใช่ตวัเงิน รวมทัง้ตระหนกัถึงควำมเส่ียงต่ำงๆ ของกำรตัง้เป้ำหมำยที่อำจน ำไปสู่กำรประพฤติที่ผิดกฎหมำย 
หรือขำดจรยิธรรม (unethical conduct) 

หลกัปฏิบตัิที่ 3: เสรมิสรำ้งคณะกรรมกำรท่ีมีประสิทธิผล 

หลกัปฏิบตัิที่ 3.1 

คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดและทบทวนโครงสรำ้งคณะกรรมกำร ทัง้ในเรื่องขนำดองคป์ระกอบสดัส่วนกรรมกำรท่ีเป็น
อิสระ ที่เหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรน ำพำบรษิัทสู่วตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัที่ก ำหนดไว ้

แนวปฏิบตัิ 

(1) คณะกรรมกำรก ำหนดใหโ้ครงสรำ้งคณะกรรมกำรบรษิัทตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิหลำกหลำย
ทัง้ในดำ้นทกัษะ ประสบกำรณ ์ควำมสำมำรถและคณุลกัษณะเฉพำะดำ้น 

(2) คณะกรรมกำรควรพิจำรณำจ ำนวนกรรมกำรท่ีเหมำะสม สำมำรถปฏิบัติหนำ้ท่ีไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพโดย
ตอ้งมีจ ำนวนกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับขนำด ประเภท และควำม
ซบัซอ้นของธุรกิจ 

(3) มีกำรเปิดเผยนโยบำยในกำรก ำหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรที่มีควำมหลำกหลำย และข้อมูล
กรรมกำร เช่น อำยุ เพศ ประวัติกำรศึกษำ ประสบกำรณ ์จ ำนวนปีที่ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และกำรด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น เป็นตน้ ทัง้นี ้ขอ้มลูกรรมกำรจะมีกำรเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี 
และบนเว็บไซตข์องบรษิัท 

หลกัปฏิบตัิที่ 3.2 

คณะกรรมกำรเลือกบคุคลที่เหมำะสมเป็นประธำนกรรมกำร และดแูลใหม้ั่นใจว่ำองคป์ระกอบ และกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำรเอือ้ต่อกำรใชด้ลุยพินิจในกำรตดัสินใจไดอ้ย่ำงมีอิสระ 

แนวปฏิบตัิ 

(1) ประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระ 

(2) ประธำนกรรมกำรตอ้งไม่เป็นบคุคลเดียวกนักบัประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร เพื่อใหม้ีกำรถ่วงดลุอ ำนำจ โดยแยก
หนำ้ที่กำรก ำกบัดแูลและกำรบรหิำรงำนออกจำกกนั 

(3) ประธำนกรรมกำรมีบทบำทเป็นผู้น ำของคณะกรรมกำร โดยหน้ำที่ของประธำนกรรมกำรอย่ำงน้อยควร
ครอบคลมุในเรื่องดงัต่อไปนี ้
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(3.1) กำรก ำกับ ติดตำม และดูแลให้มั่นใจได้ว่ำ กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และบรรลตุำมวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร 

(3.2) กำรดูแลใหม้ั่นใจว่ำกรรมกำรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์ร  ที่มีจริยธรรม 
และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

(3.3) กำรก ำหนดวำระกำรประชมุคณะกรรมกำร และดแูลใหเ้รื่องส ำคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวำระกำรประชมุ 

(3.4) กำรเสริมสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีระหว่ำงกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำรและกรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้รหิำร และ
ระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร 

(4) คณะกรรมกำรควรก ำหนดนโยบำยใหก้รรมกำรอิสระมีกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจำกวันที่
ไดร้ับกำรแต่งตั้งให้ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมกำรอิสระนั้น  ให้ด ำรง
ต ำแหน่งต่อไป คณะกรรมกำรควรพิจำรณำอย่ำงสมเหตสุมผลถึงควำมจ ำเป็นดงักล่ำว 

(5) เพื่อให้เรื่องส ำคัญได้รับกำรพิจำรณำในรำยละเอียดอย่ำงรอบคอบคณะกรรมกำรควรพิจำรณำแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อพิจำรณำประเด็นเฉพำะเรื่อง กลั่นกรองขอ้มลู และเสนอแนวทำงพิจำรณำก่อน
เสนอใหค้ณะกรรมกำรเห็นชอบต่อไป 

(6) คณะกรรมกำรควรดูแลให้มีกำรเปิดเผยบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย 
จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุและจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้รว่มประชมุในปีที่ผ่ำนมำและรำยงำนผล
กำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรชดุย่อยทกุชดุ  

หลกัปฏิบตัิที่ 3.3 

คณะกรรมกำรควรก ำกับดูแลใหก้ำรสรรหำและคัดเลือกกรรมกำรมีกระบวนกำรที่โปร่งใสและชัดเจนเพื่อให้ได้
คณะกรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที่ก ำหนดไว ้

แนวปฏิบตัิ 

(1) คณะกรรมกำรควรจดัตัง้คณะกรรมกำรสรรหำ ซึ่งสมำชิกส่วนใหญ่และประธำนควรเป็นกรรมกำรอิสระ 

(2) คณะกรรมกำรสรรหำควรจัดใหม้ีกำรประชุม เพื่อพิจำรณำหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคล  เพื่อใหไ้ด้
กรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิที่จะท ำใหค้ณะกรรมกำรมีองคป์ระกอบควำมรูค้วำมช ำนำญที่เหมำะสม รวมทัง้มีกำร
พิจำรณำประวตัิของบคุคลดงักล่ำว และเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรก่อนจะน ำเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ให้
เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมกำร นอกจำกนี ้ ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัขอ้มูลอย่ำงเพียงพอเก่ียวกับบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อ
เพื่อประกอบกำรตดัสินใจ 

(3) คณะกรรมกำรสรรหำควรทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำกรรมกำรเพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมกำร
ก่อนที่จะมีกำรสรรหำกรรมกำรท่ีครบวำระและในกรณีที่คณะกรรมกำรสรรหำเสนอชื่อกรรมกำร รำยเดิม ควร
ค ำนึงถึงผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของกรรมกำรรำยดงักล่ำวประกอบดว้ย 

(4) ในกรณีที่คณะกรรมกำรไดแ้ต่งตัง้บคุคลใดใหเ้ป็นที่ปรกึษำของคณะกรรมกำรสรรหำ ควรมีกำรเปิดเผยขอ้มลู
ของที่ปรกึษำนัน้ไวใ้นรำยงำนประจ ำปีรวมทัง้ควำมเป็นอิสระ หรือไม่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
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หลกัปฏิบตัิที่ 3.4 

ในกำรเสนอค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมกำรพิจำรณำให้โครงสร้ำงและอัตรำ
ค่ำตอบแทนมีควำมเหมำะสมกับควำมรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมกำรน ำพำองคก์รให้ด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยทัง้ระยะสัน้และระยะยำว 

แนวปฏิบตัิ 

(1) คณะกรรมกำรจดัตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อพิจำรณำหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรร
หำบุคคลเพื่อใหไ้ดก้รรมกำรที่มีคุณสมบัติที่จะท ำใหค้ณะกรรมกำรมีองคป์ระกอบควำมรูค้วำมช ำนำญที่
เหมำะสม รวมทั้งมีกำรพิจำรณำประวัติของบุคคลดังกล่ำว และเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรก่อนจะ
น ำเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมกำร นอกจำกนีผู้ถื้อหุน้ควรไดร้บัขอ้มูลอย่ำงเพียงพอเก่ียวกบั
บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อประกอบกำรตดัสินใจ โดยมีบทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบก ำหนดไวใ้นกฎ
บตัรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

(2) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนท ำหนำ้ที่พิจำรณำนโยบำยและหลักเกณฑใ์นกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทน โดยก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเป้ำหมำยระยะยำวของบริษัท 
ประสบกำรณภ์ำระหนำ้ที่ ขอบเขตของบทบำทและควำมรบัผิดชอบ (accountability and responsibility) 
รวมถึงประโยชน์ที่คำดว่ำจะไดร้ับจำกกรรมกำรแต่ละคน กรรมกำรที่ไดร้ับมอบหมำยหน้ำที่และควำม
รบัผิดชอบเพิ่มขึน้ เช่น เป็นสมำชิกของคณะกรรมกำรชดุย่อยควรไดร้บัค่ำตอบแทนเพิ่มที่เหมำะสมดว้ย ทัง้นี ้
อยู่ในลกัษณะที่เปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบตัิอยู่ในอตุสำหกรรม 

(3) กรณีที่คณะกรรมกำรไดแ้ต่งตัง้บุคคลใดใหเ้ป็นที่ปรกึษำของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูของที่ปรกึษำนัน้ไวใ้นรำยงำนประจ ำปี รวมทัง้ควำมเป็นอิสระหรือไม่มีควำมขัดแยง้
ทำงผลประโยชน ์

(4) ผูถื้อหุน้ตอ้งเป็นผูอ้นุมัติโครงสรำ้งและอัตรำค่ำตอบแทนกรรมกำร ทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตวัเงิน 
โดยคณะกรรมกำรควรพิจำรณำค่ำตอบแทนแต่ละรูปแบบใหม้ีควำมเหมำะสม ทัง้ค่ำตอบแทนในอตัรำคงที่  
(เช่น ค่ำตอบแทนประจ ำ เบีย้ประชุม) และค่ำตอบแทนตำมผลด ำเนินงำนของบริษัท (เช่น โบนสั บ ำเหน็จ) 
โดยควรเชื่อมโยงกบัมลูค่ำที่บรษิัทสรำ้งใหก้บัผูถื้อหุน้ 

หลกัปฏิบตัิ 3.5 

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลใหก้รรมกำรทกุคนมีควำมรบัผิดชอบในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่และจดัสรรเวลำอย่ำงเพียงพอ 

แนวปฏิบตัิ 

(1) บรษิัทมีกำรสนบัสนนุใหก้รรมกำรเขำ้ใจบทบำทหนำ้ที่ของตน โดยมีกำรจดัท ำคู่มือกรรมกำร 

(2) ในกรณีที่กรรมกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร หรือมีส่วนไดเ้สียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มในกิจกำร
อื่นท่ีมีควำมขดัแยง้ หรือสำมำรถใชโ้อกำสหรือขอ้มลูของบรษิัท เพื่อประโยชนข์องตน คณะกรรมกำรตอ้งดแูล
ใหม้ั่นใจว่ำ บรษิัทมีมำตรกำรป้องกนัอย่ำงเพียงพอและมีกำรแจง้ใหผู้้ถือหุน้รบัทรำบตำมควำมเหมำะสม 
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(3) กรรมกำรแต่ละคนควรเขำ้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 75 ของจ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
ทัง้หมดที่ไดจ้ดัขึน้ในรอบปี 

หลกัปฏิบตัิ 3.6 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลใหม้ีกรอบและกลไกในกำรก ำกับดูแลนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและ
กิจกำรอื่นท่ีบริษัทไปลงทนุอย่ำงมีนยัส ำคญั ในระดบัที่เหมำะสมกบักิจกำรแต่ละแห่งรวมทัง้บรษิัทย่อยและกิจกำร
อื่นท่ีบรษิัทไปลงทนุมีควำมเขำ้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

แนวปฏิบตัิ 

(1) คณะกรรมกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยเป็นลำยลกัษณอ์กัษร ระบุถึงกำรแต่งตัง้บุคคลเขำ้
เป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมบริษัทย่อย เวน้แต่บริษัทดังกล่ำวเป็นบริษัทขนำดเล็กที่เป็น 
Operation Arms ของกิจกำร คณะกรรมกำรอำจมอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นผู้แต่งตั้งได้ 
รวมทั้งก ำหนดขอบเขตหนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบของบุคคลดงักล่ำว และจัดใหม้ีระบบกำรควบคุมภำยในให้
เป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง และมีกำรเปิดเผยขอ้มลูทำงกำรเงิน กำรท ำรำยกำรกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
กำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์น กำรเพิ่มทนุ ลดทนุ กำรยกเลิกบรษิัทย่อย เป็นตน้ 

  หำกเป็นกำรเขำ้ร่วมลงทุนในกิจกำรอื่นอย่ำงมีนยัส ำคญั เช่น มีสดัส่วนกำรถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงตัง้แต่รอ้ย
ละ 20 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 50 ในกรณีที่จ  ำเป็น คณะกรรมกำรจะดูแลใหม้ีกำรจัดท ำสัญญำระหว่ำงผูถื้อหุ้น 
(Shareholders’ Agreement) หรือขอ้ตกลงอ่ืนเพื่อใหเ้กิดควำมชดัเจนเก่ียวกับอ ำนำจในกำรบริหำรจดักำร
และกำรมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจในเรื่องส ำคญั กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน เพื่อสำมำรถใชเ้ป็นขอ้มลูใน
กำรจดัท ำงบกำรเงินของบรษิัท ไดต้ำมมำตรฐำนและก ำหนดเวลำ 

หลกัปฏิบตัิ 3.7 

คณะกรรมกำรจัดใหม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหนำ้ที่ประจ ำปีของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย และ
กรรมกำรรำยบคุคล โดยผลกำรประเมินจะถกูน ำไปใชส้ ำหรบักำรพฒันำกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ต่อไปดว้ย 

แนวปฏิบตัิ 

(1) จดัใหม้ีกำรประเมินกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรทัง้รำยคณะและรำยบุคคล รวมถึงคณะกรรมกำรชดุ
ย่อย ปีละ 1 ครัง้ 

(2) วิธีกำรประเมินผลเป็นวิธีประเมินดว้ยตนเอง (Self-evaluation) หรือคณะกรรมกำรอำจพิจำรณำใชว้ิธีประเมนิ
แบบไขว ้(Cross Evaluation) ร่วมดว้ย รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และผลกำรประเมินในภำพรวมไว้
ในรำยงำนประจ ำปี 

(3) คณะกรรมกำรอำจให้มีที่ปรึกษำภำยนอกมำช่วยในกำรก ำหนดแนวทำง และเสนอแนะประเด็นในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรอย่ำงนอ้ยทุก ๆ 3 ปี และเปิดเผยกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวไวใ้น
รำยงำนประจ ำปี 
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หลกัปฏิบตัิ 3.8 

คณะกรรมกำรควรก ำกบัดูแลใหค้ณะกรรมกำรและกรรมกำรแต่ละคนมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจเก่ียวกบับทบำทหนำ้ที่ 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกับกำรประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนุนใหก้รรมกำรทุกคน
ไดร้บักำรเสรมิสรำ้งทกัษะและควำมรูส้  ำหรบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ 

แนวปฏิบตัิ 

(1) บริษัทจัดใหม้ีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรท่ีเขำ้รบัต ำแหน่งใหม่ทุกครัง้ เพื่อรบัฟังกำรบรรยำยสรุปโดยประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและผูบ้ริหำรเก่ียวกับวัตถุประสงค ์เป้ำหมำยหลัก วิสัยทัศน ์พันธกิจ และค่ำนิยมองคก์ร 
ตลอดจนลกัษณะธุรกิจและแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของกิจกำร รวมถึงกฎหมำย กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งต่ำง 
ๆ และขอ้มูลจ ำเป็นอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อประโยชนต์่อกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของ
กรรมกำรท่ีเขำ้รบัต ำแหน่งใหม่นัน้ 

(2) มีกำรจดัอบรมและพฒันำควำมรูใ้หค้ณะกรรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ 

(3) บรษิัทมีกำรแจง้ข่ำวสำร และขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบักฎหมำย และกฎเกณฑใ์หม่ที่เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่
ของกรรมกำรใหก้รรมกำรทรำบอยู่เสมอ 

(4) มีกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรฝึกอบรมของคณะกรรมกำรในรำยงำนประจ ำปี 

หลกัปฏิบตัิ 3.9 

คณะกรรมกำรดแูลใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเป็นไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูที่
จ  ำเป็น และมีเลขำนุกำรบริษัทที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณท์ี่จ  ำเป็นและเหมำะสมต่อกำรสนบัสนุนกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำร 

แนวปฏิบตัิ 

(1) บริษัทไดก้ ำหนดกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำตลอดทั้งปี และแจ้งให้กรรมกำรทุกคนทรำบ
ก ำหนดกำรดังกล่ำว และบริษัท จะท ำกำรส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมไปยัง
คณะกรรมกำรล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนัท ำกำรก่อนวนัประชมุ 

(2) บริษัทก ำหนดกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครั้ง โดยจ ำนวนครั้งของกำรประชุม
คณะกรรมกำรควรพิจำรณำใหเ้หมำะสมกบัภำระหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรและลกัษณะ
กำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท แต่ไม่ควรนอ้ยกว่ำ 6 ครัง้ต่อปี ในกรณีที่คณะกรรมกำรไม่ไดม้ีกำรประชมุทกุเดือน 
คณะกรรมกำรควรก ำหนดใหฝ่้ำยจดักำรรำยงำนผลกำร ด ำเนินงำนใหค้ณะกรรมกำรทรำบในเดือนที่ไม่ไดม้ี
กำรประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมกำรสำมำรถก ำกับควบคุม  และดูแลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำรไดอ้ย่ำง
ต่อเนื่องและทนักำรณ ์

(3) คณะกรรมกำรควรดูแลให้มีกลไกให้กรรมกำรแต่ละคน รวมทั้งฝ่ำยจัดกำรมีอิสระที่จะเสนอเรื่ องที่เป็น
ประโยชนต์่อบรษิัทเขำ้สู่วำระกำรประชมุ 

(4) เอกสำรประกอบกำรประชมุควรส่งใหแ้ก่กรรมกำรเป็นกำรล่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย 5 วนัท ำกำรก่อนวนัประชมุ 
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(5) คณะกรรมกำรสนบัสนุนให้ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรเชิญผูบ้ริหำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรเพื่อใหข้อ้มลู
รำยละเอียดเพิ่มเติมในฐำนะผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับวำระกำรประชุมนัน้ และเพื่อใหม้ีโอกำสรูจ้กัผูบ้ริหำรส ำหรบัใช้
ประกอบกำรพิจำรณำแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 

(6) คณะกรรมกำรสำมำรถเข้ำถึงสำรสนเทศและข้อมูลที่จ  ำเป็นได้จำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ประธำน
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรสำยงำนกำรเงินและบัญชี เลขำนุกำรบริษัท หรือผู้บริหำรอื่นที่ไดร้ับมอบหมำยภำยใน
ขอบเขตนโยบำยที่ก ำหนด และในกรณีที่จ  ำเป็นคณะกรรมกำรอำจจดัใหม้ีควำมเห็นอิสระจำกที่ปรกึษำหรือผู้
ประกอบวิชำชีพภำยนอกโดยใหเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยของบรษิัท 

(7) คณะกรรมกำรควรถือเป็นนโยบำยให้กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรมีโอกำสที่จะประชุมระหว่ำงกันเองตำม
ควำมจ ำเป็นเพื่ออภิปรำยปัญหำต่ำง ๆ เก่ียวกับกำรจดักำรท่ีอยู่ในควำมสนใจโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรร่วมดว้ย 
และควรแจง้ใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรทรำบถึงผลกำรประชมุดว้ย 

(8) เลขำนุกำรบริษัทมีคุณสมบัติที่เหมำะสมกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำรให้ค ำแนะน ำเก่ียวกับกฎหมำยตำม
ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์ตำมพระรำชบญัญัติมหำชนจ ำกดั พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลักทรัพย์ กฎระเบียบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมำยอื่น ๆ ที่คณะกรรมกำรควรทรำบ และดแูลกำรจดัเอกสำรกำรประชมุ
คณะกรรมกำร เอกสำรส ำคญัต่ำง ๆ และกิจกรรมของคณะกรรมกำรรวมทัง้ประสำนงำนใหม้ีกำรปฏิบตัิตำม
มติคณะกรรมกำร และไดม้ีกำรเปิดเผยคณุสมบตัิและประสบกำรณข์องเลขำนกุำรบรษิัทในรำยงำนประจ ำปี 
และบนเว็บไซตข์องบรษิัทดว้ย 

(9) เลขำนุกำรบริษัทตอ้งไดร้ับกำรฝึกอบรมและพัฒนำควำมรูอ้ย่ำงต่อเนื่องที่จะเป็นประโยชนต์่อกำรปฏิบัติ
หนำ้ที่และในกรณีที่มีหลกัสตูรรบัรอง เลขำนกุำรบรษิัทตอ้งเขำ้รบักำรอบรมหลกัสตูรดงักล่ำวดว้ย 

หลกัปฏิบตัิที่ 4: สรรหำและพฒันำผูบ้รหิำรระดบัสงูและกำรบรหิำรบคุลำกร 

หลกัปฏิบตัิ 4.1 

คณะกรรมกำรดแูลใหก้ำรสรรหำและพฒันำประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและผูบ้รหิำรใหม้ีควำมรู ้ทกัษะ ประสบกำรณ ์
และคณุลกัษณะที่จ ำเป็นต่อกำรขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้ำหมำย 

แนวปฏิบตัิ 

(1) คณะกรรมกำรพิจำรณำหรือมอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนพิจำรณำ
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

(2) คณะกรรมกำรควรติดตำมดูแลให้ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรดูแลใหม้ีผูบ้ริหำรระดบัสงูที่เหมำะสม โดยอย่ำง
นอ้ยคณะกรรมกำรหรือคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนควรร่วมกับประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร
พิจำรณำหลักเกณฑแ์ละวิธีกำรในกำรสรรหำและแต่งตัง้บุคคล เห็นชอบบุคคลที่ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร
เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำรระดบัสงู 
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(3) คณะกรรมกำรควรก ำกับดูแลให้มีแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นกำรเตรียมสืบทอด
ต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและผูบ้ริหำร และใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนสืบทอดต ำแหน่งต่อคณะกรรมกำร เพื่อทรำบเป็นระยะดว้ยอย่ำงนอ้ยปีละ1 ครัง้ 

(4) คณะกรรมกำรควรส่งเสรมิและสนบัสนนุให้ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและผูบ้ริหำรไดร้บักำรอบรมและพฒันำ 
เพื่อเพิ่มควำมรูแ้ละประสบกำรณท์ี่เป็นประโยชนต์่อกำรปฏิบตัิงำน 

(5) คณะกรรมกำรควรก ำหนดให้มีประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้บริหำรสูงสุด และผู้บริหำรไปด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรบรษิัทจดทะเบียนอื่นรวมแลว้ไม่เกิน 2 บรษิัทจดทะเบียน 

หลกัปฏิบตัิ 4.2 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลใหม้ีกำรก ำหนดโครงสรำ้งค่ำตอบแทนและกำรประเมินผลงำนของประธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำรและผูบ้รหิำรที่เหมำะสม 

แนวปฏิบตัิ 

(1) มีกำรก ำหนดโครงสรำ้งค่ำตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจให้ผู้บริหำรและบุคคลำกรทุกระดับปฏิบัติงำนให้
สอดคลอ้งกับวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์รและสอดคลอ้งกับผลประโยชนข์องกิจกำรในระยะ
ยำวซึ่งรวมถึง 

(1.1) กำรพิจำรณำควำมควำมเหมำะสมของสดัส่วนค่ำตอบแทนที่เป็นเงินเดือน ผลกำรด ำเนินงำนระยะสัน้ 
เช่น โบนสั และผลกำรด ำเนินงำนระยะยำว เช่น Employee Stock Ownership Plan 

(1.2) กำรก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรจ่ำยค่ำตอบแทนควรค ำนึงถึงปัจจยั เช่น ระดับค่ำตอบแทนสงูกว่ำ
หรือเท่ำกบัระดบัอตุสำหกรรมโดยประมำณ ผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำร 

(1.3) กำรก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัเกณฑก์ำรประเมินผล และกำรส่ือสำรใหเ้ป็นท่ีรบัทรำบ 

(2) คณะกรรมกำรที่ไม่รวมกรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำรควรมีบทบำทเก่ียวกับค่ำตอบแทนและกำรประเมินผลงำน
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรอย่ำงนอ้ยในเรื่องดงัต่อไปนี ้

(2.1) เห็นชอบหลกัเกณฑก์ำรประเมินผลงำนประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร โดยเกณฑก์ำรประเมินผลงำนควร
จูงใจใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรบริหำรกิจกำรใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงค์ เป้ำหมำยหลัก กลยุทธ์
และสอดคลอ้งกับผลประโยชนข์องกิจกำรในระยะยำวโดยส่ือสำรให้ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรทรำบ
เกณฑก์ำรประเมินเป็นกำรล่วงหนำ้ 

(2.2) อนุมัติค่ำตอบแทนประจ ำปีของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและควรพิจำรณำผลประเมินกำร ปฏิบัติ
หนำ้ที่ของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและปัจจยัอื่น ๆ ประกอบดว้ย 

(3) คณะกรรมกำรควรเห็นชอบหลักเกณฑ์และปัจจัยในกำรประเมินผลงำน ตลอดจนอนุมัติ  โครงสร้ำง
ค่ำตอบแทนของผู้บริหำรระดับสูง และติดตำมให้ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำรประเมินผู้บริหำรระดับสูง ให้
สอดคลอ้งกบัหลกักำรประเมินดงักล่ำว 

(4) มีกำรก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละปัจจยัในกำรประเมินผลงำนส ำหรบัทัง้องคก์ร  



 
                บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
 

 ส่วนที่ 2.3.11 หนำ้ 11  
 

หลกัปฏิบตัิ 4.3 

คณะกรรมกำรต้องเข้ำใจโครงสรำ้งและควำมสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อำจมีผลกระทบต่อกำรบริหำรและกำร
ด ำเนินงำนของกิจกำร 

แนวปฏิบตัิ 

(1) คณะกรรมกำรตอ้งเขำ้ใจโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ ซึ่งอำจอยู่ในรูปแบบของขอ้ตกลงภำยใน
กิจกำรครอบครวัไม่ว่ำจะเป็นลำยลกัษณอ์กัษรหรือไม่ ขอ้ตกลงผูถื้อหุน้ หรือนโยบำยของกลุ่มบรษิัทแม่ (ถำ้ม)ี 
ซึ่งมีผลต่ออ ำนำจในกำรควบคมุกำรบรหิำรจดักำรบรษิัท 

(2) คณะกรรมกำรตอ้งดูแลไม่ใหข้อ้ตกลงตำมขอ้ (1) เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำร เช่น 
กำรมีบคุคลที่เหมำะสมมำสืบทอดต ำแหน่ง 

(3) คณะกรรมกำรตอ้งดแูลใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูตำมขอ้ตกลงต่ำง ๆ ที่มีผลกระทบต่อกำรควบคมุกิจกำร 

หลกัปฏิบตัิ 4.4 

คณะกรรมกำรตอ้งติดตำมดูแลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรใหม้ีจ ำนวน ควำมรู ้ทักษะ ประสบกำรณ์ และ
แรงจงูใจที่เหมำะสม 

แนวปฏิบตัิ 

(1) บริษัทมีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่สอดคลอ้งกับทิศทำงและกลยุทธ์ขององคก์ร บุคลำกรในทุกระดับมี
ควำมรู ้ควำมสำมำรถ แรงจูงใจที่เหมำะสม และไดร้ับกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรม เพื่อรักษำบุคลำกรที่มี
ควำมสำมำรถขององคก์รไว ้

(2) บรษิัทไดท้ ำกำรจดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพหรือกลไกอื่นเพื่อดแูลใหพ้นกังำนมีกำรออมอย่ำงเพียงพอส ำหรบั
รองรับกำรเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงำนมีควำมรูค้วำมเข้ำใจในกำรบริหำรจัดกำรเงิน กำรเลือก
นโยบำยกำรลงทนุท่ีสอดคลอ้งกบัช่วงอำย ุระดบัควำมเส่ียง และบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีนโยบำยกำรลงทนุแบบ Life 
Path 

หลกัปฏิบตัิที่ 5: ส่งเสรมินวตักรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ 

หลกัปฏิบตัิ 5.1 

คณะกรรมกำรตอ้งใหค้วำมส ำคัญและสนับสนุนกำรสรำ้งนวัตกรรมที่ก่อใหเ้กิดมลูค่ำแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกับกำร
สรำ้งคณุประโยชนต์่อลกูคำ้หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

แนวปฏิบตัิ 

(1) คณะกรรมกำรตอ้งใหค้วำมส ำคญักับกำรสรำ้งวฒันธรรมองคก์รท่ีส่งเสริมใหเ้กิดนวตักรรมและดูแลใหฝ่้ำย
บริหำรน ำไปเป็นส่วนหนึ่งในกำรทบทวนกลยทุธ ์กำรวำงแผนพฒันำปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนและกำรติดตำม
ผลกำรด ำเนินงำน 
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(2) คณะกรรมกำรต้องส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมเพื่อเพิ่มคุณค่ำให้กิ จกำรตำมสภำพปัจจัยแวดล้อมที่
เปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอำจครอบคลมุกำรก ำหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) 

หลกัปฏิบตัิ 5.2 

คณะกรรมกำรตอ้งติดตำมดูแลใหฝ่้ำยบริหำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และ
สะทอ้นอยู่ในแผนกำรด ำเนินกำร (Operational Plan) เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำทุกฝ่ำยของบริษัทไดด้  ำเนินกำรสอดคลอ้ง
กบัวตัถปุระสงค ์เป้ำหมำยหลกั และแผนกลยทุธ ์(Strategies) ของบรษิัท 

แนวปฏิบตัิ 

(1) คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลใหบ้รษิัท ประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ไม่ละเมิด
สิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อเป็นแนวทำงใหทุ้กส่วนในองคก์รสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค ์เป้ำหมำยหลัก ท่ี
เป็นไปดว้ยควำมยั่งยืน 

หลกัปฏิบตัิ 5.3 

คณะกรรมกำรติดตำมดูแลให้ฝ่ำยบริหำรจัดสรรและจัดกำรทรัพยำกรให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล โดยค ำนึงถึงผลกระทบและกำรพัฒนำทรัพยำกรตลอดสำย (Value Chain) เพื่อให้สำมำรถบรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัไดอ้ย่ำงยั่งยืน โดยอำจจดัท ำนโยบำยหรือแนวปฏิบตัิซึ่งอย่ำงนอ้ยควรครอบคลมุ
เรื่องดงัต่อไปนี ้

(1)  ควำมรบัผิดชอบต่อพนักงำนและลูกจำ้ง โดยปฏิบัติใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เก่ียวขอ้งและ
ปฏิบตัิต่อพนกังำนและลกูจำ้งอย่ำงเป็นธรรมและเคำรพสิทธิมนษุยชน  

(2)  ควำมรบัผิดชอบต่อลกูคำ้ โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้งและค ำนึงถึงสุขภำพ 
ควำมปลอดภยั ควำมเป็นธรรม กำรเก็บรกัษำขอ้มลูลกูคำ้ กำรบริกำรหลงักำรขำย ตลอดช่วงอำยสิุนคำ้และ
บริกำร กำรติดตำมวัดผลควำมพึงพอใจของลูกคำ้เพื่อกำรพัฒนำ  ปรับปรุงสินคำ้และบริกำร รวมทั้งกำร
โฆษณำประชำสมัพนัธแ์ละกำรส่งเสริมกำรขำย (sales conduct) ตอ้งกระท ำอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ ไม่ท ำ
ใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด หรือใช ้ประโยชนจ์ำกควำมเขำ้ใจผิดของลกูคำ้  

(3)  ควำมรบัผิดชอบต่อคู่คำ้ โดยมีกระบวนกำรจดัซือ้จดัจำ้งและเงื่อนไขสญัญำหรือขอ้ตกลงที่เป็นธรรม กำรช่วย
ใหค้วำมรู ้พฒันำศกัยภำพและยกระดบัควำมสำมำรถในกำรผลิตและใหบ้ริกำร  ใหไ้ดม้ำตรฐำน ชีแ้จงและ
ดูแลให้คู่ค้ำเคำรพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงำนตนเองอย่ำงเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงติดตำมตรวจสอบและประเมินผลคู่คำ้  เพื่อพัฒนำกำรประกอบธุรกิจระหว่ำงกันอย่ำง
ยั่งยืน 

(4)  ควำมรบัผิดชอบต่อชุมชน โดยน ำควำมรูแ้ละประสบกำรณท์ำงธุรกิจมำพฒันำโครงกำรที่สำมำรถสรำ้งเสรมิ
ประโยชนต์่อชมุชนไดอ้ย่ำงเป็นรูปธรรม มีกำรติดตำมและวดัผลควำมคืบหนำ้ และควำมส ำเรจ็ในระยะยำว 
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(5)  ควำมรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยป้องกัน ลด จดักำร และดูแลใหม้ั่นใจว่ำบริษัทจะไม่สรำ้งหรือ ก่อใหเ้กิด
ผลกระทบในทำงลบต่อส่ิงแวดลอ้ม  

(6)  กำรแข่งขนัอย่ำงเป็นธรรม โดยกำรประกอบธุรกิจอย่ำงเปิดเผยโปร่งใสและไม่สรำ้งควำมไดเ้ปรียบทำงกำร
แข่งขนัอย่ำงไม่เป็นธรรม 

(7)  กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอรร์ัปชัน โดยปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เก่ียวข้อง  และ
ก ำหนดใหบ้ริษัทมีและประกำศนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชันต่อสำธำรณะ  โดยอำจเขำ้ร่วม
เป็นภำคีเครือข่ำยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ัปชัน รวมถึงสนับสนุนใหบ้ริษัทอื่น  ๆ และคู่คำ้มีและ
ประกำศนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั รวมทัง้เขำ้รว่มเป็นภำคีเครือข่ำยดว้ย 

แนวปฏิบตัิ 

(1)  คณะกรรมกำรตระหนักถึงควำมจ ำเป็นของทรัพยำกรที่ตอ้งใช ้รวมทั้งตระหนักว่ำกำรใช้ทรัพยำกรแต่ละ
ประเภทมีผลกระทบต่อกนัและกนั 

(2)  คณะกรรมกำรตระหนกัว่ำรูปแบบธุรกจิที่ต่ำงกนั ท ำใหเ้กิดผลกระทบต่อทรพัยำกรที่ต่ำงกนัดว้ย ดงันัน้ ในกำร
ตดัสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ จึงควรค ำนึงถึงผลกระทบและควำมคุม้ค่ำที่จะเกิดขึน้ต่อทรพัยำกร โดยยงัคงอยู่
บนพืน้ฐำนของกำรมีจรยิธรรม มีควำมรบัผิดชอบและสรำ้งคณุค่ำใหแ้ก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน 

(3)  คณะกรรมกำรดูแลให้มั่ นใจว่ำฝ่ำยบริหำรมีกำรทบทวน พัฒนำดูแลกำรใช้ทรัพยำกรให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพโดยค ำนึงถึงกำรเปล่ียนแปลงของปัจจยัแวดลอ้มอยู่เสมอ 

หลกัปฏิบตัิ 5.4 

คณะกรรมกำรจดัใหม้ีกรอบกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจดักำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดบัองคก์ร ที่สอดคลอ้ง
กับควำมตอ้งกำรของกิจกำร รวมทั้งดูแลใหม้ีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชใ้นกำรเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจและ
พัฒนำกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อใหก้ิจกำรสำมำรถบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลักของ
กิจกำร 

แนวปฏิบตัิ 

(1)  คณะกรรมกำรจดัใหม้ีนโยบำยกำรรกัษำควำมปลอดภยัระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และนโยบำยในเรื่องกำร
จดัสรรและกำรบริหำรทรพัยำกรดำ้นเทคโนโลยี สำรสนเทศ ซึ่งครอบคลมุถึงกำรจดัสรรทรพัยำกรใหเ้พียงพอ
ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ และกำรก ำหนดแนวทำง เพื่อรองรบัในกรณีที่ไม่สำมำรถจัดสรรทรพัยำกรไดเ้พียงพอ
ตำมที่ก ำหนดไว ้

(2)  คณะกรรมกำรดูแลใหก้ำรบริหำรควำมเส่ียงขององคก์รครอบคลมุถึงกำรบริหำรและจดักำรควำมเส่ียงดำ้น
เทคโนโลยีสำรสนเทศดว้ย 

(3)  คณะกรรมกำรจดัใหม้ีนโยบำยควำมมั่นคงปลอดภยัสำรสนเทศ 
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หลกัปฏิบตัิที่ 6: ดแูลใหม้ีระบบกำรบรหิำรควำมเส่ียงและกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสม 

หลกัปฏิบตัิ 6.1 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลใหม้ั่นใจว่ำบริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในท่ีจะท ำใหบ้รรลุ
วัตถุประสงคอ์ย่ำงมีประสิทธิผลและมีกำรปฏิบัติใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้บริษัท 
มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงก ำกบัดแูลระบบกำรบรหิำรควำมเส่ียงโดยก ำหนดบทบำทหนำ้ที่และ
ควำมรบัผิดชอบไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรยทุธศำสตรแ์ละบรหิำรควำมเส่ียง 

แนวปฏิบตัิ 

(1)  คณะกรรมกำรควรเขำ้ใจควำมเส่ียงที่ส  ำคญัของกิจกำร และอนมุตัิควำมเส่ียงที่ยอมรบัได  ้

(2)  คณะกรรมกำรเป็นผู้พิจำรณำและอนุมัตินโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ี สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำยหลัก กลยุทธ์ และควำมเส่ียงท่ียอมรบัไดข้องบริษัท ส ำหรบัเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนในกำร
บริหำรควำมเส่ียงของทุกคนในบริษัท ใหเ้ป็นไปทิศทำงเดียวกัน ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตอ้งใหค้วำมส ำคญักับ
สญัญำณเตือนภยัล่วงหนำ้และดแูลใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยกำรบรหิำรควำมเส่ียงเป็นประจ ำ 

(3)  คณะกรรมกำรตอ้งดูแลให้บริษัท มีกำรระบุควำมเส่ียง โดยพิจำรณำปัจจยัทัง้ภำยนอกและภำยในองคก์รที่
อำจส่งผลใหบ้รษิัท ไม่สำมำรถบรรลวุตัถปุระสงคท์ี่ก ำหนดไว ้

(4)  คณะกรรมกำรตอ้งดแูลใหม้ั่นใจว่ำ บริษัท ไดม้ีกำรประเมินผลกระทบและโอกำสที่เกิดขึน้ของควำมเส่ียงที่ได้
ระบไุวเ้พื่อจดัล ำดบัควำมเส่ียง และมีวิธีจดักำรควำมเส่ียงที่เหมำะสม 

(5)  คณะกรรมกำรสำมำรถมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงหรือคณะกรรมกำรตรวจสอบกลั่นกรอง 
ขอ้ (1) – (4) ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมกำรพิจำรณำ ตำมที่เหมำะสมกบัธุรกิจ 

(6)  คณะกรรมกำรตอ้งติดตำมและประเมินผลของกำรบรหิำรควำมเส่ียงอย่ำงสม ่ำเสมอ 

(7)  คณะกรรมกำรตอ้งดแูลใหบ้รษิัท ประกอบธุรกิจใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนและกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งของประเทศ
ไทยและในระดบัสำกล 

(8)  ในกรณีที่บริษัท มีบริษัทย่อยหรือกิจกำรอื่นที่บริษัท ไปลงทุนอย่ำงมีนยัส ำคญั (เช่น มีสดัส่วนกำรถือหุน้ที่มี
สิทธิออกเสียงตัง้แต่รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 50) คณะกรรมกำรควรน ำผลประเมินระบบควบคุมภำยใน
และกำรบรหิำรควำมเส่ียงมำเป็นส่วนหนึ่งในกำรพิจำรณำตำม ขอ้ (1) – (7) ดว้ย 

หลกัปฏิบตัิ 6.2 

คณะกรรมกำรตอ้งจดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีสำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่อย่ำงมีประสิทธิภำพและอิสระ 

แนวปฏิบตัิ 

(1)  บริษัทมีคณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ย 3 คน ซึ่งมีคุณสมบตัิและหนำ้ที่ตำม
หลักเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์และตลำดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
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(2)  มีกำรก ำหนดหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบไวใ้นกฎบตัรซึ่งก ำหนดองคป์ระกอบและคณุสมบตัิ วำระกำร
ด ำรงต ำแหน่ง อ ำนำจหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ โดยมีหนำ้ที่อย่ำงนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(2.1) สอบทำนใหบ้รษิัทมีรำยกำรทำงกำรเงินอย่ำงถกูตอ้งและครบถว้น (Accuracy and Completeness) 

(2.2) สอบทำนใหบ้รษิัทมีระบบควบคมุภำยในและระบบตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสม และมีประสิทธิผล 

(2.3) สอบทำนใหบ้ริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย ์และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบักิจกำรของบรษิัท รวมทัง้มำตรฐำนอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

(2.4) พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ
แต่งตัง้ โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบั
กำรตรวจสอบภำยใน 

(2.5) พิจำรณำ คัดเลือก เสนอบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่ผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่ำตอบแทน รวมทัง้เขำ้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยบรหิำรเขำ้รว่มประชมุดว้ย อย่ำงนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้ 

(2.6) พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนเ์พื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำ
เป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

   (2.7) สอบทำนควำมถูกตอ้งของเอกสำรอำ้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น
ของกิจกำรตำมโครงกำรแนวรว่มของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทจุรติ 

(3)  คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมำย เช่น สำมำรถ
เรียกผูท้ี่เก่ียวขอ้งมำใหข้อ้มลู กำรไดห้ำรือรว่มกบัผูส้อบบญัชี หรือแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรกึษำ
ทำงวิชำชีพอื่นใดมำประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบได ้

(4) บรษิัทมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่มีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่เป็นผูร้บัผิดชอบในกำรพฒันำและ
สอบทำนประสิทธิภำพระบบกำรบรหิำรควำมเส่ียงและกำรควบคมุภำยใน พรอ้มทัง้รำยงำนใหค้ณะกรรมกำร
ตรวจสอบและเปิดเผยรำยงำนกำรสอบทำนไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

(5)  คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งใหค้วำมเห็นถึงควำมเพียงพอของระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคมุ
ภำยใน และเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

หลกัปฏิบตัิ 6.3 

คณะกรรมกำรตอ้งติดตำมดูแลและจัดกำรควำมขัดแยง้ของผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้ไดร้ะหว่ำงบริษัทกับฝ่ำย
บริหำร คณะกรรมกำร หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงกำรป้องกันกำรใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยสิ์น ขอ้มลูและโอกำส
ของบรษิัทและกำรท ำธุรกรรมกบัผูท้ี่มีควำมสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกนักบับรษิัทในลกัษณะที่ไม่สมควร 
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แนวปฏิบตัิ 

(1)  บริษัทมีกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของข้อมูล เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้กับบุคลำกรของบริษัทรวมทั้ง
บุคคลภำยนอกผูท้ี่มีควำมเก่ียวขอ้งกับขอ้มลูนัน้ ๆ เพื่อเป็นกำรป้องกันและรกัษำขอ้มลูควำมลบัของบริษัท 
รวมทัง้มีขัน้ตอนในกำรจดักำรขอ้มลูที่อำจส่งผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย ์

(2)  คณะกรรมกำรตอ้งดแูลใหม้ีกำรจดักำรและติดตำมรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์รวมทัง้ดแูล
ใหม้ีแนวทำงและวิธีปฏิบตัิเพื่อใหก้ำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรและกำรเปิดเผย
ขอ้มลู ตำมที่กฎหมำยก ำหนดและเป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส ำคญั โดยที่ผูม้ี
ส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วนรว่มในกำรตดัสินใจ 

(3)  ในกำรประชมุคณะกรรมกำร กรณีกรรมกำรคนใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นระเบียบ
วำระที่พิจำรณำ กรรมกำรคนดังกล่ำวจะไม่เขำ้ร่วมประชุมและงดออกเสียงในกำรพิจำรณำระเบียบวำระ
ดงักล่ำว 

หลกัปฏิบตัิ 6.4 

คณะกรรมกำรตอ้งก ำกบัดูแลใหม้ีกำรจดัท ำนโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชั่นท่ีชดัเจนและส่ือสำร
ในทกุระดบัของบรษิัทและต่อบคุคลภำยนอกเพื่อใหเ้กิดกำรน ำไปปฏิบตัิไดจ้รงิ 

แนวปฏิบตัิ 

(1)  บรษิัทมีนโยบำยต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัชั่นภำยในองคก์ร เพื่อเป็นแนวทำงในกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 

(2)  คณะกรรมกำรสนบัสนุนกำรท ำกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลกูฝังใหพ้นกังำนปฏิบตัิตำมกฎหมำย และระเบียบ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

หลกัปฏิบตัิ 6.5 

คณะกรรมกำรควรก ำกบัดแูลใหก้ิจกำรมีกลไกในกำรรบัเรื่องรอ้งเรียนและกำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรชีเ้บำะแส 

แนวปฏิบตัิ 

(1)  บริษัทไดจ้ัดช่องทำงเพื่อกำรรบัขอ้รอ้งเรียน หรือแจง้เบำะแสกำรกระท ำควำมผิด โดยผูร้อ้งเรียนสำมำรถ
รอ้งเรียนผ่ำนทำงช่องทำงที่บรษิัทไดจ้ดัเตรียมไว ้

  ทั้งนี ้บริษัทไดเ้ปิดเผยช่องทำงกำรรับขอ้รอ้งเรียนหรือแจง้เบำะแสกำรกระท ำควำมผิดไวใ้นเว็บไซต ์และ
รำยงำนประจ ำปี 

(2)  บรษิัทก ำหนดกระบวนกำรด ำเนินกำรเมื่อไดร้บัเบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

(3)  บรษิัทมีนโยบำยคุม้ครองผูร้อ้งเรียนหรือแจง้เบำะแสกำรกระท ำควำมผิด 
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หลกัปฏิบตัิที่ 7: รกัษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มลู 

หลกัปฏิบตัิ 7.1 

คณะกรรมกำรมีควำมรบัผิดชอบในกำรดูแลใหร้ะบบกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคัญ  
ต่ำง ๆ ถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลำ เป็นไปตำมกฎเกณฑ ์มำตรฐำน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 

แนวปฏิบตัิ 

(1) คณะกรรมกำรดแูลใหบ้คุลำกรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มลู มีควำมรู ้ทกัษะและประสบกำรณท์ี่
เหมำะสมกบัหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ และมีจ ำนวนเพียงพอ โดยบุคลำกรดงักล่ำวหมำยควำมรวมถึงผูบ้รหิำร
สงูสดุสำยงำนกำรเงินและบญัชี ผูจ้ดัท ำบญัชี ผูต้รวจสอบภำยใน เลขำนกุำรบรษิัท และนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

(2) ในกำรใหค้วำมเห็นชอบกำรเปิดเผยขอ้มูล คณะกรรมกำรต้องค ำนึงถึงปัจจยัที่เก่ียวขอ้ง โดยในกรณีที่เป็น
รำยงำนกำรทำงกำรเงิน ควรพิจำรณำปัจจยัอย่ำงนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(2.1) ผลกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยใน 

(2.2) ควำมเห็นของผูส้อบบญัชีในรำยงำนทำงกำรเงิน และขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชีเก่ียวกับระบบควบคุม
ภำยใน รวมทัง้ขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชีผ่ำนกำรส่ือสำรในช่องทำงอื่น ๆ (ถำ้มี) 

(2.3) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(2.4) ควำมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้ำหมำยหลกั กลยทุธแ์ละนโยบำยของบรษิัท 

(3) คณะกรรมกำรควรดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูล ในรำยงำนประจ ำปี และแบบ 56-1 รวมถึงงบกำรเงิน ให้
สำมำรถสะท้อนฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเพียงพอ รวมทั้งควรสนับสนุนให้บริษัทจัดท ำ
ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจัดกำร (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือ
ประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทกุไตรมำส ทัง้นี ้เพื่อใหน้กัลงทนุไดท้รำบถึงขอ้มลูและเขำ้ใจกำรเปล่ียนแปลง
ที่เกิดขึน้กบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท ในแต่ละไตรมำสไดด้ียิ่งขึน้ นอกจำกขอ้มลูตวัเลข
ในงบกำรเงินเพียงอย่ำงเดียว 

(4) ในกรณีที่กำรเปิดเผยขอ้มลูรำยกำรใดเก่ียวขอ้งกับกรรมกำรรำยใดรำยหนึ่งเป็นกำรเฉพำะกรรมกำรรำยนัน้
ควรดูแลให้กำรเปิดเผยในส่วนของตนมีควำมถูกตอ้งครบถ้วนดว้ย เช่น ข้อมูลผู้ถือหุ้นของกลุ่มตน กำร
เปิดเผยในส่วนท่ีเก่ียวเนื่องกบัสญัญำระหว่ำงผูถื้อหุน้ (Shareholders’ Agreement) ของกลุ่มตน 

หลกัปฏิบตัิ 7.2 

คณะกรรมกำรตอ้งติดตำมดูแลควำมเพียงพอของสภำพคล่องทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีข้อง
บรษิัท 

แนวปฏิบตัิ 

(1)  คณะกรรมกำรควรดูแลให้ฝ่ำยบริหำรมีกำรติดตำมและประเมินฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท และมีกำร
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรควรร่วมกันหำทำงแกไ้ขโดยเรว็
หำกเริ่มมีสญัญำณถึงปัญหำสภำพคล่องทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีข้องบรษิัท 
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(2)  ในกำรอนุมตัิกำรท ำรำยกำรใด ๆ หรือกำรเสนอควำมเห็นใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนุมตัิ คณะกรรมกำรควรมั่นใจ
ไดว้่ำกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่กระทบต่อควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินกิจกำร สภำพคล่องทำงกำรเงิน หรือ
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีข้องบรษิัท 

หลกัปฏิบตัิ 7.3  

ในภำวะที่กิจกำรประสบปัญหำทำงกำรเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหำ คณะกรรมกำรควรมั่นใจไดว้่ำกิจกำรมี
แผนในกำรแกไ้ขปัญหำ หรือมีกลไกอื่นที่จะสำมำรถแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงินได ้ทัง้นี ้ภำยใตก้ำรค ำนึงถึงสิทธิของผู้
มีส่วนไดเ้สีย 

แนวปฏิบตัิ 

(1)  ในกรณีที่บริษัท มีแนวโนม้ที่จะไม่สำมำรถช ำระหนีห้รือมีปัญหำทำงกำรเงิน คณะกรรมกำรตอ้งติดตำมดแูล
ใหบ้รษิัท ประกอบธุรกิจดว้ยควำมระมดัระวงั และปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มลู 

(2)  คณะกรรมกำรตอ้งมั่นใจไดว้่ำกำรพิจำรณำตดัสินใด ๆ  ในกำรแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงนิของบรษิทั ไม่ว่ำจะดว้ย
วิธีกำรใดจะตอ้งเป็นไปอย่ำงสมเหตสุมผล 

หลกัปฏิบตัิ 7.4 

คณะกรรมกำรก ำหนดใหม้ีกำรจดัท ำรำยงำนเพื่อควำมยั่งยืนตำมควำมเหมำะสม 

แนวปฏิบตัิ 

(1)  คณะกรรมกำรควรพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรเปิดเผยขอ้มูลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณ นโยบำยกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั กำรปฏิบตัิต่อพนกังำนและผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงกำรปฏิบตัิ
อย่ำงเป็นธรรม และกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน รวมทัง้ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม โดยค ำนึงถึง
กรอบกำรรำยงำนที่ไดร้บักำรยอมรบัในประเทศหรือในระดับสำกล ทั้งนี ้อำจเปิดเผยขอ้มูลดังกล่ำวไว้ใน
รำยงำนประจ ำปี หรืออำจจดัท ำเป็นเล่มแยกต่ำงหำกตำมควำมเหมำะสมของกิจกำร 

(2)  คณะกรรมกำรดแูลใหข้อ้มลูที่เปิดเผยเป็นเรื่องที่ส  ำคญัและสะทอ้นกำรปฏิบตัิที่จะน ำไปสู่กำรสรำ้งคณุค่ำแก่
กิจกำรอย่ำงยั่งยืน 

หลกัปฏิบตัิ 7.5  

คณะกรรมกำรควรก ำกับดูแลใหฝ่้ำยบริหำรจดัใหม้ีหน่วยงำนหรือผูร้บัผิดชอบงำนนกัลงทุนสมัพนัธท์ี่ท  ำหนำ้ที่ใน
กำรส่ือสำรกับผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเครำะห ์ใหเ้ป็นไปอย่ำงเหมำะสม เท่ำเทียมกัน 
และทนัเวลำ 

แนวปฏิบตัิ 

(1)  คณะกรรมกำรก ำหนดใหม้ีนโยบำยกำรส่ือสำร (Communication Policy) และนโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มูล 
(Disclosure Policy) เพื่อให้มั่นใจไดว้่ำกำรส่ือสำรและกำรเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภำยนอกเป็นไปอย่ำง
เหมำะสม เท่ำเทียมกนั ทนัเวลำ มีช่องทำงที่เหมำะสม มีกำรปกป้องขอ้มลูควำมลบัและขอ้มลูที่อำจมีต่อผล
ต่อรำคำหลกัทรพัย ์รวมทัง้มีกำรส่ือสำรใหเ้ขำ้ใจตรงกนัทัง้องคก์รในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักล่ำว 
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(2)  คณะกรรมกำรก ำหนดให้ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร หรือประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำนกำรเงินและบัญชี และ
ผูจ้ดักำรฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ ์เป็นผูร้บัผิดชอบกำรใหข้อ้มลูกบับคุคลภำยนอก 

(3)  คณะกรรมกำรควรดแูลใหฝ่้ำยบรหิำรก ำหนดทิศทำงและสนบัสนุนงำนดำ้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์เช่น กำรจดัใหม้ี
หลักปฏิบัติในกำรใหข้อ้มูล นโยบำยกำรจัดกำรขอ้มูลที่มีผลต่อรำคำหลักทรพัย ์รวมทั้งก ำหนดหนำ้ที่และ
ควำมรับผิดชอบของนักลงทุนสัมพันธ์ให้ชัดเจน เพื่อให้กำรส่ือสำรและกำรเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

หลกัปฏิบตัิ 7.6 

คณะกรรมกำรส่งเสรมิใหม้ีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชใ้นกำรเปิดเผยขอ้มลู 

แนวปฏิบตัิ 

(1)  นอกจำกกำรเผยแพร่ขอ้มลูตำมเกณฑท์ี่ก ำหนดและผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 
บริษัทยงัไดเ้ผยแพรข่อ้มลูผ่ำนทำง  www.siameseasset.co.th ในภำษำไทย ภำษำองักฤษ รวมทัง้ภำษำจีน 
เพื่อประโยชน์ของลูกคำ้และนักลงทุนรวมถึงผู้มีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ โดยฝ่ำยบริหำรจะน ำเสนอข้อมูลที่เป็น
ปัจจบุนัท่ีสดุ 

หลกัปฏิบตัิที่ 8: สนบัสนนุกำรมีส่วนรว่มและกำรส่ือสำรกบัผูถื้อหุน้ 

หลกัปฏิบตัิ 8.1 

คณะกรรมกำรดแูลใหม้ั่นใจว่ำผูถื้อหุน้มีส่วนรว่มในกำรตดัสินใจในเรื่องส ำคญัของบรษิัท 

แนวปฏิบตัิ 

(1)  คณะกรรมกำรตอ้งดูแลใหเ้รื่องส ำคญัต่ำง ๆ ของบริษัท เช่น ประเด็นที่อำจส่งผลต่อกำรด ำเนินกิจกำรของ
บริษัทประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบักฎหมำย ไดผ่้ำนกำรพิจำรณำและ/หรือกำรอนมุตัิจำกผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้เรื่องส ำคญั
ดงักล่ำวจะถกูบรรจเุป็นวำระในกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

(2)  คณะกรรมกำรตอ้งสนบัสนนุกำรมีส่วนรว่มของผูถื้อหุน้ เช่น 

(2.1) กำรก ำหนดหลักเกณฑก์ำรใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสำมำรถเสนอเพิ่มวำระกำรประชุมล่วงหนำ้ก่อนวนั
ประชมุผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมกำรควรพิจำรณำบรรจเุรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอเป็นวำระกำรประชมุ ซึ่งหำก
กรณีคณะกรรมกำรปฏิเสธเรื่องที่ผู้ถือหุน้เสนอบรรจุเป็นวำระ คณะกรรมกำรตอ้งแจ้งเหตุผลใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบ 

(2.2) หลกัเกณฑก์ำรใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ทัง้นี ้คณะกรรมกำร
ตอ้งดแูลใหม้ีกำรเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักล่ำวใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้ 

(3)  คณะกรรมกำรควรดูแลใหห้นังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้มีขอ้มลูที่ถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอต่อกำรใชสิ้ทธิ
ของผูถื้อหุน้ 

(4)  คณะกรรมกำรควรดแูลใหม้ีกำรส่งหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มเอกสำรที่เก่ียวขอ้ง และเผยแพรบ่นเว็บไซต์
ของบรษิัทอย่ำงนอ้ย 28 วนัก่อนวนัประชมุ 
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(5)  คณะกรรมกำรควรเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค ำถำมล่วงหนำ้ก่อนวันประชุม โดยก ำหนดหลักเกณฑก์ำรส่ง
ค ำถำมล่วงหนำ้ และเผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักล่ำวไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทดว้ย 

(6)  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และเอกสำรที่เก่ียวขอ้งควรจดัท ำเป็นภำษำองักฤษทัง้ฉบบั และเผยแพร่พรอ้มกับ
ฉบบัภำษำไทย โดยหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ประกอบดว้ย 

(6.1) วนั เวลำ และสถำนท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้ 

(6.2) วำระกำรประชมุโดยระบวุ่ำเป็นวำระเพื่อทรำบหรือเพื่ออนมุตัิ รวมทัง้แบ่งเป็นเรื่องต่ำง ๆ อย่ำงชดัเจน 
เช่น ในวำระที่เก่ียวกับกรรมกำร ได้แยกเรื่องกำรเลือกตั้งกรรมกำร และกำรอนุมัติค่ำตอบแทน
กรรมกำรเป็นแต่ละวำระ 

(6.3) วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล และควำมเห็นของคณะกรรมกำรในแต่ละวำระกำรประชมุที่เสนอซึ่งรวมถึง 

(6.3.1) วำระอนุมัติจ่ำยปันผล – นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล อัตรำเงินปันผลที่เสนอจ่ำยพรอ้มทัง้
เหตผุลและขอ้มลูประกอบ ในกรณีที่เสนอใหง้ดจ่ำยปันผล ควรใหเ้หตผุลและขอ้มลูประกอบ
เช่นกนั 

(6.3.2) วำระแต่งตัง้กรรมกำร – ระบุชื่อ อำยุ ประวัติกำรศึกษำและกำรท ำงำน จ ำนวนบริษัทจด
ทะเบียนและบริษัททั่วไปที่ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำร หลักเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ ประเภท
ของกรรมกำรที่เสนอ และในกรณีที่เป็นกำรเสนอชื่อกรรมกำรเดิมกลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่ง
อีกครัง้ ใหร้ะบุขอ้มลูกำรเขำ้ร่วมประชุมปีที่ผ่ำนมำ และวนัที่ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร
ของบรษิัท 

(6.3.3) วำระอนมุตัิค่ำตอบแทนกรรมกำร – นโยบำยและหลกัเกณฑใ์นกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของ
กรรมกำรแต่ละต ำแหน่ง และค่ำตอบแทนกรรมกำรทุกรูปแบบทั้งที่เป็นตัวเงินและสิทธิ
ประโยชนอ์ื่น ๆ 

(6.3.4) วำระแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี – ชื่อผูส้อบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประสบกำรณท์ ำงำน ควำมเป็น
อิสระของผูส้อบบญัชี ค่ำสอบบญัชีและค่ำบรกิำรอื่น 

(6.4) หนงัสือมอบฉนัทะตำมแบบที่กระทรวงพำณิชยก์ ำหนด 

(6.5) ขอ้มลูประกอบกำรประชมุอื่น ๆ เช่น ขัน้ตอนกำรออกเสียงลงคะแนน กำรนบัและแจง้ผลคะแนนเสียง 
สิทธิของหุน้แต่ละประเภทในกำรลงคะแนนเสียง ขอ้มลูของกรรมกำรอิสระท่ีบรษิัท เสนอเป็นผูร้บัมอบ
ฉันทะจำกผูถื้อหุน้ เอกสำรที่ผูถื้อหุน้ตอ้งแสดงก่อนเขำ้ประชุม เอกสำรประกอบกำรมอบฉันทะและ
แผนท่ีของสถำนท่ีจดัประชมุ เป็นตน้ 

หลกัปฏิบตัิ 8.2 

คณะกรรมกำรตอ้งดูแลใหก้ำรด ำเนินกำรในวนัประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย โปร่งใส มีประสิทธิภำพ 
และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถใชสิ้ทธิของตน 
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แนวปฏิบตัิ 

(1)  คณะกรรมกำรควรก ำหนดวนั เวลำ และสถำนท่ีประชมุ โดยค ำนึงถึงควำมสะดวกในกำรเขำ้รว่มประชมุของผู้
ถือหุน้เป็นหลกั 

(2)  คณะกรรมกำรควรดแูลไม่ใหม้ีกำรกระท ำใดๆ ที่เป็นกำรจ ำกดัโอกำสกำรเขำ้ประชมุหรือสรำ้งภำระใหผู้ถื้อหุน้
จนเกินควร 

(3)  คณะกรรมกำรควรส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีมำใชก้ับกำรประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้กำรลงทะเบียนผูถื้อหุน้ กำรนบั
คะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรประชมุสำมำรถกระท ำไดร้วดเรว็และมีควำมถกูตอ้งแม่นย ำ 

(4)  ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนที่ประชมุผูถื้อหุน้ มีหนำ้ที่ดแูลใหก้ำรประชมุใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์
ที่เก่ียวข้อง และข้อบังคับของบริษัท จัดสรรเวลำส ำหรับแต่ละวำระกำรประชุมที่ก ำหนดไว้ในหนังสือนัด
ประชุมอย่ำงเหมำะสม และเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นแสดงควำมเห็นและตั้งค ำถำมต่อที่ประชุมในเรื่องที่
เก่ียวขอ้งกบับรษิัทได ้

(5)  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถรว่มตดัสินใจในเรื่องส ำคญัได ้กรรมกำรในฐำนะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ และในฐำนะผูถื้อหุน้
ไม่ควรสนบัสนุนกำรเพิ่มวำระกำรประชมุที่ไม่ไดแ้จง้เป็นกำรล่วงหนำ้โดยไม่จ ำเป็นโดยเฉพำะวำระส ำคญัที่ผู้
ถือหุน้ตอ้งใชเ้วลำในกำรศกึษำขอ้มลูก่อนตดัสินใจ 

(6)  กรรมกำรทกุคนและผูบ้ริหำรที่เก่ียวขอ้งควรเขำ้ร่วมกำรประชุม เพื่อผูถื้อหุน้สำมำรถซกัถำมในประเด็นต่ำง ๆ 
ที่เก่ียวขอ้งได ้

(7)  ก่อนเริ่มกำรประชุม ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัทรำบจ ำนวนและสดัส่วนของผูถื้อหุน้ที่เขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและ
ของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ วิธีกำรประชมุ กำรลงคะแนนเสียง และกำรนบัคะแนนเสียง 

(8)  ในกรณีที่วำระใดมีหลำยรำยกำร ประธำนท่ีประชมุควรจดัใหม้ีกำรลงมติแยกในแต่ละรำยกำร เช่น ผูถื้อหุน้ใช้
สิทธิในกำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคลในวำระกำรแต่งตัง้กรรมกำร 

(9)  คณะกรรมกำรควรสนับสนุนใหม้ีกำรใชบ้ัตรลงคะแนนเสียงในวำระที่ส  ำคัญ และส่งเสริมใหม้ีบุคคลที่เป็น
อิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในกำรประชมุ และเปิดเผยผลกำรลงคะแนนท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็น
ดว้ย และงดออกเสียง ในแต่ละวำระใหท้ี่ประชมุทรำบและบนัทึกไวใ้นรำยงำนกำรประชมุ 

หลกัปฏิบตัิ 8.3 

มีกำรเปิดเผยมติที่ประชมุและกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปอย่ำงถกูตอ้งและครบถว้น 

แนวปฏิบตัิ 

(1)  ในกรณีที่บรษิัทน ำหุน้ของบรษิัทเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษิัท เปิดเผยมติที่ประชมุผูถื้อหุน้
พรอ้มผลกำรลงคะแนนเสียงภำยในวนัท ำกำรถดัไป ผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
บนเว็บไซตข์องบรษิัท 

(2)  ในกรณีที่บรษิัทน ำหุน้ของบรษิัทเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษิัทส่งส ำเนำรำยงำนกำรประชมุ
ผูถื้อหุน้ใหต้ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภำยใน 14 วนันบัจำกวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
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(3)  รำยงำนกำรประชมุของผูถื้อหุน้ไดบ้นัทึกขอ้มลูอย่ำงนอ้ย ดงันี ้

(3.1) รำยชื่อกรรมกำรและผูบ้ริหำรที่เขำ้ประชมุ และสดัส่วนกรรมกำรที่เขำ้ร่วมประชุม และไม่เขำ้ร่วมกำร
ประชมุ 

(3.2) วิธีกำรลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม และผลกำรลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ งดออก
เสียง) ของแต่ละวำระ 

(3.3) ประเด็นค ำถำมและค ำตอบในท่ีประชมุ รวมทัง้ชื่อ-นำมสกลุของผูถ้ำมและผูต้อบ 

11.2 โครงสร้างคณะกรรมการและขอบเขตหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

โครงสรำ้งคณะกรรมกำรของบริษัท ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 5 ชุด 
ไดแ้ก่ (1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ (2) คณะกรรมกำรบริหำร (3) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
(4) คณะกรรมกำรยทุธศำสตรแ์ละบริหำรควำมเส่ียง และ (5) คณะกรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืน โดยไดม้ีกำรก ำหนด
ขอบเขต อ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรแต่ละคณะไวอ้ย่ำงชดัเจน ดงันี ้

11.2.1 คณะกรรมการบริษัท  

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที่ 7/2562 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 19 มิถนุำยน 2562 ไดม้ีมติก ำหนดขอบเขต หนำ้ที่ 
และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อใหก้รรมกำรบรษิัททกุคนตระหนกัถึงหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ
ของตน และเพื่อใหก้รรมกำรบรษิัททกุคนปฏิบตัิหนำ้ที่ของตนไดอ้ย่ำงถกูตอ้งสมบรูณ ์ดงันี ้

(1) ก ำหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ งบประมำณ และกลยทุธใ์น
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และทบทวนใหม้ีควำมสอดคลอ้งกับสถำนกำรณท์ี่มีกำรเปล่ียนแปลง  รวมถึง
ควบคุมก ำกับดูแล (Monitoring and Supervision) กำรบริหำรและกำรจดักำรของบริษัทและบริษัทย่อย ให้
เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน งบประมำณที่ก ำหนดไว ้และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนประกำศ ขอ้บงัคบั
และหลักเกณฑต์่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

(2) ติดตำมดแูลใหม้ีกำรรำยงำนควำมคืบหนำ้ผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย ตวัชีว้ดั และแผนกลยทุธ ์ภำยใต้
งบประมำณที่คณะกรรมกำรไดอ้นุมตัิไว ้รวมทัง้ใหน้โยบำยเพื่อกำรปรบัปรุงและพฒันำขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขนัในระดบัสำกล 

(3) ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณบริษัท เช่น กำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย กำร
ต่อตำ้นกำรทุจริตและกำรคอรร์ัปชั่น กำรป้องกันและจัดกำรควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ กำรใช้ข้อมูล
ภำยในและกำรรกัษำควำมลบั และกำรรบัแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน (Whistleblower) โดยมีกำรทบทวน
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและจรรยำบรรณบรษิัทเป็นประจ ำทกุปี 

(4) ก ำหนดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและเพียงพอ และติดตำมประสิทธิภำพของระบบกำร
ควบคุมภำยในให้เ ป็นไปตำมมำตรฐำนที่ ได้รับกำรยอมรับ เช่น  The Committee of Sponsoring 
Organization (COSO) โดยเปิดเผยควำมเพียงพอของกำรควบคมุภำยในและรำยงำนสอบทำนไวใ้นรำยงำน
ประจ ำปี 
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(5) ก ำหนดนโยบำยควำมเส่ียงและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงที่เหมำะสม รวมทัง้ติดตำมประสิทธิภำพของกำร
บริหำรควำมเส่ียงอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยเปิดเผยควำมเพียงพอของระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงไวใ้นรำยงำน
ประจ ำปี 

(6) ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรกำรจดักำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและมำตรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภัยของ
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนซึ่งเป็นที่ยอมรบัไดใ้นอุตสำหกรรม และมีกำรติดตำม
ทบทวนและปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งและเหมำะสมกบัควำมเส่ียงดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

(7) ส่งเสริมใหม้ีกำรสรำ้งและน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมำใชอ้ย่ำงเหมำะสม เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนและกำรใช้
ทรพัยำกรไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และเพื่อใหเ้กิดประโยชนร์่วมกันทัง้แก่กิจกำรของบริษัท คู่คำ้ ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
และสงัคม 

(8) ควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทใหม้ีควำมมั่นคงทำงดำ้นกำรเงินเพื่อใหส้ำมำรถด ำเนินธุรกิจไดอ้ย่ำง
ต่อเนื่อง 

(9) ดูแลให้มีกำรจัดท ำและเปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงินที่มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ และสะท้อนผล
ประกอบกำรและฐำนะทำงกำรเงิน ตำมมำตรฐำนทำงกำรบญัชีที่ถูกก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรบญัชี 
รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูส ำคญัต่ำง ๆ ของบรษิัทอย่ำงถกูตอ้งครบถว้นตำมกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง  

(10) ก ำหนดกรอบและกลไกในกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม โดยคณะกรรมกำรมีกำรพิจำรณำควำม
เหมำะสมของบุคคลที่จะเป็นตัวแทนบริษัทไปเป็นกรรมกำรบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อควบคุมดูแลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของบริษัท และกำรท ำรำยกำรต่ำง ๆ ให้
ถูกตอ้งตำมกฎหมำย ซึ่งรวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มลูฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกนั และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีมีนยัส ำคญัใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 

(11) พิจำรณำอนุมตัิแต่งตัง้และก ำหนดบทบำทหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ตำมควำมเหมำะสมและ
ควำมจ ำเป็นเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรบริษัท  รวมถึงก ำหนดหลักเกณฑ์และ
กระบวนกำรสรรหำกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย และประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ที่มีควำมโปร่งใสและ
ชดัเจน ตลอดจนก ำหนดค่ำตอบแทนและประเมินผลงำนเป็นประจ ำทกุปี รวมทัง้ติดตำมดแูลใหม้กีระบวนกำร
เตรียมบคุลำกรเพื่อทดแทนหรือสืบทอดต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเป็นประจ ำทกุปี 

(12) พิจำรณำอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัท และรำยงำนใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุ้นทรำบ
ในกำรประชมุครำวต่อไป 

(13) พิจำรณำและอนุมตัิเรื่องอื่น ๆ ที่ส  ำคัญอันเก่ียวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด ำเนินกำรนั้น ๆ เพื่อใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัทและผูไ้ดเ้สียทกุกลุ่มของบรษิัทอย่ำงเป็นธรรม 

(14) มอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติกำร อย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทน
คณะกรรมกำรบรษิัทได ้ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะตอ้งไม่เป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท  ำ
ให้กรรมกำรหรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรสำมำรถอนุมัติ รำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่ อำจมี  
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ควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดท ำกับบริษัทหรือ 
บรษิัทย่อย (ถำ้มี) 

11.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ด้วยคณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Corporate Good 
Governance) จึงไดพ้ิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่ส  ำคัญซึ่งช่วยท ำให้
กิจกำรของบริษัทมีกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อแบ่งเบำภำระของคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกับดูแลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทใหม้ีประสิทธิผล โปร่งใส สรำ้งควำมน่ำเชื่อถือในกำรเปิดเผยขอ้มลูในรำยงำนทำงกำรเงิน 
รวมถึง เพื่อใหร้ะบบควบคมุภำยในมีกระบวนกำรก ำกบัดูแลที่สนบัสนุนใหก้ำรปฏิบตัิงำนของบรษิัทเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที่ 8/2562 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 24 กรกฎำคม 
2562 จึงไดม้ีมติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงันี ้

(1) สอบทำนใหบ้ริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเพียงพอ โดยประสำนงำน
กับผู้สอบบัญชีภำยนอกและผู้บริหำรที่รบัผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี 
รวมถึง เสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใด ๆ ท่ีเห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเรื่องที่ส  ำคญัใน
ระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชีของบรษิัท 

(2) สอบทำนใหบ้ริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 
ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทำนร่วมกับผูส้อบบญัชีภำยนอกและผูต้รวจสอบภำยใน (ถำ้มี) และ
พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ 
โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบ
ภำยใน 

(3) สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(4) พิจำรณำ คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และ
เสนอค่ำตอบแทนของบคุคลดงักล่ำว โดยค ำนึงถึงควำมน่ำเชื่อถือ ควำมเพียงพอของทรพัยำกร และปรมิำณ
งำนตรวจสอบของส ำนักงำนตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบกำรณข์องบุคลำกรที่ไดร้บัมอบหมำยใหท้ ำ
กำรตรวจสอบบญัชีของบริษัท ทัง้นี ้ใหผู้ส้อบบญัชีเขำ้ร่วมประชุมกับคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยไม่มีฝ่ำย
จดักำรเขำ้รว่มประชมุดว้ยอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(5) พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุ
ต่อบรษิัท และมีกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงถกูตอ้งและครบถว้น 

(6) มีอ ำนำจเชิญกรรมกำร ผูบ้ริหำร หวัหนำ้หน่วยงำน หรือพนกังำนของบรษิัทเขำ้รว่มกำรประชมุเพื่อหำรือหรือ
ตอบขอ้ซกัถำมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(7) อำจแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรกึษำทำงวิชำชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่ำจ ำเป็น ดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบรษิัท 
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(8) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิัท ซึ่งรำยงำนดงักล่ำว
ตอ้งลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(8.1)   ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัท 

(8.2)   ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบบรหิำรควำมเส่ียงและระบบควบคมุภำยในของบรษิัท 

(8.3)   ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(8.4)   ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

(8.5)   ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(8.6)   จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบแต่
ละท่ำน 

(8.7)  ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำม  
กฎบตัร (Charter) 

(8.8)   รำยกำรอื่นใดที่เห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ
ที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 

(9) รำยงำนกิจกรรมต่ำง  ๆ ที่ท  ำอย่ำงเป็นประจ ำเพื่อคณะกรรมกำรบริษัทจะได้ทรำบถึงกิจกรรมของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ เช่น 

(9.1)   รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่ระบคุวำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบในเรื่อง
ต่ำง ๆ ไว ้อยำ่งชดัเจน 

(9.2)   สรุปรำยงำนกิจกรรมที่ท  ำระหว่ำงปี 

(9.3)   รำยงำนเก่ียวกบัควำมเหน็ต่อรำยงำนทำงกำรเงิน กำรตรวจสอบภำยใน และกระบวนกำรตรวจสอบ
ภำยใน 

(9.4)   รำยงำนอื่นใดที่เห็นวำ่คณะกรรมกำรบรษิัทควรทรำบ 

(10) ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำ มีรำยกำร หรือกำ รกระท ำ
ดังต่อไปนี ้ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อคณะกรรมกำรบริษัทจะไดด้  ำเนินกำรปรบัปรุง
และแกไ้ขไดภ้ำยในระยะเวลำอนัสมควร 

(10.1)   รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

(10.2)   ขอ้สงสัย หรือสันนิษฐำนว่ำอำจมีกำรทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องส ำคญัในระบบ
กำรควบคมุภำยใน 

(10.3)   ขอ้สงสัยว่ำอำจมีกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย  ์ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
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(11) ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติกำรณ์อันควรสงสัยว่ำกรรมกำร ผู้จัดกำร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท ไดก้ระท ำควำมผิดตำมที่กฎหมำยระบุ และไดแ้จ้งข้อเท็จจริงเก่ียวกับพฤติกำรณ์
ดังกล่ำวให้คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทรับทรำบ เพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักชำ้ ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรตรวจสอบเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส ำนักงำน  ก.ล.ต. และผูส้อบบัญชีทรำบ
ภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ไดร้บัแจง้จำกผูส้อบบัญชี ทั้งนี ้พฤติกำรณอ์ันควรสงสัยที่ตอ้งแจง้ดังกล่ำว และ
วิธีกำรเพื่อใหไ้ดซ้ึ่งขอ้เท็จจริงเก่ียวกับพฤติกำรณน์ัน้ ใหเ้ป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศ
ก ำหนด 

(12) ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

11.2.3 คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหนำ้ที่ในกำรบรหิำรกิจกำรของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมวตัถปุระสงคข์อ้บงัคบั นโยบำย 
ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ค ำสั่ง และกฎหมำยต่ำง ๆ รวมถึง กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับต ลำดทุน ประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประกำศอื่นใด กฎ ระเบียบ และ/หรือ ขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
และมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท นอกจำกนั้น ใหค้ณะกรรมกำร
บริหำรมีหนำ้ที่ในกำรพิจำรณำกลั่นกรองขอ้พิจำรณำต่ำง ๆ ที่จะไดม้ีกำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
พิจำรณำอนุมัติ และ/หรือ พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้บังคับหรือค ำสั่งของคณะกรรมกำร
บรษิัท ตลอดจนกำรด ำเนินกำรตำมค ำสั่งของคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นครำวๆ ไป 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที่ 7/2562 เมื่อวนัท่ี 19 มิถนุำยน 2562 มีมติอนมุตัิกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ
หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรหิำร ดงันี ้

(1) วำงแผน จดัท ำและน ำเสนอนโยบำย ทิศทำง เป้ำหมำย กลยทุธท์ำงธุรกิจ และแผนงำนประจ ำปีของบรษิัท ให้
สอดคลอ้งกบัสภำพเศรษฐกิจและสภำวะกำรแข่งขนัในตลำด เพื่อขออนมุตัิต่อคณะกรรมกำรบรษิัท 

(2) ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณประจ ำปี อ ำนำจบริหำร และอ ำนำจอนุมตัิต่ำง ๆ ของบริษัทเพื่อขออนุมัติต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัท 

(3) ควบคุม ก ำกับดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย กลยุทธท์ำงธุรกิจ แผนงำน
ประจ ำปี แผนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณประจ ำปีของบริษัท ตำมที่ไดร้บัอนุมัติจำกคณะกรรมกำร
บรษิัท 

(4) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมตัิกำรใชจ้่ำยเงินเพื่อกำรลงทุน กำรจดัซือ้จดัจำ้ง กำรกูย้ืมเงินจำกสถำบนักำรเงิน และ
กำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ซึ่งเป็นไปเพื่อประโยชนใ์นกำรด ำเนินงำนตำมวตัถปุระสงคข์องบริษัทภำยในวงเงินหรือ
กำรมอบอ ำนำจที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัท และมีอ ำนำจใหข้อ้เสนอแนะหรือควำมเห็นในเรื่องที่เกิน
กว่ำวงเงินหรือกำรมอบอ ำนำจที่ไดก้ ำหนดไวต้่อคณะกรรมกำรบรษิัทเก่ียวกบักำรลงทนุ กำรจดัซือ้จดัจำ้ง กำร
กูย้ืมเงินจำกสถำบนักำรเงิน และกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ เพื่อประโยชนใ์นกำรด ำเนินงำนตำมวตัถปุระสงคข์อง
บริษัท ทั้งนี ้กำรกระท ำดังกล่ำวจะตอ้งอยู่ภำยใตป้ระกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ส ำนกังำน ก.ล.ต. คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ หรือกฎหมำยอื่นใดในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง 
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(5) พิจำรณำและอนุมตัิ รวมถึง แกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงในระเบียบงำน ค ำสั่ง ขอ้ก ำหนด และหลักเกณฑต์่ำง ๆ 
เก่ียวกับกำรปฏิบตัิงำน กำรควบคุม กำรบริหำรงำนในทุกสำยงำน และเรื่องอื่น ๆ ที่เก่ียวกับกำรด ำเนินงำน
ของบริษัท เช่น กำรก่อสรำ้งและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน กำรตลำด กำรรบัผิดชอบต่อสงัคม กำรต่อตำ้น
ทจุรติคอรร์ปัชั่น เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยและกลยทุธท์ี่วำงไว้ 

(6) พิจำรณำอนุมตัิกำรด ำเนินงำนที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัทตำมงบลงทุนหรืองบประมำณที่ไดร้บัอนุมตัิจำก
คณะกรรมกำรบริษัท โดยวงเงินส ำหรบัแต่ละรำยกำรใหเ้ป็นไปตำมคู่มืออ ำนำจอนมุตัิที่ได้ผ่ำนกำรอนมุตัิจำก
คณะกรรมกำรบรษิัท 

(7) พิจำรณำและรำยงำนเรื่องต่ำง ๆ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทรบัทรำบภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ดงันี  ้

 (7.1)   เหตกุำรณท์จุรติ กำรปฏิบตัิที่ฝ่ำฝืนกฎหมำย และกำรกระท ำที่ผิดปกติอื่น ๆ  โดยคณะกรรมกำรบรหิำร
จะรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิัททรำบโดยทนัที เมื่อตรวจพบหรือมีเหตใุหส้งสยั 

 (7.2)   รำยงำนอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบรหิำรหรือคณะกรรมกำรบรษิัทเห็นสมควร 

(8) ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นใดตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 

(9) มอบอ ำนำจและหน้ำที่ช่วงให้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ ผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท ตำม
ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรก ำหนด ภำยใตก้ำรก ำกับดูแลของ
คณะกรรมกำรบรหิำร 

(10) มอบอ ำนำจช่วง และ/หรือ มอบหมำยใหบุ้คคลอื่นใดคนหนึ่งหรือหลำยคนปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดตำมที่
คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควรและภำยในก ำหนดระยะเวลำที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร โดยอยู่
ภำยใต้ขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจที่ ให้ไว้ และ/หรือ เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสั่ งที่
คณะกรรมกำรบริหำรก ำหนด ซึ่งคณะกรรมกำรบริหำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลที่
ไดร้บัมอบอ ำนำจหรือกำรมอบอ ำนำจนัน้ ๆ ไดต้ำมสมควร  

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนั้นจะไม่มีลกัษณะเป็นกำร
มอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท  ำใหค้ณะกรรมกำรบริหำร หรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร
สำมำรถอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมท่ีนิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรือกฎเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง) เวน้แต่เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นลกัษณะกำร
ด ำเนินธุรกรรมที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมกำรบรษิัทไดพ้ิจำรณำอนมุตัิไว ้ซึ่งเป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์และข้อบังคับ ประกำศค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ ส ำนกังำน ก.ล.ต. คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ หรือกฎหมำยอื่นใดในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง 

(11) พิจำรณำทบทวนตำรำงอ ำนำจอนุมัติเป็นประจ ำทุกปี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำแกไ้ข  
(ถำ้มี) 
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11.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที่ 7/2562 เมื่อวนัท่ี 19 มิถนุำยน 2562 ไดม้ีมตกิ ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และ
ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน ดงันี ้

ดำ้นกำรสรรหำ 

(1) ก ำหนดนโยบำย หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรในกำรสรรหำคณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรชดุย่อย และประธำน
เจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

(2) พิจำรณำโครงสรำ้ง ขนำด และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยใหม้ีควำม
เหมำะสมกบัขนำด ประเภท ควำมซบัซอ้นของธุรกิจ และกลยทุธข์องบรษิัท 

(3) พิจำรณำก ำหนดคุณสมบตัิของผูท้ี่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร โดยค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยทำงดำ้นควำมรู ้
ควำมเชี่ยวชำญ ทกัษะ และประสบกำรณท์ี่เป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท 

(4) พิจำรณำคุณสมบัติของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรหรือประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร โดยค ำนึงถึง ควำมรู ้ควำม
เชี่ยวชำญ ทกัษะ และประสบกำรณท์ี่เหมำะสมกบัธุรกิจของบรษิัท เพื่อใหบ้รรลตุำมวิสยัทศันท์ี่ก ำหนดไว้ 

(5) พิจำรณำคดัเลือกกรรมกำรบรษิัทท่ีมีคณุสมบตัิเหมำะสมเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย 
เพื่อเสนอคณะกรรมกำรบรษิัทอนมุตัิแต่งตัง้เมื่อมีต  ำแหน่งว่ำงลงหรือมีกำรแต่งตัง้ใหม่ 

(6) พิจำรณำคณุสมบตัิของบคุคลที่จะมำเป็นกรรมกำรอิสระใหเ้หมำะสมกบัลกัษณะเฉพำะของบรษิัท โดยควำม
เป็นอิสระต้องเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของ ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

(7) จัดท ำและทบทวนแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) ของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร เพื่อเตรียม
ควำมพรอ้มเป็นแผนต่อเนื่องใหม้ีผูสื้บทอดงำน เพื่อใหก้ำรบรหิำรงำนของบรษิัทสำมำรถด ำเนินกำรไปไดอ้ยำ่ง
ต่อเนื่อง 

ดำ้นกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 

(1) พิจำรณำก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑใ์นกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำร
ชดุย่อย และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร เพื่อเสนอคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ และ/หรือเสนอขออนุมตัิ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แลว้แต่กรณี) เช่น ทบทวนควำมเหมำะสมของหลักเกณฑท์ี่ใช้อยู่ในปัจจุบัน (ถำ้มี) 
พิจำรณำขอ้มลูกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกันกับบริษัท ก ำหนดหลกัเกณฑ์
ใหม้ีควำมเหมำะสมเพื่อใหเ้กิดผลงำนตำมที่คำดหวงัใหม้ีควำมเป็นธรรมและเป็นกำรตอบแทนบคุคลที่ช่วยให้
งำนของบรษิัทประสบควำมส ำเรจ็ เป็นตน้ 

(2) พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนทั้งที่เป็นรูปแบบตวัเงินและมิใช่ตัวเงินใหม้ีควำมเหมำะสม เพียงพอ และเป็น
ธรรม เพื่อใหส้ำมำรถจงูใจและรกัษำกรรมกำรและผูบ้รหิำรที่มีคณุภำพไวไ้ด ้

(3) พิจำรณำใหก้ำรจ่ำยค่ำตอบแทนเป็นไปตำมเกณฑท์ี่หน่วยงำนทำงกำรก ำหนดหรือขอ้แนะน ำที่เก่ียวขอ้ง 

นอกจำกนี ้ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีหน้ำที่ รับผิดชอบต่อกำรอื่นใดที่
คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย 
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11.2.5 คณะกรรมการยุทธศาสตรแ์ละบริหารความเสี่ยง  

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที่ 7/2562 เมื่อวนัท่ี 19 มิถนุำยน 2562 ไดม้ีมติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และ
ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรยทุธศำสตรแ์ละบรหิำรควำมเส่ียง ดงันี ้

อ ำนำจของคณะกรรมกำรยทุธศำสตรแ์ละบรหิำรควำมเส่ียง 

(1) แต่งตัง้คณะท ำงำนยทุธศำสตรแ์ละบรหิำรควำมเส่ียง โดยประกอบดว้ยเจำ้หนำ้ที่ที่เก่ียวขอ้ง 

(2) มีอ ำนำจขอใหส่้วนงำนต่ำง ๆ ของบริษัทชีแ้จงขอ้มลูเป็นลำยลกัษณอ์กัษร หรือเชิญผูบ้ริหำรและเจำ้หนำ้ที่ที่
เก่ียวขอ้งของบริษัทเขำ้ร่วมประชุมเพื่อชีแ้จงหรือใหข้อ้มลูและปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์
และบรหิำรควำมเส่ียงมอบหมำย ทัง้นี ้ใหถื้อเป็นหนำ้ที่ของผูบ้รหิำรและเจำ้หนำ้ที่ที่เก่ียวขอ้งที่จะตอ้งใหค้วำม
รว่มมือกบัคณะกรรมกำรยทุธศำสตรแ์ละบรหิำรควำมเส่ียง 

หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรยทุธศำสตรแ์ละบรหิำรควำมเส่ียง 

(1) พิจำรณำก ำหนดทิศทำงและยทุธศำสตรใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ ตลอดจนนโยบำย แนวทำง และกรอบกำรบริหำร
ควำมเส่ียง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัท 

(2) ก ำกบัและสอบทำนกลยทุธข์องบรษิัทและบรษิัทในกลุ่มเป็นประจ ำทกุปี ตลอดจนแผนธุรกิจประจ ำปีเพื่อเสนอ
คณะกรรมกำรบรษิัท 

(3) ก ำหนดแนวทำงกำรป้องกัน และลดควำมเส่ียงใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรบัได ้ติดตำม ประเมินผลและปรบัปรุง
แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อลดควำมเส่ียง และมีกำรบรหิำรควำมเส่ียงอย่ำงเหมำะสม 

(4) ส่งเสรมิและสนนัสนนุใหม้ีกำรปรบัปรุงแผนธุรกิจเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศำสตร ์และพฒันำระบบกำรบรหิำร
ต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง 

(5) ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย โดยไม่ใช่กำรมอบหมำยใหต้ดัสินใจในด ำเนินกิจกำร
ของบรษิัท 

11.2.6 คณะกรรมการเพื่อความย่ังยืน  

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที่ 7/2562 เมื่อวนัท่ี 19 มิถนุำยน 2562 ไดม้ีมตกิ ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และ
ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืน ดงันี ้

(1) พิจำรณำก ำหนดนโยบำย แนวทำงปฏิบัติในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม และ  
บรรษัทภิบำล (ESG) ที่ดี อนัประกอบไปดว้ยนโยบำย แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยำบรรณและจรยิธรรมทำงธุรกจิ 
มำตรกำรต่ำง ๆ ต่อคณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยจัดกำร เพื่อก ำหนดเป็นแนวทำง ระเบียบปฏิบัติที่ได้
มำตรฐำนและถกูตอ้ง 

(2) ก ำกบัดแูล ใหค้  ำปรกึษำ ประเมินผล ตลอดจนทบทวนนโยบำย และกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร
ที่ดี และมีจรรยำบรรณธุรกิจ รวมถึงกำรด ำเนินกำรดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจน
กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่ งยืน ยกระดับระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริ ษัทให้เป็น
มำตรฐำนสำกล 
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(3) ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย โดยไม่ใช่กำรมอบหมำยใหต้ดัสินใจด ำเนินกิจกำร
ของบรษิัท 

(4) รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัท 

11.2.7 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 8/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 24 กรกฎำคม 2562  มีมติอนุมัติกำรก ำหนด
ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร ดงันี ้

(1) จัดท ำ และเสนอนโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกิจ และแผนกลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอให้
คณะกรรมกำรบรหิำรพิจำรณำ 

(2) ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกรอบของกฎหมำย วัตถุประสงค ์ข้อบังคับของบริษัท 
จรรยำบรรณธุรกิจของบรษิัท ตลอดจนมติอื่นใดที่ไดร้บักำรอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรือ 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษำผลประโยชนข์องบรษิัท 

(3) พิจำรณำอนุมตัิใหด้  ำเนินกำร หรืออนุมตัิกำรใชจ้่ำยเงินเพื่อกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ตำมระเบียบอ ำนำจอนุมตัิ
ของบรษิัท หรือตำมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ท่ีไดร้บักำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 

(4) จดัท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนของบรษิัท และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรหิำร และ/หรือคณะกรรมกำรบริษัท
ในเรื่องที่ส  ำคญัอย่ำงสม ่ำเสมอ 

(5) มอบอ ำนำจช่วง และ/หรือมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นปฏิบตัิงำนเฉพำะอย่ำงแทนได ้โดยอยู่ในขอบเขตที่เป็นไป
ตำมหลกัเกณฑอ์ ำนำจอนมุตัิ หรือระเบียบขอ้ก ำหนด หรือค ำสั่งที่คณะกรรมกำรบรษิัทไดก้ ำหนดไว้ 

(6) ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรหิำร และ/หรือคณะกรรมกำรบรษิัท 

ทัง้นี ้อ  ำนำจประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร ตลอดจนกำรมอบอ ำนำจแก่บคุคลอื่นท่ีประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเห็นสมควร 
จะไม่รวมถึง อ ำนำจหรือกำรมอบอ ำนำจในกำรอนุมตัิรำยกำรใดที่ตนหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งอำจมีควำมขดัแยง้ 
มีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใด ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม หรือ
รำยกำรที่ไม่อยู่ภำยใตก้ำรด ำเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ซึ่งกำรอนุมัติรำยกำร
ดงักล่ำวตอ้งเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทเพื่อพิจำรณำ 

11.3 อ านาจอนุมัติรายการทีส่ าคัญ 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 7/2561 เมื่อวนัท่ี 9 กรกฎำคม 2561 ไดม้ีมติอนมุตัิกำรมอบอ ำนำจด ำเนินงำน 
(Authority Table) เพื่อใหผู้ม้ีอ  ำนำจในกำรบริหำรงำนมีควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติงำนทั่วไปประจ ำของบริษัท 
สรุปอ ำนำจอนมุตัิรำยกำรท่ีส ำคญัของบรษิัท ไดด้งันี ้
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อ านาจการอนุมัติ 
ผู้ถือหุ้น 

(Shareholders) 

คณะกรรม 
การบริษัท 

(BOD) 

คณะกรรม 
การบริหาร 
(ExCom) 

ประธาน
เจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

(CEO) 
ก. กิจกรรมการด าเนินงานด้านแผนธุรกิจและงบประมาณ 
1. กำรอนมุตัิแผนงำนธุรกิจ (Business Plan) 

 
 

 
 

 
 

 
 

2. กำรอนมุตัิงบประมำณกำรด ำเนินงำนประจ ำปี     

3. กำรพฒันำโครงกำรภำยใตแ้ผนธุรกจิ 
    - ตน้ทนุโครงกำรตัง้แต่ 2,500 ลำ้นบำท ขึน้ไป 
    - ตน้ทนุโครงกำรไม่เกิน 2,500 ลำ้นบำท 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

4.  กำรลงทนุพฒันำโครงกำรนอกแผนงำนธุรกิจ และกำรขอ  
     สินเช่ือส ำหรบัลงทนุและพฒันำโครงกำร 

 
 

  

ข. กิจกรรมการด าเนินงานด้านการเงินและบัญชี 
1. กำรขอสินเช่ือส ำหรบัเงินทนุหมนุเวียนในกิจกำร 
    -  จ ำนวนเงินเกินกว่ำ 500 ลำ้นบำท ขึน้ไป 
    -  จ ำนวนเงินเกินกว่ำ 100 ลำ้นบำท แต่ไม่เกิน 500 ลำ้นบำท 
   -  จ ำนวนเงินไม่เกิน 100 ลำ้นบำท 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

2. กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล     
3. กำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี     

4. กำรเปิด/ปิดบญัชีกบัธนำคำร     

5. กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยบญัช ี     
ค. กิจกรรมการด าเนินงานด้านการขายและการตลาด 
1. กำรอนมุตัิแผนงำนและงบประมำณกำรขำย 

    
 

2. กำรอนมุตัิรำคำขำย ภำยใตเ้ง่ือนไขรำคำขำยเฉลี่ยทัง้โครงกำร 
    ไม่ต ่ำกว่ำรำคำที่น  ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทอนมุตัิ 
    ด ำเนินโครงกำร  

    
 

3. กำรอนมุตัิกำรใหส้่วนลดและโปรโมชั่น (รำยหอ้ง) กรณีให ้
    ส่วนลดต ่ำกว่ำ Bottom Price 

   
 

ง. กิจกรรมการด าเนินงานด้านการจัดซือ้และจัดจ้าง 
1. กำรจดัซือ้สินคำ้ และกำรท ำสญัญำซือ้ขำย 

    
 

2. กำรอนมุตัิกำรว่ำจำ้งบคุคลภำยนอก / จำ้งท ำของในเอกสำร 
    ใบขอจดัจำ้ง (W/O) 

   
 

3. กำรยกเลิกกำรจดัซือ้และกำรว่ำจำ้ง     
4. กำรอนมุตัิผลกำรประเมินผูข้ำยประจ ำปี     
5. กำรซือ้ / จ ำหน่ำยทรพัยส์ินที่ไม่ใช่อสงัหำริมทรพัย ์ 
    นอกเหนือจำกงบประมำณที่ไดมี้กำรอนมุตัิไปแลว้ 
  -  จ ำนวนเงินเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำท ขึน้ไป 
  -  จ ำนวนเงินไม่เกิน 2 ลำ้นบำท  

   
 
 

 
 
 
 

จ. กิจกรรมการด าเนินงานด้านทรัพยากรมนุษย ์             
1. กำรแต่งตัง้/ปรบัเปลี่ยน/โอนยำ้ย ระดบัประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำร 
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อ านาจการอนุมัติ 
ผู้ถือหุ้น 

(Shareholders) 

คณะกรรม 
การบริษัท 

(BOD) 

คณะกรรม 
การบริหาร 
(ExCom) 

ประธาน
เจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

(CEO) 
2. กำรพิจำรณำเงินเดือน โบนสั ประเมินผลกำรปฏบิตัิงำน
ระดบัประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำร 

 
 

  

3. กำรพิจำรณำอตัรำกำรขึน้เงินเดือน และ โบนสัรวม ของ   
    พนกังำนทัง้บริษัท 

 
 

  

ฉ. กิจกรรมการด าเนินงานท่ัวๆไป              
1. อ ำนำจหนำ้ที่ในกำรอนมุตัิกำรเขำ้ท ำสญัญำประนีประนอม 
    ยอมควำมหรือนิติกรรมอ่ืนใดที่มีวตัถปุระสงคใ์นกำรระงบัขอ้ 
    พิพำท 
    -  เกี่ยวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกต ิ
    -  นอกเหนือจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
      -   วงเงินเกินกว่ำ 50 ลำ้นบำท ขึน้ไป 
      -   วงเงินเกินกว่ำ 20 ลำ้นบำท แตไ่ม่เกิน 50 ลำ้นบำท 
      -   วงเงินไม่เกิน 20 ลำ้นบำท 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

11.4 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

11.4.1 คณะกรรมการบริษัท  

องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรษิัท 

(1) คณะกรรมกำรบรษิัทประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำ 5 ท่ำน แต่ไม่เกิน 12 ท่ำน โดยกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่กึง่
หน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจกัร และเป็นกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกว่ำ 1 ใน 3 
ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ซึ่งจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 3 ท่ำน หรือตำมจ ำนวนที่กฎหมำยที่เก่ียวขอ้งก ำหนด 

(2) ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเลือกกรรมกำรบริษัทคนหนึ่งเป็นประธำนคณะกรรมกำร ในกรณีที่คณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำเห็นสมควรอำจเลือกกรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนคณะกรรมกำรบริษัทก็ได ้
และอำจแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อช่วยเหลือในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัท
เก่ียวกับกำรนัดหมำยกำรประชุม จัดเตรียมวำระกำรประชุม น ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุม และบันทึก
รำยงำนกำรประชมุ 

(3) ประธำนกรรมกำรตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรหรือประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร เพื่อ
เป็นกำรถ่วงดลุอ ำนำจในกำรด ำเนินงำนและใหม้ีกำรแบ่งแยกบทบำทหนำ้ที่อย่ำงชดัเจน 

คณุสมบตัิของกรรมกำรบรษิัท 

(1) กรรมกำรบริษัทจะตอ้งมีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มหรือลกัษณะท่ีแสดงถึงกำรขำดควำม
เหมำะสมที่จะไดร้บัควำมไวว้ำงใจใหบ้ริหำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผูถื้อหุน้ ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทจ ำกดั
และบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หลักเกณฑ์ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และกฎหมำยอ่ืน
ใดที่เก่ียวขอ้ง 
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(2) กรรมกำรบริษัทจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณ์ ที่เป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดีและที่จ  ำเป็นต่อกำรบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลักของบริษัท  มีควำม
ซื่อสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ มีควำมทุ่มเทและสำมำรถอุทิศเวลำอย่ำงเต็มที่ในกำรปฏิบตัิ
หนำ้ที่ตำมควำมรบัผิดชอบ 

(3) กรรมกำรบริษัทจะตอ้งปฏิบัติหนำ้ที่และใชดุ้ลยพินิจอย่ำงเป็นอิสระในกำรพิจำรณำตดัสินใจในเรื่องต่ำง ๆ 
โดยกรรมกำรแต่ละท่ำนมีหนำ้ที่และมีควำมเป็นอิสระท่ีจะตัง้ค ำถำมแสดงควำมคิดเห็น วิสยัทศัน ์หรือคดัคำ้น
ในกรณีที่มีควำมขัดแย้ง เพื่อบริหำรงำนของบริษัทให้เป็นธุรกิจที่ยั่งยืนและเป็นผู้น ำทำงธุรกิจอันจะเป็น
ประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

คณุสมบตัิของกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 

กรรมกำรอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิเก่ียวกับควำมเป็นอิสระตำมที่กฎหมำยก ำหนด และตอ้งเป็นบคุคลซึ่งสำมำรถดูแล
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรำยไดเ้ท่ำเทียมกัน เพื่อป้องกันควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์นอกจำกนั้น ยังตอ้ง
สำมำรถเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทโดยใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระได ้

ทัง้นี ้นอกเหนือจำกคณุสมบตัิทั่วไปของของกรรมกำร กรรมกำรอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้ ทั้งนี ้ใหน้ับรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้น ๆ 
ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่จะได้
พน้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี  

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยของกรรมกำรรำยอื่น 
ผูบ้ริหำร หรือบุคคลที่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทหรือบรษิัท
ย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ1กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมี
ควำมขดัแยง้ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัยหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของผูท้ี่มีควำมสัมพันธท์ำงธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

 
1 ควำมสัมพันธท์ำงธุรกิจ รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำวกำรคำ้ที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัย ์รำยกำร
เก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริกำรหรือกำรใหห้รือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรือใหกู้ย้ืม ค ำ้ประกัน กำรใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลั กประกัน
หนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญำของบริษัทมีหนำ้ที่ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่รอ้ยล ะ 3 ของ
สินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20,000,000 บำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักล่ำวใหเ้ป็นไปตำม
วิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรำที่เกี่ยวโยงกนั โดย
อนโุลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักล่ำว ใหน้บัรวมหนีท้ี่เกิดขึน้ระหว่ำง 1 ปีก่อนวนัที่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
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บริษัทร่วม  หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 
2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี
ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี   

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรกึษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บัค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2,000,000 บำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำร
ทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่
รบัเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

ทัง้นี ้ภำยหลงัไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตำมที่ก ำหนดขำ้งตน้แลว้ กรรมกำรอิสระ
อำจไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล ำดบัเดียวกนั โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

กำรแตง่ตัง้และวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

(1) กำรเลือกตัง้กรรมกำรบรษิัทใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบับรษิัท และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้จะตอ้งมีควำม
โปรง่ใสและชดัเจนในกำรสรรหำกรรมกำร 

(2) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผู้ท  ำกำรสรรหำและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ
ครบถว้นตำมที่ระบไุวใ้นคณุสมบตัขิองคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท โดยจะน ำเสนอ
ชื่อบคุคลดงักล่ำวต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำเลือกตัง้ต่อไป 

(3) คณะกรรมกำรบรษิัทมีวำระในกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี  

(4) ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรในขณะนัน้ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งแยกออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกล้
ที่สดุกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภำยหลงัจดทะเบียนบรษิัท
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นั้น ใหจ้ับสลำก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง ทั้งนี ้
กรรมกำรบรษิัทท่ีออกตำมวำระนัน้อำจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได  ้

(5) ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดคำ่ตอบแทนเลือกบคุคลใดบคุคลหนึ่งซึง่มีคณุสมบตัิครบถว้นและเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัท
เพื่อพิจำรณำเขำ้เป็นกรรมกำรบรษิัทแทนต ำแหน่งที่วำ่งลง 

กำรพน้จำกต ำแหน่ง 

(1) กรรมกำรบรษิัทจะพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

(1.1) ตำย 

(1.2) ลำออก 

(1.3) ขำดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

(1.4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

(1.5) ศำลมีค ำสั่งใหอ้อก 

(2) กรรมกำรบริษัทคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้ยื่นใบลำออกกับประธำนกรรมกำรบริษัท ล่วงหน้ำ 
อย่ำงนอ้ย 1 เดือน 

11.4.2 กรรมการตรวจสอบ  

องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(1) คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน โดยกรรมกำร
ตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 ท่ำน มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจหรือมีประสบกำรณด์ำ้นกำรบญัชีหรือกำรเงิน และมีควำมรู ้
ต่อเนื่องเก่ียวกบัเหตทุี่มีต่อกำรเปล่ียนแปลงของกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

(2) ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรตรวจสอบเลือกกรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ และอำจแต่งตั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือในกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกับกำรนัดหมำยกำรประชุม จัดเตรียมวำระกำรประชุม น ำส่งเอกสำร
ประกอบกำรประชมุ และบนัทึกรำยงำนกำรประชมุ 

คณุสมบตัิของกรรมกำรตรวจสอบ 

(1) เป็นกรรมกำรอิสระ และมีคณุสมบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิัทมหำชนจ ำกดั กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์(“ส ำนกังำน ก.ล.ต.”) และตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด  

(2) มีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบตำมภำรกิจที่ไดร้บั
มอบหมำย และสำมำรถใชด้ลุยพินิจของตนไดอ้ย่ำงอิสระ 

กำรแตง่ตัง้และวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
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(1) คณะกรรมกำรตรวจสอบแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่มีกำรเสนอชื่อ
กรรมกำรตรวจสอบใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ บรษิัทควรเปิดเผยรำยชื่อ ประวตัิ พรอ้มทัง้มีขอ้ควำมระบวุ่ำผูท้ี่
ไดร้บักำรแต่งตัง้มีคณุสมบตัิและมีควำมเป็นอิสระตำมที่ก ำหนดในหนงัสือเชิญประชมุ 

(2) คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และเมื่อกรรมกำรตรวจสอบคนใดด ำรง
ต ำแหน่งครบตำมก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งแลว้ อำจไดร้บักำรพิจำรณำแต่งตัง้ให้กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง
ใหม่ไดต้ำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้เห็นสมควร 

(3) เมื่อกรรมกำรตรวจสอบครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหรือมีเหตใุดที่กรรมกำรตรวจสอบไม่สำมำรถอยู่ไดจ้นครบ
วำระ และมีผลท ำใหจ้ ำนวนสมำชิกนอ้ยกว่ำจ ำนวนที่ก ำหนดในองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบรษิัทหรือผูถื้อหุน้จะแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบรำยใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออย่ำงชำ้ภำยใน 
3 เดือนนบัแต่วนัที่จ  ำนวนสมำชิกไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบรำยใหม่ที่เขำ้มำแทนกรรมกำรตรวจสอบเดิมนอกจำกกรณีออกตำมวำระ 
จะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ีเหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบท่ีตนเขำ้มำแทน 

กำรพน้จำกต ำแหน่ง 

(1) กรรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

(1.1) ครบก ำหนดตำมวำระ 

(1.2) ตำย 

(1.3) ลำออก 

(1.4) ขำดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

(1.5) พน้จำกต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิัท 

(1.6) ที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมกำรบรษิัทลงมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

(1.7) ศำลมีค ำสั่งใหอ้อก 

(2) กรรมกำรตรวจสอบคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ื่นหนงัสือลำออกต่อคณะกรรมกำรบริษัทล่วงหนำ้อย่ำง
นอ้ย 1 เดือน เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตัง้บุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติครบถว้นทดแทนบุคคลที่
ลำออก 

11.4.3 คณะกรรมการบริหาร  

องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรหิำร 

(1) คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยกรรมกำร และ/หรือ ผู้บริหำรไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน โดยสมำชิกคณะ
กรรมกำรบรหิำรไม่จ ำเป็นตอ้งด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบรษิัท 

(2) ให้คณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรบริหำรเลือกกรรมกำรบริหำรคนหนึ่งเป็นประธำนคณะ
กรรมกำรบริหำร ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำเห็นสมควรอำจจะเลือก
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กรรมกำรบริหำรคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนคณะกรรมกำรบริหำรก็ได ้ และอำจแต่งตัง้เลขำนุกำร
คณะกรรมกำรบริหำรเพื่อช่วยเหลือในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริหำรเก่ียวกับกำรนัดหมำยกำร
ประชมุ จดัเตรียมวำระกำรประชมุ น ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชมุ และบนัทึกรำยงำนกำรประชมุ 

คณุสมบตัิของคณะกรรมกำรบรหิำร 

(1) คณะกรรมกำรบรหิำรตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิัทจ ำกดัและบรษิัท
มหำชนจ ำกดั กฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หลกัเกณฑข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำด
หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมำยอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

(2) คณะกรรมกำรบรหิำรตอ้งเป็นบคุคลท่ีมีควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของบรษิัทเป็นอย่ำงดี มีควำมซื่อสตัย ์สจุรติ มจีรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำเพียง
พอท่ีจะอทุิศควำมรู ้ควำมสำมำรถและปฏิบตัิหนำ้ที่ใหแ้ก่บรษิัทอย่ำงเต็มที่ 

กำรแต่งตัง้และวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

(1) คณะกรรมกำรบริหำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษัท โดยจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ใน
คณุสมบตัิของกรรมกำรบรหิำร 

(2) ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรบริหำรว่ำงลง ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบตัิ
ครบถว้นเขำ้เป็นกรรมกำรบรหิำรแทน  

กำรพน้จำกต ำแหน่ง 

(1) กรรมกำรบรหิำรจะพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

(1.1) ครบก ำหนดตำมวำระ 

(1.2) ตำย 

(1.3) ลำออก 

(1.4) ขำดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

(1.5) ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทลงมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

(2) กรรมกำรบริหำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ื่นใบลำออกต่อประธำนคณะกรรมกำรบริหำรหรือประธำน
คณะกรรมกำรบรษิัทล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 1 เดือน ในกรณีดงักล่ำว ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทเลือกบคุคลใดบคุคล
หน่ึงซึ่งมีคณุสมบตัิครบถว้นเขำ้เป็นกรรมกำรบรหิำรแทนกรรมกำรบรหิำรที่ลำออก 
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11.4.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

(1) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนประกอบดว้ยกรรมกำรบริษัทจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 3 ท่ำน โดย
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนอย่ำงนอ้ยกึ่งหนึ่งตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ  ทัง้นี ้คณะกรรมกำรสรร
หำและพิจำรณำค่ำตอบแทนตอ้งไม่เป็นประธำนกรรมกำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร หรือประธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำร 

(2) ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเลือกกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนคนหนึ่งซึ่ง
เป็นกรรมกำรอิสระเป็นประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยไม่ควรเป็นประธำน
กรรมกำรของบริษัท คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะตอ้งแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อช่วยเหลือในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน เก่ียวกับกำรนดัหมำยกำรประชุม จดัเตรียมวำระกำรประชุม น ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชมุ 
และบนัทึกรำยงำนกำรประชมุ 

คณุสมบตัิของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

(1) มีคณุสมบตัิตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบรษิทัจ ำกดั กฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์
และตลำดหลักทรัพย์ รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  (“ตลำด
หลกัทรพัยฯ์”) ก ำหนด 

(2) เป็นบุคคลที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณท่ี์เป็นประโยชนต์่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในฐำนะกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจถึงหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน และสำมำรถอทุิศเวลำอย่ำงพอเพียงในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 

(3) เป็นกรรมกำรบริษัทท่ีมีควำมเป็นกลำง และมีควำมเป็นอิสระตำมหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีของบริษัทใน
กำรสรรหำและคดัเลือกบุคคลที่สมควรไดร้บักำรเสนอชื่อใหม้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท และประธำน
เจำ้หนำ้ที่บรหิำรหรือประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

กำรแต่งตัง้และวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

(1) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบรษิัท 

(2) กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยสอดคลอ้งกับวำระกำร
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท 
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กำรพน้จำกต ำแหน่ง 

(1) กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

(1.1) ตำย 

(1.2) ลำออก 

(1.3) ขำดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

(1.4) พน้จำกต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิัท 

(1.5) คณะกรรมกำรบรษิัทลงมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

(2) กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ื่นใบลำออกกบัประธำนกรรมกำร
บรษิัทล่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย 1 เดือน 

11.4.5 คณะกรรมการยุทธศาสตรแ์ละบริหารความเสี่ยง  

 องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรยทุธศำสตรแ์ละบรหิำรควำมเส่ียง 

(1) คณะกรรมกำรยทุธศำสตรแ์ละบรหิำรควำมเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมกำร และ/หรือ ผูบ้รหิำรไม่นอ้ยกว่ำ 5 ท่ำน 
ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน และกรรมกำรบรหิำรจ ำนวน 2 ท่ำน 

(2) ให้คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์และบริหำรควำมเส่ียงเลือกกรรมกำรอิสระคนหนึ่งเป็นประธำนคณะ
กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

(3) คณะกรรมกำรยุทธศำสตรแ์ละบริหำรควำมเส่ียง เป็นผู้แต่งตั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรยุทธศำสตรแ์ละ
บริหำรควำมเส่ียง เพื่อช่วยเหลือในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรหิำรเก่ียวกบักำรนดัหมำยกำรประชมุ 
จดัเตรียมวำระกำรประชมุ น ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชมุ และบนัทึกรำยงำนกำรประชุม 

คณุสมบตัิของกรรมกำรยทุธศำสตรแ์ละบรหิำรควำมเส่ียง 

(1) คณะกรรมกำรยุทธศำสตรแ์ละบริหำรควำมเส่ียงตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำ
ดว้ยบริษัทจ ำกัดและบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์หลักเกณฑข์อง
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย  ์(“ส ำนกังำน ก.ล.ต.”) และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย (“ตลำดหลกัทรพัยฯ์”) และกฎหมำยอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

(2) คณะกรรมกำรยทุธศำสตรแ์ละบรหิำรควำมเส่ียงจะตอ้งไม่เป็นบคุคลที่ฝ่ำฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง 
มติคณะกรรมกำร หรือขอ้ตกลงกำรจดทะเบียนหลกัทรพัยก์บัตลำดหลกัทรพัย ์ตลอดจนหนงัสือเวียนที่ตลำด
หลกัทรพัยฯ์ ก ำหนดใหถื้อปฏิบตัิที่อำจมีผลรำ้ยแรงต่อสิทธิประโยชนห์รือกำรตดัสินใจของผูถื้อหุน้หรือผูล้งทุน
หรือกำรเปล่ียนแปลงในรำคำของหลกัทรพัย ์
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(3) คณะกรรมกำรยุทธศำสตรแ์ละบริหำรควำมเส่ียงตอ้งเป็นบุคคลที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณท์ี่
จะเป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี มีควำมซื่อสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ และมีเวลำเพียงพอท่ีจะอทุิศควำมรู ้ควำมสำมำรถและปฏิบตัิหนำ้ที่ใหแ้ก่บรษิัทอย่ำงเต็มที่ 

กำรแตง่ตัง้และวำระในกำรด ำรงต ำแหน่ง 

(1) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผู้ท  ำกำรสรรหำและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ
ครบถว้นตำมที่ระบไุวใ้นขอ้คณุสมบตัิของกรรมกำรยทุธศำสตรแ์ละบรหิำรควำมเส่ียง เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรม
กำรยทุธศำสตรแ์ละบรหิำรควำมเส่ียง โดยจะน ำเสนอชื่อบคุคลดงักล่ำวต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท โดย
จะตอ้งพิจำรณำจำกประวตัิกำรศกึษำและประสบกำรณก์ำรประกอบวิชำชีพของบคุคลนัน้ ๆ 

(2) คณะกรรมกำรยุทธศำสตรแ์ละบริหำรควำมเส่ียง มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระของกำรเป็นกรรมกำร
บริษัทหรือผู้บริหำร (แลว้แต่กรณี) และอำจไดร้บักำรแต่งตัง้กลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งต่อไปไดอ้ีกตำมที่ที่
ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำเห็นสมควร 

(3) ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรยุทธศำสตรแ์ละบริหำรควำมเส่ียงว่ำงลง ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคณุสมบตัิครบถว้นและเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ
เขำ้เป็นกรรมกำรยทุธศำสตรแ์ละบรหิำรควำมเส่ียงแทน 

กำรพน้จำกต ำแหน่ง 

(1) กรรมกำรยทุธศำสตรแ์ละบรหิำรควำมเส่ียงจะพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

(1.1) ครบก ำหนดตำมวำระ 

(1.2) ตำย 

(1.3) ลำออก 

(1.4) ขำดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

(1.5) ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

(2) กรรมกำรยุธศำสตร์และบริหำรควำมเส่ียงคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกกับประธำน 
กรรมกำรบรษิัทล่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย 1 เดือน 

11.4.6 คณะกรรมการเพื่อความย่ังยืน  

 องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืน 

(1) คณะกรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืน ประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำ 6 ท่ำน ซึ่งประกอบดว้ย กรรมกำรอิสระ
จ ำนวน 2 ท่ำน และกรรมกำรบรหิำรจ ำนวน 4 ท่ำน 
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(2) ใหค้ณะกรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืนเลือกกรรมกำรอิสระคนหน่ึงเป็นประธำนคณะกรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืน และ
อำจแต่งตัง้เลขำนุกำรเพื่อช่วยเหลือในกำรด ำเนินงำนเก่ียวกับกำรนดัหมำยกำรประชุม จัดเตรียมวำระกำร
ประชมุ น ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชมุ และบนัทึกรำยงำนกำรประชมุ 

คณุสมบตัิของคณะกรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืน 

(1) เป็นผูม้ีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ ์ตลอดจนมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจถึงหนำ้ที่และควำม รบัผิดชอบ
ในฐำนะคณะกรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืน 

(2) เป็นผูม้ีคณุธรรมและจรยิธรรม และสำมำรถใชด้ลุยพินิจไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ 

(3) สำมำรถอทุิศเวลำไดอ้ย่ำงเพียงพอในฐำนะคณะกรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืน 

กำรด ำรงต ำแหน่ง 

(1) วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

คณะกรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระของกำรเป็นกรรมกำรบรษิัท 

(2) กำรพน้จำกต ำแหน่ง 

(2.1) พน้จำกต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท 

(2.2) ขำดคณุสมบตัิดำ้นควำมสำมำรถอทุิศเวลำไดอ้ย่ำงเพียงพอในฐำนะคณะกรรมกำรเพื่อควำมยั่งยืน 

(2.3) ลำออก 

(2.4) เสียชีวิต 

(2.5) คณะกรรมกำรบรษิัทมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

11.4.7 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร   
ในกำรคดัเลือกบคุลำกรเพื่อแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรนัน้ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
พิจำรณำค่ำตอบแทนจะพิจำรณำถึงคณุสมบตัิและควำมสำมำรถของบคุคลดงักล่ำวตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรใน
กำรสรรหำของบริษัท ที่ไดม้ีกำรก ำหนดไว ้ซึ่งบุคคลที่จะไดร้บักำรเสนอชื่อใหด้  ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำรอำจเป็นบุคคลภำยนอก หรือ เป็นบุคลำกรภำยในของบริษัทที่มีต  ำแหน่งในระดบัประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยขึน้
ไป โดยบคุคลดงักล่ำวสำมำรถสมคัรเขำ้รบักำรคดัเลือกในต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรได ้ 

11.5 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและ/หรือบริษทัร่วม   

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 8/2562 เมื่อวนัท่ี 24 กรกฎำคม 2562  ไดม้ีมติอนมุตักิำรก ำหนดนโยบำยกำร
ก ำกบัดแูลบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม ดงันี ้

(1) บริษัทจะส่งบุคคลที่เป็นตวัแทนของบริษัทเขำ้ไปเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทรว่ม ตำมสดัส่วน
กำรถือหุน้ในแต่ละบริษัท เพื่อท ำหนำ้ที่ก ำกบัดแูลใหบ้ริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ด ำเนินกำรใหส้อดคลอ้ง
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กับนโยบำยของบริษัท และเป็นไปตำมกฎหมำย อย่ำงไรก็ดี กำรส่งตวัแทนของบริษัทเขำ้ไปเป็นกรรมกำรใน
แต่ละบรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่มจะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำและเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิทั 
โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมของแต่ละบรษิัท 

(2) หำกกำรเขำ้ท ำรำยกำร หรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ ของบรษิัทย่อยที่เขำ้ข่ำยหรือเป็นกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
สินทรพัย ์ตำมประกำศรำยกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย ์หรือรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน ตำมประกำศ
รำยกำรที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งจะส่งผลใหบ้ริษัทมีหนำ้ที่ตอ้งขออนุมตัิที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท และ/หรือ
ขออนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท หรือขออนมุตัิจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งตำมกฎหมำยก่อนกำรเขำ้ท ำ
รำยกำร บริษัทย่อยจะเขำ้ท ำรำยกำรหรือด ำเนินกำรนัน้ไดต้่อเมื่อไดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรของ
บรษิัท และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท และ/หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

 

นอกจำกนี ้หำกในกำรเขำ้ท ำรำยกำรหรือกำรเกิดเหตุกำรณบ์ำงกรณีของบริษัทย่อย อนัท ำใหบ้ริษัทมีหนำ้ที่
ตอ้งเปิดเผยสำรสนเทศต่อตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตำมหลักเกณฑท์ี่ก ำหนด  กรรมกำรผูแ้ทนของ
บริษัทย่อยดังกล่ำวมีหนำ้ที่ตอ้งแจง้มำยังฝ่ำยจัดกำรของบริษัทในทันทีที่ทรำบว่ำบริษัทมีแผนที่จะเขำ้ท ำ
รำยกำรหรือเกิดเหตกุำรณด์งักล่ำว 

(3) คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมแต่ละบริษัทจะมีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และ
ควำมรบัผิดชอบท่ีส ำคญัตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง เช่น กำรเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำร
ด ำเนินงำนใหแ้ก่บริษัททรำบ โดยน ำประกำศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และประกำศของ
คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมำใชบ้งัคบัโดยอนโุลม รวมทัง้เปิดเผยและน ำส่งขอ้มลูส่วนได้
เสียของตนและบคุคลที่มีควำมเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมกำรบรษิัทใหท้รำบถึงควำมสมัพนัธ ์และกำรท ำธุรกรรม
กับบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ในลักษณะที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์  และ
หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(4) บริษัทจะก ำหนดแผนงำนและด ำเนินกำรที่จ  ำเป็น เพื่อท ำใหม้ั่นใจไดว้่ำบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมมีกำร
เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงิน และบริษัทจะด ำเนินกำรที่จ  ำเป็นและติดตำม
ให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีระบบในกำรเปิดเผยข้อมูลและระบบควบคุมภำยในที่เพียงพอและ
เหมำะสมในกำรด ำเนินธุรกิจ 

11.6 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัท ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรใชข้อ้มลูภำยในของบริษัท เพื่อเป็นกำรป้องกันกำรแสวงหำผลประโยชน์
จำกกำรใชข้อ้มลูภำยในของบริษัท ซึ่งยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน และส่งผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงของ
รำคำซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทที่จะเขำ้ซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในอนำคต ดงันัน้ บริษัทจึงมี
นโยบำยและวิธีกำรในกำรดูแลเรื่องกำรใชข้อ้มูลภำยในของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท   ซึ่งที่
ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 8/2562 เมื่อวนัท่ี 24 กรกฎำคม 2562 ไดม้ีมติอนมุตัิกำรก ำหนดนโยบำยกำรใช้
ขอ้มลูภำยในของบรษิัท เพื่อใหบ้รษิัท มีระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ดงันี ้
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(1) กรรมกำร  ผูบ้ริหำร  และพนกังำนของบริษัทและบริษัทย่อย ตอ้งรกัษำควำมลบัและขอ้มลูภำยในของบริษัท
และบริษัทย่อย ในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ ไม่ให้ตกไปยังบุคคลอื่น   รวมทั้งบุคลำกรของบริษัทที่ไม่มีส่วน
เก่ียวขอ้ง 

(2) บริษัทตอ้งมีกำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยใน โดยจ ำกดักำรเขำ้ถึงขอ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน  โดยให้
รบัรูเ้ฉพำะผูท้ี่เก่ียวขอ้งและที่จ ำเป็นเท่ำนัน้ ซึ่งผูร้บัผิดชอบขอ้มูลภำยในจะตอ้งก ำชับผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหป้ฏิบัติ
ตำมอย่ำงเครง่ครดั 

(3) กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนของบริษัทและบริษัทย่อย ตอ้งไม่น ำควำมลบั และ/หรือขอ้มลูภำยในของบริษัท
และบรษิัทย่อยไปเปิดเผย หรือแสวงหำประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื่อประโยชนแ์ก่บคุคลอื่นใด ไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

(4) บริษัทไดก้ ำหนดให้มีบุคคลหรือหน่วยงำนที่ท  ำหน้ำที่เป็นผู้รับผิดชอบในกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทต่อ
สำธำรณชน เพื่อใหข้อ้มลูมีควำมถกูตอ้งครบถว้น และด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มลูตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

(5) บรษิัทจะตอ้งควบคมุดแูลผูท้ี่มีส่วนรว่มเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภำยใน เช่น ท่ีปรกึษำทำงกำรเงิน ที่ปรกึษำกฎหมำย 
และ ผูส้อบบญัชี รวมถึง ผูร้ว่มงำนท่ีมีส่วนรว่มในกำรท ำหนำ้ที่เก่ียวกบัขอ้มลูที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน
และอยู่ระหว่ำงเจรจำ ซึ่งเขำ้ข่ำยกำรเก็บรกัษำขอ้มลูภำยใน อนัอำจมีผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหรือ
มูลค่ำหลักทรัพย์ หรือ บริษัทเสียผลประโยชน์ทำงธุรกิจ บุคคลเหล่ำนั้นต้องท ำสัญญำเ ก็บรักษำ
ควำมลับ จนกว่ำจะมีกำรเปิดเผยขอ้มลูต่อตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

(6) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย มีหน้ำที่ในกำรป้องกันรักษำข้อมูลภำยในของ
บริษัทและบริษัทย่อยและไม่แสวงหำประโยชนจ์ำกข้อมูลภำยใน แมพ้น้สภำพหรือสิน้สุดกำรปฏิบัติงำนที่
บรษิัทไปแลว้ 

(7) กรรมกำร  และผูบ้ริหำรมีหนำ้ที่รำยงำนกำรถือครองหลักทรพัย ์และรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครอง
หลกัทรพัยต์ำมมำตรำ 59  แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำ
กำร นบัจำกวนัที่มีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ โดยรำยงำนผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกสท์ำง www.sec.or.th ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ รวมทัง้ 
หำ้มซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัท ในช่วง 1 เดือนก่อนที่จะเผยแพร่งบกำรเงินต่อสำธำรณชน ขอ้ก ำหนดนีใ้ห้
รวมถึงคู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสำมีภริยำและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
และนิติบุคคลซึ่งกรรมกำรและผูบ้ริหำร คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินกันฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ
ของกรรมกำรและผูบ้รหิำรถือหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท 

(8) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทและบริษัทย่อยจะตอ้งไม่ท ำกำรซือ้ขำย หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์อง
บรษิัท โดยใชค้วำมลบั และ/หรือขอ้มลูภำยในของบรษิัทและบรษิัทย่อย และ/หรือเขำ้ท ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้
ควำมลบั/และหรือขอ้มลูภำยในบรษิัทและบรษิัทย่อย ในประกำรท่ีน่ำจะเป็นกำรเอำเปรียบต่อบคุคลภำยนอก 
ขอ้ก ำหนดนีใ้หร้วมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัท
และบริษัทย่อยดว้ย ผูใ้ดที่ฝ่ำฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่ำวจะถือว่ำไดก้ระท ำผิดอย่ำงรำ้ยแรง และบริษัทและ/
หรือ บรษิัทย่อยจะด ำเนินกำรตำมกฎหมำย 
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(9) บรษิัทก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรท่ีไดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญัที่มีผลต่อกำรเปล่ียนแปลง
รำคำหรือมลูค่ำหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบักำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัท ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบกำรเงินหรือ
ขอ้มูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน  และหำ้มเปิดเผยขอ้มูลที่เป็นสำระส ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น โดย
ในช่วง 30 วันก่อนประกำศผลกำรด ำเนินงำน เลขำนุกำรบริษัท จะท ำหนังสือแจง้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
หน่วยงำนที่รับทรำบข้อมูลภำยใน ไม่ให้เปิดเผยข้อมูลภำยในแก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้ำที่
เก่ียวขอ้ง และควรรอคอยอย่ำงนอ้ย 24 ชั่วโมงภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวใหส้ำธำรณชนแลว้ ทัง้นี ้ใน
กรณีที่กำรเปิดเผยขอ้มูลดังกล่ำวยังไม่เป็นที่แพร่หลำยหรือเป็นขอ้มูลที่มีควำมซับซอ้นมำก ควรรอถึง 48 
ชั่วโมงภำยหลงัจำกกำรเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวใหแ้ก่สำธำรณชนทรำบแลว้ ก่อนที่จะซือ้หรือขำยหุน้ของบรษิัท 
รวมทัง้หำ้มบคุคลดงักล่ำวและผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภำยในไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูนัน้ต่อบคุคลอื่นดว้ย 

(10) บรษิัทตอ้งใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร เก่ียวกับหนำ้ที่ที่ตอ้งจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลกัทรพัยใ์น
บรษิัท ของตน คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ต่อส ำนกังำนฯ  ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำม
พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) 

ทัง้นี ้บริษัทถือว่ำกำรกระท ำอนัเป็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มลูโดยไม่ไดร้บั
อนุญำต จนท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ถือเป็นควำมผิดที่ตอ้งรบัโทษทำง
วินัย และ/หรือรับผิดทำงกฎหมำย ซึ่งกำรลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมรำ้ยแรงของ
ควำมผิดนัน้ 

11.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

กลุ่มบริษัท จ่ำยค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรบังวดบัญชีปี 2562-2563 ให้แก่บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช 
โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั รำยละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2562 ปี 2563 

ค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบงบกำรเงิน - บรษิัท  3,880,000 3,970,000 

ค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบงบกำรเงิน - บรษิัทยอ่ยและบรษิัทรว่ม  2,350,000 2,680,000 
รวม 6,230,000 6,650,000 

หมำยเหต:ุ ค่ำสอบบญัชีปี 2563 เพ่ิมขึน้ เนื่องจำกมีบริษัทย่อยเพ่ิมขึน้ 2 แห่งคือ บริษัท ไซมิส อินเทลลิเจน้ซ ์จ ำกดั และ บริษัท ไซมิส 
แอนด ์คิว กรีน จ ำกดั 

11.8 การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ีในเร่ืองอืน่ๆ 

-ไม่มี- 
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12. ความรับผิดชอบตอ่สังคม 

12.1 นโยบายภาพรวม  

ภำยใตว้ิสยัทศันข์องบริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกัด (มหำชน) คือกำรกำ้วขึน้มำเป็นบริษัทพฒันำอสงัหำรมิทรพัยช์ัน้น ำที่ไดร้บั
ควำมไว้วำงใจจำกลูกค้ำในฐำนะเป็นผู้รังสรรค์ "Assets of Life" ที่มีควำมคุ้มค่ำกว่ำ เมื่อเทียบกับบริษัทพัฒนำ
อสังหำริมทรพัยร์ำยอื่นในมำตรฐำนเดียวกัน พรอ้มทั้งจะเป็นองคก์รที่ตอบแทนผูถื้อหุน้ดว้ยกำรสรำ้ งควำมเจริญเติบโตที่
ยั่งยืนในมลูค่ำกำรลงทุน และมีสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีเล็งเห็นคุณค่ำในควำมร่วมมือร่วมใจของพนกังำนทุกคน โดยมี
นโยบำยใหค้วำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทั้งผูบ้ริโภค ผูถื้อหุน้ 
พนักงำน และคู่คำ้ ตลอดจนชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยยึดหลักกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนต่ำงๆ อย่ำงถูกตอ้ง เพ่ือ
ป้องกนัผลกระทบที่จะเกิดต่อชมุชนและส่ิงแวดลอ้ม ภำยใตห้ลกักำรดงันี ้

1) ครอบคลุมทุกระบบและทุกมิติของกำรท ำงำน ทั้งกำรปฎิบัติตำมกฎระเบียบและมำตรฐำนต่ำงๆ และเกินกว่ำ
ขอ้ก ำหนด ดว้ยกำรแสดงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมดว้ยใจ เพื่อสรำ้งควำมภำคภมูิใจใหก้บัพนกังำน ผูถื้อหุน้ และคู่คำ้ 

2) ใหคุ้ณค่ำและควำมส ำคญัแก่พนกังำนในทุกระดบั ครอบคลมุถึงสภำพทัง้ทำงกำย จิตใจ และสงัคมของพนกังำนทกุ
คน 

3) มุ่งเนน้กำรท ำประโยชนใ์หแ้ก่สงัคมและรกัษำส่ิงแวดลอ้มอย่ำงกวำ้งขวำงและยั่งยืน 

4) ส่งเสริมภำพลักษณท์ี่ดีของบริษัท ในดำ้นกำรก ำกับกิจกำรที่ดีและมีควำมรบัผิดชอบต่อสังคม เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็น
องคก์รแห่งคณุค่ำและกำรใหโ้อกำส 

5) ใชง้บประมำณอย่ำงคุม้ค่ำ เนน้กำรมีส่วนรว่มและกระบวนกำรจิตอำสำภำยใตแ้นวคิด Share Value เป็นส ำคญั 

12.2 การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน  

บรษิัทตระหนกัถึงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมในกระบวนกำรหลกัของกจิกำร โดยมีกำรเชื่อมโยงกิจกรรมต่ำง  ๆ  ในกระบวนกำร
ด ำเนินธุรกิจ เริ่มตัง้แต่กำรจดัหำ กำรจดัซือ้ที่ดิน กำรประมลูงำน และกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ในขัน้ตอนกำรผลิต ไปจนถึงกำร
ส่งมอบสินค้ำและบริกำรให้แก่ลูกคำ้ โดยมีกำรเชื่อมโยงกิจกรรมต่ำง  ๆ ในกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับกำร
รบัผิดชอบต่อสงัคมและค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่มที่เขำ้มำมีส่วนรว่มกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัทในมิติต่ำง ๆ ดงันี ้

1) ลกูคำ้ 

บริษัทใหค้วำมส ำคัญกับกำรผลิตสินคำ้และบริกำรที่มีคุณภำพ โดยเริ่มตัง้แต่กำรคัดเลือกท ำเลที่มีศักยภำพตอบ
โจทยล์กูคำ้กลุ่มนกัลงทนุ ในขณะเดียวกนัท ำเลตอ้งตอบโจทยล์กูคำ้กลุ่มผูอ้ยู่อำศยัเพื่อกำรมีคณุภำพชีวิตที่ดีขึน้ดว้ย
เช่นกัน กำรคัดเลือกและจัดหำวัสดุที่มีคุณภำพ ตลอดจนกำรก่อสรำ้งที่มีคุณภำพและไดม้ำตรฐำนโดยกำรใช้
นวตักรรมเพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีของลกูบำ้น  นอกจำกนัน้ บริษัทยงัยึดมั่นในกำรใหข้อ้มลูท่ีถกูตอ้งตรงตำมควำมเป็น
จริงแก่ลูกคำ้ พรอ้มกำรดูแลอ ำนวยควำมสะดวกหลังกำรขำยรวมทั้งกำรมีช่องทำงให้ลูกคำ้ติดต่อที่สะดวกและ
หลำกหลำย 
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2) ผูร้บัเหมำก่อสรำ้งและคู่คำ้อื่นๆ 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีกำรประกวดรำคำประมลูงำนและจดัซือ้อย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรม  โดยเริ่มตัง้แต่กำรคดัเลือกคู่คำ้
และผูร้บัเหมำที่มีคณุสมบตัิตำมหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก ำหนดและมีผลงำนท่ีผ่ำนมำเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วกนั  ผ่ำนระบบ
กำรประกวดรำคำและประมลูงำนที่โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่เปิดเผยตวัเลข รำคำหรือขอ้มลูทำงเทคนิคที่ไดร้บัจำก
รำยใดรำยหนึ่งให้กับรำยอื่นเพื่อหวังผลประโยชน์ในระยะสั้น รวมทั้งมีกำรให้ข้อมูลที่ครบถ้วนแก่คู่คำ้และผูร้่วม
ประมลู นอกจำกนีย้งัมีกำรประเมินผลงำนผูร้บัเหมำเป็นประจ ำ  

3) ผูถื้อหุน้ 

บริษัทยึดหลักกำรปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม และใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในควำมเป็นเจำ้ขอ งโดย
ควบคุมบริษัทผ่ำนกำรแต่งตัง้กรรมกำรใหท้ ำหนำ้ที่แทนตน และมีสิทธิในกำรตดัสินใจเก่ียวกับกำรเปล่ียนแปลงที่
ส  ำคัญของบริษัท และจัดใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้อย่ำงสม ่ำเสมอ นอกจำกนีบ้ริษัทมีนโยบำยในกำรดูแลรกัษำกำร
ลงทุนของผูถื้อหุน้ใหไ้ดร้บัผลตอบแทนอย่ำงเหมำะสมและยุติธรรม และค ำนึงถึงควำมโปร่งใสในกำรเปิดเผยขอ้มลู
ส ำคญัต่อผูถื้อหุน้ทกุรำยอย่ำงถกูตอ้งครบถว้นทนัเวลำ 

4) พนกังำน 

บรษิัทตระหนกัถึงคณุค่ำของพนกังำนทกุคน จึงไดม้ีควำมมุ่งมั่นท่ีจะดแูลพนกังำนทกุระดบัเสมือนครอบครวัเดียวกัน 
โดยไม่เลือกปฏิบตัิ และเพื่อเป็นกำรเพิ่มคณุภำพชีวิตที่ดีของพนกังำนในขณะปฏิบตัิงำนบริษัทไดน้ ำนวตักรรมระบบ 
Air Ventilation มำใชใ้นส ำนกังำน มีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรพฒันำพนกังำนและก ำหนดโครงสรำ้งค่ำตอบแทน
และสวัสดิกำรท่ีเป็นระบบ มีกำรจัดปฐมนิเทศพนักงำนใหม่เพื่อใหค้วำมรูค้วำมเขำ้ใจในธุ รกิจของบริษัท รวมทั้ง
เสรมิสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจที่ถกูตอ้งในกำรปฏิบตัิตนใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบปฏิบตัิตลอดจนวฒันธรรมองคก์รเพื่อ
ช่วยใหส้ำมำรถปรบัตวัเขำ้สู่กำรท ำงำนไดอ้ย่ำงรวดเรว็  และยงัมีกำรจดัอบรมเพื่อพฒันำควำมรูแ้ละศกัยภำพในกำร
ท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี ้ยงัมีกำรจดัใหม้กีิจกรรมที่เสรมิสรำ้งควำมสมัพนัธเ์พื่อควำมรำบรื่นในกำรด ำเนนิกำร 
โดยจัดให้มีกิจกรรม Team Building เป็นประจ ำทุกปี และมีกิจกรรมภำยในอื่นๆ ท่ีช่วยเสริมสรำ้งควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงพนกังำนและผูบ้รหิำร อำทิเช่น งำนปีใหม่ กำรแข่งขนักีฬำภำยในและกำรท ำบญุประจ ำปี เป็นตน้  

นอกจำกนี ้บรษิัทยงัมีนโยบำยที่จะปลกูฝัง สนบัสนนุ และส่งเสรมิใหพ้นกังำนมีจิตสำธำรณะในกำรท ำประโยชนเ์พื่อ
สงัคมโดยปรำศจำกกำรบงัคบั เช่น กิจกรรมกำรท ำนำปลกูขำ้วออแกนิคเพื่อเป็นของขวญัใหแ้ก่คู่คำ้ เป็นตน้  

5) ชมุชนและสงัคม 

บริษัทตระหนกัดีว่ำในกำรด ำเนินธุรกิจดำ้นกำรพฒันำอสงัหำริมทรพัยน์ัน้จะตอ้งเก่ียวขอ้งหรือมีผลกระทบต่อชมุชน
และสังคมในหลำยภำคส่วน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในชุมชนโดยรอบโครงกำร บริษัทจึงไดม้ีกำรศึกษำและวิเครำะห ์
รวมถึงกำรจดัท ำรำยงำนผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและไดป้ฏิบตัิตำมกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ อย่ำงเครง่ครดัใน
กระบวนกำรก่อสรำ้ง เช่น กำรควบคุมเสียง ฝุ่ นละออง และควำมสั่นสะเทือนของพืน้ผิว นอกจำกนี ้บริษัทยังได้
ด  ำเนินกำรอื่นๆ ที่นอกเหนือจำกขอ้ก ำหนดและกฎระเบียบต่ำงๆ เพื่อเป็นประโยชนต์่อชมุชนโดยรอบ  อำทิเช่น  กำร
ปรบัปรุงทำงเทำ้และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก กำรก ำจดัขยะและวสัดกุ่อสรำ้งเหลือใช ้ และกำรปรบัภมูิทศันท์ัง้ภำยใน
โครงกำรและโดยรอบโครงกำร 
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6) กำรต่อตำ้นกำรทจุรติ 

บรษิัทมีนโยบำยที่จะด ำเนินงำนดว้ยควำมโปรง่ใส มีคณุธรรม ภำยใตข้อ้ก ำหนดของกฎหมำยและจรยิธรรมทำงธุรกจิ 
และมีกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรทจุรติคอรร์ปัชั่น ดงันี ้

6.1) บริษัทก ำหนดแนวปฏิบตัิใหพ้นกังำนภือปฏิบตัิต่อคู่คำ้อย่ำงเท่ำเทียม โดยค ำนึงถึงประโยชนท์ี่เป็นธรรมของ
ทัง้สองฝ่ำยตำมขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ระหว่ำงกัน และมิใหก้ระท ำกำรหรือยกเวน้กระท ำกำรใดๆ ที่เ ป็นกำรเอือ้
ประโยชนใ์หแ้ก่คู่คำ้ 

6.2) บริษัทไดม้ีกำรส่ือสำรนโยบำยให้ยึดถือควำมซื่อสัตยส์ุจริตและอยู่ภำยใตก้ฎหมำยเป็นหลัก ทั้งในระดับ
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน 

6.3) มอบหมำยใหฝ่้ำยทรพัยำกรบคุคลและฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ใหค้  ำแนะน ำปรกึษำแกพ่นกังำนเพื่อป้องกนักำร
กระท ำควำมผิดโดยไม่เจตนำ 

6.4) บริษัทไดม้ีกำรจดัตัง้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เพื่อรบัผิดชอบตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนภำยในองคก์รใหเ้ป็นไป
ตำมกฎระเบียบและหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก ำหนด 

12.3 นโยบายตอ่ต้านการคอรรั์ปชั่น (Anti-Corruption Policy) 

บริษัทด ำเนินธุรกิจโดยใหค้วำมส ำคัญในกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น และยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม บริหำรงำนดว้ยควำม
โปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ทั้งนี ้บริษัทไดก้ ำหนดแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัติที่เหมำะสมของ
คณะกรรมกำรบริษัท ฝ่ำยบริหำร และพนักงำนในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจริยธรรมทำงธุรกิจ (Code of 
Ethics) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ “บรรษัทภิบำล” ของบริษัท ทัง้นี ้กำรคอรร์ปัชั่น หมำยถึง “กำรปฏิบตัิหรือละเวน้กำรปฏิบตัิใน
ต ำแหน่งหนำ้ที่ หรือใชอ้  ำนำจในต ำแหน่งหนำ้ที่โดยมิชอบ กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบำยของบริษัท 
หรือปฏิบตัิหรือละเวน้กำรปฏิบตัิอย่ำงใดในพฤติกำรณท์ี่อำจท ำใหผู้อ้ื่นเชื่อว่ำมีต ำแหน่งหรือหนำ้ที่ ทัง้ที่ตนมิไดม้ีต  ำแหน่ง
หรือหนำ้ท่ีนั้น หรือใชอ้  ำนำจในต ำแหน่งหรือหนำ้ที่ เพื่อแสวงหำประโยชนอ์ันมิควรไดโ้ดยชอบส ำหรบัตนเองหรือผูอ้ื่นใน
รูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรเรียก รบั เสนอ หรือใหท้รพัยสิ์น รวมถึงประโยชนอ์ื่นใดกบัเจำ้หนำ้ที่ของรฐั หรือบคุคลอื่นใดที่ท  ำธุรกิจ
กับบริษัท เป็นตน้” นอกจำกนัน้ บริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำรต่อตำ้นคอรร์ปัชั่นเพื่อเป็นแนวทำงในกำรน ำไปปฏิบตัิ 
ดงันี ้

1) ไม่ด  ำเนินกำรหรือเขำ้ไปมีส่วนรว่มในกำรคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 

2) ด ำเนินกำรใหม้ีกำรส่ือสำรไปทัง้ระดบักรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำน โดยก ำหนดใหก้ำรด ำเนินกำรทุกกระบวนกำร
อยู่ในขอบข่ำยกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด หรือถ้ำเกิดข้อผิดในกระบวนกำรด ำเนินงำน เนื่องจำกควำมประมำท 
รูเ้ท่ำไม่ถึงกำรณ ์ก็ใหร้บัโทษตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

3) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนจะไม่กระท ำหรือสนบัสนนุกำรคอรร์ปัชั่นไม่ว่ำกรณีใดๆ และจะปฏิบตัิตำมมำตรกำร
ต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นอย่ำงเครง่ครดั 

4) กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำนของบริษัท มีหนำ้ที่ตอ้งรำยงำนใหบ้ริษัททรำบถึงกำรกระท ำที่เขำ้ข่ำยกำรทุจริต
คอรร์ัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่รับผิดชอบ และให้ควำมร่วมมือในกำร
ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่ำงๆ 
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5) บริษัทจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้อ้งเรียนที่แจง้เรื่องกำรทจุริตคอรร์ปัชั่น รวมทัง้บุคคลที่ใหค้วำมร่วมมือใน
กำรรำยงำนและในกระบวนกำรสอบสวนกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 

6) ผูท่ี้กระท ำกำรทุจริตคอรร์ปัชั่นจะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมระเบียบที่บริษัทก ำหนดไว ้และอำจไดร้บั
โทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 

7) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนมีหนำ้ที่ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น
โดยคณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำยใหฝ่้ำยบรหิำรน ำมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นไปส่ือสำรและปฏิบตัิตำม 

8) ห้ำมมิให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนกระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรเรียกรอ้ง หรือยอมรับทรัพยสิ์น หรือ
ผลประโยชนอ์ื่นใด ส ำหรบัตนเองหรือผูอ้ื่นที่ส่อไปในทำงจงูใจใหป้ฏิบตัิ หรือละเวน้กำรปฏิบตัิหนำ้ที่มิชอบ หรืออำจ
ท ำใหบ้รษิัทเสียประโยชนอ์นัชอบธรรม 

9) ห้ำมมิให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่
บุคคลภำยนอกเพื่อจูงใจใหบุ้คคลนัน้กระท ำหรือละเวน้กระท ำใดที่ผิดต่อกฎหมำยหรือโดยมิชอบต่อต ำแหน่งหนำ้ที่
ของตน 

10) สรำ้งวฒันธรรมองคก์รที่ซื่อสตัยแ์ละยึดมั่นในควำมเป็นธรรม 

11) จดัใหม้ีกำรฝึกอบรมแก่พนกังำนภำยในองคก์ร เพื่อส่งเสริมใหพ้นกังำนมีควำมซื่อสตัยส์จุริตต่อหนำ้ที่  และพรอ้มจะ
น ำหลักกำรและจรรยำบรรณในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเป็นหลักปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนดว้ยควำม
เครง่ครดัทัง้องคก์ร 

12) บริษัทจดัใหม้ีกระบวนกำรบริหำรงำนบุคลำกรท่ีสะทอ้นถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทต่อมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น
ตัง้แต่กำรคดัเลือก กำรอบรม กำรประเมินผลงำน กำรใหผ้ลตอบแทน และกำรเลื่อนต ำแหน่ง 

13) บรษิัทจดัใหม้ีระเบียบกำรเบิกจ่ำยและระเบียบกำรจดัซือ้จดัจำ้ง โดยก ำหนดวงเงิน ตำรำงอ ำนำจอนมุตัิ วตัถปุระสงค์
ในกำรท ำรำยกำร และผูร้บั ซึ่งตอ้งมีเอกสำรหลกัฐำนท่ีชดัเจนประกอบ และมีกำรก ำหนดอ ำนำจอนมุตัใินแตล่ะระดบั
อย่ำงเหมำะสม 

14) บริษัทจดัใหม้ีกำรตรวจสอบภำยในเพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจว่ำระบบกำรควบคมุภำยในช่วยใหบ้ริษัทบรรลเุป้ำหมำยที่
วำงไวไ้ด ้รวมทั้งตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของทุกหน่วยงำนใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนด กฎระเบียบ และช่วยคน้หำ
ขอ้บกพร่อง จุดอ่อน รวมถึงใหค้  ำแนะน ำในกำรพฒันำระบบกำรปฏิบตัิงำนใหม้ีประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำม
แนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

15) ใหค้วำมร่วมมือกับภำครฐัในกำรก ำหนดใหทุ้กหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งซึ่งติดต่อกับภำครฐั เปิดเผยแบบแสดงบัญชี
รำยรบั – รำยจ่ำย ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมทจุรติแห่งชำติ (ป.ป.ช.) 

16) ก ำหนดใหเ้ลขำนุกำรบริษัท ผูจ้ดักำรตรวจสอบภำยใน หรือบุคคลอื่นใดที่คณะกรรมกำรตรวจสอบมอบหมำยตำม
ควำมเหมำะสม เป็นบคุคลที่ท  ำหนำ้ที่ใหเ้กิดกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
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12.4 การแจ้งเบาะแสและกระบวนการพิจารณา 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรรบัฟังควำมคิดเห็น ขอ้รอ้งเรียน และกำรแจง้เบำะแสเก่ียวกับกำรทุจริตคอรร์ัปชั่น 
บริษัทจึงจดัท ำนโยบำยกำรแจง้เบำะแสและกระบวนกำรพิจำรณำ เพื่อเป็นช่องทำงใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทัง้ภำยในและภำยนอกของบรษิัท สำมำรถแจง้เบำะแส ขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักำรกระท ำควำมผิด
ทำงกฎหมำย กำรทุจริตคอรร์ปัชั่น หรือควำมบกพร่องของระบบควบคุมภำยใน ทั้งนี ้บริษัทจะเก็บรกัษำขอ้มูลของผูแ้จง้
เบำะแสและเรื่องรอ้งเรียนเป็นควำมลบัเพื่อป้องกนัมิใหผู้แ้จง้เบำะแสถกูละเมิดสิทธิ และเพื่อน ำไปสู่กำรพฒันำบคุลำกร และ
กำรปรบัปรุงกำรบรหิำรจดักำร รวมทัง้กำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่อไป ช่องทำงรอ้งเรียน แจง้เบำะแส และรบัฟังควำมคิดเห็น 
ของบรษิัทมีดงันี ้

1) กำรส่งจดหมำยอิเล็กทรอนิกสถ์ึงฝ่ำยตรวจสอบภำยในท่ีอีเมล (e-mail) cg@siameseasset.co.th หรือ 

2) กำรส่งจดหมำยทำงไปรษณียล์งทะเบียน ระบหุนำ้ซองถึงผูร้บัแจง้เบำะแสท่ำนใดท่ำนหน่ึง ดงัต่อไปนี ้

2.1)  กรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระ 

2.2)  เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2.3)  เลขำนกุำรบรษิัท 

โดยส่งมำยงัที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ของบรษิัท ตำมที่อยู่ดงันี ้
บรษิัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
1077/48 ถนนพหลโยธิน แขวงสำมเสนใน  
เขตพญำไท กรุงเทพฯ 10400 

3) ช่องทำงอื่น ๆ เช่น WhatsApp และ Line@ (ถำ้มี) 

4) เว็ปไซต ์ www.siameseasset.co.th 

ในกำรนี ้ใหผู้แ้จง้เบำะแสหรือผูร้อ้งเรียนแจง้ ชื่อ ที่อยู่ และหมำยเลขโทรศพัทท์ี่ติดต่อไดข้องผูแ้จง้เบำะแสหรือผูร้อ้งเรียน
อย่ำงชัดเจน รวมถึงชื่อบุคคลผู้กระท ำผิดและเหตุกำรณ์กระท ำผิดที่ เป็นข้อมูลที่ เป็นควำมจริงและเชื่อถือได้และ
พยำนหลักฐำน (ถำ้มี) อย่ำงไรก็ตำม ผูแ้จง้เบำะแสหรือผูร้อ้งเรียนสำมำรถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได ้หำกเห็นว่ำกำร
เปิดเผยนัน้จะท ำใหเ้กิดควำมไม่ปลอดภยั หรือเกิดควำมเสียหำยใด ๆ แต่หำกมีกำรเปิดเผยตนเองจะท ำใหบ้ริษัทสำมำรถ
รำยงำนควำมคืบหนำ้ ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิใหผู้แ้จง้เบำะแสหรือผูร้อ้งเรียนทรำบ หรือบรรเทำควำมเสียหำยแก่ผูแ้จง้เบำะแสหรือ
ผูร้อ้งเรียนไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิ่งขึน้ 
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12.5 กิจกรรมเพื่อประโยชนต์อ่สังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR-After-Process)  

บริษัทส่งเสริมและสนบัสนุนกำรท ำกิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มอย่ำงต่อเนื่อง ตวัอย่ำงโครงกำรที่บรษิัท 
ไดด้  ำเนินกำรในช่วงที่ผ่ำนมำ ไดแ้ก่  

1. โครงการมอบเงนิสนับสนุนสหทัยมูลนิธิและมูลนิธิศูนยพ์ิทักษส์ิทธิเด็ก 
 

 

 

 

 

 
โครงการมอบเงนิสนับสนุนสหทัยมูลนิธิและมูลนิธิศูนยพ์ทิกัษส์ทิธิเด็ก 
ระยะเวลำ/วนัท่ีจดักิจกรรม  27 เมษำยน 2556 
วตัถปุระสงคใ์นกำรจดักจิกรรม 1. เพื่อคืนก ำไรบำงส่วนใหก้บัสงัคมและเป็นกำรสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนและ

กิจกรรมของมลูนิธิ 
2. เพื่อเสริมสรำ้งกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงบริษัท และหน่วยงำนดำ้นกำรพฒันำ

สงัคม 
3. เพื่อสนบัสนนุกำรสรำ้งสงัคมเอือ้อำทรส ำหรบัเด็ก 
4. เพื่อมีส่วนร่วมในกำรใหค้วำมช่วยเหลือและคุม้ครองเด็กผูถู้กละเมิดสิทธิ

ตำมอนสุญัญำว่ำดว้ยสิทธิเด็กแห่งสหประชำชำติ 
สถำนท่ีจดักิจกรรม Siamese Gioia 
กลุ่มบคุคลที่เขำ้รว่มกิจกรรม ผูบ้ริหำร/พนักงำนบริษัท ลูกคำ้โครงกำร พันธมิตรทำงธุรกิจ และตัวแทนจำก

มลูนิธิ 
ประโยชนจ์ำกกำรจดักจิกรรม 1. บรษิัทไดค้ืนก ำไรบำงส่วนใหก้บัสงัคมและช่วยสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนและ

กิจกรรมของมลูนิธิ 
2. บริษัทไดม้ีส่วนร่วมกับหน่วยงำนดำ้นกำรพฒันำสงัคม โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง

ในด้ำนกำรให้ควำมช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กผู้ถูกละเมิดสิทธิตำม
อนสุญัญำว่ำดว้ยสิทธิเด็กแห่งสหประชำชำติ 

3. มูลนิธิสำมำรถน ำเงินสนับสนุนดังกล่ำวไปด ำเนินกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือ
และปกป้องและคุม้ครองสิทธิเด็กในประเทศไทย ใหเ้ป็นไปตำมอนุสญัญำ
ว่ำดว้ยสิทธิเด็กแห่งสหประชำชำติ 
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2. โครงการประกวดหนังสั้น 120 วินาที เพื่อรณรงคใ์ห้คนไทยยุติความรุนแรงต่อเด็ก (บริษัทเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตัดสิน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประกวดหนังสั้น 120 วินาท ีรณรงคใ์ห้คนไทยยุติความรุนแรงต่อเด็ก  
ระยะเวลำ/วนัท่ีจดักิจกรรม  15 กนัยำยน – 20 พฤศจกิำยน 2557 
วตัถปุระสงคใ์นกำรจดักจิกรรม 1. เพื่อปลุกกระแสและกระตุน้ให้ทุกคนในสังคมตระหนักถึงปัญหำกำรใช้

ควำมรุนแรงต่อเด็ก และรวมพลงักนัยตุิควำมรุนแรงต่อเด็กในทกุรูปแบบ 
2. เพื่อสนับสนุนกำรน ำเสนอให้เห็นถึงวิธีกำรดูแลและปฏิบัติต่อเด็กอย่ำง

สรำ้งสรรคไ์ม่ใชค้วำมรุนแรง ครอบคลุมทั้งทำงกำย ทำงวำจำ ทำงจิตใจ 
ทำงเพศ ฯลฯ รวมทัง้ควำมรุนแรงต่อเด็กที่เกิดขึน้ในครอบครวั  ในโรงเรียน 
และในชมุชน 

3. เพื่อเสริมสรำ้งกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงบริษัทและหน่วยงำนดำ้นกำรพฒันำ
สงัคม 

สถำนท่ีจดักิจกรรม มลูนิธิศนูยพ์ิทกัษ์สิทธิเดก็ 
กลุ่มบคุคลที่เขำ้รว่มกิจกรรม ผูบ้รหิำร/พนกังำนบรษิัท นกัเรียน นกัศกึษำ และประชำชนทั่วไป อำยตุัง้แต่ 15 

ปีขึน้ไป 
ประโยชนจ์ำกกำรจดักจิกรรม 1. คนในสังคมไดต้ระหนักถึงปัญหำกำรใชค้วำมรุนแรงต่อเด็ก และเกิดกำร

รวมพลงัในกำรยตุิควำมรุนแรงต่อเด็กในทกุรูปแบบ 
2. มูลนิธิไดม้ีส่ือกำรน ำเสนอเพื่อรณรงคย์ุติควำมรุนแรงต่อเด็กที่สำมำรถใช้

เป็นเครื่องมือในกำรกระตุน้และให้ควำมรูแ้ก่คนในสังคมเพื่อดูและและ
ปฏิบตัิต่อเด็กไดอ้ย่ำงสรำ้งสรรค ์

3. บรษิัทไดม้ีส่วนรว่มกบัหน่วยงำนดำ้นกำรพฒันำสงัคม 
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3. โครงการร่วมสนับสนุนการแข่งขันเทเบิลเทนนิส Yasaka Cup คร้ังที ่1 ประจ าปี 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการร่วมสนับสนุนการแขง่ขันเทเบลิเทนนิส Yasaka Cup คร้ังที ่1 ประจ าปี 2557  
ระยะเวลำ/วนัท่ีจดักิจกรรม  5-7 ธันวำคม 2557 
วตัถปุระสงคใ์นกำรจดักจิกรรม 1. เพื่อเป็นกำรสรำ้งควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงนักกีฬำจำกประเทศต่ำงๆ  

รวมถึงเป็นกำรเปิดพืน้ที่ในกำรแข่งขนัและฝึกฝนใหก้ับนกักีฬำเพื่อเพิ่มพูน
ทกัษะและประสบกำรณม์ำกขึน้ 

2. เพื่อส่งเสรมิใหเ้ยำวชนและบคุคลทั่วไปไดใ้ชเ้วลำว่ำงใหเ้กิดประโยชน์ 
3. เพื่อส่งเสรมิใหม้ีกำรพฒันำทกัษะกีฬำปิงปองใหก้บัเยำวชนและประชำชน 
4. เพื่อส่งเสรมิใหเ้ยำวชนและประชำชนทั่วไปไดม้ีสมรรถภำพทำงดำ้นรำ่งกำย 

จิตใจ อำรมณท์ี่ดีและเหมำะสม 
สถำนท่ีจดักิจกรรม ชัน้ 2 อำคำรนิมิตบตุร สนำมกีฬำแห่งชำติ 
กลุ่มบคุคลที่เขำ้รว่มกิจกรรม ผูบ้รหิำร/พนกังำนบรษิัท นกักีฬำระดบัเยำวชนจำกประเทศเกำหลี ญ่ีปุ่ น และ

อำเซยีน 
ประโยชนจ์ำกกำรจดักจิกรรม 1. นกักีฬำจำกประเทศต่ำงๆ ไดส้รำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีต่อกัน และไดร้บักำร

ฝึกฝนทกัษะและประสบกำรณจ์ำกกำรแข่งขนั 
2. สมำชิกในสงัคมไดใ้ชเ้วลำว่ำงใหเ้กิดประโยชนแ์ละไดร้บักำรพฒันำทกัษะ

กีฬำปิงปอง 
3. สมำชิกในสงัคมมีสขุภำพรำ่งกำยแข็งแรง แจ่มใส และอำรมณด์ี 
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4. โครงการมอบทุนการศึกษาและพัฒนาสนามเด็กเล่น โรงเรียนบ้านโป่งกะพ้อ จังหวัดปราจีนบุรี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการมอบทุนการศึกษาและพัฒนาสนามเดก็เลน่โรงเรียนบ้านโป่งกะพ้อ จังหวดัปราจนีบุรี 
ระยะเวลำ/วนัท่ีจดักิจกรรม  20-21 ธันวำคม 2557 
วตัถปุระสงคใ์นกำรจดักจิกรรม 1. ส่งเสรมิสขุภำพของเยำวชนในชมุชนใหด้ีขึน้ 

2. เพื่อสนับสนุนงบประมำณใหแ้ก่โรงเรียนในกำรใชพ้ัฒนำและต่อยอดทำง
กำรศกึษำใหก้บัเยำวชนในชมุชน 

3. เสรมิสรำ้งกำรมีส่วนรว่มระหว่ำงบรษิัทและชมุชนในพืน้ท่ีจดักิจกรรม 
4. ส่งเสรมิกำรมีส่วนรว่มของพนกังำนในบรษิัทและครอบครวั 

สถำนท่ีจดักิจกรรม โรงเรียนบำ้นโป่งกะพอ้ จงัหวดัปรำจีนบรุี 
กลุ่มบคุคลที่เขำ้รว่มกิจกรรม ผูบ้รหิำร/พนกังำนบรษิัท และครอบครวั 
ประโยชนจ์ำกกำรจดักจิกรรม 1. เยำวชนในชมุชนมีสขุภำพดีขึน้ 

2. โรงเรียนสำมำรถจัดซือ้อุปกรณ์และส่ือกำรเรียนกำรสอนเพื่อใช้ในกำร
พฒันำเยำวชนในชมุชน 

3. บรษิัทไดม้ีส่วนรว่มกบัชมุชนในพืน้ท่ีจดักิจกรรม 
4. พนกังำนบรษิัทและครอบครวัไดท้ ำกิจกรรมรว่มกนั 
5. เยำวชนในชุมชนไดร้บักำรพัฒนำเพื่อเป็นผูม้ีควำมพรอ้มทั้งในดำ้นทกัษะ

ควำมรู ้รำ่งกำยและจิตใจ 
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5. โครงการร่วมสนับสนุนการแข่งขันเทเบิลเทนนิส Yasaka Cup คร้ังที ่2 ประจ าปี 2558 

 

 

 

 
 

โครงการร่วมสนับสนุนการแขง่ขันเทเบลิเทนนิส Yasaka Cup คร้ังที ่2 ประจ าปี 2558 
ระยะเวลำ/วนัท่ีจดักิจกรรม  4-6 ธันวำคม 2558 
วตัถปุระสงคใ์นกำรจดักจิกรรม 1. เพื่อเป็นกำรสรำ้งควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงนักกีฬำจำกประเทศต่ำง ๆ  

รวมถึงเป็นกำรเปิดพืน้ที่ในกำรแข่งขนัและฝึกฝนใหก้ับนกักีฬำเพื่อเพิ่มพูน
ทกัษะและประสบกำรณม์ำกขึน้ 

2. เพื่อส่งเสรมิใหเ้ยำวชนและบคุคลทั่วไปไดใ้ชเ้วลำว่ำงใหเ้กิดประโยชน์ 
3. เพื่อส่งเสรมิใหม้ีกำรพฒันำทกัษะกีฬำปิงปองใหก้บัเยำวชนและประชำชน 
4. เพื่อส่งเสรมิใหเ้ยำวชนและประชำชนทั่วไปไดม้ีสมรรถภำพทำงดำ้นรำ่งกำย 

จิตใจ อำรมณท์ี่ดีและเหมำะสม 
สถำนท่ีจดักิจกรรม ชัน้ 2 อำคำรนิมิตบตุร สนำมกีฬำแห่งชำติ 
กลุ่มบคุคลที่เขำ้รว่มกิจกรรม ผูบ้รหิำร/พนกังำนบรษิัท นกักีฬำระดบัเยำวชนจำกประเทศเกำหลี ญ่ีปุ่ น และ

อำเซยีน 
ประโยชนจ์ำกกำรจดักจิกรรม 1. นกักีฬำจำกประเทศต่ำง ๆ ไดส้รำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีต่อกนั และไดร้บักำร

ฝึกฝนทกัษะและประสบกำรณจ์ำกกำรแข่งขนั 
2. สมำชิกในสงัคมไดใ้ชเ้วลำว่ำงใหเ้กิดประโยชนแ์ละไดร้บักำรพฒันำทักษะ

กีฬำปิงปอง 
3. สมำชิกในสงัคมมีสขุภำพรำ่งกำยแข็งแรง แจ่มใส และอำรมณด์ี 

 

  



 
  
          บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
ส่วนที่ 2.3.12 หนำ้ 11 

 

6. โครงการทอดป่าสามัคคี ณ วัดหวลการณ ์จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการทอดผ้าป่าสามคัคี ณ วัดหวลการณ ์จังหวัดเชียงใหม่ 
ระยะเวลำ/วนัท่ีจดักิจกรรม   4-6 ธันวำคม 2558 
วตัถปุระสงคใ์นกำรจดักจิกรรม 1. เพื่อเป็นกำรท ำนบุ ำรุงและสืบทอดพระพทุธศำสนำ 

2. เพื่อปลกูฝังควำมมีจิตสำธำรณะและกำรแบ่งปัน ใหแ้ก่พนกังำนของบรษิัท 
สถำนท่ีจดักิจกรรม วดัหวลกำรณ ์จงัหวดัเชยีงใหม ่
กลุ่มบคุคลที่เขำ้รว่มกิจกรรม ผูบ้รหิำร/พนกังำนบรษิัท และครอบครวั 
ประโยชนจ์ำกกำรจดักจิกรรม 1. พระพทุธศำสนำไดร้บักำรท ำนบุ ำรุงและสืบทอด 

2. พนักงำนได้ตระหนักถึงควำมมีจิตสำธำรณะและกำรแบ่งปัน อันเป็น
พืน้ฐำนท่ีดีของกำรท ำกิจกรรมดำ้นจิตอำสำ 
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7. โครงการร่วมเป็นเจ้าภาพเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดก เพื่อสมทบทุนช่วยเหลือเด็กที่ถูกทารุณกรรม 
มูลนิธิศูนยพ์ิทักษส์ิทธิเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการร่วมเป็นเจ้าภาพเทศนม์หาชาติเวสสันดรชาดก เพื่อสมทบทุนช่วยเหลือเด็กที่ถูกทารุณกรรม 
มูลนิธิศูนยพ์ิทักษส์ิทธิเด็ก 
ระยะเวลำ/วนัท่ีจดักิจกรรม  28 สิงหำคม 2559 
วตัถปุระสงคใ์นกำรจดักจิกรรม 1. เพื่อสมทบทนุช่วยเหลือเด็กที่ถกูทำรุณกรรม 

2. เพื่อสนบัสนนุกิจกรรมของมลูนิธิศนูยพ์ิทกัษ์สิทธิเด็กในกำรใหก้ำรช่วยเหลือ 
ปกป้องและคุม้ครองสิทธิเด็กในประเทศไทยใหเ้ป็นไปตำมอนุสัญญำว่ำ
ดว้ยสิทธิเด็กแห่งสหประชำชำติ 

3. เพื่อเป็นกำรท ำนบุ ำรุงและสืบทอดพระพทุธศำสนำ 
4. เพื่อเสริมสรำ้งกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงบริษัทและหน่วยงำนดำ้นกำรพฒันำ

สงัคม 
สถำนท่ีจดักิจกรรม ธรรมสภำ สถำบนับนัลือธรรม กรุงเทพฯ 
กลุ่มบคุคลที่เขำ้รว่มกิจกรรม ผูบ้รหิำร/พนกังำนบรษิัท บคุคลทั่วไป 
ประโยชนจ์ำกกำรจดักจิกรรม 1. มูลนิธิศูนยพ์ิทักษ์สิทธิเด็กสำมำรถน ำเงินสนบัสนุนไปด ำเนินกิจกรรมเพื่อ

ช่วยเหลือและปกป้องและคุม้ครองสิทธิเด็กในประเทศไทย ใหเ้ป็นไปตำม
อนสุญัญำว่ำดว้ยสิทธิเด็กแห่งสหประชำชำติ  

2. ผูบ้รหิำรและพนกังำนไดร้ว่มกนัส่งเสรมิและท ำนบุ ำรุงพทุธศำสนำ 
3. บรษิัทไดม้ีส่วนรว่มกบัหน่วยงำนดำ้นกำรพฒันำสงัคม 
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8. โครงการปลูกป่าชายหาด ณ วนอุทยานปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการปลูกป่าชายหาด ณ วนอุทยานปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
ระยะเวลำ/วนัท่ีจดักิจกรรม  17-18 ธันวำคม 2559 
วตัถปุระสงคใ์นกำรจดักจิกรรม 1. เพื่อเพิ่มพื ้นที่ ป่ำชำยหำด ซึ่งเป็นป่ำที่ ช่วยรักษำควำมสมดุลระหว่ำง

นิเวศวิทยำชำยฝ่ังกบันิเวศวิทยำบนบก รวมถึงป้องกนักำรกดัเซำะชำยหำด
และกำรทบัถมกนัของตะกอนชำยหำดซึ่งเกิดจำกกำรหมนุเวียนตำมสภำพ
ของฤดกูำล 

2. เพื่อเสริมสรำ้งจิตส ำนึกใหแ้ก่ผูบ้ริหำรและพนักงำนบริษัท ใหรู้จ้ักอนุรกัษ์
ทรพัยำกรป่ำไมแ้ละรกัษำส่ิงแวดลอ้ม  และช่วยกันดูแลรกัษำป่ำไมใ้หค้ง
ควำมอดุมสมบรูณต์่อไป 

3. เพื่อสรำ้งควำมสำมคัคีใหก้บัพนกังำนบรษิัทที่เขำ้รว่มกิจกรรม 
สถำนท่ีจดักิจกรรม วนอทุยำนปรำณบรุี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์
กลุ่มบคุคลที่เขำ้รว่มกิจกรรม ผูบ้รหิำร/พนกังำนบรษิัท และครอบครวั 
ประโยชนจ์ำกกำรจดักจิกรรม 1. พืน้ที่ป่ำชำยหำดบริเวณวนอุทยำนปรำณบุรีมีจ ำนวนเพิ่มขึน้ ส่งผลต่อกำร

รกัษำสมดลุระบบนิเวศวิทยำ 
2. ผูบ้ริหำรและพนักงำนบริษัท ไดม้ีส่วนในกำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรป่ำไม้และ

รกัษำส่ิงแวดลอ้ม  และไดร้บักำรปลกุจิตส ำนึกใหช้่วยกนัดแูลรกัษำป่ำไมใ้ห้
คงควำมอดุมสมบรูณต์่อไป 

3. พนกังำนในบรษิัทมีควำมสำมคัคีกนัมำกขึน้ 
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9. โครงการทอดผ้าป่าสามัคคี ณ วัดหนองไผ่เจริญธรรม และมอบทุนการศึกษาแก่โรงเรียนบ้านหนองไผ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการทอดผ้าป่าสามคัคี ณ วัดหนองไผ่เจริญธรรม และมอบทนุการศึกษาแก่โรงเรียนบา้นหนองไผ่ 
ระยะเวลำ/วนัท่ีจดักิจกรรม  15 -17 ธันวำคม 2560 
วตัถปุระสงคใ์นกำรจดักจิกรรม 1. เพื่อเป็นกำรท ำนบุ ำรุงและสืบทอดพระพทุธศำสนำ 

2. เพื่อเปิดโอกำสทำงกำรศกึษำใหก้บัเยำวชนในพืน้ท่ีจดักิจกรรม 
3. เพื่อสนับสนุนงบประมำณใหแ้ก่โรงเรียนในกำรใชพ้ัฒนำและต่อยอดทำง

กำรศกึษำใหก้บัเยำวชนในชมุชน 
4. เพื่อปลกูฝังควำมมีจิตสำธำรณะใหแ้ก่พนกังำน 

สถำนท่ีจดักิจกรรม วดัหนองไผ่เจรญิธรรม และโรงเรียนบำ้นหนองไผ่ จงัหวดัเพชรบรุี 
กลุ่มบคุคลที่เขำ้รว่มกิจกรรม ผูบ้รหิำร/พนกังำนบรษิัท และครอบครวั 
ประโยชนจ์ำกกำรจดักจิกรรม 1. พระพทุธศำสนำไดร้บักำรท ำนบุ ำรุงและสืบทอด 

2. เยำวชนในพืน้ท่ีจดักิจกรรมไดร้บัโอกำสทำงกำรศกึษำเพิ่มมำกขึน้ 
3. โรงเรียนสำมำรถจัดซือ้อุปกรณ์และส่ือกำรเรียนกำรสอนเพื่อใช้ในกำร

พฒันำเยำวชนในชมุชน 
4. พนกังำนตระหนกัถึงควำมมีจิตสำธำรณะ พืน้ฐำนกำรท ำกิจกรรมจิตอำสำ 



 
  
          บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
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10. โครงการ “วัน-นึง-ฉัน-เดิน-เข้า-นา” ณ แปลงนา อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ “วนั-นึง-ฉัน-เดนิ-เข้า-นา” ณ แปลงนา อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ระยะเวลำ/วนัท่ีจดักิจกรรม  16 สิงหำคม 2561 
วตัถปุระสงคใ์นกำรจดักจิกรรม 1. เพื่อใหพ้นกังำนไดเ้กิดกำรท ำงำนและเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนั 

2. เพื่อใหพ้นกังำนไดเ้รียนรูว้ิธีกำรปลกูขำ้วปลอดสำรพิษ 
3. เพื่อเป็นแบบอย่ำงของชมุชนในกำรปลกูขำ้วโดยไม่ใชส้ำรเคมี 
4. เพ่ือน ำผลผลิตท่ีไดม้ำเป็นของขวญัปีใหม่ของบริษัท และน ำไปแจกใหก้บัคู่

คำ้ รวมถึงหน่วยงำนต่ำงๆ 
สถำนท่ีจดักิจกรรม แปลงนำ อ ำเภอบำ้นโพธิ์ จงัหวดัฉะเชิงเทรำ 
กลุ่มบคุคลที่เขำ้รว่มกิจกรรม ผูบ้รหิำร/พนกังำนบรษิัท  
ประโยชนจ์ำกกำรจดักจิกรรม 1. ผูบ้รหิำร/พนกังำนไดเ้กิดกำรท ำงำนและเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนั 

2. พนกังำนไดเ้รียนรูว้ิธีกำรปลกูขำ้วปลอดสำรพิษ 
3. ชมุชนไดเ้รียนรูก้ระบวนกำรปลกูขำ้วโดยไม่ใชส้ำรเคมี 
4. คู่คำ้ของบรษิัทไดบ้รโิภคขำ้วที่มีคณุภำพและปลอดสำรเคมี 
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11. การเข้าร่วมโครงการจิตอาสา “เราท าความดีด้วยหัวใจ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเข้าร่วมโครงการจิตอาสา “เราท าความดดีว้ยหัวใจ” 
ระยะเวลำ/วนัท่ีจดักิจกรรม  6 กนัยำยน 2561 
วตัถปุระสงคใ์นกำรจดักจิกรรม 1. เพื่อใหพ้นกังำนไดป้ลกูจิตส ำนึกต่อกำรท ำประโยชนเ์พื่อส่วนรวม 

2. เพื่อใหพ้นักงำนไดป้ฏิบัติตนตำมแนวพระรำชด ำริในพระบำทสมเด็จพระ
เจำ้อยู่หวั 

3. เพื่อเป็นกำรแสดงออกถึงกำรเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริยอ์ันเป็นศูนย์
รวมจิตใจของปวงชนชำวไทย 

สถำนท่ีจดักิจกรรม ลำนพระรำชวงัดสิุต 
กลุ่มบคุคลที่เขำ้รว่มกิจกรรม ผูบ้รหิำร/พนกังำนบรษิัท  
ประโยชนจ์ำกกำรจดักจิกรรม 1. พนกังำนไดร้บักำรปลกูจิตส ำนึกต่อกำรท ำประโยชนเ์พื่อส่วนรวม 

2. พนกังำนไดป้ฏิบตัิตนตำมแนวพระรำชด ำรใินพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หวั 
3. พนักงำนไดแ้สดงออกถึงกำรเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริยอ์ันเป็นศูนย์

รวมจิตใจของปวงชนชำวไทย 
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12. โครงการ Siamese Fun Run 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ Siamese Fun Run 2018 
ระยะเวลำ/วนัท่ีจดักิจกรรม  17 พฤศจิกำยน 2561 
วตัถปุระสงคใ์นกำรจดักจิกรรม 1. เพ่ือใหล้กูคำ้ คู่คำ้ และผูเ้ขำ้ร่วมกิจกรรมไดอ้อกก ำลงักำยและตระหนักถึง

ควำมส ำคญัของสขุภำพ 
2. เพ่ือเป็นกำรสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีระหว่ำงบริษัทกับกลุ่มลกูคำ้ คู่คำ้และ

ประชำชนทั่วไป 
3. เพื่อเป็นกำรประชำสมัพนัธบ์รษิัทใหเ้ป็นท่ีรูจ้กัในวงกวำ้งมำกยิ่งขึน้ 

สถำนท่ีจดักิจกรรม Siamese Blossom@Fashion 
กลุ่มบคุคลที่เขำ้รว่มกิจกรรม ผูบ้รหิำร/พนกังำนบรษิัท ลกูคำ้ คู่คำ้ ผูบ้รหิำรและประชำชนทั่วไป 
ประโยชนจ์ำกกำรจดักจิกรรม 1. ลูกค้ำ คู่ค้ำ และผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้ออกก ำลังกำยและตระหนักถึง

ควำมส ำคญัของสขุภำพ 
2. เกิดควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบริษัทกับกลุ่มลูกคำ้ คู่ค้ำและประชำชน

ทั่วไป 
3. บรษิัทไดเ้ป็นท่ีรูจ้กัในวงกวำ้งมำกยิ่งขึน้ 
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13. โครงการ “วัน-นึง-ฉัน-เดิน-เข้า-นา-ปี 2” ณ แปลงนา อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

บริษัทไดด้  ำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี โดยในปีพ.ศ 2562 นี ้
บริษัทไดด้  ำเนินโครงกำร “วัน-นึง-ฉัน-เดิน-เขำ้-นำ” เป็นปีที่ 2 เนื่องจำกกิจกรรมดังกล่ำวเป็นกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิด
ประโยชนท์ั้งแก่ผูบ้ริหำรและพนักงำนของบริษัท ชุมชน คู่คำ้และสังคมโดยรวม ซึ่งในปีที่ผ่ำนมำผูไ้ดร้บัผลิตภณัฑ ์
“ขำ้วไซมิส” ต่ำงลว้นชื่นชม ดีใจ รวมถึงใหก้ ำลังใจและสนบัสนุนใหเ้กิดกิจกรรมเช่นนีข้ึน้อีก ทำงบริษัท ไดน้ ำเสียง
ตอบรบัต่ำง ๆ มำพิจำรณำรว่มกบัผลกำรประเมินกำรเขำ้รว่มกิจกรรมของพนกังำน จึงจดักิจกรรมดงักล่ำวขึน้อีกเป็น
ปีท่ี 2 โดยในปีนีเ้นน้ใหค้วำมรูแ้ก่พนกังำนที่เขำ้ร่วมเก่ียวกับกระบวนกำรเพำะปลกู รวมถึงวิธีกำรในกำรดแูลตน้กลำ้
ขำ้วใหแ้ข็งแรง โดยเกษตรกรผูเ้ชี่ยวชำญในพืน้ท่ีในขณะท ำกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ “วนั-นึง-ฉัน-เดนิ-เข้า-นา-ปี 2” ณ แปลงนา อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ระยะเวลำ/วนัท่ีจดักิจกรรม  17 สิงหำคม 2562 
วตัถปุระสงคใ์นกำรจดักจิกรรม 1. เพื่อใหพ้นกังำนไดเ้กิดกำรท ำงำนและเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนั 

2. เพื่อใหพ้นกังำนไดเ้รียนรูว้ิธีกำรปลกูขำ้วปลอดสำรพิษ 
3. เพื่อเป็นแบบอย่ำงของชมุชนในกำรปลกูขำ้วโดยไม่ใชส้ำรเคมี 
4. เพื่อน ำผลผลิตท่ีไดม้ำเป็นของขวญัปีใหม่ของบริษัท และน ำไปแจกใหก้บัคู่

คำ้ รวมถึงหน่วยงำนต่ำงๆ 
สถำนท่ีจดักิจกรรม แปลงนำ อ ำเภอบำ้นโพธ์ิ จงัหวดัฉะเชิงเทรำ 
กลุ่มบคุคลที่เขำ้รว่มกิจกรรม ผูบ้รหิำร/พนกังำนบรษิัท 
ประโยชนจ์ำกกำรจดักจิกรรม 1. ผูบ้รหิำร/พนกังำนไดเ้กิดกำรท ำงำนและเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนั 

2. พนกังำนไดเ้รียนรูว้ิธีกำรปลกูขำ้วปลอดสำรพิษ 
3. ชมุชนไดเ้รียนรูก้ระบวนกำรปลกูขำ้วโดยไม่ใชส้ำรเคมี 
4. คู่คำ้ของบรษิัทไดบ้รโิภคขำ้วที่มีคณุภำพและปลอดสำรเคมี 



 
  
          บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
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14. โครงการ “ปลูกปะการัง” ณ หาดนางรอง ท่าเรือจุกเสม็ด ฐานทัพเรือสัตหบี จังหวัดชลบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ “ปลกูปะการัง” ณ หาดนางรอง ท่าเรือจกุเสมด็ ฐานทพัเรือสตัหบี จงัหวัดชลบุร ี
ระยะเวลำ/วนัท่ีจดักิจกรรม  20 ธันวำคม 2562 
วตัถปุระสงคใ์นกำรจดั
กิจกรรม 

1. เพื่อใหพ้นกังำนไดเ้รียนรูก้ระบวนกำรปลกู ดแูล และอนรุกัษ์ปะกำรงั 
2. เพื่อปลกูจิตส ำนึกในกำรอนรุกัษ์ธรรมชำติทำงทะเล 
3. เพื่อใหพ้นกังำนไดเ้กิดกำรท ำงำนและเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนั 
4. เพื่อส่งเสริมพันธกิจหลักด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรด้ำน

ทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม 
สถำนท่ีจดักิจกรรม หำดนำงรอง ท่ำเรือจกุเสม็ด ฐำนทพัเรือสตัหีบ จงัหวดัชลบรุ ี
กลุ่มบคุคลที่เขำ้รว่มกิจกรรม ผูบ้รหิำร พนกังำนบรษิัทและครอบครวั 
ประโยชนจ์ำกกำรจดักจิกรรม 1. พนกังำนไดเ้รียนรูก้ระบวนกำรปลกู ดแูล และอนรุกัษ์ปะกำรงั 

2. จิตส ำนึกในกำรอนรุกัษ์ธรรมชำติทำงทะเลของผูเ้ขำ้รว่มกิจกรรมเพิ่มมำกขึน้ 
3. พนกังำนเกิดกำรท ำงำนและเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนั 
4. พั น ธ กิ จ ห ลั ก ด้ ำ น ค ว ำ ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม ข อ ง อ ง ค์ ก ร ด้ ำ น

ทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้มไดร้บักำรส่งเสรมิ 



 
  
          บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
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15. โครงการ “เสริมสร้างการท างานร่วมกันเป็นทมี” ณ หาดนางรอง ท่าเรือจุกเสม็ด ฐานทัพเรือสัตหบี จังหวัด
ชลบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

16. โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กปี 2563 ชุมชนคลองน ้าแก้ว 

 

 

 

 

 

 

โครงการ “เสริมสร้างการท างานร่วมกนัเป็นทมี” ณ หาดนางรอง ท่าเรือจกุเสม็ด ฐานทัพเรือสัตหบี 
จังหวดัชลบุรี 
ระยะเวลำ/วนัท่ีจดักิจกรรม  20 ธันวำคม 2562 
วตัถปุระสงคใ์นกำรจดักจิกรรม 1. เพื่อใหพ้นกังำนไดเ้รียนรูแ้ละส่งเสรมิทกัษะทำงกำรส่ือสำร 

2. เพื่อใหพ้นกังำนไดเ้รียนรูก้ำรท ำงำนรว่มกนัเป็นทีม 
3. เพื่อใหเ้กิดควำมรกัและควำมสำมคัคีทัง้ต่อเพื่อนรว่มงำนและองคก์ร 

สถำนท่ีจดักิจกรรม หำดนำงรอง ท่ำเรือจกุเสม็ด ฐำนทพัเรือสตัหีบ จงัหวดัชลบรุ ี
กลุ่มบคุคลที่เขำ้รว่มกิจกรรม ผูบ้รหิำรและพนกังำนบรษิัท 
ประโยชนจ์ำกกำรจดักจิกรรม 1. พนกังำนไดเ้รียนรูแ้ละส่งเสรมิทกัษะทำงกำรส่ือสำร 

2. พนกังำนไดเ้รียนรูแ้ละเกิดกำรท ำงำนรว่มกนัเป็นทีมมำกขึน้ 
3. บคุลำกรในองคก์รมีควำมรกัและสำมคัคีเพิ่มมำกขึน้ 



 
  
          บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
ส่วนที่ 2.3.12 หนำ้ 21 

 

17. โครงการร่วมสนับสนุนการท างานเจ้าหน้าทีก่รมอุทยานแห่งชาติฯ ปราจีนบุรี จากไฟไหม้ป่าเขาใหญ่ 

บริษัทไดร้่วมสนบัสนุนกำรท ำงำนเจำ้หนำ้ที่กรมอทุยำนแห่งชำติฯ ปรำจีนบุรี จำกไฟไหมป่้ำเขำใหญ่  โดยมอบน ำ้ดื่ม
จ ำนวน 8,400 ขวดแก่เจำ้หนำ้ที่ 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสนับสนุนกิจกรรมวนัเด็กปี 2563 ชุมชนคลองน ้าแกว้ 
ระยะเวลำ/วนัท่ีจดักิจกรรม  11 มกรำคม 2563 
วตัถปุระสงคใ์นกำรจดั
กิจกรรม 

1. เพื่อเขำ้ไปมีส่วนรว่มและเพิ่มโอกำสในกิจกรรมวนัเด็กของเยำวชนในชมุชน 
2. เพื่อสรำ้งกำรมีส่วนร่วมและควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบริษัทกับชุมชนรอบ

ขำ้งโครงกำร  
สถำนท่ีจดักิจกรรม ชมุชนคลองน ำ้แกว้ ถนนรชัดำภิเษก กรุงเทพมหำนคร 
กลุ่มบคุคลที่เขำ้รว่มกิจกรรม ผูบ้รหิำรและพนกังำนบรษิัท 
ประโยชนจ์ำกกำรจดั
กิจกรรม 

1. มีส่วนรว่มและเพิ่มโอกำสในกิจกรรมวนัเด็กของเยำวชนในชมุชน 
2. บรษิัทกบัชมุชนรอบขำ้งโครงกำรมีส่วนรว่มและควำมสมัพนัธอ์นัดีต่อกนั 

โครงการร่วมสนับสนุนการท างานเจ้าหน้าทีก่รมอุทยานแห่งชาตฯิ ปราจีนบุรี จากไฟไหมป่้าเขาใหญ ่
ระยะเวลำ/วนัท่ีจดักิจกรรม  21 กมุภำพนัธ ์2563 
วตัถปุระสงคใ์นกำรจดั
กิจกรรม 

1. เพื่อรว่มสนบัสนนุกำรท ำงำนของเจำ้หนำ้ที่ในกำรป้องกนัไฟป่ำ 
2. เพื่อสรำ้งขวญัและก ำลงัใจในกำรท ำงำนแก่เจำ้หนำ้ที่ 
3. เพื่อส่งเสริมพันธกิจหลักด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรด้ำน

ทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม 
สถำนท่ีจดักิจกรรม ต ำบลเนินหอม อ ำเภอเมือง จงัหวดัปรำจีนบรุี 
กลุ่มบคุคลที่เขำ้รว่มกิจกรรม ผูบ้รหิำรและพนกังำนบรษิัท 
ประโยชนจ์ำกกำรจดั
กิจกรรม 

1. ไดร้ว่มสนบัสนนุกำรท ำงำนของเจำ้หนำ้ที่ในกำรป้องกนัไฟป่ำ 
2. ขวญัและก ำลงัใจในกำรท ำงำนของเจำ้หนำ้ที่เพิ่มมำกขึน้ 
3. พนัธกิจหลกัดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รดำ้นทรพัยำกรธรรมชำติ

และส่ิงแวดลอ้มไดร้บักำรส่งเสรมิ 



 
  
          บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
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18. โครงการร่วมสนับสนุนการท างานและเพิ่มความปลอดภัยแก่บุคลากรทางการแพทยโ์รงพยาบาลราชวิถี 

บรษิัทไดร้ว่มสนบัสนนุกำรท ำงำนและเพิ่มควำมปลอดภยัแก่บคุลำกรทำงกำรแพทยข์องโรงพยำบำลรำชวิถี โดยมอบ
หนำ้กำกอนำมยัจ ำนวน 10,000 ชิน้ ในกำรนี ้นำยแพทยส์มเกียรติ ลลิตวงศำ ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลรำชวิถีเป็น
ผูร้บัมอบ 

 

 

 

 

 

19. โครงการ “วัน-นึง-ฉัน-เดิน-เข้า-นา-ปี 3” ณ แปลงนา อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

บริษัทไดด้  ำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี โดยในปีพ.ศ 2563 นี ้
บริษัทไดด้  ำเนินโครงกำร “วนั-นึง-ฉัน-เดิน-เขำ้-นำ” เป็นปีที่ 3 โดย 2 ปีท่ีผ่ำนมำกิจกรรมดงักล่ำวไดร้บักำรตอบรบั
เป็นอย่ำงดีจำกพนกังำน รวมถึงผลิตภณัฑ ์“ขำ้วไซมิส” ต่ำงสรำ้งควำมสขุและควำมประหลำดใจใหแ้ก่ผูร้บัทุกรำย 
ในปีนีน้อกจำกกำรร่วมปลกูขำ้วหอมปทุมฯ แลว้ พนักงำนจิตอำสำที่เขำ้ร่วมกิจกรรมไดร้่วมเรียนรูแ้ละลงมือท ำน ำ้
หมกัธรรมชำติ โดยใชก้ำรหมกัสบัปะรด ปลำสดและกำกน ำ้ตำล น ำมำใชเ้ป็นปุ๋ ยธรรมชำติ เพื่อใหต้น้ขำ้วเจริญงอก
และเป็นแปลงนำสำธิตตวัอย่ำงในกำรปลกูขำ้วโดยวิถีธรรมชำติ โดยเกษตรกรดีเด่นประจ ำจงัหวดั 

  

โครงการร่วมสนับสนุนการท างานและเพิ่มความปลอดภัยแก่บุคลากรทางการแพทยโ์รงพยาบาลราชวิถี 
ระยะเวลำ/วนัท่ีจดักิจกรรม  13 มีนำคม 2563 
วตัถปุระสงคใ์นกำรจดั
กิจกรรม 

1. เพื่อร่วมสนับสนุนและเพิ่มควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของบุคลำกรทำง
กำรแพทย ์เพื่อป้องกนัเชือ้โควิด-19 

2. เพื่อสรำ้งขวญัและก ำลงัใจในกำรท ำงำนแก่เจำ้หนำ้ที่ 
สถำนท่ีจดักิจกรรม โรงพยำบำสรำชวถีิ กรุงเทพมหำนคร 
กลุ่มบคุคลที่เขำ้รว่มกิจกรรม ผูบ้รหิำรและพนกังำนบรษิัท 
ประโยชนจ์ำกกำรจดั
กิจกรรม 

1. ได้ร่วมสนับสนุนและเพิ่มควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของบุคลำกรทำง
กำรแพทย ์เพื่อป้องกนัเชือ้โควิด-19 

2. ขวญัและก ำลงัใจในกำรท ำงำนของเจำ้หนำ้ที่เพิ่มมำกขึน้ 



 
  
          บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
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โครงการ “วนั-นึง-ฉัน-เดนิ-เข้า-นา-ปี 3” ณ แปลงนา อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ระยะเวลำ/วนัท่ีจดักิจกรรม  26 กนัยำยน 2563 
วตัถปุระสงคใ์นกำรจดั
กิจกรรม 

1. เพื่อใหพ้นกังำนไดเ้กิดกำรท ำงำนและเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนั 
2. เพื่อใหพ้นกังำนไดเ้รียนรูว้ิธีกำรปลกูขำ้วปลอดสำรพิษ 
3. เพื่อเป็นแบบอย่ำงของชมุชนในกำรปลกูขำ้วโดยไม่ใชส้ำรเคมี 
4. เพื่อน ำผลผลิตที่ไดม้ำเป็นของขวญัปีใหม่ของบริษัท และน ำไปแจกใหก้ับคู่

คำ้ รวมถึงหน่วยงำนต่ำงๆ 
สถำนท่ีจดักิจกรรม แปลงนำ อ ำเภอบำ้นโพธิ์ จงัหวดัฉะเชิงเทรำ 
กลุ่มบคุคลที่เขำ้รว่มกิจกรรม ผูบ้รหิำร/พนกังำนบรษิัท 
ประโยชนจ์ำกกำรจดักจิกรรม 1. ผูบ้รหิำร/พนกังำนไดเ้กิดกำรท ำงำนและเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนั 

2. พนกังำนไดเ้รียนรูว้ิธีกำรปลกูขำ้วปลอดสำรพิษ 
3. ชมุชนไดเ้รียนรูก้ระบวนกำรปลกูขำ้วโดยไม่ใชส้ำรเคมี 
4. คู่คำ้ของบรษิัทไดบ้รโิภคขำ้วที่มีคณุภำพและปลอดสำรเคมี 
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13. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

13.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทตอ่ระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

บรษิัทใหค้วำมส ำคญัอย่ำงยิง่ต่อกำรจดัใหม้รีะบบกำรควบคมุภำยในที่ดีซึ่งเป็นไปตำมหลกักำรของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ด ี
กล่ำวคือ กำรปฏิบัติงำนในหนำ้ที่ต่ำงๆ ดว้ยควำมโปร่งใส ยุติธรรม เชื่อถือได ้และมีกลไกกำรถ่วงดุลอ ำนำจซึ่งสำมำรถ
ตรวจสอบได ้อนัจะน ำไปสู่ประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ พนกังำน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้
มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ที่สอบทำนใหบ้รษิัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และระบบ
กำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่ดี ตลอดจนสอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสมและมี
ประสิทธิภำพ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัทมีระบบกำรด ำเนินธุรกิจที่สอดคลอ้งกับแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 9/2562 เมื่อวนัที่ 9 สิงหำคม 2562 โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 ท่ำนเขำ้ร่วม
ประชมุดว้ย ไดป้ระเมินและพิจำรณำควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษิัท ตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของ
ระบบควบคุมภำยในของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ภำยใต้แนวคิดของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (“COSO”) โดยกำรสอบถำมข้อมูลจำกฝ่ำย
บรหิำรในดำ้นต่ำงๆ ครอบคลมุ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

(1)  สภำพแวดลอ้มกำรควบคมุ (Control Environment)  

(2)  กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) 

(3)  มำตรกำรควบคมุ (Control Activities)   

(4)  ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มลู (Information & Communication) และ  

(5)  ระบบติดตำม (Monitoring Activities)   

คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำร่วมกับรำยงำนผลกำรตรวจสอบและกำรตรวจติดตำมระบบควบคุมภำยในจำกผูต้รวจสอบ
ระบบควบคุมภำยในอิสระ และมีควำมเห็นว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมและเพียงพอกับกำรประกอบ
ธุรกิจและกำรด ำเนินงำนของบรษิทั โดยบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีบคุลำกรอย่ำงเพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรตำมระบบกำรควบคมุภำยใน 
และติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำน เพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย วตัถุประสงค ์กฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  รวมถึงกำรควบคมุดแูลกำรท ำธุรกรรมกบับคุคลที่อำจมี
ควำมขดัแยง้และบุคคลที่เก่ียวโยงอย่ำงเพียงพอ สำมำรถป้องกันทรพัยสิ์นของบริษัทจำกกำรที่บุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้
น ำไปใชโ้ดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ ำนำจ ทัง้นี ้บริษัทไดแ้สดงรำยละเอียดกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุม
ภำยในไวใ้นแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิัท ตำมเอกสำรแนบ 4 
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13.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัท ไดว้่ำจำ้งผูต้รวจสอบภำยในจำกหน่วยงำนภำยนอก คือ  บริษัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จ ำกัด (“พีแอนด์
แอลฯ”) ซึ่งมี นำงสำววรรณวิมล จองสุรียภำส ท ำหนำ้ที่หัวหนำ้โครงกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อท ำหนำ้ที่ตรวจสอบระบบ
ควบคุมภำยในของบริษัท  ร่วมกับส่วนงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท  โดยกำรตรวจสอบเอกสำร กำรสัมภำษณแ์ละ
สอบถำมจำกผูบ้ริหำร ผูจ้ัดกำรฝ่ำย และพนักงำนที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ และร่วมกันจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบ
ควบคุมภำยในของบริษัท และน ำเสนอรำยงำนใหแ้ก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อใหบ้ริษัทไดด้  ำเนินกำรแกไ้ขและพฒันำ
คุณภำพของระบบกำรควบคุมภำยใน ซึ่งจะน ำไปสู่กำรเสริมสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  (Good Corporate 
Governance) ใหแ้ก่บรษิัทในระยะยำว 

บริษัทไดม้อบหมำยให ้นำงสำวพรธวัล พรสวรรคว์งศ ์ซึ่งด ำรงต ำแหน่ง Senior Internal Audit ฝ่ำยตรวจสอบภำยในของ
บริษัท ท ำงำนร่วมกับพีแอนดแ์อลฯ ในกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยใน และเป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ผู้
ตรวจสอบภำยในของบริษัท (รำยละเอียดเก่ียวกับหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในของพีแอนดแ์อลฯ และของบริษัท ปรำกฏ
ตำมเอกสำรแนบ 3)  

ทั้งนี ้จำกกำรพิจำรณำคุณสมบัติและประสบกำรณข์องผูต้รวจสอบภำยในจำกหน่วยงำนภำยนอกและหัวหนำ้ส่วนงำน
ตรวจสอบภำยในของบริษัท  พบว่ำมีควำมเหมำะสมในกำรท ำหนำ้ที่ เนื่องจำกพีแอนดแ์อลฯ  มีควำมเป็นอิสระและเป็น
บริษัทที่มีควำมเชี่ยวชำญและมีประสบกำรณใ์นกำรปฏิบตัิงำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยในมำเป็นเวลำยำวนำน และหวัหนำ้
งำนส่วนงำนตรวจสอบภำยในของบรษิัท เป็นผูม้ีประสบกำรณใ์นกำรตรวจสอบภำยใน รวมทัง้ผ่ำนกำรฝึกอบรมที่เหมำะสม
และเพียงพอกับกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตรวจสอบภำยในของบริษัท นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูพ้ิจำรณำควำม
เป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหนำ้
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบังำนตรวจสอบภำยในของบริษัท  โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบไดพ้ิจำรณำอนมุตัิแผนกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบภำยในของพีแอนดแ์อลฯ ส ำหรบัปี 2563 แลว้  

ส ำหรบัก ำหนดกำรตรวจสอบภำยในของพีแอนดแ์อลฯ ในปี 2563 พีแอนดแ์อลฯ ไดเ้ขำ้ตรวจรำยไตรมำส ประกอบดว้ย 
กระบวนกำรรำยจ่ำยในเดือนมีนำคม กระบวนกำรบริหำรจัดกำรงำนโครงกำรและกระบวนกำรบริหำรตน้ทุนในเดือน
เมษำยน กระบวนกำรรำยไดใ้นเดือนกรกฎำคม และเขำ้ตรวจสอบกระบวนกำรรำยไดแ้ละรำยจ่ำยของธุรกิจโรงแรมเป็นครัง้
แรกในเดือนกนัยำยน  

13.3 การด าเนินงานเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษทั 

บริษัทไดว้่ำจำ้ง พีแอนดแ์อลฯ เพื่อท ำกำรประเมินและสอบทำนควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของกลุ่มบรษิัท
ในระดบัองคก์รและระดบักระบวนกำรต่ำงๆ ที่ครอบคลมุกระบวนกำรธุรกิจที่ส  ำคญัของกลุ่มบริษัท รวมถึงใหข้อ้เสนอแนะ
เพื่อปรับปรุง และติดตำมควำมคืบหน้ำในกำรแก้ไขปรับปรุงระบบกำรควบคุมภำยในเพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ โดยพีแอนด์แอลฯ ได้เริ่มเข้ำตรวจสอบระบบควบคุมภำยในของบริษัทตั้งแต่ปี 2560 และติดตำมผลกำร
ตรวจสอบจนถึงปัจจบุนั รวมถึงไดร้ำยงำนผลกำรตรวจสอบและติดตำมต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบจนถึงเดือนพฤศจิกำยน 
2563 ซึ่งขอบเขตกำรตรวจสอบมีรำยละเอียดดงัต่อไปนี ้  
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1) กำรตรวจสอบกำรควบคมุภำยในกระบวนกำรรำยได ้มกีระบวนกำรย่อยที่ตรวจสอบดงันี ้

- นโยบำย/ระเบียบและขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำน - กำรรบัช ำระเงิน (รำยไดอ้ื่น) 
- อ ำนำจด ำเนินกำร/อ ำนำจอนุมตัิ ตวัอย่ำงลำยเซ็น - กำรออกใบส ำคญัรบัและใบเสรจ็รบัเงิน 
- กำรจดัท ำประมำณกำรรำยได ้หรือ Business Plan - กำรควบคมุกำรพิสจูนย์อดเงินฝำกธนำคำร 
- กำรก ำหนดรำคำขำย - ภำษีขำย 
- กระบวนกำรจอง - ภำษีถกูหกั ณ ท่ีจ่ำย 
- กระบวนกำรขึน้ทะเบียนลกูคำ้ - กำรวิเครำะหอ์ำยลุกูหนี ้กำรตัง้ค่ำเผื่อหนีส้งสยัจะสญู 
- กำรท ำสญัญำซือ้ขำย - กำรประเมินควำมพึงพอใจของลกูคำ้ 
- กำรรบัช ำระหนีค้่ำงวด - กำรบริกำรหลงักำรขำย 
- กำรโอนกรรมสิทธิ์ - กำรก ำหนดสิทธิ์ในกำรเขำ้ถึงขอ้มลู 

2) กำรตรวจสอบกำรควบคมุภำยในกระบวนกำรรำยจ่ำย มีกระบวนกำรย่อยที่ตรวจสอบดงันี ้

- นโยบำย/ระเบียบและขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำน  - กำรบนัทึกรำยกำรเจำ้หนี ้
- อ ำนำจด ำเนินกำร/อ ำนำจอนุมตัิ ตวัอย่ำงลำยเซ็น  - กำรจ่ำยช ำระหนี ้
- กำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำย  - กำรควบคมุเช็คจ่ำย 
- กระบวนกำรคดัเลือกและขึน้ทะเบียนผูข้ำยรำยใหม่และ
กำรประเมินผูข้ำยรำยเดิมประจ ำปี 

- กำรวิเครำะหอ์ำยเุจำ้หนี ้
- กำรควบคมุเงินสดย่อย  

- กระบวนกำรขอซือ้  - กำรควบคมุเงินทดรองจ่ำย  
- กระบวนกำรจดัซือ้/จดัจำ้ง  - กำรพิสจูนย์อดเงินฝำกธนำคำร  
- กระบวนกำรท ำสญัญำจัดจำ้ง  - ภำษีซือ้ ภำษีหกั ณ ท่ีจ่ำย 
- กระบวนกำรรบัของ  - กำรก ำหนดสิทธิ์ในกำรเขำ้ถึงขอ้มลู 

3) กำรตรวจสอบกำรควบคมุภำยในกระบวนกำรบรหิำรสินทรพัยถ์ำวร มีกระบวนกำรย่อยที่ตรวจสอบดงันี ้

- นโยบำย/ระเบียบและขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำน - กำรตรวจนบัสินทรพัยถ์ำวร 
- แผนผงัโครงสรำ้งองคก์ร โครงสรำ้งหน่วยงำน ขอบเขต
อ ำนำจหนำ้ท่ี ควำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรปฏิบตัิงำน 

- กำรจ ำหน่ำย กำรเลิกใช ้กำรบริจำคสินทรพัยถ์ำวร และ
กำรตดัออกจำกบญัชีคมุสินทรพัยถ์ำวร 

- อ ำนำจด ำเนินกำร/อ ำนำจอนุมตัิ และตวัอย่ำงลำยเซ็น - กำรน ำสินทรพัยอ์อกนอกบริษัท 
- งบประมำณรำยจ่ำยลงทนุส ำหรบักำรซือ้สินทรพัย ์ - กำรโอนยำ้ยสินทรพัยร์ะหว่ำงบคุคลหรือแผนก 
- กระบวนกำรจดัซือ้สินทรพัยถ์ำวร - กำรควบคมุกำรซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำสินทรพัย ์
- ทะเบียนสินทรพัยถ์ำวร - กำรควบคมุสินทรพัยถ์ำวร – ประเภทรถยนตข์องบริษัท 
- กำรค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำ - กำรท ำประกนัภยัส ำหรบัสินทรพัยถ์ำวร 
- กำรควบคมุสินทรพัยเ์ช่ำ - กำรก ำหนดสิทธิ์ในกำรเขำ้ถึงขอ้มลู 
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4) กำรตรวจสอบกำรควบคมุภำยในกระบวนกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล มีกระบวนกำรย่อยที่ตรวจสอบดงันี ้

- นโยบำย/ระเบียบและขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำน - กำรควบคมุสวสัดิกำร 
- โครงสรำ้งองคก์ร โครงสรำ้งหน่วยงำน ขอบเขตอ ำนำจ
หนำ้ท่ี ควำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรปฏิบตัิงำน และกำร
วำงแผนก ำลงัพล 

- กำรควบคมุเงินเดือน 
- กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน 
- กำรประเมินผล 

- อ ำนำจด ำเนินกำร/อ ำนำจอนุมตัิ และตวัอย่ำงลำยเซ็น - กำรพฒันำบคุลำกร 
- งบประมำณดำ้นกำรบริหำรทรพัยำกรบคุคล - กำรเลิกจำ้งและลำออก 
- กำรสรรหำ และว่ำจำ้ง - กำรก ำหนดสิทธิ์ในกำรเขำ้ถึงขอ้มลู 
- กำรควบคมุค่ำตอบแทน - กำรจดัท ำสญัญำระหว่ำงกนั 

5) กำรตรวจสอบกำรควบคมุทั่วไปดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ มกีระบวนกำรย่อยที่ตรวจสอบดงันี ้

- กำรวำงแผน นโยบำยควำมมั่นคงปลอดภยัสำรสนเทศ - กำรควบคมุควำมสอดคลอ้ง 
- กำรควบคมุกำรบริหำรจัดกำรทรพัยส์ิน - กำรควบคมุควำมมั่นคงปลอดภยัส ำหรบัทรพัยำกรบุคคล 
- กำรควบคมุควำมมั่นคงปลอดภยัทำงกำยภำพ - กำรควบคมุกำรเขำ้ถึง 
- กำรควบคมุควำมมั่นคงปลอดภยัของกำรสื่อสำรขอ้มลู - กำรควบคมุควำมมั่นคงปลอดภยัส ำหรบักำรด ำเนินงำน 
- กำรควบคมุควำมสมัพนัธก์บัผูใ้หบ้ริกำรภำยนอก - กำรควบคมุ จดัหำ พฒันำ และบ ำรุงรกัษำระบบ 
- กำรควบคมุประเด็นดำ้นควำมมั่นคงปลอดภยัและควำม
ต่อเนื่องของธุรกิจ 

- กำรควบคมุ บริหำรจดักำรเหตกุำรณค์วำมมั่นคง
ปลอดภยัสำรสนเทศ 

6) กำรควบคมุกำรบรหิำรจดักำรงำนโครงกำร มกีระบวนกำรย่อยที่ตรวจสอบดงันี ้

- นโยบำย/ระเบียบและขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำน - สญัญำงำนก่อสรำ้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูร้บัเหมำช่วง 
- โครงสรำ้งองคก์ร โครงสรำ้งหน่วยงำน ขอบเขตอ ำนำจ
หนำ้ท่ี ควำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรปฏิบตัิงำน  

- กำรปฏิบตัิงำน กำรควบคมุงำนตำมแผน กำรติดตำม
ควำมกำ้วหนำ้ของงำนโครงกำร 

- กำรจดัจำ้งที่ปรกึษำ ผูเ้ชี่ยวชำญ และผูร้บัเหมำ 
- อ ำนำจด ำเนินกำร/อ ำนำจอนุมตัิ และตวัอย่ำงลำยเซ็น - กำรก ำหนดสิทธิ์ในกำรเขำ้ถึงขอ้มลูระบบสำรสนเทศ 
- กำรวำงแผนงำนและงบประมำณ และกำรประมำณกำร
ตน้ทุนโครงกำร 

- กำรประเมินควำมส ำเรจ็ของงำน กำรจดัท ำรำยงำน และ
กำรส่งมอบงำน 

7) กำรควบคมุกำรบรหิำรตน้ทนุ มีกระบวนกำรย่อยที่ตรวจสอบดงันี ้

- กำรสอบทำนหลกัเกณฑท่ี์ใชแ้ละวิธีกำรค ำนวณตน้ทุน
ของบริษัท 

- กำรสอบทำนกำรรำยงำนขอ้มลูตน้ทนุไปยงัหน่วยงำน / 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อใชใ้นกำรวิเครำะหข์อ้มลู 

- กำรตรวจสอบกำรค ำนวณตน้ทนุโครงกำร  - กำรก ำหนดสิทธิ์ในกำรเขำ้ถึงขอ้มลูระบบสำรสนเทศท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรค ำนวณตน้ทุนสินคำ้ 

- กำรตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรบนัทึกบญัชีท่ีเก่ียวกบั
ตน้ทุนสินคำ้ (ตน้ทุนขำยและบริกำร) 

- กำรควบคมุผลต่ำงระหว่ำงตน้ทุนจริงกบังบประมำณ 
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8) กำรตรวจตดิตำมประเด็นคงคำ้ง 

จำกกำรเขำ้ตรวจสอบ 2 ครัง้ที่ผ่ำนมำ โดยครัง้ที่ 1 เขำ้ตรวจสอบระหว่ำงวันที่ 30 ตุลำคม 2560 – 20 กรกฎำคม 
2561 ครอบคลุมกระบวนกำรรำยได ้กระบวนกำรรำยจ่ำย กระบวนกำรบริหำรสินทรพัยถ์ำวร กระบวนกำรบริหำร
ทรพัยำกรบุคคล และกำรควบคุมทั่วไปดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ  ครัง้ที่ 2 เขำ้ตรวจสอบระหว่ำงวันที่ 8 มกรำคม 
2562 – 8 กุมภำพนัธ ์2562 ครอบคลมุกระบวนกำรรำยได ้กระบวนกำรรำยจ่ำย กระบวนกำรบริหำรสินทรพัยถ์ำวร 
และกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  รวมถึงกำรตรวจรำยไตรมำสปี 2562 ครอบคลุมกระบวนกำรรำยได้ 
กระบวนกำรรำยจ่ำย กระบวนกำรบรหิำรสินทรพัยถ์ำวร และกระบวนกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล  และกำรตรวจรำย
ไตรมำสปี 2563 ครอบคลุมกระบวนกำรรำยจ่ำย กระบวนกำรบริหำรจัดกำรงำนโครงกำร  กำรควบคุมกำรบริหำร
ตน้ทุน กระบวนกำรรำยได ้พบว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในในส่วนท่ีเป็นสำระส ำคญัที่เพียงพอ  โดยบริษัทได้
ปรบัปรุงแกไ้ขประเด็นที่ตรวจพบตำมตำมรำยงำนและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบระบบควบคุมภำยในครบถว้น  

นอกจำกนี ้เมื่อเดือนกนัยำยน 2563 ผูต้รวจสอบภำยในไดเ้ริ่มเขำ้ตรวจสอบกระบวนกำรรำยไดแ้ละรำยจ่ำยของธรุกจิ
โรงแรมเป็นครัง้แรก ซึ่งบรษิัทไดป้รบัปรุงแกไ้ขประเด็นที่ตรวจพบตำมรำยงำนและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบระบบ
ควบคมุภำยในครบถว้น 

ทัง้นี ้ตวัอย่ำงขอ้ตรวจพบที่มีควำมเส่ียงระดบัปำนกลำงและสงูจำกกำรเขำ้ตรวจสอบ และแนวทำงกำรแกไ้ขปรบัปรุง
ซึ่งปรำกฎในรำยงำน มีดงันี ้
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สร
รพ
ำก
รเร
ียบ
รอ้
ยแ
ลว้

 
3. 

 
กร
ะบ
วน
กำ
รบ
ริห
ำรส

ินท
รพั
ยถ์
ำว
ร 

3.1
 
กร
ะบ
วน
กำ
รจดั

ท ำ
เอก

สำ
รใบ

ขอ
ซือ้
แล
ะใบ

สั่ง
ซือ้

 (ร
ะด
บั :
 ปำ

นก
ลำ
ง) 

- พ
บก

ำรร
ะบ
ุขอ้
มูล

ไม
่ถูก
ตอ้
ง เ
ช่น
 เล
ขที่
ใบ
เสน

อร
ำค
ำ ห

รือ
มีก

ำรล
ง

นำ
มแ
ละ
วนั
ที่ใ
นเอ

กส
ำรใ

บส
่งส
ินค
ำ้ไม

่คร
บถ
ว้น

 
- บ

ริษ
ัทบ

นัทึ
กท
รพั
ยส์
ินล
งใน

ระบ
บ C

om
pu

 ล่ำ
ชำ้
  

 - บ
ริษั
ทค

วร
ก ำ
ชับ

พน
ักง
ำน
ให
้สอ

บท
ำน
คว
ำม
คร
บถ

้วน
ขอ
ง

ขอ้
มลู
แล
ะรำ

ยล
ะเอ

ียด
ที่เกี่

ยว
ขอ้
งท
กุค
รัง้ 

 - บ
ริษ
ัทได

ป้ร
บัป

รุงข
อ้ส
งัเก

ตด
งัก
ล่ำ
วแ
ลว้

 โด
ยแ
กไ้ข

ขอ้
ผิด
พล

ำด
ดงั
กล
่ำวท

นัที
 



  
 

  
 

 
    

    
 

 
 

    
    

    
บร
ิษัท

 ไซ
มิส
 แอ

สเส
ท จ

 ำก
ดั (
มห
ำช
น) 

  
ส่ว
นท
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นำ้
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ขอ้
 

ปร
ะเด

็นที่
ตร
วจ
พบ

  
ขอ้
เสน

อแ
นะ
ขอ
งผ
ูต้ร
วจ
สอ
บภ

ำย
ใน

 
คว
ำม
คืบ
หน
ำ้ใน

กำ
รแก

ไ้ข 
 

- ก
ำร
บัน

ทึก
ทร
ัพย

์สิน
ล่ำ
ช้ำ
เกิ
ดจ

ำก
กำ
รป
รับ

ปรุ
งร
ำย

กำ
ร

ทร
พัย
ส์ิน
ตำ
มค
วำม

เห็น
ขอ
งผ
ูส้อ
บบ

ญัช
ี 

3.2
 
กำ
รโอ

นย
ำ้ย
สิน
ทร
พัย
ร์ะห

ว่ำง
บคุ
คล
หร
ือแ
ผน
ก (
ระด

บั :
 ปำ

นก
ลำ
ง) 

- บ
ริษ
ัทร

ะบ
ุข้อ

มูล
กำ
รเบ

ิกแ
ละ

กำ
รค
ืนท

รัพ
ย์สิ

นใ
นช

ุดเ
อก

สำ
ร

ปร
ะก
อบ
กำ
รเบ

ิกแ
ละ
กำ
รค
ืนท
รพั
ยส์
ินไม

่คร
บถ
ว้น
  

- บ
ริษ
ัทร
ะบ
ุผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

เดิม
ใน
เอก

สำ
รใบ

แจ
้งเป

ลี่ย
นผ

ู้รับ
ผิด

ชอ
บ

ทร
พัย
ส์ิน
 ไม

่คร
บถ
ว้น
  

 
- บ

ริษ
ัทค

วร
ก ำ
ชับ

ให
้เจ้ำ

หน
้ำที่
ระ
บุข

้อม
ูลใ
ห้ค

รบ
ถ้ว
นต

ำม
ที่

ระเ
บีย
บบ

ริษ
ัทก
 ำห
นด
 พร

อ้ม
ทัง้
สอ
บท

ำน
กำ
รบ
นัทึ
กข
อ้ม
ลูใ
ห้

คร
บถ
ว้น
  

 - บ
ริษ
ัทไ
ด้ป

รับ
ปรุ
งข
้อส

ังเก
ตด

ังก
ล่ำ
วแ
ล้ว

 โด
ยบ

ริษ
ัทไ
ด้ร
ะบ
ุ

ขอ้
มลู
กำ
รเบ

ิกแ
ละ
กำ
รค
ืนท
รพั
ยส์
ินค
รบ
ถว้
นแ
ลว้

 
- บ

ริษ
ัทไ
ดแ้
กไ้ข

เอก
สำ
รใบ

แจ
ง้เป

ลี่ย
นผ
ูร้บั
ผิด
ชอ
บท

รพั
ย์ส
ินใ
ห้

ถกู
ตอ้
งเร
ียบ
รอ้
ยแ
ลว้

 
4. 

 
กร
ะบ
วน
กำ
รบ
ริห
ำรท

รพั
ยำ
กร
บคุ
คล

 
4.1

 
กำ
รค
วบ
คมุ
กำ
รป
ฏิบ

ตัิง
ำน

 (ร
ะด
บั :
 ปำ

นก
ลำ
ง) 

- บ
ริษ
ัทอ
นมุ
ตัิแ
จง้ล

ืมส
แก
นนิ
ว้แ
ละ
ปฏ

ิบตั
ิงำน

นอ
กส
ถำ
นที่
ขำ้
มเด

ือน
  

- พ
บบ

ันทึ
กแ
จ้ง
ลำ
กิจ
 ลำ

ป่ว
ย ล

ำพ
ักร
อ้น

 ไม
่เป็
นไ
ปต

ำม
ที่ร
ะเบ

ียบ
ก ำ
หน
ด แ

ละ
ล่ำ
ชำ้
  

 - บ
ริษั
ทค
วรก

 ำห
นด
ระย

ะเว
ลำ
กำ
รต
รวจ

สอ
บค

วำ
มถ
ูกต
อ้ง
ขอ
ง

ขอ้
มลู
บนั

ทึก
เวล

ำป
ฏิบ

ตัิง
ำน
 แล

ะระ
ยะ
เวล

ำที่
สำ
มำ
รถ
แก
้ไข

ไดใ้
หช้
ดัเจ

น แ
ละ
ก ำ
ชบั
พน

กัง
ำน
ให
ป้ฏ

ิบตั
ิตำ
มร
ะเบ

ียบ
 

- ห
วัห
นำ้
งำน

คว
รอ
นมุ
ตัิก
่อน
วนั
ที่พ

นกั
งำน

หย
ดุจ
ริง 

 

 
- บ

ริษ
ัทได

ป้ร
บัป

รุงข
อ้ส
งัเก

ตด
งัก
ล่ำ
วแ
ลว้

 โด
ยม
ีหล
กัฐ
ำน
ยืน
ยนั

กำ
รป
ฏิบ

ตัิง
ำน
แล
ะก
ำรล

ำข
อง
พน

กัง
ำน
อย
่ำงค

รบ
ถว้
น  

- บ
ริษ
ัทไ
ดต้
ิดต
ำม
กำ
รป
ฏิบ

ตัิง
ำน
นอ
กส
ถำ
นที่

ขอ
งพ
นัก
งำน

โดย
ก ำ
หน

ดใ
หบ้

นัทึ
กเว

ลำ
เขำ้

 – 
ออ
ก แ

ละ
ให
ผู้บ้

งัค
บับ

ญัช
ำอ
นุม

ตัิ
ผ่ำ
นร
ะบ
บ L

ea
ve 

On
line

 
- ก

ำรแ
จง้ล

ำม
ีกำ
รเต

ือน
ไป
ยงั
ผูบ้
งัค
บับ

ญัช
ำอ
ย่ำ
งเห

มำ
ะส
ม 

4.2
 
กำ
รย
กเล

ิกส
ิทธิ
์  กำ

รเล
ิกจ
ำ้งแ

ละ
ลำ
ออ
ก (
ระด

บั :
 ปำ

นก
ลำ
ง) 

- บ
ริษ
ัทไม

่ไดจ้
ดัท

 ำแ
บบ

ฟอ
รม์
ยืน
ยนั
กำ
รย
กเล

ิกส
ิทธิ
์ สแ
กน
ลำ
ยนิ
ว้ม
ือ  

- บ
ริษ
ัทไ
ม่ไ
ดจ้
ัดท

 ำส
รุป
สำ
เหต

ุกำ
รล
ำอ
อก
ขอ
งพ
นัก
งำน

 เพ
ื่อน

 ำข
อ้ม
ลู

มำ
วิเค

รำะ
หป์

รบั
ปรุ
งแก

ไ้ขก
ำรป

ฏิบ
ตัิง
ำน
  

 - บ
ริษ
ัทค

วร
จัด

ท ำ
แบ

บฟ
อร
์มยื

นย
ันก

ำร
ยก

เลิ
กส
ิทธิ

์ ขอ
ง

พน
กัง
ำน
ลำ
ออ
กให

ช้ดั
เจน

  
- บ

ริษ
ัทค
วรน

 ำส
รุป
ผล
กำ
รล
ำอ
อก
มำ
ปร
บัป

รุงก
ำรบ

ริห
ำรง

ำน
 

 - บ
ริษ
ัทไ
ดป้

รบั
ปรุ
งข
อ้ส
ังเก

ตด
ังก
ล่ำ
วแ
ลว้

 โด
ยไ
ดก้

 ำห
นด

ให
้มี

กำ
รต
รวจ

สอ
บผ
ลก
ำรย

กเล
ิกล
ำย
นิว้
มือ
ไวใ้

นแ
บบ

ฟอ
รม์
ลำ
ออ
ก  

- บ
ริษ
ัทส
รุป
สำ
เหต

กุำ
รล
ำอ
อก
ขอ
งพ
นกั
งำน

เรีย
บร
อ้ย
แล
ว้ 

5. 
 

กำ
รค
วบ
คมุ
ทั่ว
ไป
ดำ้
นเท

คโน
โลย

ีสำ
รส
นเท

ศ 
ไม
่มีป

ระเ
ด็น
คว
ำม
เสี่ย

งป
ำน
กล
ำง-

สงู
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ขอ้
 

ปร
ะเด

็นที่
ตร
วจ
พบ

  
ขอ้
เสน

อแ
นะ
ขอ
งผ
ูต้ร
วจ
สอ
บภ

ำย
ใน

 
คว
ำม
คืบ
หน
ำ้ใน

กำ
รแก

ไ้ข 
6. 

    
  ก
ระบ

วน
กำ
รรำ

ยได
แ้ล
ะรำ

ยจ่
ำย
ขอ
งธุร

กิจ
โรง
แรม

 
6.1

 
กำ
รก
 ำห
นด
รำค

ำส
ินค
ำ้แ
ละ
บร
ิกำ
ร (
ระด

บั :
 สงู

) 
-  บ

ริษ
ัทไ
ม่ไ
ดก้
 ำห
นด

ผูร้
บัผ
ิดช
อบ

ใน
กำ
รบ
ันทึ

กร
ำค
ำ แ

ละ
ตร
วจ
สอ
บ 

  
คว
ำม
ถกู
ตอ้
งขอ

งรำ
คำ
ขำ
ยใน

ส่ว
นร
ำ้น
อำ
หำ
ร โ
ดย
ปัจ
จบุ
นัผ
ูจ้ดั
กำ
ร 

รำ้น
อำ
หำ
รม
ีหน

้ำที่
บัน

ทึก
 อน

ุมัติ
 แล

ะต
รวจ

สอ
บร
ำค
ำข
ำย
 ซึ่ง

ไม
่   

เหม
ำะ
สม

 
-  พ

นกั
งำน

สำ
มำ
รถ
ให
ส้่ว
นล
ดก
ำรข

ำย
ใน
ส่ว
นร
ำ้น
อำ
หำ
รใน

โปร
แก
รม

 
ได
้อย
่ำง
ไม
่จ ำ
กัด

คร
ั้ง แ

ละ
วง
เงิน

 โด
ยไ
ม่ม

ีกำ
รต
รว
จส
อบ

คว
ำม

   
ถกู
ตอ้
งใน

กำ
รให

ส้่ว
นล
ดแ
ต่ล
ะป
ระเ

ภท
หล
งัก
ำรข

ำย
ทกุ
รำย

กำ
ร 

 -  บ
ริษ
ัทค

วรก
 ำห
นด

ผูร้
บัผิ

ดช
อบ

ใน
กำ
รบ
ันทึ

กแ
ละ
ตร
วจ
สอ
บ 

  
รำค

ำข
ำย
ใน
ส่ว
นร
ำ้น
อำ
หำ
ร พ

รอ้
มท

ั้งก
 ำห
นด

กร
ะบ
วน
กำ
ร  

 
บนั

ทึก
รำค

ำข
ำย
 แล

ะข
ัน้ต
อน
กำ
รต
รวจ

สอ
บร
ำค
ำใน

ระเ
บีย
บ  

 
ปฏ

ิบตั
ิงำน

 
-  บ

ริษ
ัทค
วรเ
พิ่ม

กร
ะบ
วน
กำ
รต
รวจ

สอ
บก
ำรใ

หส้
่วน
ลด
กำ
รขำ

ย 
แล
ะจ
ดัเก

็บเอ
กส
ำรป

ระก
อบ
กำ
รให

ส้่ว
นล
ดท
กุค
รัง้ท

ี่มีก
ำรใ

ห ้
ส่ว
นล
ดก
บัล
กูค
ำ้ 

 -  บ
ริษ
ัทไ
ดป้

รบั
ปรุ
งข
้อส
ังเก

ตด
ังก
ล่ำ
วแ
ล้ว
 โด

ยไ
ดก้

 ำห
นด

ให
้   

ผูจ้
ัดก
ำรม

ีหน
ำ้ที่
บัน

ทึก
แล
ะอ
นุม

ตัิร
ำค
ำข
ำย

 แล
ะ M

D เ
ป็น

ผู ้ 
 

ตร
วจ
สอ
บเร

ียบ
รอ้
ยแ
ลว้

 
-  บ

ริษ
ัทไ
ดป้

รบั
ปรุ
งข
อ้ส
งัเก

ตด
งัก
ล่ำ
วแ
ลว้
 โด

ยจ
ัดท

 ำท
ะเบ

ียน
คุม

กำ
รให

้ส่ว
นล

ด 
แล

ะก
 ำห

นด
ให
้มีก

ำร
ตร
วจ
สอ

บโ
ดย

ผูจ้
ดัก
ำรท

กุส
ิน้ว
นัเร

ียบ
รอ้
ยแ
ลว้

 

6.2
 
กร
ะบ
วน
กำ
รขอ

ซือ้
 จดั

ซือ้
 จดั

จำ้
ง (
ระด

บั :
 ปำ

นก
ลำ
ง) 

-  บ
ริษ
ัทย
งัไม

่มีก
ำรว

ำงแ
ผน
ใน
กำ
รส
ั่งซ
ือ้ว
สัด
สุิน้
เปล

ือง
ใน
หอ้
งพ
กัที่

 
เป็น

ลำ
ยล
กัษ

ณอ์
กัษ

ร 

 -  บ
ริษ
ัทค

วร
ก ำ
ชับ

พน
ักง
ำน
ให
้ปฏ

ิบัต
ิงำ
นต

ำม
ระ
เบี
ยบ

 แล
ะ 

ด ำ
เนิน

กำ
รจ
ัดซ
ือ้ว
ัสด
ุสิน้

เปล
ือง
ตำ
มแ
ผน

กำ
รส
ั่งซ
ือ้ เ

พื่อ
ให
้

กำ
รจ
ัดส
รรก

ำรใ
ชว้
สัด
ุสิน้
เปล

ือง
ใน
หอ้
งพ
กัเป็

นไ
ปต

ำม
แผ
นที่

ก ำ
หน
ด 

 -  บ
ริษ
ัทไ
ดส้
ั่งก
ำรใ

หพ้
นัก
งำน

วำ
งแ
ผน
กำ
รจ
ัดซ
ือ้ว
สัด
ุสิน้
เปล

ือง
   

ใน
ห้อ

งพ
ัก 
โด
ยป

ฏิบ
ัติต

ำม
ระ
เบ
ียบ

 แล
ะข
ั้นต

อน
กำ

ร   
  

ปฏ
ิบตั
ิงำน

 ตำ
มท
ี่บร
ิษัท

ก ำ
หน
ดไว

เ้รีย
บร
อ้ย
แล
ว้ 

6.3
 
กำ
รค
วบ
คมุ
เงิน

สด
ย่อ
ย (
ระด

บั :
 ปำ

นก
ลำ
ง) 

-  ก
ำรเ
บิก
ใชเ้
งิน
สด
ย่อ
ยข
อง
วงเ
งิน
สด
ย่อ
ยโร

งแร
มแ
ละ
วงเ
งิน
สด
ย่อ
ย 

รำ้น
กำ
แฟ
ไม
่สอ
ดค
ลอ้
งก
บัว
งเง
ินที่
ถือ

 

 -  บ
ริษ
ัทค
วรเ

ก็บ
ขอ้
มลู
ส ำ
หร
บัใ
ชส้
อบ

ทำ
นข
อ้ม
ลูก
ำรใ

ชเ้ง
ินส

ด
ย่อ

ยอ
ย่ำ
งส
ม ่ำ
เสม

อ เ
พื่อ

ไม
่ให
้มีก

ำร
ถือ

คร
อง
เงิน

สด
ย่อ
ย

มำ
กก

ว่ำ
คว
ำม
จ ำ
เป็
นที่

จะ
ต้อ

งใช
้ ซึ่ง

อำ
จเป็

นภ
ำร
ะที่
ต้อ

ง
รบั
ผิด
ชอ
บส

 ำห
รบั
ผูร้
กัษ

ำเง
ินส
ดย
่อย

 

 -  บ
ริษ
ัทไ
ดป้

รบั
ลด
วงเ

งิน
สด
ย่อ
ยแ
ต่ล
ะว
งเห

ส้อ
ดค
ลอ้
งก
ับก

ำร
ใชง้

ำน
จริง

เรีย
บร
อ้ย
แล
ว้ 
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13
.4 

คว
าม

เห
น็ข

อง
ผู้ส

อบ
บัญ

ชตี
่อร

ะบ
บก

าร
คว

บค
ุมภ

าย
ใน

 

บร
ิษัท

 ดีล
อย
ท ์ท

ูช้ โ
ธม
ทัส
 ุไช
ยย
ศ ส

อบ
บญั

ชี จ
 ำก
ัด (
“ดีล

อย
ทฯ์
”) ซ

ึ่งเป็
นผ
ูส้อ
บบ

ญัช
ีขอ
งบ
ริษ
ัท ไ

ดต้
รวจ

สอ
บง
บก
ำรเ
งิน
ปร
ะจ
 ำปี
สิน้
สดุ
วนั
ที่ 3

1 ธ
ันว
ำค
ม 2

56
1 ข

อง
บร
ิษัท

 แล
ะได

ใ้ห
ข้อ้
สงั
เกต

ดำ้
น

บัญ
ชีส
 ำห
รับ
รอ
บปี

บัญ
ชีสิ
น้ส

ุดว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วำ
คม

 25
61

 แล
ะร
ำย
งำ
นข
้อส
ังเก

ตด
ังก
ล่ำ
วต
่อท

ี่ปร
ะช
ุมค

ณะ
กร
รม
กำ
รต
รวจ

สอ
บ ค

รัง้ท
ี่ 4/

25
62

 เม
ื่อว
ันท

ี่ 18
 กร

กฎ
ำค
ม 2

56
2 ผ

ู้สอ
บบ

ัญช
ีไม
่พบ

ขอ้
บก

พร
่อง
ขอ
งระ

บบ
กำ
รค
วบ
คุม

ภำ
ยใ
นด

ำ้น
บัญ

ชีท
ี่มีผ

ลก
ระท

บอ
ย่ำ
งม
ีสำ
ระส

 ำค
ัญ 
แต
่ได
อ้อ
กร
ำย
งำ
นข
อ้ส
ังเก

ตเกี่
ยว
กับ

กำ
รค
วบ
คุม

ภำ
ยใ
น (

Ma
na

ge
me

nt 
Le

tte
r) เ

พื่อ
ให
บ้ร
ิษัท

ด ำ
เนิน

กำ
ร

ปร
บัป

รุงเ
พิ่ม

เติม
 สรุ

ปไ
ดด้
งัน
ี ้

ปร
ะเด

็นที่
ตร
วจ
พบ

 
ขอ้
เสน

อแ
นะ
ขอ
งผ
ูส้อ
บบ

ญัช
ี 

คว
ำม
คืบ

หน
ำ้ใน

กำ
รแก

ไ้ข 
กำ
รรบั

รูร้ำ
ยได

้แล
ะต
น้ท

ุนจ
ำก
กำ
รให

บ้ร
ิกำ
รบ
ำงร

ำย
กำ
รไม

่สอ
ดค

ลอ้
ง

กนั
ตำ
มม

ำต
รฐำ

นบ
ญัช

ี ได
แ้ก
่  

- บ
ริษ
ัทร
บัรู
ร้ำย

ได
ค้่ำ
บร
ิกำ
รเม

ื่ออ
อก
ใบ
แจ
ง้ห
นีใ้
หก้
ับล

ูกค
ำ้ แ

ละ
รบั
รู้

ตน้
ทนุ
ค่ำ
บร
ิกำ
รเม

ื่อได
ร้บั
ใบ
แจ
ง้ห
นีจ้
ำก
ผูร้
บัเห

มำ
ก่อ
สร
ำ้ง 

 
- บ

ริษ
ัทร
บัรู
ร้ำย

ได
ค้่ำ
บร
ิกำ
รเม

ื่ออ
อก
ใบ
แจ
ง้ห
นีใ้
หก้
ับล

ูกค
ำ้ แ

ละ
รบั
รู้

ตน้
ทนุ
ค่ำ
บร
ิกำ
รเม

ื่อเก
ิดข
ึน้จ
ริง 

 
- บ

ริษ
ัทร
ับรู
ร้ำ
ยไ
ด้ค

่ำบ
ริก
ำร

 แต
่ไม
่ได
้รับ
รูต้
้นท

ุนที่
เกี่ย

วข
้อง

 ซึ่ง
อำ
จ

ส่ง
ผล

ให
้กำ
รแ
สด

งรำ
ยก
ำร
ใน
งบ
กำ
รเง

ินข
ัดต

่อข
้อเท็

จจ
ริง 

แล
ะไม

่
เป็น

ไป
ตำ
มท
ี่มำ
ตร
ฐำ
นก
ำรบ

ญัช
ีก ำ
หน
ด 

บร
ิษัท

คว
รรับ

รู้รำ
ยไ
ด้แ

ละ
ต้น

ทุน
ค่ำ
บร
ิกำ
รให

้เป็
นไ
ปต

ำม
มำ
ตร
ฐำ
นก
ำรบ

ญัช
ีก ำ
หน

ด ร
วม
ทัง้
จัด
ให
ม้ีร
ะบ
บก
ำรค

วบ
คุม

ภำ
ยใน

ที่เกี่
ยว
ขอ้
งก
บัก
ำรใ

หบ้
ริก
ำรอ

ย่ำ
งเห

มำ
ะส
ม 

บร
ิษัท

ได
้ปร
ับป

รุงข
้อส

ังเก
ตด

ังก
ล่ำ
วแ
ล้ว

 แล
ะได

้จัด
ท ำ
ระ
เบี
ยบ

ปฏ
ิบตั
ิเกี่ย

วก
บัข
ัน้ต
อน
กำ
รป
ฏิบ

ตัิง
ำน
ดำ้
นบ

ริก
ำร 
เพื่อ

เป็น
แน
วท
ำง

ใน
กำ
รป
ฏิบ

ตัิง
ำน
อย
่ำงเ
หม
ำะ
สม

 

ทัง้
นี ้ผ

ูส้อ
บบ

ญัช
ีไม
่พบ

ขอ้
สงั
เกต

จำ
กก
ำรต

รวจ
สอ
บข
อ้ม
ลูท
ำงก

ำรเ
งิน
ส ำ
หร
บัร
อบ
ปีบ

ญัช
ีสิน้
สดุ
วนั
ที่ 3

1 ธ
ันว
ำค
ม 2

56
2 

 



  
 

  
 

 
    

    
 

 
 

    
    

    
บร
ิษัท

 ไซ
มิส
 แอ

สเส
ท จ

 ำก
ดั (
มห
ำช
น) 

  
ส่ว
นท
ี่ 2.

3.1
3 ห

นำ้
 9 

13
.4 

คว
าม

เห
น็ข

อง
ผู้ส

อบ
บัญ

ชตี
่อร

ะบ
บก

าร
คว

บค
ุมภ

าย
ใน

 

บร
ิษัท

 ดีล
อย
ท ์ท

ูช้ โ
ธม
ทัส
 ุไช
ยย
ศ ส

อบ
บญั

ชี จ
 ำก
ัด (
“ดีล

อย
ทฯ์
”) ซ

ึ่งเป็
นผ
ูส้อ
บบ

ญัช
ีขอ
งบ
ริษ
ัท ไ

ดต้
รวจ

สอ
บง
บก
ำรเ
งิน
ปร
ะจ
 ำปี
สิน้
สดุ
วนั
ที่ 3

1 ธ
ันว
ำค
ม 2

56
1 ข

อง
บร
ิษัท

 แล
ะได

ใ้ห
ข้อ้
สงั
เกต

ดำ้
น

บัญ
ชีส
 ำห
รับ
รอ
บปี

บัญ
ชีสิ
น้ส

ุดว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วำ
คม

 25
61

 แล
ะร
ำย
งำ
นข
้อส
ังเก

ตด
ังก
ล่ำ
วต
่อท

ี่ปร
ะช
ุมค

ณะ
กร
รม
กำ
รต
รวจ

สอ
บ ค

รัง้ท
ี่ 4/

25
62

 เม
ื่อว
ันท

ี่ 18
 กร

กฎ
ำค
ม 2

56
2 ผ

ู้สอ
บบ

ัญช
ีไม
่พบ

ขอ้
บก

พร
่อง
ขอ
งระ

บบ
กำ
รค
วบ
คุม

ภำ
ยใ
นด

ำ้น
บัญ

ชีท
ี่มีผ

ลก
ระท

บอ
ย่ำ
งม
ีสำ
ระส

 ำค
ัญ 
แต
่ได
อ้อ
กร
ำย
งำ
นข
อ้ส
ังเก

ตเกี่
ยว
กับ

กำ
รค
วบ
คุม

ภำ
ยใ
น (

Ma
na

ge
me

nt 
Le

tte
r) เ

พื่อ
ให
บ้ร
ิษัท

ด ำ
เนิน

กำ
ร

ปร
บัป

รุงเ
พิ่ม

เติม
 สรุ

ปไ
ดด้
งัน
ี ้

ปร
ะเด

็นที่
ตร
วจ
พบ

 
ขอ้
เสน

อแ
นะ
ขอ
งผ
ูส้อ
บบ

ญัช
ี 

คว
ำม
คืบ

หน
ำ้ใน

กำ
รแก

ไ้ข 
กำ
รรบั

รูร้ำ
ยได

้แล
ะต
น้ท

ุนจ
ำก
กำ
รให

บ้ร
ิกำ
รบ
ำงร

ำย
กำ
รไม

่สอ
ดค

ลอ้
ง

กนั
ตำ
มม

ำต
รฐำ

นบ
ญัช

ี ได
แ้ก

 ่ 
- บ

ริษ
ัทร
บัรู
ร้ำย

ได
ค้่ำ
บร
ิกำ
รเม

ื่ออ
อก
ใบ
แจ
ง้ห
นีใ้
หก้
ับล

ูกค
ำ้ แ

ละ
รบั
รู้

ตน้
ทนุ
ค่ำ
บร
ิกำ
รเม

ื่อได
ร้บั
ใบ
แจ
ง้ห
นีจ้
ำก
ผูร้
บัเห

มำ
ก่อ
สร
ำ้ง 

 
- บ

ริษ
ัทร
บัรู
ร้ำย

ได
ค้่ำ
บร
ิกำ
รเม

ื่ออ
อก
ใบ
แจ
ง้ห
นีใ้
หก้
ับล

ูกค
ำ้ แ

ละ
รบั
รู้

ตน้
ทนุ
ค่ำ
บร
ิกำ
รเม

ื่อเก
ิดข
ึน้จ
ริง 

 
- บ

ริษ
ัทร
ับรู
ร้ำ
ยไ
ด้ค

่ำบ
ริก
ำร

 แต
่ไม
่ได
้รับ
รูต้
้นท

ุนที่
เกี่ย

วข
้อง

 ซึ่ง
อำ
จ

ส่ง
ผล

ให
้กำ
รแ
สด

งรำ
ยก
ำร
ใน
งบ
กำ
รเง

ินข
ัดต

่อข
้อเท็

จจ
ริง 

แล
ะไม

่
เป็น

ไป
ตำ
มท
ี่มำ
ตร
ฐำ
นก
ำรบ

ญัช
ีก ำ
หน
ด 

บร
ิษัท

คว
รรับ

รู้รำ
ยไ
ด้แ

ละ
ต้น

ทุน
ค่ำ
บร
ิกำ
รให

้เป็
นไ
ปต

ำม
มำ
ตร
ฐำ
นก
ำรบ

ญัช
ีก ำ
หน

ด ร
วม
ทัง้
จัด
ให
ม้ีร
ะบ
บก
ำรค

วบ
คุม

ภำ
ยใน

ที่เกี่
ยว
ขอ้
งก
บัก
ำรใ

หบ้
ริก
ำรอ

ย่ำ
งเห

มำ
ะส
ม 

บร
ิษัท

ได
้ปร
ับป

รุงข
้อส

ังเก
ตด

ังก
ล่ำ
วแ
ล้ว

 แล
ะได

้จัด
ท ำ
ระ
เบี
ยบ

ปฏ
ิบตั
ิเกี่ย

วก
บัข
ัน้ต
อน
กำ
รป
ฏิบ

ตัิง
ำน
ดำ้
นบ

ริก
ำร 
เพื่อ

เป็น
แน
วท
ำง

ใน
กำ
รป
ฏิบ

ตัิง
ำน
อย
่ำงเ
หม
ำะ
สม

 

ทัง้
นี ้ผ

ูส้อ
บบ

ญัช
ีไม
่พบ

ขอ้
สงั
เกต

จำ
กก
ำรต

รวจ
สอ
บข
อ้ม
ลูท
ำงก

ำรเ
งิน
ส ำ
หร
บัร
อบ
ปีบ

ญัช
ีสิน้
สดุ
วนั
ที่ 3

1 ธ
ันว
ำค
ม 2

56
2 

 

 
 
           บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
ส่วนที่ 2.3.14 หนำ้ 1 

14.  รายการระหว่างกนั  

14.1 บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง 

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ ์
นำยขจรศิษฐ์ สิ่งสรรเสริญ 
  

เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ ถือหุน้รอ้ยละ 41.4 ของหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท และด ำรงเป็น
กรรมกำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรของบริษัท 

นำงรชักร ธนเดชวฒัน ์ พี่นอ้งของนำยขจรศิษฐ์   และกรรมกำรของไซมิส พร็อพเพอรต์ี ้ (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือ
หุน้รอ้ยละ 100) 

นำยนิกร เมทธนงั พี่นอ้งของนำยขจรศิษฐ์     
นำงภทัรกร ค ำสอน พี่นอ้งของนำยขจรศิษฐ์     
นำงสำวสจุินดำ วิจิตรโกสมุ พี่นอ้งของนำงสนุนัทำ สิ่งสรรเสริญ ซึ่งเป็นคู่สมรสของนำยขจรศิษฐ์  
นำยสรุวฒัน ์ สวุรรณยั่งยืน กรรมกำร และผูบ้ริหำรของบริษัท 
นำยอนนัต ์บรูณำนสุรพงษ์ กรรมกำรบริษัท 
นำยยิ่งยง วิทยส์ภุำเลิศ กรรมกำรบริษัท 
นำงสำวปริสรำ ประหำรขำ้ศกึ บตุรของนำงปริศนำ ประหำรขำ้ศกึ กรรมกำรของบริษัท 
นำยมณเฑียร ยิ่งด ำนุ่น ผูบ้ริหำรของบริษัท 
นำยมำนิต หวงัธรรมเกือ้ ผูบ้ริหำรของบริษัท 
นำงสำวองัสนำ ใจแน่น  คู่สมรสของนำยมนสั จนัระภ ูผูบ้ริหำรของบริษัท 
นำงประนอม กลุชะโมรินทร ์ พี่นอ้งของนำยมนสั จนัระภ ูผูบ้ริหำรของบริษัท 
นำยพนม  หวนัทำ กรรมกำรของไซมิส พรอ็พเพอรต์ี ้(บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 100) 
นำยอทุร ภษิูตกำญจนำ    ผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบริษัท ถือหุน้รอ้ยละ 17.9 ของหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท 
นำยกมล โอภำสกิตติ   ผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบริษัท ถือหุน้รอ้ยละ 12.3 ของหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท 
นำงสำวชิน จเูดียน่ำ เอส พี   ผูถ้ือหุน้ใหญ่ของไซมิส พระรำมเกำ้ (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 87) 
บริษัท สวุรรณภมิู อีควิปเมน้ท ์แอนด ์
 แมชชีนเนอรี่ จ ำกดั (เดิมช่ือ “บริษัท ไซมิส 
อีควิปเมน้ท ์แอนด ์แมชชีนเนอรี่ จ ำกดั”) 
(“สวุรรณภมิู อีควิปเมน้ท”์) 
ลกัษณะธุรกิจ: บริการใหเ้ช่าเครือ่งจกัรและ
อปุกรณ์ก่อสรา้ง 

นิติบคุคลที่มีผูถ้ือหุน้ใหญ่ทอดสดุทำ้ยรว่มกนั โดยสวุรรณภมิู อีควิปเมน้ท ์ถือหุน้โดยฤทธำ รอ้ย
ละ 60 ของหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด    
 นำยอุทร ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทรอ้ยละ 17.9 ของหุ้นที่จ  ำหน่ำยได้แลว้ทั้งหมด ถือหุ้น

ทำงออ้มในบริษัท ฤทธำ โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (“ฤทธำ”) รอ้ยละ 26.39 ของหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้
ทัง้หมด และเป็นกรรมกำรในสวุรรณภมิู อีควิปเมน้ท ์

 นำยกมล ซึ่งเป็นผู้ถือหุน้ในบริษัทรอ้ยละ 12.3 ของหุ้นที่จ  ำหน่ำยได้แลว้ทั้งหมด ถือหุน้
ทำงออ้มในฤทธำ รอ้ยละ 26.39 ของหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด และเป็นกรรมกำรใน     
สวุรรณภมิู อีควิปเมน้ท ์

 นำยขจรศิษฐ์ ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ในบริษัทรอ้ยละ 41.4 ของหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ ถือหุน้ทำงออ้ม
ในฤทธำ รอ้ยละ 14.00 ของหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 

บริษัท สแตนดไ์พล ์จ ำกดั  
(“สแตนดไ์พล”์) 
ลกัษณะธุรกิจ: รบัเหมาก่อสรา้ง 

นิติบคุคลที่มีผูถ้ือหุน้เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบริษัท 
 นำยขจรศิษฐ์ ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ในบริษัทรอ้ยละ 41.4 ของหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดเป็นผู้

ถือหุน้ในสแตนดไ์พล ์รอ้ยละ 6.0 ของหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 
 นำยอทุร ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ในบริษัทรอ้ยละ 17.9 ของหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด เป็นผูถ้ือหุน้

ในสแตนดไ์พล ์รอ้ยละ 10.0 ของหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 
 นำยกมล ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ในบริษัทรอ้ยละ 12.3 ของหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด เป็นผู้ถือ

หุน้ในสแตนดไ์พล ์รอ้ยละ 10.0 ของหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 
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บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ ์
บริษัท แมคทริค จ ำกดั (มหำชน)  
(“แมคทริค”) 
ลกัษณะธุรกิจ: รบัเหมาก่อสรา้ง 
 

นิติบคุคลที่มีผูถ้ือหุน้เป็นผูถ้ือหุน้ใหญข่องบริษัท 
 นำยธัญญะ วงศพ์รเพ็ญภำพ ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ในบริษัทรอ้ยละ 13.0 ของหุน้ที่จ  ำหน่ำย

ไดแ้ลว้ทัง้หมด  เป็นผูถ้ือหุน้ในแมคทริค รอ้ยละ 27.9 ของหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด และ
นำยโกมล (บิดำของนำยธัญญะ) เป็นกรรมกำรในแมคทริค 
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14.3  ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั  

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทไดพ้ิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวข้ำงตน้แลว้ มีควำมเห็นว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวมีควำมจ ำเป็นและสมเหตสุมผลตลอดจนเป็นประโยชนต์่อบรษิัท (รำยละเอียดของแต่ละรำยกำรกล่ำวไวใ้น
ส่วนท่ี 14.2) 

14.4 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพิจำรณำรำยกำรตำ่งๆ อย่ำงโปรง่ใส และเป็นประโยชนต์่อบรษิัทเป็นส ำคญั บนหลกักำร
ที่ว่ำกำรตัดสินใจใดๆ ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งท ำเพื่อผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัทเท่ำนั้น และควร
หลีกเล่ียงกำรกระท ำที่ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์บริษัทจึงไดก้ ำหนดมำตรกำรกำรท ำรำยกำรระหว่ำง
กนั โดยมีหลกักำรท่ีส ำคญัดงัต่อไปนี ้

(1) กรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำร  ตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททรำบถึงควำมสมัพันธ์หรือรำยกำรที่เก่ียวโยงในกิจกำรที่อำจ
ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และตอ้งไม่เขำ้รว่มกำรพิจำรณำตดัสินใจ รวมถึงไม่มีอ  ำนำจอนมุตัิใน
ธุรกรรมนัน้ๆ 

(2) หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่เก่ียวโยงกัน หรือ บุคคลหรือนิติบุคคลที่อำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์หรือมีส่วนไดเ้สีย ในกรณีที่จ  ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรนัน้ ใหม้ีกำรน ำเสนอรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกนัต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำใหค้วำมเห็นก่อนเสนอขออนุมตัิต่อคณะกรรมกำรบรษิัท 
หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้  )แลว้แต่กรณี(  ตำมหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันที่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ และ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด และตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ทัง้นี ้กรรมกำรหรือผูบ้รหิำรผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียไม่
สำมำรถมีส่วนรว่มในกำรอนมุตัิรำยกำร 

(3) ผูบ้รหิำรและพนกังำนตอ้งปฏิบตัิตำมขอ้บงัคบัของบรษิัท และจรยิธรรมธุรกิจของบรษิัท ซึ่งถือเป็นเรื่องส ำคญัที่
ตอ้งยึดถือปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครดั เพื่อใหบ้ริษัทเป็นที่เชื่อถือและไวว้ำงใจของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย และจดัใหม้ี
กำรเผยแพรข่อ้มลูควำมเขำ้ใจในกำรถือปฏิบตัิของพนกังำนทั่วทัง้บรษิัท 

ขั้นตอนในการท ารายการระหว่างกันหรือรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน บริษัทจะปฏิบตัิตำมกฎระเบียบของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และ
ส ำนกังำน ก.ล.ต .ทกุประกำร บรษิัทไดก้ ำหนดขัน้ตอนในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัหรือรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ดงันี ้ 

(1) บริษัทจะใชเ้กณฑร์ำคำและขอ้ตกลงทำงกำรคำ้และเงื่อนไข เช่นเดียวกับที่ใชก้ับลูกคำ้ทั่วไป ส่วนรำยกำรให้
หรือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินจะตอ้งเป็นไปดว้ยควำมจ ำเป็นสมเหตสุมผลและตอ้งมีขอ้ตกลงและเงื่อนไข
ที่เป็นธรรมก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท 

(2) กรณีที่ไม่มีเกณฑร์ำคำดงักล่ำวเพื่อใชอ้ำ้งอิง บริษัทจะพิจำรณำเปรียบเทียบรำคำสินคำ้หรือบริกำรกับรำคำ
ภำยนอกภำยใตเ้งื่อนไขที่เหมือนหรือคลำ้ยคลงึกัน ทัง้นีบ้รษิัทอำจใชป้ระโยชนจ์ำกรำยงำนของผูป้ระเมินอิสระ 
มำท ำกำรเปรียบเทียบรำคำส ำหรบัรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีส ำคญั 
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(3) คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกบักำรเขำ้ท ำรำยกำร ควำมจ ำเป็น ควำมสมเหตสุมผล และ
ควำมเหมำะสมดำ้นรำคำของรำยกำรดงักล่ำว โดยจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรือที่ประชมุผูถื้อ
หุน้ตำมแต่กรณี เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบในกำรพิจำรณำเพื่ออนุมัติกำรเขำ้ท ำรำยกำรดังกล่ำว  ในกรณีที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึน้ บริษัทจะจดัใหม้ี
บุคคลที่มีควำมรูค้วำมช ำนำญพิเศษที่เป็นอิสระจำกบริษัทและบุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้  เช่น ผูส้อบบัญชี 
หรือผู้ประเมินรำคำอิสระ หรือส ำนักงำนกฎหมำย เป็นตน้ เป็นผู้ให้ควำมเห็น เก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกัน
ดังกล่ำว ควำมเห็นของบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษจะถูกน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมกำรบริษัท หรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพื่อใหม้ีควำมมั่นใจว่ำกำร
เขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่เป็นกำรยกัยำ้ย หรือถ่ำยเทผลประโยชนร์ะหว่ำงบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือบุคคล
ที่อำจมีควำมขดัแยง้ของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย แต่เป็นกำรท ำรำยกำรท่ีบรษิัท ไดค้  ำนึงถึงประโยชนส์งูสดุของผู้
ถือหุน้ 

(4)  กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกนัจะท ำธุรกรรมกบับรษิัทหรือบริษัทย่อยไดก้็ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่ำว
ไดร้บัมติจำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือไดร้บัอนุมัติจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท ตำมหลักเกณฑท์ี่ตลำด
หลกัทรพัยฯ์ หรือส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนดแลว้แต่กรณี 

(5)  บริษัทตอ้งเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์หรือ รำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือ 
รำยกำรระหว่ำงกัน ตำมหลกัเกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ และส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด และเปิดเผยรำยกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนักบับรษิัทตำมหลกัเกณฑม์ำตรฐำนกำรบญัชี 

(6)  ใหม้ีกำรสอบทำนกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันโดยส่วนงำนตรวจสอบภำยในจะตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และมีมำตรกำรควบคุม ตรวจสอบ ดูแลใหม้ีกำรสุ่มสอบทำนกำรท ำรำยกำรจริง ถูกตอ้ง ตรงตำม
สญัญำ หรือนโยบำยหรือเงื่อนไขที่ก ำหนดไวเ้ป็นประจ ำทกุไตรมำส 

นอกจำกนี ้มติคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที่ 1/2562  เมื่อวนัที่ 15 ตุลำคม 2562 ไดอ้นุมตัิในหลกักำรเก่ียวกับขอ้ตกลง
ทำงกำรคำ้ที่มีเงื่อนไขกำรคำ้โดยทั่วไป ในกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือ
บุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง โดยใหฝ่้ำยบริหำรสำมำรถอนุมตัิเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกันระหว่ำงบริษัทและ/หรือบริษัท
ย่อยกับกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้งได ้(ไม่ว่ำรำยกำรดงักล่ำว เป็นรำยกำรที่ด  ำเนินกำรอยู่ใน
ปัจจบุนัและจะตอ้งด ำเนินต่อไปรวมทัง้รำยกำรที่จะมีขึน้ในอนำคต) โดยไม่ตอ้งขออนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำร
บริษัทและที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท ในกรณีที่รำยกำรดงักล่ำวเป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญู
ชนจะพึงกระท ำกับคู่สญัญำทั่วไปในสถำนกำรณเ์ดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ี
ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้ง โดยฝ่ำยบริหำรจะตอ้งจดัท ำรำยงำนสรุปกำรท ำ
รำยกำรระหว่ำงกันกับกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้งเพื่อรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิัททกุไตรมำสหรือตำมควำมประสงคข์องคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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14.5 นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ตำมมติคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัท่ี 15 ตลุำคม 2562 ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั
ในอนำคต โดยจะตอ้งเป็นรำยกำรที่เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจทั่วไปของบริษัท มีรำคำและเงื่อนไขกำร
ช ำระรำคำซึ่งสำมำรถอำ้งอิงเปรียบเทียบไดเ้งื่อนไขที่ท  ำกบับุคคลภำยนอก ไม่มีกำรถ่ำยเทผลประโยชนข์องบรษิัท
อย่ำงไม่เป็นธรรมไปยังบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชนใ์นอนำคตกับบริษัท โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรบริษัทจะร่วมกันดแูลรำยกำรระหว่ำง
กันที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตว่ำจะเป็นไปดว้ยควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผลและมีอัตรำผลตอบแทนที่ยุติธรรมพรอ้ม
ทัง้ผ่ำนกำรอนมุตัิตำมขัน้ตอนและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงถกูตอ้ง และจะปฎิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ย
หลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ขอ้บังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกนัของบรษิัทตำมมำตรฐำนบญัชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ ์
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ส่วนที ่2.4 
ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

15.  ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคัญ 
 

ผูล้งทนุควรพิจำรณำงบกำรเงินรวมของบรษิัทส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 – 2562 และส ำหรบังวด 9 เดือนสิน้สดุ
วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 ที่ปรำกฎอยู่ในเอกสำรแนบ 5 ของเอกสำรฉบบันี ้และผูล้งทนุควรอ่ำนหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน
ของบรษิัท และผูล้งทนุควรพิจำรณำขอ้มลูเพิ่มเติมในส่วนท่ี 2.4.16 การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ ทัง้นี ้ผลกำร
ด ำเนินงำนในอดีตมิไดเ้ป็นส่ิงยืนยนัถึงผลกำรด ำเนินงำนในอนำคต 

 
15.1 สรุปรายงานการสอบบัญช ี

ผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วำมเห็นในหนำ้รำยงำนของผูส้อบบญัชีต่องบกำรเงินรวมของบริษัทประจ ำปี 2560 – 2562 และส ำหรบั
งวด 9 เดือนแรกของปี 2563 ดงันี ้

งบกำรเงิน สรุปรำยงำนของผูส้อบบญัชี 
งบกำรเงินรวมส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 
31 ธันวำคม 2560 

 ผูส้อบบญัชี ไดแ้ก่ นำงสวิุมล กฤตยำเกียรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 2982 
จำกบริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัควำม
เห็นชอบจำกส ำนักงำน กลต. 

 ผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วำมเห็นไวใ้นรำยงำนผูส้อบบญัชีอย่ำงไม่มีเงื่อนไขว่ำ งบกำรเงินรวม
แสดงฐำนะกำรเงินของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแส
เงินสดส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกันโดยถกูตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

งบกำรเงินรวมส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 
31 ธันวำคม 2561 

 ผูส้อบบญัชี ไดแ้ก่ นำยวลัลภ วิไลวรวิทย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 6797 
จำกบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บั
ควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน กลต. 

 ผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วำมเห็นไวใ้นรำยงำนผูส้อบบญัชีอย่ำงไม่มีเงื่อนไขว่ำ งบกำรเงินรวม
แสดงฐำนะกำรเงินของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแส
เงินสดส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกันโดยถกูตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

งบกำรเงินรวมส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 
31 ธันวำคม 2562 

 ผูส้อบบญัชี ไดแ้ก่ นำยวลัลภ วิไลวรวิทย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 6797 
จำกบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บั
ควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน กลต. 

 ผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วำมเห็นไวใ้นรำยงำนผูส้อบบญัชีอย่ำงไม่มีเงื่อนไขว่ำ งบกำรเงินรวม
แสดงฐำนะกำรเงินของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแส
เงินสดส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกันโดยถกูตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
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งบกำรเงิน สรุปรำยงำนของผูส้อบบญัชี 
งบกำรเงินรวมระหว่ำงกำลส ำหรบั
งวด 9 เดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 
กนัยำยน 2563 

 ผูส้อบบญัชี ไดแ้ก่ นำยวลัลภ วิไลวรวิทย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 6797 
จำกบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บั
ควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน กลต. 

 ผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วำมเห็นไวใ้นรำยงำนผูส้อบบญัชีว่ำ ไม่พบสิ่งท่ีเป็นเหตใุหเ้ชื่อว่ำ
ขอ้มลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลดงักล่ำว ไม่ไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 
34 เรื่อง กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงกำล ในสำระส ำคญัจำกกำรสอบทำน  

 

15.2 สรุปงบการเงนิรวมของบริษัท 

15.2.1 งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 – 2562 และ ณ วันที ่30 กันยายน 2563 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 – 2562 ในตำรำงต่อไปนี ้จดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ของไทย (TFRS) โดยอำ้งอิงจำกขอ้มลูทำงกำรเงินตำมที่ปรำกฎในงบกำรเงินฉบบัตรวจสอบส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2562 (ฉบบัปรบัปรุงใหม่) ตำมรำยงำนลงวนัที่ 14 พฤษภำคม 2563 ซึ่งไดม้ีกำรแกไ้ขขอ้ผิดพลำดเก่ียวกับกำรบนัทึกตน้ทนุ
ส ำนักงำนขำย (Sale Gallery) จำกเดิมที่บันทึกเป็นส่วนหนึ่งของสินคำ้คงเหลือ ไดร้บักำรจดัประเภทใหม่เป็นที่ดิน อำคำร
และอุปกรณ ์และทยอยตดัค่ำเส่ือมรำคำเป็นระยะเวลำ 1 – 3 ปี โดยไดม้ีกำรปรบัปรุงงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ สิน้ปี 2560 
และ 2561 ยอ้นหลงั เพื่อใหเ้ป็นไปตำมแนวปฏิบตัิทำงบญัชีเดียวกนั 

ส ำหรบังบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 จัดท ำตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของไทย (TFRS)  
ไม่ไดร้บักำรตรวจสอบแต่ไดร้บักำรสอบทำนโดยบรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั 

ฐำนะกำรเงินรวม 
31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2561 31 ธันวำคม 2562 30 กนัยำยน 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
 สินทรัพย ์         
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 356.2 4.5 266.4 2.1 371.9 2.9  191.6   1.4  
เงินลงทนุชั่วครำว 0.0 0.0 3.1 0.0 3.2 0.0  -     -    
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 30.7 0.4 32.5 0.3 39.4 0.3  39.4   0.3  
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้และบริกำร 203.7 2.6 264.9 2.1 250.3 1.9  323.2   2.4  
ค่ำนำยหนำ้จ่ำยล่วงหนำ้ 426.9 5.3 807.6 6.5 830.2 6.4  791.6   5.9  
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บคุคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั 78.1 1.0 60.8 0.5 46.0 0.4  79.9   0.6  
สินคำ้คงเหลือ 6,019.0 75.6 9,227.1 74.2 9,033.2 69.2  8,782.7   65.1  
เงินมดัจ ำค่ำซือ้ที่ดิน 92.3 1.2 - - - -  -     -    
สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอื่น - - - - - -  3.4   -    

  รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 7,206.9 90.6 10,662.4 85.7 10,574.2 81.1  10,211.8   75.7  
เงินฝำกสถำบนักำรเงินที่มีภำระผกูพนั 23.0 0.3 15.8 0.1 12.0 0.1  62.2   0.5  
เงินลงทนุในกำรรว่มคำ้ - - 51.4 0.4 66.7 0.5  69.8   0.5  
ที่ดินและตน้ทนุโครงกำรรอกำรพฒันำ 319.9 4.0 264.4 2.1 253.0 1.9  252.6   1.9  
อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทนุ 29.1 0.3 106.8 0.9 186.8 1.4  460.8   3.4  
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ฐำนะกำรเงินรวม 
31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2561 31 ธันวำคม 2562 30 กนัยำยน 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์ 347.8 4.4 1,288.8 10.4 1,891.9 14.5  2,369.4   17.5  
สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้ - - - - - -  1.3   -    
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 5.3 0.1 5.9 0.1 5.6 0.0  5.0   -    
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัช ี 20.4 0.2 30.2 0.2 48.6 0.4  53.4   0.4  
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 5.0 0.1 5.7 0.1 8.1 0.1  10.0   0.1  

 รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 750.5 9.4 1,769.0 14.3 2,472.7 18.9  3,284.5   24.3  
 รวมสินทรัพย ์ 7,957.4 100.0 12,431.4 100.0 13,046.9 100.0  13,496.3   100.0  
 หนีสิ้น         -    
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน - - - - 131.8 1.0  99.9   0.7  
หุน้กูร้ะยะสัน้ - - - - - -  99.9   0.7  
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 331.3 4.2 593.8 4.8 684.0 5.2  521.0   3.9  
เงินรบัล่วงหนำ้ตำมสญัญำจะซือ้จะขำย 1,946.9 24.5 2,931.8 23.5 2,795.1 21.5  2,862.2   21.2  
หนีส้ินระยะยำวที่ครบก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี        -     -    
 หุน้กูร้ะยะยำว 160.0 2.0 593.1 4.8 89.2 0.7  491.3   3.6  
 เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 876.3 11.0 1,239.0 10.0 1,189.5 9.1  1,407.5   10.5  
 หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน 1.6 0.0 1.9 0.0 1.3 0.0  -     -    
 หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ - - - - - -  0.7   -    
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกบคุคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั - - 118.5 0.9 - -  -     -    
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกบริษัทอ่ืน 24.0 0.3 86.8 0.7 50.0 0.4  50.0   0.4  
ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย 10.4 0.1 21.4 0.2 54.9 0.4  54.6   0.4  
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น - - - - - -  -     -    

 รวมหนีส้ินหมนุเวียน 3,350.5 42.1 5,586.3 44.9 4,995.8 38.3  5,587.1   41.4  
เจำ้หนีเ้งินประกนัผลงำน 64.4 0.8 81.6 0.7 138.7 1.1  241.5   1.8  
หุน้กูร้ะยะยำว 585.0 7.3 - - 944.7 7.2  648.5   4.8  
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 2,490.0 31.3 4,838.6 38.9 4,128.6 31.6  3,904.1   28.9  
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 3.2 0.0 2.1 0.0 0.8 0.0  -     -    
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ - - - - -   0.3   -    
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกบริษัทอ่ืน - - - - 36.7 0.3  36.8   0.3  
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกบคุคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั 107.5 1.4 107.5 0.8 226.0 1.7  226.0   1.7  
ประมำณกำรหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังำน 27.9 0.4 35.4 0.3 49.4 0.4  44.0   0.3  
ประมำณกำรหนีส้ินไม่หมนุเวียนอื่น 4.9 0.1 8.0 0.1 10.7 0.1  8.6   0.1  

 รวมหนีส้ินไม่หมนุเวียน 3,282.9 41.3 5,073.2 40.8 5,535.6 42.4  5,109.8   37.9  
 รวมหนีสิ้น 6,633.4 83.4 10,659.5 85.7 10,531.4 80.7  10,696.9   79.3  

 ส่วนของผู้ถือหุ้น         -    
ทนุที่ออกและช ำระแลว้ 898.9 11.3 942.6 7.6 961.5 7.4  961.5   7.1  
ส่วนเกินมลูคำ่หุน้สำมญั 374.7 4.7 626.3 5.0 732.5 5.6  732.5   5.4  
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ฐำนะกำรเงินรวม 
31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2561 31 ธันวำคม 2562 30 กนัยำยน 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
ส่วนต ำ่กว่ำทนุจำกกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำร
ควบคมุเดียวกนั 

(5.7) (0.1) (5.7) (0.0) (5.7) (0.0)  (5.7)  -    

ส่วนเกินทนุจำกกำรเปลี่ยนแปลงสดัสว่นกำรถือหุน้
ในบริษัทย่อย 0.2 0.0 0.2 0.0 0.2 0.0  0.2   -    

ส ำรองตำมกฎหมำย - - - - 22.3 0.2  22.3   0.2  
ก ำไร(ขำดทนุ)สะสม (20.8) (0.3) 141.1 1.1 621.4 4.7  816.0   6.0  

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้ือหุน้ - - - - - -  -     -    
 รวมส่วนของบริษัทใหญ ่ 1,247.3 15.6 1,704.5 13.7 2,332.3 17.9  2,526.8   18.7  
 ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ 76.7 1.0 67.4 0.6 183.2 1.4  272.5   2.0  
 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,324.0 16.6 1,771.9 14.3 2,515.5 19.3  2,799.3   20.7  
 รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,957.4 100.0 12,431.4 100.0 13,046.9 100.0  13,496.3   100.0  
 

15.2.2 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 – 2562 และส าหรับงวด 9 เดือนสิน้สุด
วันที ่30 กันยายน 2562 – 2563 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2560 – 2562 จัดท ำตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของ
ไทย (TFRS) โดยงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 – 2562 อำ้งอิงจำกขอ้มลูทำงกำรเงินตำมที่
ปรำกฎในงบกำรเงินฉบับตรวจสอบส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 (ฉบับปรบัปรุงใหม่) ตำมรำยงำนลงวันที่ 14 
พฤษภำคม 2563 ซึ่งไดม้ีกำรแกไ้ขขอ้ผิดพลำดเก่ียวกบักำรบนัทึกตน้ทุนส ำนกังำนขำย (Sale Gallery) จำกเดิมที่บนัทึกเป็น
ส่วนหนึ่งของสินคำ้คงเหลือ ไดร้บักำรจดัประเภทใหม่เป็นท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ ์และทยอยตดัค่ำเส่ือมรำคำเป็นระยะเวลำ 
1 – 3 ปี ขณะที่งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 อำ้งอิงจำกขอ้มลูทำงกำรเงินท่ีจดัท ำโดยฝ่ำย
จดักำรของบรษิัท ซึ่งไดม้ีกำรปรบัปรุงขอ้มลูทำงกำรเงินยอ้นหลงั เพื่อใหเ้ป็นไปตำมแนวปฏิบตัิทำงบญัชีเดียวกนั 

ส ำหรบังบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรบังวด 9 เดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 กันยำยน 2562 – 2563 จดัท ำตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินของไทย (TFRS)  ไม่ไดร้บักำรตรวจสอบแต่ไดร้บักำรสอบทำนโดยบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 
จ ำกดั 
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งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวม 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 9 เดือนแรก 

ปี 2562 
9 เดือนแรก 
ปี 2563 

ลบ. รอ้ยละ ลบ. รอ้ยละ ลบ. รอ้ยละ ลบ. รอ้ยละ ลบ. รอ้ยละ 
รายได ้           
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย ์ 1,349.6 91.2 1,993.7 95.7 3,430.1 97.3 2,491.7   98.1   1,949.4   94.6  
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 86.7 5.8 41.1 2.0 39.5 1.1  27.7   1.1   34.6   1.7  
รำยไดท้ำงกำรเงินและรำยไดอ้ื่น 43.8 3.0 49.5 2.3 55.6 1.6  21.4   0.8   76.6   3.7  

รวมรายได ้ 1,480.1 100.0 2,084.3 100.0 3,525.2 100.0 2,540.8   100.0   2,060.6   100.0  
ค่าใช้จ่าย           
ตน้ทนุขำยอสงัหำริมทรพัยแ์ละสินคำ้ 924.0 62.4 1,317.4 63.2 1,997.9 56.7  1,589.4   62.5   1,087.3   52.8  
ตน้ทนุกำรใหบ้ริกำร 58.1 3.9 34.7 1.7 44.3 1.2  24.3   1.0   42.2   2.1  
ตน้ทนุในกำรจดัจ ำหน่ำย 157.1 10.6 297.3 14.3 383.6 10.9  279.4   11.0   276.4   13.4  
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 223.5 15.1 236.8 11.3 256.8 7.3  179.0   7.0   186.4   9.0  

รวมค่าใช้จ่าย 1,362.7 92.1 1,886.2 90.5 2,682.6 76.1  2,072.1   81.5   1,592.3   77.3  
ก าไรก่อนส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการ
ร่วมค้า ต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 117.4 7.9 198.1 9.5 842.6 23.9  468.7   18.5   468.3   22.7  

ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทนุในกำรรว่มคำ้ - - 22.9 1.1 15.4 0.4  10.5   0.4   1.2   0.1  
ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 117.4 7.9 221.0 10.6 858.0 24.3  479.2   18.9   469.5   22.8  
ตน้ทนุทำงกำรเงิน (27.2) (1.8) (26.6) (1.3) (74.3) (2.1)  (50.2)  (2.0)  (95.6)  (4.6) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 90.2 6.1 194.4 9.3 783.7 22.2  429.0   16.9   373.9   18.2  
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้ (24.5) (1.7) (42.1) (2.0) (165.4) (4.7)  (93.9)  (3.7)  (90.0)  (4.4) 

ก าไรสุทธิส าหรับงวด 65.7 4.4 152.3 7.3 618.3 17.5  335.1   13.2   283.9   13.8  
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:           
ผลขำดทนุจำกกำรวดัมลูค่ำใหม่ของผลประโยชน์
พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้

(1.9) (0.1) (1.8) (0.1) - -  -     -     -     -    

ภำษีเงินไดข้องรำยกำรที่จะไม่ถกูจดัประเภทใหม่
ไวใ้นก ำไรหรือขำดทนุในภำยหลงั 

0.4 0.0 0.3 0.0 - -  -     -     -     -    

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับงวด 64.2 4.3 150.8 7.2 618.3 17.5  335.1   13.2   283.9   13.8  
การแบ่งปันก าไร:           
ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 51.5 3.5 163.4 7.8 502.6 14.2  344.9   13.6   194.6   9.5  
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคมุ 14.2 0.9 (11.1) (0.5) 115.7 3.3  (9.8)  (0.4)  89.3   4.3  

ก าไรสุทธิส าหรับงวด 65.7 4.4 152.3 7.3 618.3 17.5  335.1   13.2   283.9   13.8  
การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม:           
ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 50.0 3.4 161.9 7.7 502.6 14.2  344.9   13.6   194.6   9.5  
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคมุ 14.2 0.9 (11.1) (0.5) 115.7 3.3  (9.8)  (0.4)  89.3   4.3  

ก าไรเบ็ดเสร็จรวม 64.2 4.3 150.8 7.2 618.3 17.5  335.1   13.2   283.9   13.8  
การแบ่งปันก าไรต่อหุ้นพืน้ฐาน      
ก ำไรส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ (บำทต่อหุน้) 0.06 0.18 0.53  0.37/2 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกั (ลำ้นหุน้)/1 867.2 920.0 957.1 958.7 961.5 
/1  ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัทเมื่อวนัที่ 7 ตลุำคม 2562  ไดม้ีมติใหเ้ปลี่ยนแปลงมลูค่ำที่ตรำไว ้จำก 100.00 บำท เป็น 1.00 บำท ซึ่งมีผลท ำใหจ้ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยถ่วง

น ำ้หนกัที่ใชใ้นกำรค ำนวณก ำไรต่อหุน้เปลี่ยนแปลง ดงันัน้ เพื่อกำรเปรียบเทียบอย่ำงเหมำะสม บริษัทจึงแสดงก ำไรต่อหุน้ขำ้งตน้โดยถือเสมือนว่ำกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำ
ที่ตรำไวข้องหุน้ดงักล่ำวเกิดขึน้ตัง้แต่ตน้ 

/2  ค ำนวณเป็นยอดเต็มปี โดยใชก้ ำไรสทุธิ-ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 12 เดือนยอ้นหลงั 
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15.2.3 งบกระแสเงนิสดส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 – 2562 และงวด 9 เดือนสิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2563 

งบกระแสเงินสดรวม 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 9 เดือนแรก 

ปี 2562 
9 เดือนแรก 
ปี 2563 

ลำ้นบำท ลำ้นบำท ลำ้นบำท ลำ้นบำท ลำ้นบำท 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน      
ก ำไรสทุธิส ำหรบังวด 65.7 152.3 618.3  335.1   283.9  
รำยกำรปรบัปรุง      
หนีส้งสยัจะสญู 7.4 2.5 -  -     -    
(กลบัรำยกำร) ค่ำเผื่อมลูค่ำสินคำ้ลดลง 10.2 (7.3) 5.7  7.2   (8.6) 
(ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรจ ำหน่ำยทรพัยส์ิน (11.9) 0.1 (0.3)  (0.2)  (12.1) 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 41.9 51.4 59.9  40.6   54.5  
ค่ำใชจ้่ำยประกนัควำมเสียหำย 3.3 3.8 3.2  2.9   (1.2) 
ค่ำใชจ้่ำยผลประโยชนพ์นกังำน 5.0 4.2 10.1  8.3   3.6  
ภำษีเงินไดห้กั ณ ที่จ่ำยตดัจ ำหน่ำย 4.7 - -  -     -    
ดอกเบีย้รบั (9.4) (7.6) (4.8)  (3.3)  (4.2) 
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทนุในบริษัทย่อย 1.0 - -  -     -    
ส่วนแบ่ง (ก ำไร) ขำดทนุจำกเงินลงทนุในกำรรว่มคำ้ - (22.9) (15.4)  (10.5)  (1.1) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้ 24.5 42.1 165.4  93.9   90.0  
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 27.2 26.6 74.3  50.2   95.6  

 169.6 245.2 916.4  524.2   500.4  
สินทรพัยด์  ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมขึน้)      
ลกูหนีก้ำรคำ้ ลกูหนีอ่ื้น และเงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้/บริกำร (132.0) (74.9) 9.6  19.7   (75.5) 
ค่ำนำยหนำ้จ่ำยล่วงหนำ้ (267.3) (380.7) (22.6)  19.1   38.6  
สินคำ้คงเหลือ (1,369.5) (2,971.2) (89.2)  (84.1)  (276.7) 
เงินมดัจ ำค่ำที่ดิน 87.7 - -  -     -    
สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน - - -  (1.1)  -    
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน (0.2) 0.8 0.0  (0.7)  (1.9) 
หนีส้ินด ำเนินงำนเพ่ิมขึน้ (ลดลง)      
เจำ้หนีก้ำรคำ้ เจำ้หนีอ่ื้น และเงินรบัล่วงหนำ้ตำมสญัญำฯ 863.0 1,090.0 28.2  (156.5)  (166.1) 
เจำ้หนีเ้งินประกนัผลงำน 19.6 85.8 61.4  42.2   170.9  
จ่ำยผลประโยชนพ์นกังำน (0.2) - -  -     (10.7) 
ค่ำประกนัควำมเสียหำยจ่ำย (2.7) (0.8) (0.5)  (0.2)  (0.9) 
หนีส้ินไม่หมนุเวียนอ่ืน - - -  0.1   -    
เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (632.0) (2,005.8) 903.3  362.7   178.1  
จ่ำยภำษีเงินได ้ (23.2) (42.1) (152.6)  (141.6)  (95.2) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (655.2) (2,047.9) 750.7  221.1   82.9  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน      
ดอกเบีย้รบั 1.5 15.7 2.8  2.1   6.8  
เงินลงทนุชั่วครำวเพิ่มขึน้ - (3.1) (0.1)  -     (0.2) 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บคุคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั (228.0) (251.3) (6.0)  (4.0)  (33.9) 
เงินสดรบัช ำระคืนจำกเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บคุคลหรือกิจกำรที่
เกี่ยวขอ้งกนั 

154.2 268.6 20.8  16.8   -    
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งบกระแสเงินสดรวม 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 9 เดือนแรก 

ปี 2562 
9 เดือนแรก 
ปี 2563 

ลำ้นบำท ลำ้นบำท ลำ้นบำท ลำ้นบำท ลำ้นบำท 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินที่มีภำระผกูพนัเพิ่มขึน้ (ลดลง) (22.7) 7.2 3.8  (51.7)  (50.2) 
เงินสดจ่ำยซือ้เงินลงทนุในบริษัทย่อย (13.4) - -  -     -    
เงินสดรบัสทุธิไดม้ำจำกกำรลงทนุในบริษัทย่อย - - 0.3  0.3   -    
เงินสดจ่ำยซือ้เงินลงทนุในกำรรว่มคำ้ - (28.4) -  -     (2.0) 
เงินสดจ่ำยซือ้เงินลงทนุระยะยำวอ่ืน (1.0) - -  -     -    
เงินสดรบัจำกกำรขำยที่ดิน อำคำรและอุปกรณ ์     0.5   0.1  
เงินสดจ่ำยซือ้ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์ (18.9) (868.1) (162.5)  (57.0)  (105.7) 
เงินสดรบัจำกกำรขำยที่ดินรอพฒันำ     -     1.0  
เงินสดจ่ำยซือ้ที่ดินรอพฒันำ - - -  -     -    
เงินสดรบัจำกกำรขำยที่ดิน อำคำรและอุปกรณ ์ 14.8 0.1 0.8  -     -    
เงินสดรบัจำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทนุ     -     29.8  
เงินสดจ่ำยซือ้อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทนุ - - -  -     (2.6) 
เงินสดรบัจำกกำรขำยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - 0.0 -  -     -    
เงินสดจ่ำยซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (0.5) (1.4) (0.5)  (0.5)  -    

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) ในกิจกรรมลงทุน (114.0) (860.7) (140.6)  (93.5)  (156.9) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      
ดอกเบีย้จ่ำย (190.9) (282.2) (332.6)  (249.2)  (253.1) 
เงินสดรบัจำกหุน้กูร้ะยะสัน้ - - -  -     100.0  
เงินสดรบัจำกเงินกูยื้มระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 380.0 - 132.0  100.0   100.0  
เงินสดจ่ำยคืนเงินกูยื้มระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน (1,070.0) - -  -     (132.0) 
เงินสดรบัจำกเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกบคุคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั 1,025.6 118.5 -  -     -    
เงินสดจ่ำยคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกบคุคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั (1,033.1) - -  -     -    
เงินสดรบัจำกเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกบริษัทอ่ืน 54.0 82.8 110.0  110.0   -    
เงินสดรบัจ่ำยคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกบริษัทอ่ืน (154.0) (20.0) (110.0)  (110.0)  -    
เงินสดรบัจำกหุน้กูร้ะยะยำว 600.0 - 500.0  500.0   100.0  
เงินสดจ่ำยคืนหุน้กูร้ะยะยำว - (160.0) (50.0)  -     -    
เงินสดรบัจำกเงินกูย้ืมระยะยำวสถำบนักำรเงิน 2,225.0 4,106.1 1,473.1  1,152.1   1,249.7  
เงินสดจ่ำยคืนเงินกูยื้มระยะยำวสถำบนักำรเงิน (1,014.0) (1,382.1) (2,242.3)  (1,713.1)  (1,259.3) 
เงินสดจ่ำยหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน (1.7) (1.6) (1.9)  (1.4)  (1.1) 
เงินสดจ่ำยค่ำธรรมเนียมเงินกู ้ (21.0) (20.8) (27.1)  (14.6)  (10.5) 
เงินสดรบัจำกกำรเพิ่มทนุ 230.8 295.2 44.2  44.2   -    
เงินสดรบัจำกกำรเพิ่มทนุในบริษัทย่อย 0.9 1.9 -  -     -    
เงินสดจ่ำยเงินปันผล (32.5) - -  -     -    
เงินรบัล่วงหนำ้ค่ำหุน้สำมญั - 81.0 -  -     -    

 เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 999.1 2,818.8 (504.6)  (182.0)  (106.3) 
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) – สุทธิ 229.9 (89.8) 105.5  (54.4)  (180.3) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ ตน้งวด 126.3 356.2 266.4  266.4   371.9  
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ สิน้งวด 356.2 266.4 371.9  212.0   191.6  
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15.2.4 อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 

อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 9 เดือนแรก 
ปี 2563 

 อัตราส่วนสภาพคล่อง     
อตัรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ) 2.2 1.9 2.1 1.8 
อตัรำส่วนสภำพคล่องหมนุเรว็ (เท่ำ) /1 0.3 0.1 0.2 0.1 
อตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด (เท่ำ) /2 (0.5) (1.0) 0.3 0.1 
อตัรำส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ำรคำ้ (เท่ำ) 112.1 137.9 292.9 251.2 
ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 3.2 2.6 1.2 1.4 
อตัรำส่วนหมนุเวียนสนิคำ้คงเหลือ (เท่ำ) /3 /11 1.4 1.9 1.5 0.7 
ระยะเวลำขำยสินคำ้เฉลี่ย (วนั) 261.9 185.6 240.0 509.0 
อตัรำส่วนหมนุเวียนเจำ้หนี ้(เท่ำ) 5.0 4.9 5.9 5.3 
ระยะเวลำช ำระหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 71.3 73.3 60.7 67.5 
วงจรเงินสด (วนั) /4 193.8 114.9 180.5 442.9 
     
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร     
อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (รอ้ยละ) 31.5 33.9 41.8 44.2 
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (รอ้ยละ) /5 5.1 8.4 23.1 19.8 
อตัรำก ำไรอ่ืน (รอ้ยละ) /6 3.0 2.4 1.6 3.7 
อตัรำก ำไรสทุธิ (รอ้ยละ) 4.4 7.3 17.5 13.8 
อตัรำผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ (รอ้ยละ) /7 /11 4.1 11.1 24.9 14.7 

     
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน      
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยร์วม (รอ้ยละ) /8 /11 0.8 1.5 4.9 4.2 
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยถ์ำวร (รอ้ยละ) /9 /11 28.3 22.9 39.0 22.6 
อตัรำกำรหมนุเวียนของสินทรพัยร์วม (เท่ำ) /10 /11 0.2 0.2 0.3 0.2 
     
อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน     
อตัรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (เท่ำ) 5.0 6.0 4.2 3.8 
อตัรำส่วนหนีส้ินที่มีภำระดอกเบีย้ต่อสว่นของผูถ้ือหุน้ (เท่ำ) /12 2.8 3.2 2.3 2.1 
อตัรำส่วนหนีส้ินที่มีภำระดอกเบีย้-สทุธิ ต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (เท่ำ) /13 2.6 3.1 2.2 2.1 
อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระดอกเบีย้ (เท่ำ) /14 0.9 0.9 2.6 1.9 
อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระภำระผกูผนั (Cash basis) (เท่ำ) /15 (0.2) (0.8) 0.3 (0.2) 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล (รอ้ยละ) - - - - 
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หมำยเหต:ุ 
(1) อตัรำส่วนสภำพคล่องหมุนเรว็ ค ำนวณโดยใชผ้ลรวมของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินลงทนุชั่วครำว ลกูหนีก้ำรคำ้และตั๋วเงินรบั หำรดว้ย

หนีส้ินหมนุเวียน (ไม่รวมเงินรบัล่วงหนำ้ตำมสญัญำจะซือ้จะขำย) 
(2) อัตรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด ค ำนวณโดยใชก้ระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน หำรดว้ยหนีส้ินหมุนเวียนเฉลี่ย (ไม่

รวมเงินรบัล่วงหนำ้ตำมสญัญำจะซือ้จะขำย) 
(3) อตัรำส่วนหมนุเวียนสินคำ้คงเหลือ ค ำนวณโดยใชต้น้ทนุขำยอสงัหำริมทรพัย ์หำรดว้ยสินคำ้คงเหลือ 
(4) วงจรเงินสด (Cash Cycle) ค ำนวณโดยใชผ้ลรวมของระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉล่ีย บวกดว้ยระยะเวลำขำยสินคำ้เฉล่ีย และลบดว้ยระยะช ำระหนีเ้ฉล่ีย 
(5) อัตรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ค ำนวณโดยใชก้ ำไรก่อนตน้ทุนทำงกำรเงินและภำษีเงินได ้(ไม่รวมรำยได้ทำงกำรเงินและรำยไดอ้ื่น) หำรดว้ยผลรวม

ของรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย ์และรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 
(6) อตัรำก ำไรอื่น ค ำนวณโดยใชร้ำยไดท้ำงกำรเงินและรำยไดอ้ื่น หำรดว้ยรำยไดร้วม 
(7) อตัรำผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ ค ำนวณโดยใชก้ ำไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ หำรดว้ยส่วนของผูถ้ือ (ส่วนของบริษัทใหญ่) 
(8) อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยร์วม ค ำนวณโดยใชก้ ำไรสทุธิ หำรดว้ยสินทรพัยร์วมเฉล่ีย 
(9) อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยถ์ำวร ค ำนวณโดยใชก้ ำไรสทุธิบวกกลบัดว้ยค่ำเสื่อมรำคำ หำรดว้ยผลรวมของอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทนุและท่ีดิน 

อำคำร และอปุกรณ ์
(10) อตัรำกำรหมนุเวียนของสินทรพัยร์วม ค ำนวณโดยใชร้ำยไดร้วม หำรดว้ยสินทรพัยร์วม 
(11) อัตรำส่วนทำงกำรเงิน ค ำนวณจำกค่ำเฉล่ียของรำยกำรจำกงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท ณ วันตน้งวด และวันสิน้งวดของงวดนัน้ๆ ยกเวน้

ส ำหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2560 และส ำหรบังวด 9 เดือนสิน้สุดวันท่ี 30 กันยำยน 2563 ท่ีรำยกำรจำกงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท 
ค ำนวณโดยอำ้งอิงจำกยอดคงเหลือ ณ วนัสิน้งวด เน่ืองจำกไม่มีขอ้มลูยอดยกมำของตน้งวดนัน้ๆ 

(12) อตัรำส่วนหนีส้ินท่ีมีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ ค ำนวณโดยนบัรวมเงินกูย้ืมจำกบคุคลท่ีเกี่ยวขอ้งกนัเป็นส่วนหน่ึงของส่วนของผูถ้ือหุน้ 
(13) อตัรำส่วนหนีส้ินท่ีมีภำระดอกเบีย้-สุทธิต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ ค ำนวณโดยใชห้นีส้ินมีภำระดอกเบีย้หกัดว้ยเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด และนบั

รวมเงินกูย้ืมจำกบคุคลท่ีเกี่ยวขอ้งกนัเป็นส่วนหน่ึงของส่วนของผูถ้ือหุน้ 
(14) อัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระดอกเบีย้ (EBITDA to Interest) ค ำนวณโดยใช ้EBITDA เป็นตวัแทนของกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำน หำร

ดว้ยดอกเบีย้จ่ำยทัง้หมด 
(15) อัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระภำระผกูพนั ค ำนวณโดยใชก้ระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน หำรดว้ยผลรวมของ (1) 

เงินสดจ่ำยคืนหนีส้ินท่ีมีภำระดอกเบีย้ (2) เงินสดจ่ำยซือ้ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ ์และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน และ (3) เงินปันผลจ่ำย (ถำ้มี) 
(16) ค ำนวณเป็นยอดเต็มปี โดยกำรใชข้อ้มูลทำงกำรเงินในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสดยอ้นหลงั 12 เดือน นับจำกวันท่ี 30 กันยำยน 

2563 
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16.  าอ ิบา ละการ ิ ราะห์ า ะการ ิ ละผลการ า ิ า  
 

16.1 ภา ร การ า ิ รกิ  

บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกัด (มหำชน) (“บริษั ”) ประกอบธุรกิจหลกัในกำรพฒันำอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อที่อยู่อำศัย
เพื่อจ ำหน่ำย ทัง้ประเภทโครงกำรแนวรำบและแนวสงู ประกอบดว้ย โครงกำรคอนโดมิเนียม บำ้นจดัสรร ทำวนโ์ฮม 
และโฮมออฟฟิศ บริษัทมุ่งเนน้กำรพัฒนำโครงกำรในเขตกรุงเทพมหำนคร ในท ำเลที่มีศักยภำพในย่ำนศูนยก์ลำง
ธุรกิจ (CBD) หรือท ำเลที่มีกำรคมนำคมสะดวก ใกลห้รือติดระบบขนส่งมวลชนทำงรำง เช่น รถไฟฟ้ำ BTS หรือ
รถไฟฟ้ำใตด้ิน 

บริษัทเริ่มพฒันำอสงัหำริมทรพัยโ์ครงกำรแรก คือ โครงกำร Siamese Gioia ซึ่งเป็นโครงกำรคอนโดมิเนียมประเภท 
Low Rise สงู 7 ชัน้ จ ำนวน 160 ยูนิต ตัง้อยู่ใกลก้บัสถำนีรถไฟฟ้ำบีทีเอสพรอ้มพงษ์ ซึ่งก่อสรำ้งแลว้เสร็จในปี 2555 
ท ำใหบ้ริษัทเริ่มรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรพัยต์ัง้แต่ปี 2555 เป็นตน้มำ ภำยหลังจำกที่โครงกำรดังกล่ำว
ประสบควำมส ำเร็จและไดร้บักำรตอบรบัจำกลกูคำ้เป็นอย่ำงดี บริษัทไดเ้ปิดตวัโครงกำร Siamese Thirty Nine และ
ไดเ้ริ่มพฒันำโครงกำรคอนโดมิเนียมประเภท High Rise แห่งแรก ภำยใตช้ื่อโครงกำร Siamese Ratchakru ซึ่งเป็น
อำคำรชุดพักอำศัยสูง 15 ชั้น และ 27 ชั้น พร้อมอำคำรส ำนักงำนให้เช่ำ และได้ขยำยสู่กำรพัฒนำโครงกำร
อสังหำริมทรพัยแ์นวรำบ ซึ่งไดแ้ก่ โครงกำรทำวนโ์ฮมและโฮมออฟฟิศ ภำยใตช้ื่อโครงกำร Siamese Blossom @ 
Fashion บริเวณถนนรำมอินทรำ นอกจำกนี ้บริษัทยงัเปิดตวัโครงกำรคอนโดมิเนียมอีกหลำยโครงกำรในระหว่ำงปี 
2556 – 2562 และเริ่มทยอยส่งมอบและโอนกรรมสิทธิในห้องชุดให้แก่ลูกคำ้ ท ำให้มีบริษัทมีรำยได้จำกกำรขำย
อสงัหำริมทรพัยเ์พิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี ้บริษัทยงัใหบ้ริกำรอื่นที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจอสงัหำริมทรพัย ์ไดแ้ก่ 
กำรใหบ้ริกำรบริหำรจดักำรนิติบุคคลส่วนกลำงของโครงกำรคอนโดมิเนียม และกำรใหบ้ริกำรเป็นตวักลำงในกำร
จดัหำผูเ้ช่ำหอ้งชดุใหแ้ก่ลกูบำ้นในโครงกำรคอนโดมิเนียมแบบครบวงจร 

ในช่วง 10 ปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทเปิดตัวและพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์เพื่ออยู่อำศัยมำแล้ว 20 โครงกำร 
ประกอบดว้ยโครงกำรคอนโดมิเนียม 16 โครงกำร และโครงกำรบำ้นจดัสรร ทำวนโ์ฮม และโฮมออฟฟิศ 4 โครงกำร 
โดยมีสถำนะโครงกำร ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 ดงันี ้
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ณ วนัท่ี 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีโครงกำรที่อยู่อำศยัประเภทคอนโดมิเนียมที่ปิดกำรขำยแลว้ 6 โครงกำร และอยู่
ระหว่ำงกำรขำยรวม 10 โครงกำร ประกอบดว้ย โครงกำรที่ก่อสรำ้งแลว้เสร็จ 6 โครงกำร โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงกำร
ก่อสรำ้ง 2 โครงกำร และโครงกำรท่ีรอกำรพฒันำ 2 โครงกำร โดยหอ้งชดุท่ีรอโอนกรรมสิทธ์ิส่วนใหญ่เป็นหอ้งชดุจำก
โครงกำร Siamese Rama 9 ซึ่งเปิดตวัเมื่อเดือนพฤษภำคม 2562  

กลุ่มโครงกำรคอนโดมิเนียมระหว่ำงกำรขำย ณ วันที ่30 กันยำยน 2563 

โครงกำรระหว่ำงกำรขำย ประเภท
โครงกำร 

มลูค่ำขำย 
ของโครงกำร 
(ลำ้นบำท) 

จ ำนวนยนูิต 
ขำยทัง้หมด วนัเปิดขำย 

ยอดโอน
กรรมสิทธิ์
สะสม 

โครงกำรทีก่่อสร้ำงแล้วเสร็จ      
1.   Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat Low Rise  2,651.6  786 Q1 2558 79.0% 
2.   Siamese Exclusive 31 High Rise  2,375.7  171 Q2 2558 74.3% 
3.   Blossom Condo @ Fashion Beyond High Rise  757.4  296 Q1 2560 78.7% 
4.   Wyndham Residence /1 High Rise 3,338.1 244 Q4 2560 44.7% 
5.  Ramada Plaza Residence High Rise 2,450.5 339 Q2 2559 23.3% 
6.  Wyndham Garden Residence High Rise 2,887.8 383 Q1 2560 23.0% 
โครงกำรทีอ่ยู่ระหว่ำงกำรก่อสร้ำง    
7.  Ramada Residence /2 High Rise 1,856.3 289 Q1 2561 - 
8.  Siamese Rama 9/3 High Rise  8,574.0  1,673 Q2 2562 - 
โครงกำรทีร่อกำรพัฒนำ      
9.  The Collection  High Rise  5,172.4  443 Q4 2561 - 
10.  Siamese Exclusive Ratchada High Rise  3,462.0  560 Q1 2562 - 

/1  Wyndham Residence (เดิมชื่อโครงกำร Siamese Exclusive Queens) เป็นโครงกำรท่ีพฒันำโดยบริษัท ไซมิส ควีนส ์จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ี
บริษัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 60.0 

/2  Ramada Residence (เดิมชื่อโครงกำร Siamese Sukhumvit 87) เป็นโครงกำรท่ีพัฒนำโดยบริษัท เอส สุขุมวิท ๘๗ จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ี
บริษัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 94.0 

/3  Siamese Rama 9 เป็นโครงกำรท่ีพฒันำโดยบริษัท ไซมิส พระรำมเกำ้ จ ำกดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 86.9 
 
นอกจำกนี ้บรษิัทยงัมีโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยแ์นวรำบ ซึ่งเป็นโครงกำรบำ้นจดัสรร ทำวนโ์ฮม และโฮมออฟฟิศ ที่อยู่
ระหว่ำงกำรขำย 1 โครงกำร ไดแ้ก่ โครงกำร Siamese Kin  ซึ่งเป็นโครงกำรบำ้นจดัสรร ตัง้อยู่บรเิวณถนนรำมอินทรำ 
ปัจจบุนัก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ (แบบแบ่งเฟส) และไดเ้ริ่มโอนกรรมสิทธิ์ใหแ้ก่ลกูคำ้ตัง้แต่ปลำยปี 2560 

กลุ่มโครงกำรอสังหำริมทรัพยแ์นวรำบระหว่ำงกำรขำย ณ วันที ่30 กันยำยน 2563 

โครงกำรระหว่ำงกำรขำย 
ประเภท
โครงกำร 

มลูค่ำโครงกำร
(ลำ้นบำท) 

จ ำนวนยนูิต
ขำยทัง้หมด วนัเปิดขำย 

ยอดโอน
กรรมสิทธิ์สะสม 

โครงกำรทีก่่อสร้ำงแล้วเสร็จ      
1. Siamese Kin บำ้นจดัสรร  1,091.4  107 Q4 2560 29.0% 
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บริษัทวำงเป้ำหมำยในกำรพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยประเภทคอนโดมิเนียมเป็นหลัก ทั้งแบบ 
High Rise และ Low Rise ในท ำเลที่มีศักยภำพและมีแนวโน้มกำรเติบโตของควำมตอ้งกำรที่อยู่อำศัยทั้งในเขต
กรุงเทพมหำนครและปรมิณฑล พรอ้มกบักำรขยำยสู่กำรพฒันำอสงัหำรมิทรพัยป์ระเภท Mixed Use มำกขึน้ ซึ่งจะมี
กำรผสมผสำนระหว่ำงส่วนพักอำศัย พืน้ที่ใหเ้ช่ำเชิงพำณิชย ์และส่วนของโรงแรมและเซอรว์ิส เรสซิเดน้ซ ์ในพืน้ที่
บริเวณเดียวกัน เพื่อลดควำมเส่ียงจำกควำมผันผวนและกำรพึ่งพิงรำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรพัยเ์พียงอย่ำง
เดียว 

16.2 ภำพรวมฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน 

ขอ้มลูทำงกำรเงินที่ใชใ้นกำรวิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปี 2560 – 2561 ตำมท่ีแสดงในตำรำงต่อไปนี ้ไดม้ี
กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่โดยฝ่ำยจดักำรของบรษิัท โดยหลกัเพื่อประโยชนใ์นกำรเปรียบเทียบกบัขอ้มลูทำงกำรเงนิ
ส ำหรบัปี 2562 โดยถือเสมือนว่ำบรษิัทไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัท่ี 15 (TFRS15) เรื่อง รำยไดจ้ำก
สญัญำที่ท ำกบัลกูคำ้ มำถือปฏิบตัิตัง้แต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2560 โดยรำยกำรส ำคญัที่ไดม้ีกำรจดัประเภทใหม่ ไดแ้ก่ 

(1) กำรแสดงรำยกำรค่ำใชจ้่ำย เช่น ค่ำภำษีธุรกิจเฉพำะและค่ำธรรมเนียมกำรโอนกรรมสิทธ์ิ ซึ่งเดิมบนัทึกเป็น
ตน้ทนุกำรจดัจ ำหน่ำย ไดร้บักำรจดัประเภทใหม่เป็นส่วนหกัจำกรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัย์ 

(2) กำรแสดงรำยกำรส่งเสริมกำรขำยโดยกำรใหสิ้นคำ้โดยไม่คิดมลูค่ำ  ซึ่งเดิมบนัทึกเป็นตน้ทุนกำรจดัจ ำหน่ำย 
เช่น (ก) กำรแถมเฟอรน์ิเจอร ์ไดร้บักำรจดัประเภทใหม่เป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนกำรขำยอสงัหำริมทรพัย  ์และ
(ข) ค่ำใชจ้่ำยที่ยกเวน้ใหก้บัลกูคำ้ เช่น ค่ำส่วนกลำงและเงินกองทนุท่ีนิติบคุคลเรียกเก็บ ไดร้บักำรจดัประเภท
ใหม่เป็นส่วนหกัจำกรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัย ์

นอกจำกนี ้ฝ่ำยจดักำรไดป้รบัปรุงรำยกำรเพิ่มเติมส ำหรบัปี 2560 – 2562 และงวด 9 เดือนแรกของปี 2562-2563 ดงันี ้

(3) กำรแสดงรำยกำรรำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำและบริกำร ซึ่งเดิมบนัทึกเป็นรำยไดอ้ื่น ไดร้บักำรจดัประเภทใหม่เป็น
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร 

ทัง้นี ้กำรจดัประเภทรำยกำรดงักล่ำว ไม่มีผลกระทบต่อก ำไรสทุธิของบริษัทตำมที่ไดร้ำยงำนไวใ้นงบกำรเงินที่ผ่ำน
กำรตรวจสอบหรือสอบทำนแลว้จำกผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต โดยกำรปรบัปรุงรำยกำรทัง้หมดขำ้งตน้ จะมีผลกระทบ
ต่อรำยกำรส ำคญั 5 รำยกำร ดงัต่อไปนี ้

รำยกำรในงบก ำไรขำดทนุ (หนว่ย : ลำ้นบำท) ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
งวด 9 เดือน 

ปี 2562 ปี 2563 
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย ์– เดิม 1,349.6 1,993.7 3,430.1 2,491.7 1,949.4 
รายการปรบัปรุง (1) (45.4) (77.5) - - - 
รายการปรบัปรุง (2) - (0.2) - - - 
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย ์– ใหม ่ 1,304.2 1,916.0 3,430.1 2,491.7 1,949.4 
      
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร – เดิม 86.7 41.1 39.5 27.7 34.6 
รายการปรบัปรุง (3) 1.6 2.5 6.9 4.7 11.6 
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รำยกำรในงบก ำไรขำดทนุ (หนว่ย : ลำ้นบำท) ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
งวด 9 เดือน 

ปี 2562 ปี 2563 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร – ใหม่ 88.3 43.6 46.4 32.4 46.2 
      
รำยไดท้ำงกำรเงินและรำยไดอ่ื้น – เดมิ 43.8 49.5 55.6 21.4 76.6 
รายการปรบัปรุง (3) (1.6) (2.5) (6.9) (4.7) (11.6) 
รำยไดท้ำงกำรเงินและรำยไดอ่ื้น – ใหม่ 42.2 47.0 48.7 16.7 65.0 
      
ตน้ทนุขำยอสงัหำริมทรพัยแ์ละสินคำ้ – เดิม 924.0 1,317.4 1,997.9 1,589.4 1,087.3 
รายการปรบัปรุง (1) - - - - - 
รายการปรบัปรุง (2) 3.1 2.2 - - - 
ตน้ทนุขำยอสงัหำริมทรพัยแ์ละสินคำ้ – ใหม ่ 927.1 1,319.6 1,997.9 1,589.4 1,087.3 
      
ตน้ทนุกำรจดัจ ำหน่ำย – เดิม 157.1 297.3 383.6 279.4 276.4 
รายการปรบัปรุง (1)  (45.4) (77.5) - - - 
รายการปรบัปรุง (2) (3.1) (2.4) - - - 
ตน้ทนุกำรจดัจ ำหน่ำย – ใหม ่ 108.6 217.4 383.6 279.4 276.4 

 
งบก ำไรขำดทนุหลงัจดัประเภทรำยกำรใหม่ แสดงไดด้งันี ้

งบก ำไรขำดทนุ (หน่วย : ลำ้นบำท) ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
งวด 9 เดือน 

ปี 2562 ปี 2563 
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย ์ 1,304.2 1,916.0 3,430.1 2,491.7 1,949.4 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 88.3 43.6 46.4 32.4 46.2 
รำยไดท้ำงกำรเงินและรำยไดอ่ื้น 42.2 47.0 48.7 16.7 65.0 
รวมรำยได ้ 1,434.7 2,006.6 3,525.2 2,540.8 2,060.6 
ตน้ทนุขำยอสงัหำริมทรพัยแ์ละสินคำ้ (927.1) (1,319.6) (1,997.9) (1,589.4) (1,087.3) 
ตน้ทนุกำรใหบ้ริกำร (58.1) (34.7) (44.3) (24.3) (42.2) 
ตน้ทนุในกำรจดัจ ำหนำ่ย (108.6) (217.4) (383.6) (279.4) (276.4) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร (223.5) (236.8) (256.8) (179.0) (186.4) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกกำรรว่มคำ้ - 22.9 15.4 10.5 1.2 
ก ำไรก่อนตน้ทนุทำงกำรเงินและภำษีเงินได ้ 117.4 221.0 858.0 479.2 469.5 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน (27.2) (26.6) (74.3) (50.2) (95.6) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้  (24.5) (42.1) (165.4) (93.9) (90.0) 
ก ำไรสทุธิ 65.7 152.3 618.3 335.1 283.9 
 ก าไรส่วนทีเ่ป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่ 51.5 163.4 502.6 344.9 194.6 
 ก าไรของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มีอ านาจควบคมุ 14.2 (11.1) 115.7 (9.7) 89.3 
อตัราก าไรขัน้ตน้จากการขาย (รอ้ยละ) 28.9 31.1 41.8 36.2 44.2 
อตัราก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 4.6 7.6 17.5 13.2 13.8 
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รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน 

บริษัทมีรำยได้รวมในปี 2560 – 2562 จ ำนวน 1,434.7 ล้ำนบำท 2,006.6 ล้ำนบำท และ 3,525.2 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั คิดเป็นอตัรำกำรเติบโตเฉล่ีย (Compound annual growth rate: CAGR) ในช่วง 3 ปีที่ผ่ำนมำเท่ำกบัรอ้ย
ละ 44.5 ต่อปี และส ำหรบัในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 บรษิัทมีรำยไดร้วมจ ำนวน 2,060.6 ลำ้นบำท เมื่อเทียบกบั 
2,540.8 ลำ้นบำท ในช่วงเดียวกนัของปี 2562 

รำยไดส่้วนใหญ่ของบริษัทเป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรพัย ์ซึ่งประกอบดว้ย โครงกำรคอนโดมิเนียม บำ้น
จัดสรร ทำวนโ์ฮม และโฮมออฟฟิศ รำยไดข้องบริษัทเติบโตขึน้อย่ำงต่อเนื่อง ตำมกำรเพิ่มขึน้ของจ ำนวนโครงกำร
อสงัหำรมิทรพัยท่ี์ก่อสรำ้งแลว้เสรจ็และเริ่มโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่ลกูคำ้ประกอบกบัขนำดของโครงกำรท่ีใหญ่ขึน้ โดยใน
ปี 2560 – 2562 และในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2562 และ 2563 บริษัทมีสัดส่วนรำยได้จำกกำรขำยโครงกำร
อสงัหำรมิทรพัยแ์ต่ละประเภท ดงันี ้

  

ในปี 2560 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยจ์ ำนวน 1,304.2 ลำ้นบำท ซึ่งกว่ำรอ้ยละ 44 เป็นรำยไดจ้ำก
กำรโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดในโครงกำร Blossom Condo @ Fashion Altitude ซึ่งเริ่มก่อสรำ้งในไตรมำสที่ 4 ปี 2559 
และเริ่มโอนกรรมสิทธิ์ใหแ้ก่ลกูคำ้ในช่วงไตรมำส 2 ปี 2560 จึงท ำให ้ณ สิน้ปี 2560 บริษัทมีจ ำนวนโครงกำรที่พรอ้ม
โอนกรรมสิทธ์ิจ ำนวนทัง้สิน้ 10 โครงกำร นอกจำกนี ้ในปี 2560 บริษัทยังมีรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรบริหำรงำนนิติ
บคุคลใหก้บัโครงกำรต่ำงๆ ของบรษิัท และมีรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรรบัเหมำกอ่สรำ้งทำวนโ์ฮมในโครงกำร Siamese 
Blossom @ Fashion Plot A ภำยหลังจำกกำรขำยที่ดินในโครงกำรดังกล่ำวใหแ้ก่ลูกคำ้  (รำยไดจ้ำกกำรขำยที่ดิน 
บนัทึกเป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย)์ ทัง้นี ้รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรรบัเหมำก่อสรำ้งดงักล่ำว โดยแทจ้ริง
แลว้เป็นรำยกำรขำยอสังหำริมทรัพยต์ำมปกติ แต่เนื่องจำกบริษัทแบ่งสัญญำจะซือ้จะขำยออกเป็น 2 ฉบับ คือ
สญัญำจะซือ้จะขำยที่ดินและสญัญำบริกำรรบัเหมำก่อสรำ้งบำ้น จึงท ำใหบ้ริษัทบนัทึกรำยไดแ้ยกออกจำกกนั ทัง้นี ้
ส ำหรับโครงกำรแนวรำบอื่นๆ รวมถึงโครงกำรอื่นๆ ทั้งหมดของบริษัท เป็นกำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพยภ์ำยใต้
สญัญำจะซือ้จะขำยเพียงฉบบัเดียว และรบัรูเ้ป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัยท์ัง้หมด 

ต่อมำในปี 2561 บริษัทไดเ้ริ่มโอนกรรมสิทธ์ิในโครงกำรอสังหำริมทรพัยท์ี่ก่อสรำ้งแลว้เสร็จเพิ่มเติมอีก 2 โครงกำร 
ได้แก่ โครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat และโครงกำร Blossom Condo @ Fashion Beyond 
ส่งผลใหใ้นปี 2561 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย  ์จ ำนวน 1,916.0 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปีก่อนจ ำนวน 
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งวด 9 เดือนแรกปี 2562 - 2563



 
  
          บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 

 

 
ส่วนที่ 2.3.16 หนำ้ 6 

 

611.8 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 46.9 อย่ำงไรก็ดี ในปี 2561 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรที่ลดลง เนื่องจำก
บริษัทจ ำหน่ำยทำวนโ์ฮมในโครงกำร Siamese Blossom @ Fashion Plot A ใหแ้ก่ลกูคำ้ไดใ้นจ ำนวนที่ลดลงจำกปี
ก่อน จึงท ำใหบ้รษิัทบนัทึกรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรรบัเหมำก่อสรำ้งลดลง อย่ำงไรก็ดี บรษิัทยงัคงมีรำยไดบ้รกิำรหลกั
จำกกำรบริหำรงำนนิติบุคคลจ ำนวน 20.8 ลำ้นบำท โดยในปี 2561 บริษัทไดร้ับจ้ำงบริหำรงำนนิติบุคคลให้กับ
โครงกำรอสงัหำริมทรพัยข์องบริษัทจ ำนวน 5 โครงกำร ลดลงจำกปีก่อนหนำ้ซึ่งมีจ ำนวน 6 โครงกำร จำกกำรสิน้สดุ
สญัญำจำ้งบรหิำรงำนนิติบคุคลใหก้บัโครงกำร Siamese Surawong 

ในปี 2562 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรพัยจ์ ำนวน 3,430.1 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 97.3 ของรำยได้
ทั้งหมด ซึ่งเพิ่มขึน้จำกปีก่อนจ ำนวน 1,514.1 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 79.0 จำกกำรรบัรูร้ำยไดข้องโครงกำร
คอนโดมิเนียมที่สรำ้งเสร็จเพิ่มเติมอีก 2 โครงกำร ไดแ้ก่ โครงกำร Siamese Exclusive 31 และโครงกำร Wyndham 
Residence (Siamese Exclusive Queens) ซึ่งเป็นโครงกำรคอนโดมิเนียมแบบ High Rise ระดบัพรีเมี่ยมขนำดใหญ่ 
มลูค่ำขำยโครงกำรประมำณ 2,400 ลำ้นบำท และ 3,300 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั นอกจำกนี ้บรษิัทยงัมีรำยไดจ้ำกกำร
โอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดในโครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat และโครงกำร Blossom Condo @ 
Fashion Beyond  ต่อเนื่องจำกปีก่อน ส่งผลให ้ณ สิน้ปี 2562 บริษัทมีโครงกำรอสงัหำริมทรพัยท์ี่ก่อสรำ้งแลว้เสร็จ
และพรอ้มโอนกรรมสิทธิ์จ ำนวนทัง้สิน้ 7 โครงกำร (ไม่รวมโครงกำรท่ีปิดแลว้) เมื่อเทียบกับ 11 โครงกำร ในปี 2561 
ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นโครงกำรคอนโดมิเนียมแบบ Low Rise ขนำดเล็ก มูลค่ำโครงกำรอยู่ในช่วงประมำณ 300 – 
1,600 ลำ้นบำท และเป็นกำรโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดในโครงกำรเดิม โดยมีกำรเริ่มโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดในโครงกำร
ใหม่ ไดแ้ก่ โครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat และโครงกำร Blossom Condo @ Fashion Beyond 
เพียงเล็กนอ้ย เน่ืองจำกเป็นกำรเริ่มโอนกรรมสิทธ์ิในช่วงปลำยปี ส ำหรบัรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรในปี 2562 เพิ่มขึน้
จำกปีก่อนเล็กน้อย โดยถึงแม้บริษัทจะไม่มีรำยไดจ้ำกกำรรับเหมำก่อสรำ้งเพิ่มเติม เนื่องจำกบริษัทไดก้่อสรำ้ง
โครงกำร Siamese Blossom @ Fashion Plot A แล้วเสร็จทั้งหมด เมื่อมีกำรขำยจึงรับรูเ้ป็นรำยได้จำกกำรขำย
อสังหำริมทรพัยท์ั้งจ ำนวน แต่บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรบริหำรงำนนิติบุคคลเพิ่มขึน้ โดยบริษัทรบัจำ้งบริหำรงำนนิติ
บุคคลเพิ่มขึน้จำกปีก่อน 3 โครงกำร ซึ่งก่อสรำ้งแลว้เสร็จและเริ่มโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่ลูกคำ้ในช่วงปลำยปี 2561 – 
2562 นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีรำยไดเ้พิ่มเติมจำกกำรประกอบธุรกิจโรงแรม Q-Box Hotel Bangkok Blossom บริเวณ
ถนนรำมอินทรำ ซึ่งเป็นโรงแรมขนำด 157 หอ้ง เริ่มเปิดใหบ้รกิำรอย่ำงเต็มรูปแบบตัง้แต่ไตรมำส 2/2562 เป็นตน้มำ 

ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยจ์ ำนวน 1,949.4 ลำ้นบำท ลดลง 542.3 
ลำ้นบำท หรือลดลงรอ้ยละ 21.8 จำกช่วงเดียวกนัของปีก่อน เนื่องจำกในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2562 บรษิัทมีรำยได้
จำกกำรโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชดุในโครงกำรหลกั 2 โครงกำร ไดแ้ก่ โครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat  
และโครงกำร Siamese Exclusive 31 ขณะที่ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 ถึงแมบ้ริษัทจะมีรำยไดจ้ำกกำรโอน
กรรมสิทธิ์ห้องชุดในโครงกำรใหม่เพิ่มเติมอีก 3 โครงกำร ซึ่งได้แก่ โครงกำร Wyndham Residence (Siamese 
Exclusive Queens) โครงกำร  Ramada Plaza Residence (Siamese Sukhumvit 48) และโครงกำร Wyndham 
Garden Residence (Siamese Exclusive 42) ซึ่งเป็นโครงกำรคอนโดมิเนียมประเภท High Rise ขนำดใหญ่ แต่
ยอดโอนกรรมสิทธ์ิของบริษัทในภำพรวมไดร้บัผลกระทบจำกภำวะเศรษฐกิจชะลอตวัในช่วงสถำนกำรณก์ำรแพร่
ระบำดของไวรสั COVID-19 โดยในช่วงเวลำดังกล่ำว ภำครฐัไดอ้อกมำตรกำรจ ำกัดกำรเดินทำงระหว่ำงประเทศ 
ส่งผลใหน้กัลงทุนชำวต่ำงชำติไม่สำมำรถเดินทำงเขำ้มำในประเทศเพ่ือตรวจรบัหอ้งชุดและโอนกรรมสิทธ์ิได ้ขณะท่ี
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ผูบ้ริโภคในประเทศก็ชะลอกำรใชจ้่ำยลง ส่งผลใหร้ำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย์ของบริษัทในช่วง 9 เดือนแรก
ของปี 2563 ปรบัตัวลดลงจำกช่วงเดียวกันของปีก่อน อย่ำงไรก็ดี บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรเพิ่มขึน้จำกช่วง
เดียวกันของปีก่อน โดยมีสำเหตุหลักจำกกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรโรงแรม Q-Box Hotel 
Bangkok Blossom และกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำและบริกำร ซึ่งเพิ่มขึน้ภำยหลงัจำกกำรโอนหอ้งชุดใน
โครงกำรอสงัหำรมิทรพัยบ์ำงส่วนมำท ำเป็นเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซแ์ละพืน้ที่ใหเ้ช่ำเชิงพำณิชย ์นอกจำกนี ้ในช่วง 9 เดือน
แรกของปี 2563 บริษัทมีรำยไดอ้ื่นที่เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซึ่งเป็นผลจำกกำรยกเลิกสญัญำจะ
ซือ้จะขำยหอ้งชุดในโครงกำร Wyndham Residence จ ำนวน 12 ยูนิต ซึ่งส่วนใหญ่ลกูคำ้ไดจ้องซือ้ไวต้ัง้แต่ปี 2562 
โดยท่ีผ่ำนมำ บรษิัทไดช้ะลอเวลำและพยำยำมเจรจำใหล้กูคำ้เขำ้มำรบัโอนกรรมสิทธ์ิในหอ้งชดุดงักล่ำว ก่อนท่ีบรษิัท
จะออกจดหมำยแจง้กำรนดัโอน และแจง้ยกเลิกสญัญำกับลกูคำ้เป็นกำรล่วงหนำ้ตำมระเบียบวิธีปฏิบตัิของบริษัท 
ก่อนด ำเนินกำรรรบิเงินและรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรยกเลิกสญัญำ 

ก ำไรขั้นต้น 

ก ำไรขัน้ตน้จำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัยข์องบรษิัทส ำหรบัปี 2560 – 2562 มีจ ำนวน 377.1 ลำ้นบำท 596.4 ลำ้นบำท 
และ 1,432.2 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ คิดเป็นอัตรำก ำไรขั้นตน้เท่ำกับรอ้ยละ 28.9 รอ้ยละ 31.1 และรอ้ยละ 41.8 
ตำมล ำดบั กำรเพิ่มขึน้ของก ำไรขัน้ตน้สอดคลอ้งกับรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยท์ี่เพิ่มขึน้ ขณะที่ กำรเพิ่มขึน้
ของอัตรำก ำไรขั้นตน้เป็นผลจำกควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของโครงกำรใหม่ๆ เนื่องจำกบริษัทสำมำรถบริหำร
จดักำรตน้ทนุโครงกำรไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึน้ ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลจำกควำมสำมำรถในกำรจดัหำที่ดินส ำหรบั
กำรพฒันำโครงกำรไดใ้นรำคำที่เหมำะสม และกำรออกแบบโครงกำรโดยใชพ้ืน้ท่ีใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ โดยบริษัท
สำมำรถขำยหอ้งชุดในโครงกำรคอนโดมิเนียมที่มีอัตรำก ำไรสูงไดเ้พิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง เช่น โครงกำร Blossom 
Condo @ Sathorn-Charoenrat โครงกำร Blossom Condo @ Fashion Beyond โครงกำร Siamese Exclusive 31 
และโครงกำร Wyndham Residence นอกจำกนี ้ ในปี 2562 สัดส่วนรำยได้จำกกำรขำยห้องชุดในโครงกำร
คอนโดมิเนียมของบรษิัท คิดเป็นรอ้ยละ 96.3 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยท์ัง้หมด ขณะที่รำยไดจ้ำกกำร
ขำยโครงกำรที่อยู่อำศยัแนวรำบมีสัดส่วนลดลง ซึ่งโดยทั่วไปโครงกำรอสังหำริมทรพัยป์ระเภทคอนโดมิเนียมจะมี
อตัรำก ำไรขัน้ตน้ท่ีสงูกว่ำโครงกำรบำ้นพกัอำศยั โดยอตัรำก ำไรขัน้ตน้ท่ีเพิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญัในปี 2562 เป็นผลมำ
จำกกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยหอ้งชุดในโครงกำร Siamese Exclusive 31 และโครงกำร Wyndham Residence 
(Siamese Exclusive Queens) ซึ่งเป็นโครงกำรคอนโดมิเนียมประเภท High Rise ที่มีอัตรำก ำไรขั้นตน้ในระดบัสงู 
ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรไดม้ำซึ่งที่ดินในรำคำที่เหมำะสม และกำรตั้งรำคำขำยหอ้งชดุที่สงูขึน้ตำมแผนพฒันำผงัเมืองใน
พืน้ท่ีบรเิวณดงักล่ำว 

ส ำหรบัในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2562 และ 2563 บริษัทมีก ำไรขัน้ตน้จ ำนวน 902.3 ลำ้นบำท และ 862.1 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั ก ำไรขัน้ตน้ของบริษัทในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 ลดลงเมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ตำมกำร
ลดลงของยอดขำยอสังหำริมทรพัย ์ขณะที่อัตรำก ำไรขั้นตน้เท่ำกับรอ้ยละ 44.2 เพิ่มขึน้จำกอัตรำก ำไรขั้นตน้ในปี 
2562 ซึ่งอยู่ที่รอ้ยละ 41.8 ซึ่งเป็นผลจำกกำรโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุดในโครงกำร Wyndham Residence ซึ่งเป็น
โครงกำรที่มีอตัรำก ำไรขัน้ตน้สงู ต่อเน่ืองจำกปลำยปีก่อน ประกอบกำรโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดในโครงกำรใหม่ท่ีเพ่ิง
ก่อสรำ้งแลว้เสร็จในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 จ ำนวน 2 โครงกำร ไดแ้ก่ โครงกำร Ramada Plaza Residence 
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(Siamese Sukhumvit 48) และโครงกำร Wyndham Garden Residence (Siamese Exclusive 42) ซึ่งลว้นแลว้แต่
เป็นโครงกำรท่ีมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้เฉล่ียสงูกว่ำรอ้ยละ 40  

ก ำไรสุทธิ 

จำกผลกำรด ำเนินงำนข้ำงตน้ ในปี 2560 – 2562 บริษัทมีก ำไรสุทธิจ ำนวน 65.7 ลำ้นบำท 152.3 ลำ้นบำท และ 
618.3 ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำก ำไรสทุธิเท่ำกบัรอ้ยละ 4.6 รอ้ยละ 7.6 และรอ้ยละ 17.5 ตำมล ำดบั ก ำไรสทุธิที่เพิ่มขึน้ 
สอดคลอ้งกับรำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย์และก ำไรขั้นตน้ที่เพิ่มขึน้ ซึ่งเป็นผลจำกกำรที่บริษัทมีจ ำนวน
โครงกำรท่ีพฒันำแลว้เสร็จและทยอยโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่ลกูคำ้เพ่ิมขึน้ อย่ำงไรก็ดี ในปี 2560 ถึงแมบ้ริษัทจะมีอตัรำ
ก ำไรขั้นตน้ที่สูง แต่อัตรำก ำไรสุทธิของบริษัทยังเพิ่มขึน้ไม่มำกนัก  เนื่องจำกในปี 2560 บริษัทมีค่ำใชจ้่ำยในกำร
บริหำรท่ีเพิ่มขึน้ จำกกำรเพิ่มขึน้ของค่ำใชจ้่ำยพนกังำนจำกกำรปรบัฐำนเงินเดือนและกำรเพิ่มจ ำนวนบุคลำกรเพื่อ
รองรบักำรขยำยตวัของธุรกิจ 

ในปี 2561 บริษัทมีก ำไรสุทธิจ ำนวน 152.3 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 86.6 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 131.8 จำกปีก่อน 
โดยมีอตัรำก ำไรสทุธิเท่ำกับรอ้ยละ 7.6 เพิ่มขึน้จำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่รอ้ยละ 4.6 จำกกำรท่ีบริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำย
อสงัหำริมทรพัยท์ี่สงูขึน้ ขณะที่ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรส่วนใหญ่เป็นค่ำใชจ้่ำยคงที่ นอกจำกนี ้ในปี 2561 บริษัทยงั
รบัรูส่้วนแบ่งก ำไรจำกกำรลงทนุในกิจกำรรว่มคำ้จ ำนวน 22.9 ลำ้นบำท ขณะที่ในปี 2560 บรษิัทยงัไม่ไดเ้ขำ้ลงทนุใน
กิจกำรดงักล่ำว 

ในปี 2562 บริษัทมีก ำไรสทุธิจ ำนวน 618.3 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 466.0 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 306.0 จำกปีก่อน โดยมี
อัตรำก ำไรสุทธิเท่ำกับรอ้ยละ 17.5 เพิ่มขึน้อย่ำงมีสำระส ำคัญจำกปี 2561 ซึ่งอยู่ท่ีรอ้ยละ 7.6 จำกกำรที่บริษัท
สำมำรถขำยหอ้งชุดในโครงกำรคอนโดมิเนียมท่ีมีอตัรำก ำไรสงูไดเ้พิ่มขึน้ นอกจำกนี ้ในปี 2562 บริษัทยงัมีสดัส่วน
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรต่อรำยไดท้ี่ลดลง ซึ่งเป็นผลจำกกำรท่ีบรษิัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัยท์ี่สงูขึน้ และ
ประสิทธิภำพในกำรควบคุมค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่ำใชจ้่ำยคงที่ โดยค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรต่อ
รำยไดร้วมของบรษิัทในปี 2562 คิดเป็นเพียงรอ้ยละ 7.3 เมื่อเทียบกบัรอ้ยละ 11.8 ในปี 2561 

ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 บริษัทมีก ำไรสุทธิจ ำนวน 283.9 ลำ้นบำท ลดลง 51.2 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 15.3 
จำกช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีอัตรำก ำไรสุทธิเท่ำกับรอ้ยละ 13.8 ลดลงจำกปี 2562 ซึ่งอยู่ที่รอ้ยละ 17.5 กำร
ลดลงของก ำไรสุทธิ มีสำเหตุหลักมำจำกรำยไดแ้ละยอดโอนกรรมสิทธ์ิในหอ้งชุดที่ลดลงในช่วงเวลำดังกล่ำวอัน
เน่ืองมำจำกผลกระทบของสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของไวรสั COVID-19 ส ำหรบัอตัรำก ำไรสุทธิที่ปรบัตวัลดลง 
ถึงแมใ้นช่วงเวลำดงักล่ำว บรษิัทจะมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้ท่ีสงูจำกควำมสำมำรถในกำรขำยและโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชดุใน
โครงกำรใหม่ๆ ท่ีมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้สงู แต่บรษิัทมีสดัส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย ซึ่งไดแ้ก่ ค่ำกำรตลำดและค่ำนำยหนำ้
ที่เพิ่มขึน้ จำกกำรที่บรษิัทว่ำจำ้งตวัแทนขำยรำยใหญ่ คือ บริษัท แองเจิล เรียล เอสเตท คอนซลัแทนซี่ จ ำกัด (ARE) 
เป็นนำยหนำ้หลักของโครงกำรใหม่ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรขำยใหแ้ก่กลุ่มลูกคำ้ชำวต่ำงชำติ อย่ำงไรก็ดี หำก
พิจำรณำค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร จะพบว่ำ บริษัทยงัสำมำรถควบคุมค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 
โดยในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 บรษิัทมีค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรรวม 186.4 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เพียงเล็กนอ้ยจำก
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ช่วงเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ที่ 179.0 ลำ้นบำท แต่เนื่องจำกบริษัทมีรำยไดร้วมที่ลดลง จึงท ำใหส้ดัส่วนค่ำใชจ้่ำยใน
กำรบรหิำรต่อรำยไดป้รบัตวัสงูขึน้ ส่งผลใหอ้ตัรำก ำไรสทุธิของบรษิัทปรบัตวัลดลง 

ก ำไรสุทธิส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 

ก ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่ในปี 2560 – 2562 มีจ ำนวน 51.5 ลำ้นบำท 163.4 ลำ้นบำท และ 
502.6 ลำ้นบำท ก ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ที่เพิ่มขึน้ สอดคลอ้งกับกำรเพิ่มขึน้ของยอดโอน
กรรมสิทธิ์ของโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยท่ี์พฒันำขึน้โดยบรษิัท 

ส ำหรบังวด 9 เดือนแรกของปี 2563 บริษัทมีก ำไรสทุธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่จ ำนวน 194.6 ลำ้นบำท 
ลดลง 150.3 ลำ้นบำท หรือลดลงรอ้ยละ 43.6 จำกช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีสำเหตุหลกัจำกกำรลดลงของยอด
โอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดในโครงกำรอสงัหำริมทรพัยข์องบริษัท ซึ่งเป็นผลกระทบจำกสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของ
ไวรสั COVID-19  

ฐำนะกำรเงนิของบริษัท 

รำยกำร 
31 ธ.ค. 2560  31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 30 ก.ย. 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
สินทรพัย ์ 7,957.4 100.0 12,431.4 100.0 13,046.9 100.0 13,496.3 100.0 
หนีส้ิน 6,633.4 83.4 10,659.5 85.7 10,531.4 80.7 10,696.9 79.3 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,324.0 16.6 1,771.9 14.3 2,515.5 19.3 2,799.4 20.7 
 ส่วนของบริษัทใหญ่ 1,247.3 15.6 1,704.5 13.7 2,332.3 17.9 2,526.8 18.7 
 ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มีอ านาจควบคมุ 76.7 1.0 67.4 0.6 183.2 1.4 272.6 2.0 

 

สินทรพัย ์

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 – 2562 และ ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีสินทรพัยร์วมจ ำนวน 7,957.4 ลำ้นบำท 
12,431.4 ลำ้นบำท 13,046.9 ลำ้นบำท และ 13,496.3 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั สินทรพัยห์ลกัที่ส  ำคญัของบริษัท ไดแ้ก่ 
ตน้ทุนโครงกำรอสังหำริมทรพัยท่ี์อยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำและพรอ้มโอนกรรมสิทธ์ิ ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ ์และค่ำ
นำยหนำ้จ่ำยล่วงหนำ้ เป็นตน้  

สินทรพัยร์วม ณ สิน้ปี 2561 มีจ ำนวน 12,431.4 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำก ณ สิน้ปี 2560 จ ำนวน 4,474.0 ลำ้นบำท หรือ
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 56.2 โดยส่วนใหญ่เป็นกำรเพิ่มขึน้ของตน้ทุนกำรพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรพัยจ์ ำนวน 3,208.1 
ลำ้นบำท ซึ่งเพิ่มขึน้ตำมควำมคืบหนำ้ของงำนก่อสรำ้ง โดยโครงกำรหลักที่บริษัทด ำเนินกำรก่อสรำ้งในระหว่ำงปี 
2561 ไดแ้ก่ โครงกำร Siamese Exclusive 31 ซึ่งมีก ำหนดกำรโอนกรรมสิทธิ์ใหแ้ก่ลกูคำ้ในช่วงไตรมำสท่ี 2 ปี 2562 
อีกทั้งในระหว่ำงปี 2561 บริษัทได้เริ่มก่อสรำ้งโครงกำรคอนโดมิเนียมขนำดใหญ่ 2 โครงกำร ได้แก่ โครงกำร 
Wyndham Garden Residence (Siamese Exclusive 42) แ ล ะ โ ค ร ง ก ำ ร  Ramada Residence ( Siamese 
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Sukhumvit 87) ซึ่งมีก ำหนดกำรโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่ลกูคำ้ในปี 2563 นอกจำกนี ้ในระหว่ำงปี 2561 บริษัทไดเ้ขำ้ซือ้
ที่ดินเพิ่มเติมอีก 2 แห่ง บริเวณถนนรชัดำภิเษกและถนนพระรำม 9 มลูค่ำรวมประมำณ 2,000 ลำ้นบำท เพื่อรองรบั
กำรพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยป์ระเภทมิกซย์สู (Mixed-use) และไดเ้ขำ้ซือ้ที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรำ้งของโครงกำร 
Above 39 มลูค่ำรวมประมำณ 800 ลำ้นบำท ส ำหรบัพฒันำเป็นโครงกำรโรงแรมในอนำคต บริษัทยงัมีค่ำนำยหนำ้
จ่ำยล่วงหนำ้เพิ่มขึน้อีก 380.7 ลำ้นบำท ซึ่งเป็นผลจำกกำรเปิดตัวโครงกำรคอนโดมิเนียมใหม่ในระหว่ำงปี 2561 
จ ำนวน 3 โครงกำร ได้แก่ โครงกำร Wyndham Residence (Siamese Exclusive Queens) โครงกำร Ramada 
Residence (Siamese Sukhumvit 87) และโครงกำร The Collection 

สินทรพัยร์วม ณ สิน้ปี 2562 มีจ ำนวน 13,046.9 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำก ณ สิน้ปี 2561 จ ำนวน 615.5 ลำ้นบำท หรือ
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.0 โดยมีสำเหตหุลกัจำกกำรเพิ่มขึน้ของตน้ทนุโครงกำรอสงัหำริมทรพัย ์ซึ่งเป็นผลจำกควำมคืบหนำ้
ของกำรก่อสรำ้งโครงกำร Ramada Residence (Siamese Sukhumvit 87) โครงกำร Ramada Plaza Residence 
(Siamese Sukhumvit 48) และโครงกำร Wyndham Garden Residence (Siamese Exclusive 42) ซึ่งมีก ำหนดโอน
กรรมสิทธิ์ใหแ้ก่ลกูคำ้ภำยในปี 2563 

สินทรพัยร์วม ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 มีจ ำนวน 13,496.3 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำก ณ สิน้ปี 2562 จ ำนวน 449.4 
ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.4 ซึ่งเป็นผลจำกควำมคืบหนำ้ของกำรก่อสรำ้งโครงกำร Ramada Plaza Residence  
และโครงกำร Wyndham Garden Residence จนใกล้จะแล้วเสร็จ โดยบริษัทได้เริ่มโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุดทั้ง 2 
โครงกำรให้แก่ลูกค้ำในช่วงไตรมำส 3/2563 ที่ ผ่ำนมำ  โดย ณ วันท่ี 30 กันยำยน  2563 บริษัทมีโครงกำร
อสงัหำริมทรพัยท์ี่อยู่ระหว่ำงกำรขำยทัง้หมด 11 โครงกำร (ไม่รวมโครงกำรที่ปิดกำรขำยแลว้) ทัง้นี ้ในระหว่ำงงวด 9 
เดือนแรกของปี 2563 บรษิัทมีกำรโอนหอ้งชดุของโครงกำรท่ีพฒันำแลว้เสรจ็จ ำนวนหน่ึง เขำ้เป็นอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อ
กำรลงทุน และที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ เพิ่มเติม เพื่อเตรียมส ำหรับกำรใหบ้ริกำรเป็นพืน้ที่เช่ำเชิงพำณิชย ์และ
หอ้งพกัแบบมีบรกิำรในรูปแบบของโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซใ์นอนำคต 

หนีสิ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 – 2562 และ ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีหนีสิ้นรวมจ ำนวน 6,633.4 ลำ้นบำท 
10,659.5 ลำ้นบำท 10,531.4 ลำ้นบำท และ 10,696.9 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หนีสิ้นส่วนใหญ่ของบริษัท ไดแ้ก่ เงิน
กูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน หุน้กู ้และเงินรบัล่วงหนำ้จำกลกูคำ้ตำมสญัญำจะซือ้จะขำย 

หนีสิ้นรวมของบรษิัท ณ สิน้ปี 2561 มีจ ำนวน 10,659.5 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 4,026.1 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ย
ละ 60.7 จำก ณ สิน้ปี 2560 โดยหลกัเป็นกำรเพิ่มขึน้ของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินจ ำนวน 2,711.4 ลำ้น
บำท จำกกำรทยอยเบิกใชว้งเงินสินเชื่อโครงกำร (Project Finance) ส ำหรบักำรพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรพัยข์อง
บรษิัท และกำรเขำ้ซือ้ที่ดินส ำหรบักำรพฒันำโครงกำรต่ำงๆ และกำรเพิ่มขึน้ของเงินรบัล่วงหนำ้จำกลกูคำ้ตำมสญัญำ
จะซือ้จะขำยจ ำนวน 984.9 ล้ำนบำท ซึ่งส่วนใหญ่มำจำกกำรเพิ่มขึน้ของเงินรับล่วงหน้ำจำกกำรขำยโครงกำร 
Siamese Exclusive 31 โครงกำร Wyndham Residence และโครงกำร Ramada Residence  
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ณ สิน้ปี 2562 หนีสิ้นรวมของบริษัทมีจ ำนวน 10,531.4 ลำ้นบำท ลดลงจำก ณ สิน้ปี 2561 จ ำนวน 128.1 ลำ้นบำท 
หรือลดลงรอ้ยละ 1.2 โดยมีสำเหตุหลกัจำกกำรลดลงของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินจ ำนวน 759.5 ลำ้น
บำท ซึ่งเป็นผลจำกกำรทยอยช ำระคืนเงินกูย้ืมของโครงกำรภำยหลงักำรโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดใหแ้ก่ลกูคำ้ และกำร
ลดลงของเงินรบัล่วงหนำ้ตำมสญัญำจะซือ้จะขำยจ ำนวน 136.7 ลำ้นบำท จำกกำรโอนรำยกำรดงักล่ำวไปรบัรูเ้ป็น
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยเ์มื่อมีกำรโอนกรรมสิทธิ์ในหอ้งชุดใหแ้ก่ลกูคำ้ อย่ำงไรก็ดี ณ สิน้ปี 2562 บริษัทมี
หุน้กูท้ี่เพิ่มขึน้จำกปีก่อนจ ำนวน 440.8 ลำ้นบำท และมีเงินกูย้ืมเงินจำกระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงินเพิ่มขึน้ 131.8 
ลำ้นบำท ซึ่งเป็นกำรกูย้ืมเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรพัยข์องบริษัท ส่งผลให้
หนีสิ้นของบรษิัทลดลงสทุธิจำกสิน้ปีก่อนจ ำนวน 128.1 ลำ้นบำท 

ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 หนีสิ้นรวมของบริษัทมีจ ำนวน 10,696.9 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำก ณ สิน้ปี 2562 จ ำนวน 
165.5 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.5 โดยมีสำเหตหุลกัจำกกำรที่บรษิัทออกหุน้กูท้ัง้ระยะสัน้และระยะยำวเพิ่มเติม
จ ำนวน 200.0 ลำ้นบำท เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนในกิจกำรในช่วงสถำนกำรณ ์COVID-19 และเป็นแหล่งเงินทุน
ในกำรพฒันำโครงกำร Ramada Residence (Siamese Sukhumvit 87) เพื่อใหส้ำมำรถโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่ลกูคำ้ได้
ทนัตำมก ำหนดภำยในปี 2563 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 

ณ สิน้ปี 2560 – 2562 และ ณ วนัท่ี 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ (เฉพำะส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่) 
จ ำนวน 1,247.3 ลำ้นบำท 1,704.5 ลำ้นบำท 2,332.3 ลำ้นบำท และ 2,526.8 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ส่วนของผูถื้อหุน้
ที่เพิ่มขึน้ในปี 2561 เป็นผลจำกกำรออกและเสนอขำยหุน้เพิ่มทนุของบรษิัทในระหว่ำงปีจ ำนวน 295.2 ลำ้นบำท เพ่ือ
ใชเ้ป็นแหล่งเงินทนุในกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยข์องบรษิัท  

ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ สิน้ปี 2562 เพิ่มขึน้จำก ณ สิน้ปี 2561 จ ำนวน 627.8 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 36.8 เป็นผล
มำจำกก ำไรสทุธิในระหว่ำงงวด (เฉพำะส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่) จ ำนวน 502.6 ลำ้นบำท และกำรเรียก
ช ำระค่ำหุน้เพิ่มเติมในระหว่ำงปีจ ำนวน 125.2 ลำ้นบำท 

ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ (เฉพำะส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่) จ ำนวน 2,526.8 ลำ้นบำท 
ประกอบดว้ย ทนุท่ีออกและช ำระแลว้จ ำนวน 961.5 ลำ้นบำท ส่วนเกินมลูค่ำหุน้จ ำนวน 732.5 ลำ้นบำท ส ำรองตำม
กฎหมำยจ ำนวน 22.3 ลำ้นบำท ก ำไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรจ ำนวน 816.0 ลำ้นบำท และองคป์ระกอบอื่นของส่วน
ของผูถื้อหุน้จ ำนวน (5.5) ลำ้นบำท ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 เพิ่มขึน้จำก ณ สิน้ปี 2562 จ ำนวน 
194.6 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 8.3 เป็นผลมำจำกก ำไรสุทธิในระหว่ำงงวด (เฉพำะส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของ
บรษิัทใหญ่) ทัง้จ ำนวน 

อตัรำส่วนหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (IBD/E) ของบริษัทตำมงบกำรเงินรวม ณ สิน้ปี 2560 – 2562 
และ ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 เท่ำกับ 2.8 เท่ำ 3.2 เท่ำ 2.3 เท่ำ และ 2.1 เท่ำ ตำมล ำดบั (ค ำนวณโดยนบัรวมเงิน
กูย้ืมจำกบุคคลที่เก่ียวขอ้งกันเป็นส่วนหนึ่งของส่วนของผูถื้อหุน้) อตัรำส่วนหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อ
หุน้ในปี 2561 ปรบัตวัเพิ่มขึน้ ตำมกำรเพิ่มขึน้ของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน เนื่องจำกในระหว่ำงปี 2561 
บริษัทไดเ้ขำ้ซือ้ที่ดินแปลงใหญ่บริเวณถนนพระรำม 9 เพื่อรองรบักำรพัฒนำโครงกำรในอนำคต ส ำหรบัอัตรำส่วน
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หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัท ณ สิน้ปี 2562 และ ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 ปรบัตวัลดลง
ต่อเนื่องจำก ณ สิน้ปี 2561 โดยมีสำเหตุหลกัจำกกำรทยอยจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้ืมของโครงกำรท่ีมีกำรโอนกรรมสิทธ์ิ
ใหแ้ก่ลกูคำ้ และกำรเพิ่มขึน้ของส่วนของผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็นผลจำกกำรท่ีบรษิัทรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัย์ที่
เพิ่มขึน้และมีผลกำรด ำเนินงำนท่ีเพิ่มขึน้ 

16.2 กำรปรับโครงสร้ำงทำงธุรกิจ 

ในเดือนมีนำคม 2561 บริษัทไดเ้ขำ้ซือ้เงินลงทุนในบริษัท ออคโต-เจ็ต (ไทย) จ ำกัด (“ออคโต-เจ็ต”) ในสดัส่วนรอ้ย
ละ 51.0 ของหุน้ที่ออกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด จำกนำยขจรศิษฐ์ ส่ิงสรรเสริญ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ กรรมกำร และ
ผูบ้ริหำรของบริษัท เพื่อปรบัโครงสรำ้งทำงธุรกิจของบริษัทใหม้ีควำมชดัเจนและลดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่
อำจเกิดขึน้ในอนำคต ณ วนัที่เขำ้ซือ้กิจกำร ออคโต-เจ็ต มีมลูค่ำตำมบญัชีจ ำนวน 5.3 ลำ้นบำท โดยบริษัทไดเ้ขำ้ซือ้
เงินลงทุนดงักล่ำวในสดัส่วนรอ้ยละ 51.0 ที่รำคำ 28.5 ลำ้นบำท โดยรำคำซือ้ดงักล่ำวอำ้งอิงจำกมลูค่ำยุติธรรมของ
ทรพัยสิ์นหลกัของออคโต-เจ็ต ซึ่งไดแ้ก่ เงินมดัจ ำหอ้งชดุจ ำนวน 307 ยนูิตในโครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-
Charoenrat ซึ่งประเมินมลูค่ำโดยบรษิัท แอดวำนซ ์พร๊อพเพอรต์ี ้แอนด ์คอนซลัแทนท ์จ ำกดั ซึ่งเป็นผูป้ระเมินมลูค่ำ
ทรพัยสิ์นซึ่งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. หกัดว้ยหนีสิ้น ซึ่งไดแ้ก่ เงินกูย้ืมกรรมกำร  

กำรปรับโครงสรำ้งทำงธุรกิจในครัง้นี ้ส่งผลให้ออคโต -เจ็ต มีสถำนะเป็นกิจกำรร่วมคำ้ของบริษัท เนื่องจำกกำร
ตดัสินใจใดๆ ในกำรด ำเนินงำนของออคโต-เจ็ต จะตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบอย่ำงเป็นเอกฉันทจ์ำกบริษัทซึ่งเป็นผูถื้อ
หุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 51.0 และนกัลงทนุชำวสิงคโปรซ์ึ่งเป็นผูถื้อหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 49.0 ดงันัน้ งบกำรเงินรวมของ
บริษัทจึงบันทึกเงินลงทุนในออคโต-เจ็ต ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย (Equity Method) และรับรูส่้วนแบ่งก ำไรจำกผลกำร
ด ำเนินงำนของออคโต-เจ็ต ตัง้แต่วนัท่ีเขำ้ซือ้กิจกำร หรือตัง้แต่เดือนมีนำคม 2561 เป็นตน้มำ 

ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2563 เงินมัดจ ำค่ำห้องชุดของโครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat ที่บริษัท
ไดร้บัจำกออคโต-เจ็ต มียอดคงเหลือจ ำนวน 254.4 ลำ้นบำท ซึ่งเป็นเงินมดัจ ำรอ้ยละ 100 ของมลูค่ำหอ้งชดุจ ำนวน 
88 ยูนิตในโครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat บริษัทบันทึกเงินมัดจ ำดังกล่ำวเป็นส่วนหนึ่งของ
รำยกำรเงินรบัล่วงหนำ้จำกลกูคำ้ตำมสญัญำจะซือ้จะขำย โดยจะทยอยรบัรูเ้ป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัย์
เมื่อมีกำรจ ำหน่ำยหอ้งชดุของออคโต-เจ็ตใหก้บัลกูคำ้ภำยนอก 

16.3 กำรวิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำน 

1) รำยได้ 

โครงสรำ้งรำยไดข้องบรษิัทส ำหรบัปี 2560 – 2562 และส ำหรบังวด 9 เดือนแรกของปี 2562 – 2563 แบ่งตำมประเภท
ของรำยได ้สำมำรถสรุปไดด้งันี ้
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รำยได ้
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 9 เดือนแรก 

ปี 2562 
9 เดือนแรก 
ปี 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย ์ 1,304.2 90.9 1,916.0 95.5 3,430.1 97.3 2,491.7 98.1 1,949.4 94.6 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร/1 88.3 6.2 43.6 2.2 46.4 1.3 32.4 1.3 46.2 2.2 
รวมรำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 1,392.5 97.1 1,959.6 97.7 3,476.5 98.6 2,532.7 99.4 1,995.6 96.8 
รำยไดท้ำงกำรเงินและรำยไดอ่ื้น/2 42.2 2.9 47.0 2.3 48.7 1.4 16.7 0.6 65.0 3.2 
รวมรำยได้ 1,434.7 100.0 2,006.6 100.0 3,525.2 100.0 2,540.8 100.0 2,060.6 100.0 

 
บริษัทมีรำยไดร้วมในปี 2560 – 2562 จ ำนวน 1,434.7 ลำ้นบำท 2,006.6 ลำ้นบำท และ 3,525.2 ลำ้นบำท และ
ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2562 และ 2563 จ ำนวน 2,540.8 ลำ้นบำท และ 2,060.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ บริษัทมี
รำยไดห้ลกัจำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย ์และมีรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรอื่นที่เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจอสงัหำริมทรพัย ์เช่น 
รำยไดจ้ำกธุรกิจโรงแรม รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำและบริกำร และรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรบริหำรงำนนิติบุคคล โดย
รำยไดข้องบรษิัทแต่ละประเภท สำมำรถสรุปไดด้งันี ้

รำยได้จำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย์ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย ์เป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัยป์ระเภทต่ำงๆ ซึ่งประกอบดว้ย โครงกำร
คอนโดมิเนียม บำ้นจดัสรร ทำวนโ์ฮม และโฮมออฟฟิศ รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยจ์ะรบัรูเ้ป็นรำยไดใ้นงบ
กำรเงินเมื่อมีกำรโอนกรรมสิทธิ์หรือโอนอ ำนำจในกำรควบคมุอสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำวใหแ้ก่ลกูคำ้ ในปี 2560 – 2562 
บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรพัยจ์ ำนวน 1,304.2 ลำ้นบำท 1,916.0 ลำ้นบำท และ 3,430.1 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดับ และในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2562 และ 2563 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยจ์ ำนวน 
2,491.7 ล้ำนบำท และ 1,949.4 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ  โดยแบ่งออกเป็นรำยได้ตำมประเภทของโครงกำร
อสงัหำรมิทรพัย ์ดงันี ้

รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย ์
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 9 เดือนแรก 

ปี 2562 
9 เดือนแรก 
ปี 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
คอนโดมิเนียม 1,136.6 87.1 1,531.0 79.9 3,302.7 96.3 2,398.7 96.3 1,891.0 97.0 
บำ้นจดัสรร ทำวนโ์ฮม โฮมออฟฟิศ 167.6 12.9 385.0 20.1 127.4 3.7 93.0 3.7 58.4 3.0 
รวมรำยได้จำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย ์ 1,304.2 100.0 1,916.0 100.0 3,430.1 100.0 2,491.7 100.0 1,949.4 100.0 

 
บริษัทมีรำยไดห้ลกัจำกกำรขำยหอ้งชดุในโครงกำรคอนโดมิเนียม คิดเป็นสดัส่วนมำกกว่ำรอ้ยละ 90 ของรำยไดจ้ำก
กำรขำยอสงัหำริมทรพัยท์ัง้หมด ส่วนที่เหลือเป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยป์ระเภทบำ้นจดัสรร ทำวนโ์ฮม 
และโฮมออฟฟิศ  
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รำยได้จำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยร์ำยโครงกำร 

โครงกำร 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 9 เดือนแรก 

ปี 2562 
9 เดือนแรก 
ปี 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
Siamese Surawong 330.5 25.3 148.1 7.7 39.2 1.2 16.9 0.7 6.0 0.3 
Siamese Nanglinchee 193.7 14.9 58.7 3.1 7.1 0.2 7.2 0.3 - - 
Blossom Condo @ Fashion Altitude 583.0 44.7 150.8 7.9 - - - - - - 
Blossom @ Sathorn-Charoenrat - - 887.9 46.3 743.2 21.7 685.0 27.5 63.7 3.3 
Blossom Condo @ Fashion Beyond - - 187.3 9.8 326.0 9.5 298.1 12.0 59.4 3.0 
Siamese Exclusive 31 - - - - 1,493.0 43.5 1,383.7 55.5 174.7 9.0 
Siamese Exclusive Queens - - - - 686.0 20.0 - - 461.6 23.7 
Siamese Sukhumvit 48 - - - - - - - - 515.5 26.4 
Siamese Exclusive 42 - - - - - - - - 610.1 31.3 
โครงกำรอ่ืนๆ/1 29.4 2.2 98.2 5.1 8.2 0.2 7.8 0.3 - - 
รวมโครงกำรคอนโดมิเนียม 1,136.6 87.1 1,531.0 79.9 3,302.7 96.3 2,398.7 96.3 1,891.0 97.0 
Siamese Blossom @ Fashion Plot A 42.4 3.3 23.8 1.2 67.4 2.0 47.1 1.9 - - 
Siamese Blossom @ Fashion Plot C 81.5 6.2 135.8 7.1 9.9 0.3 16.9 0.7 30.2 1.6 
Siamese Kin 43.7 3.4 225.4 11.8 50.1 1.4 29.0 1.2 28.2 1.4 
รวมโครงกำรแนวรำบ 167.6 12.9 385.0 20.1 127.4 3.7 93.0 3.7 58.4 3.0 
รวมรำยได้จำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย ์ 1,304.2 100.0 1,916.0 100.0 3,430.1 100.0 2,491.7 100.0 1,949.4 100.0 

/1 โครงกำรคอนโดมิเนียมอื่น ไดแ้ก่ โครงกำร Siamese Gioia โครงกำร Siamese Ratchakru และโครงกำร Siamese Thirty Nine   
 
ในปี 2560 บรษิัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัยจ์ ำนวน 1,304.2 ลำ้นบำท ซึ่งเป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยหอ้งชดุใน
โครงกำรคอนโดมิเนียมประมำณรอ้ยละ 87.1  โดยส่วนใหญ่มำจำกกำรรบัรูร้ำยไดข้องโครงกำร Blossom Condo @ 
Fashion Altitude ซึ่งเป็นโครงกำรคอนโดมิเนียมแบบ High Rise ตัง้อยู่บรเิวณถนนรำมอินทรำ ก่อสรำ้งแลว้เสรจ็และ
เริ่มโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่ลูกคำ้ในเดือนมิถุนำยน 2560 นอกจำกนี ้บริษัทยังมีรำยไดจ้ำกกำรทยอยโอนกรรมสิทธ์ิใน
หอ้งชุดของโครงกำรคอนโดมิเนียมอื่นๆ อีก 4 โครงกำร เช่น โครงกำร Siamese Surawong และโครงกำร Siamese 
Nanglinchee ต่อเนื่องจำกปีก่อน ขณะที่บรษิัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัยป์ระเภทโครงกำรแนวรำบจ ำนวน 
167.6 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 12.9 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยท์ัง้หมด จำกกำรเริ่มโอนกรรมสิทธ์ิใน
โครงกำร Siamese Kin ในช่วงปลำยปี 2560 

ในปี 2561 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรพัยจ์ ำนวน 1,916.0 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปีก่อนจ ำนวน 611.8 
ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 46.9 จำกกำรรบัรูร้ำยไดข้องโครงกำรคอนโดมิเนียมท่ีก่อสรำ้งแลว้เสร็จเพิ่มเติมอีก 2 
โครงกำร ได้แก่ โครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat และโครงกำร Blossom Condo @ Fashion 
Beyond นอกจำกนี ้ในปี 2561 บริษัทยงัมีรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยป์ระเภทโครงกำรแนวรำบที่สงูขึน้ คิด
เป็นรอ้ยละ 20.1 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยท์ัง้หมด ซึ่งเป็นผลจำกกำรโอนกรรมสิทธ์ิในโครงกำรบำ้น
จดัสรร Siamese Kin ต่อเนื่องจำกปลำยปีก่อน  
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ส ำหรบัปี 2562 บรษิัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัยจ์ ำนวน 3,430.1 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญัจำกปี
ก่อนจ ำนวน 1,514.1 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 79.0 เนื่องจำกในปี 2562 บริษัทมีโครงกำรคอนโดมิเนียมขนำด
ใหญ่ท่ีก่อสรำ้งแล้วเสร็จและพร้อมโอนกรรมสิทธ์ิหลำยโครงกำร เช่น โครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-
Charoenrat และโครงกำร Blossom Condo @ Fashion Beyond นอกจำกนี ้ บริษัทยังรับรู ้รำยได้จำกโครงกำร 
Siamese Exclusive 31 และโครงกำร Wyndham Residence ซึ่งก่อสรำ้งแลว้เสร็จในระหว่ำงปี 2562 เพิ่มเติม โดย
ทั้ง 2 โครงกำร เป็นโครงกำรระดับพรีเมี่ยมภำยใตแ้บรนด ์“Siamese Exclusive” ซึ่งมีรำคำขำยเฉล่ียต่อยูนิตที่
ค่อนขำ้งสูง ขณะที่ในปี 2561 ส่วนใหญ่เป็นกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยหอ้งชุดในโครงกำรเดิม โดยมีกำรเริ่มโอน
กรรมสิทธิ์หอ้งชดุในโครงกำรใหม่ ไดแ้ก่ โครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat และโครงกำร Blossom 
Condo @ Fashion Beyond เพียงเล็กนอ้ย เนื่องจำกทัง้สองโครงกำรเพิ่งเริ่มโอนกรรมสิทธ์ิในช่วงปลำยปี 2561 

ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัยจ์ ำนวน 1,949.4 ลำ้นบำท ลดลงจำกช่วง
เดียวกันของปีก่อนจ ำนวน 542.3 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 21.8 โดยในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2562 บริษัทมีโครงกำร
คอนโดมิเนียมที่เพิ่งก่อสรำ้งแลว้เสร็จและพรอ้มโอนกรรมสิทธ์ิหลำยโครงกำร เช่น โครงกำร Blossom Condo @ 
Sathorn-Charoenrat โครงกำร Blossom Condo @ Fashion Beyond รวมถึงโครงกำร Siamese Exclusive 31 ซึ่ง
เพิ่งก่อสรำ้งแลว้เสรจ็และเริ่มโอนกรรมสิทธิ์ในเดือนมีนำคม 2562 ขณะที่ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 ถึงแมบ้รษิัท
จะรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรโอนกรรมสิทธิ์ในโครงกำรใหมเ่พิ่มเติมอกี 3 โครงกำร ซึ่งไดแ้ก่ โครงกำร Wyndham Residence 
(Siamese Exclusive Queens) โครงกำร Wyndham Garden Residence (Siamese Exclusive 42) และโครงกำร 
Ramada Plaza Residence (Siamese Sukhumvit 48) แต่ยอดโอนกรรมสิทธ์ิของบรษิัทในภำพรวมไดร้บัผลกระทบ
จำกกิจกรรมทำงเศรษฐกิจที่ชะลอตวัในช่วงสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของไวรสั COVID19 โดยในช่วงเวลำดงักล่ำว
มีกำรจ ำกดักำรเดินทำงระหว่ำงประเทศ ส่งผลใหน้กัลงทนุชำวต่ำงชำติไม่สำมำรถเดนิทำงเขำ้มำในประเทศเพื่อตรวจ
รบัหอ้งชดุและรบัโอนกรรมสิทธ์ิได ้ขณะที่ผูบ้รโิภคในประเทศก็ไดช้ะลอกำรใชจ้่ำยลง ส่งผลใหก้ำรโอนกรรมสิทธิ์หอ้ง
ชุดและรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย์ของบริษัทในภำพรวมในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 ปรบัตวัลดลงจำก
ช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

รำยได้จำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยแ์บ่งตำมช่องทำงกำรจ ำหน่ำย 

รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย ์
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 9 เดือนแรก 

ปี 2562 
9 เดือนแรก 
ปี 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
ขำยโดยทีมขำยของบริษัท 1,074.7 82.4 1,015.5 53.0 1,992.9 58.1 1,438.4 57.7 864.2 44.3 
ขำยโดยตวัแทนขำยจำกภำยนอก 229.5 17.6 900.5 47.0 1,437.2 41.9 1,053.3 42.3 1,085.2 55.7 
รวมรำยได้จำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย ์ 1,304.2 100.0 1,916.0 100.0 3,430.1 100.0 2,491.7 100.0 1,949.4 100.0 

รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัยข์องบรษิัทในปี 2562 มำจำกกำรขำยโดยพนกังำนขำยของบรษิัทและตวัแทนขำย
ภำยนอกคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 58.1 และรอ้ยละ 41.9 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัยท์ัง้หมด ขณะที่ในช่วง 
9 เดือนแรกของปี 2563 รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยข์องบริษัทกว่ำรอ้ยละ 55 มำจำกตวัแทนขำยภำยนอก
เป็นหลกั เน่ืองจำกโครงกำรท่ีโอนกรรมสิทธิ์โดยส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย โครงกำร Wyndham Residence (Siamese 
Exclusive Queens) โครงกำร Wyndham Garden Residence (Siamese Exclusive 42) และโครงกำร Ramada 
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Plaza Residence (Siamese Sukhumvit 48) ซึ่งเป็นโครงกำรที่บรษิัทวำ่จำ้งตวัแทนขำยรำยใหญ่ คือ บรษิัท แองเจลิ 
เรียล เอสเตท คอนซลัแทนซี่ จ ำกัด (ARE) เป็นนำยหนำ้หลกัของโครงกำร เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรขำยโดยเฉพำะ
ในส่วนของกลุ่มลกูคำ้ชำวต่ำงชำติ (Foreign Quota)  

2)  ต้นทนุขำยอสงัหำริมทรัพยแ์ละก ำไรขั้นต้น 

ตน้ทนุขำยอสงัหำรมิทรพัย ์เป็นตน้ทนุโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยท์ี่รบัรูเ้ป็นตน้ทนุขำยในงบก ำไรขำดทนุเฉพำะส่วนของ
อสงัหำริมทรพัยท์ี่ไดโ้อนกรรมสิทธิ์ใหแ้ก่ลกูคำ้แลว้ ตน้ทุนโครงกำรอสงัหำริมทรพัย ์ประกอบดว้ย ค่ำที่ดิน ค่ำพฒันำ
ที่ดิน ค่ำก่อสรำ้ง ค่ำบรหิำรโครงกำร และตน้ทนุกำรกูย้ืมเพื่อพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัย ์เป็นตน้ 

ตน้ทุนขำยอสังหำริมทรพัย์ ก ำไรขั้นตน้ และอัตรำก ำไรขั้นตน้ ส ำหรบัปี 2560 – 2562 และงวด 9 เดือนแรกของปี 
2562 และ 2563 สำมำรถแบ่งตำมประเภทโครงกำรไดด้งันี ้

ตน้ทนุขำยและก ำไรขัน้ตน้ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 9 เดือนแรก 

ปี 2562 
9 เดือนแรก 
ปี 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
ตน้ทนุขำย           
คอนโดมิเนียม 762.0 82.2 954.1 72.3 1,868.9 93.5 1,493.7 94.0 1,033.4 95.0 
บำ้นจดัสรร ทำวนโ์ฮม โฮมออฟฟิศ 165.1 17.8 365.5 27.7 129.0 6.5 95.5 6.0 53.9 5.0 
ต้นทุนขำยรวม 927.1 100.0 1,319.6 100.0 1,997.9 100.0 1,589.2 100.0 1,087.3 100.0 
ก ำไรขัน้ตน้           
คอนโดมิเนียม 374.6 99.3 576.9 96.7 1,433.8 100.1 905.0 100.3 857.6 99.5 
บำ้นจดัสรร ทำวนโ์ฮม โฮมออฟฟิศ 2.5 0.7 19.5 3.3 (1.6) (0.1) (2.5) (0.3) 4.5 0.5 
ก ำไรข้ันต้นรวม 377.1 100.0 596.4 100.0 1,432.2 100.0 902.5 100.0 862.1 100.0 
อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (รอ้ยละ)      
คอนโดมิเนียม 33.0 37.7 43.4 37.7 45.4 
บำ้นจดัสรร ทำวนโ์ฮม โฮมออฟฟิศ 1.5 5.0 (1.3) (2.7) 7.7 
อัตรำก ำไรข้ันต้นรวม 28.9 31.1 41.8 36.2 44.2 

หมำยเหต:ุ อตัรำก ำไรขัน้ตน้ตำมท่ีแสดงขำ้งตน้ จะแตกต่ำงจำกขอ้มลูท่ีแสดงในส่วนท่ี 2.2.15 ฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงาน เน่ืองจำกเป็นกำร
ค ำนวณจำกขอ้มลูทำงกำรเงินท่ีมีกำรจดัประเภทรำยกำรใหม่โดยฝ่ำยบริหำรของบริษัท 
 
ตน้ทุนขำยอสงัหำริมทรพัยข์องบริษัทในปี 2560 – 2562 มีจ ำนวน 927.1 ลำ้นบำท 1,319.6 ลำ้นบำท และ 1,997.9 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2562 และ 2563 มีจ ำนวน 1,589.2 ลำ้นบำท และ 1,087.3 ลำ้น
บำท ตำมล ำดับ กำรเปล่ียนแปลงของต้นทุนขำยเป็นไปตำมกำรเพิ่มขึน้หรือลดลงของรำยได้จำกกำรขำย
อสงัหำรมิทรพัยใ์นแต่ละปี 

อตัรำก ำไรขัน้ตน้ในปี 2560 – 2562 และส ำหรบังวด 9 เดือนแรกของปี 2563 เท่ำกับรอ้ยละ 28.9 รอ้ยละ 31.1 รอ้ย
ละ 41.8 และรอ้ยละ 44.2 ตำมล ำดบั อตัรำก ำไรขัน้ตน้ของบริษัทปรบัตวัดีขึน้อย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลจำก
กำรที่บริษัทสำมำรถปรบัรำคำขำยหอ้งชุดในบำงโครงกำรใหส้งูขึน้ได ้และควำมสำมำรถในกำรบริหำรจดักำรตน้ทนุ
กำรก่อสรำ้งของโครงกำรใหม่ๆ ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งเป็นผลจำกกำรท่ีบรษิัทสำมำรถซือ้ที่ดินส ำหรบักำรพฒันำ
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โครงกำรไดใ้นรำคำที่เหมำะสม กำรใชเ้ทคนิคกำรออกแบบและกำรก่อสรำ้งที่ประหยดัตน้ทุน และกำรบริหำรพืน้ที่
โครงกำรให้เกิดประโยชน์สูงสุด อีกทั้งบริษัทยังมีสัดส่วนรำยไดจ้ำกกำรขำยโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ประเภท
คอนโดมิเนียมเพิ่มขึน้ ซึ่งเป็นโครงกำรท่ีมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้สงูกว่ำโครงกำรแนวรำบทั่วไป 

ทั้งนี ้หำกพิจำรณำอัตรำก ำไรขัน้ตน้ตำมประเภทโครงกำร จะพบว่ำบริษัทมีอัตรำก ำไรขัน้ตน้ของโครงกำรประเภท
คอนโดมิเนียมสงูกว่ำอตัรำก ำไรขัน้ตน้ของโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยแ์นวรำบ เนื่องจำกโครงกำรคอนโดมิเนียมมีตน้ทนุ
ค่ำที่ดินต่อยนูิตที่ต  ่ำกว่ำ จำกควำมไดเ้ปรียบของกำรก่อสรำ้งอำคำรในแนวสงูจึงท ำใหส้ำมำรถสรำ้งยนูิตขำยไดเ้ป็น
จ ำนวนมำกบนพืน้ท่ีที่มีอยู่อย่ำงจ ำกดั 

อตัราก าไรขัน้ตน้ของโครงการคอนโดมิเนยีม 

อัตรำก ำไรขั้นตน้ของโครงกำรประเภทคอนโดมิเนียมส ำหรบัปี 2560 – 2562 และในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563  
เท่ำกบัรอ้ยละ 33.0 รอ้ยละ 37.7 รอ้ยละ 43.4 และรอ้ยละ 45.4 ของรำยไดจ้ำกกำรขำย ตำมล ำดบั ในปี 2560 อตัรำ
ก ำไรขั้นตน้ของบริษัทเท่ำกับรอ้ยละ 33.0 เป็นผลมำจำกกำรขำยห้องชุดในโครงกำร Siamese Surawong และ
โครงกำร Blossom Condo @ Fashion Altitude เป็นหลกั ซึ่งมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้อยู่ระหว่ำงรอ้ยละ 30 – 40 ต่อมำใน
ปี 2561 บรษิัทมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกบัรอ้ยละ 37.7 ปรบัตวัดีขึน้จำกปีก่อน จำกกำรรบัรูร้ำยไดเ้พิ่มเติมจำกโครงกำร 
Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat และโครงกำร Blossom Condo @ Fashion Beyond ซึ่งเป็นโครงกำรที่มี
อตัรำก ำไรขัน้ตน้เฉล่ียประมำณรอ้ยละ 40 

ในปี 2562 บริษัทมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกบัรอ้ยละ 43.4 เพิ่มขึน้จำกปีก่อนหนำ้ จำกกำรรับรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยหอ้ง
ชุดในโครงกำร Siamese Exclusive 31 และโครงกำร Wyndham Residence (Siamese Exclusive Queens) 
เพิ่มเติม ซึ่งเป็นโครงกำรคอนโดมิเนียมประเภท High Rise ที่มีอตัรำก ำไรขัน้ตน้ในระดบัสงู 

ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 บริษัทมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกับรอ้ยละ 45.4 เพิ่มขึน้ต่อเนื่องจำกปี 2562 ซึ่งเป็นผล
จำกกำรโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุดในโครงกำร Wyndham Residence ต่อเนื่องจำกปลำยปีก่อน ประกอบกำรโอน
กรรมสิทธิ์หอ้งชุดในโครงกำรใหม่ท่ีเพ่ิงก่อสรำ้งแลว้เสร็จในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 จ ำนวน 2 โครงกำร ไดแ้ก่ 
โครงกำร Ramada Plaza Residence (Siamese Sukhumvit 48) และโครงกำร Wyndham Garden Residence 
(Siamese Exclusive 42) ซึ่งลว้นแลว้แต่เป็นโครงกำรท่ีมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้เฉล่ียสงูกว่ำรอ้ยละ 40 

อตัราก าไรขัน้ตน้ของโครงการแนวราบ 

อัตรำก ำไรขั้นตน้ของโครงกำรอสังหำริมทรพัยแ์นวรำบ ซึ่งไดแ้ก่ โครงกำรบำ้นจัดสรร ทำวนโ์ฮม และโฮมออฟฟิศ 
ส ำหรบัปี 2560 – 2562 และในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 เท่ำกับรอ้ยละ 1.5 รอ้ยละ 5.0 รอ้ยละ (1.3) และรอ้ยละ 
7.7 ตำมล ำดบั ในปี 2560 อตัรำก ำไรขัน้ตน้ของโครงกำรแนวรำบอยู่ในระดบัต ่ำ เนื่องจำกบรษิัทมีผลขำดทนุจำกกำร
ขำยขำดทุนทำวน์โฮมและโฮมออฟฟิศ ในโครงกำร Siamese Blossom @ Fashion Plot C เนื่องจำกโครงกำร
ดงักล่ำวไดร้บัผลกระทบจำกเหตกุำรณน์ ำ้ท่วมในย่ำนรำมอินทรำในช่วงกลำงปี 2559 

ในปี 2561 บริษัทมีอัตรำก ำไรขัน้ตน้จำกกำรขำยโครงกำรอสังหำริมทรพัยแ์นวรำบสูงกว่ำปีก่อนหนำ้ จำกกำรขำย
และโอนกรรมสิทธ์ิในโครงกำร Siamese Kin ซึ่งเป็นโครงกำรท่ีมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้ในระดบัท่ีดี  
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อย่ำงไรก็ดี ในปี 2562 บริษัทมีผลขำดทุนขัน้ตน้จำกกำรขำยโครงกำรอสงัหำริมทรพัยแ์นวรำบจ ำนวน 1.6 ลำ้นบำท 
คิดเป็นผลขำดทุนขัน้ตน้รอ้ยละ 1.3 ของรำยไดจ้ำกกำรขำย โดยมีสำเหตหุลกัจำกกำรปรบัลดรำคำขำยทำวนโ์ฮมใน
โครงกำร Siamese Blossom @ Fashion Plot C ลง เพื่อระบำยสินคำ้คงเหลือในโครงกำรดงักล่ำว  

ส ำหรบัในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 บรษิัทมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้จำกกำรขำยโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยแ์นวรำบเท่ำกบั
รอ้ยละ 7.7 เพิ่มสงูขึน้จำกปี 2562 เนื่องจำกบริษัทสำมำรถขำยและโอนกรรมสิทธ์ิทำวนโ์ฮมยูนิตที่เหลือในโครงกำร 
Siamese Blossom @ Fashion Plot C ไดใ้นรำคำที่สงูกว่ำทนุ และไดปิ้ดโครงกำรดงักล่ำวแลว้ในไตรมำส 2/2563 ที่
ผ่ำนมำ นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีกำรโอนกรรมสิทธิ์บำ้นจดัสรรในโครงกำร Siamese Kin ซึ่งเป็นโครงกำรท่ีมีอตัรำก ำไร
ขัน้ตน้ท่ีดี 

อย่ำงไรก็ตำม เนื่องจำกสัดส่วนรำยไดข้องบริษัทมำจำกกำรขำยหอ้งชุดในโครงกำรคอนโดมิเนียมเป็นหลัก ดังนัน้ 
อตัรำก ำไรขัน้ตน้โดยรวมของบริษัทจะอยู่ในระดบัใกลเ้คียงกบัอตัรำก ำไรขัน้ตน้ของกำรขำยอสงัหำริมทรพัยป์ระเภท
โครงกำรประเภทคอนโดมิเนียม 

3) รำยได้จำกกำรให้บริกำร 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรของบริษัท ประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรรบัเหมำก่อสรำ้ง รำยไดค้่ำบริกำรตกแต่ง
หอ้งชดุ และรำยไดจ้ำกกำรบรหิำรงำนนิติบคุคล เป็นตน้ 

รำยไดอ่ื้น 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 9 เดือนแรก 

ปี 2562 
9 เดือนแรก 
ปี 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
รำยไดจ้ำกกิจกำรโรงแรม/1 - - - - 7.2 15.5 2.8 8.6 10.2 22.1 
รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำและบริกำร 1.6 1.8 2.5 5.7 6.9   14.9 4.7 14.5 11.6 25.1 
รำยไดจ้ำกกำรรบัเหมำก่อสรำ้ง/2 55.3 62.6 15.2 34.9 - - - - - - 
รำยไดจ้ำกกำรบริหำรนิติบคุคล 22.7 25.7 20.8 47.7 29.7 64.0 21.8 67.3 23.4 50.6 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรอื่น 8.7 9.9 5.1 11.7 2.6 5.6 3.1 9.6 1.0 2.2 
รวมรำยได้จำกกำรให้บริกำร 88.3 100.0 43.6 100.0 46.4 100.0 32.4 100.0 46.2 100.0 

/1  รำยไดจ้ำกกำรประกอบธุรกิจโรงแรม ประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรหอ้งพกั และรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยอำหำรและเครื่องด่ืม เป็นตน้ 
/2   รำยไดจ้ำกกำรรบัเหมำกอ่สรำ้ง เกิดขึน้เฉพำะกบัโครงกำร Siamese Blossom @ Fashion Plot A ซึ่งเป็นโครงกำรอสงัหำริมทรพัยป์ระเภทโฮมออฟ
ฟิศ ซึ่งในช่วงแรกของกำรขำย บริษัทขำยโครงกำรดงักล่ำวผ่ำนกำรท ำนิติกรรมสญัญำ 2 ฉบบั ไดแ้ก่ สญัญำขำยท่ีดินและสญัญำรบัเหมำก่อสรำ้ง 
บริษัทจึงบนัทึกรำยกำรบญัชีของกำรขำยท่ีดินและตวัอำคำรแยกจำกกนั (กำรขำยท่ีดิน บนัทึกเป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย ์และกำร
ก่อสรำ้งอำคำร บนัทึกเป็นรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร) ทัง้นี ้โครงกำรดงักล่ำวไดปิ้ดกำรขำยแลว้ตัง้แต่เดือนตลุำคม 2562 

ในปี 2560 – 2562 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรจ ำนวน 88.3 ล้ำนบำท 43.6 ล้ำนบำท และ 46.4 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั โดยส่วนใหญ่เป็นรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรรบัเหมำก่อสรำ้ง และรำยไดจ้ำกกำรบรหิำรงำนนิติบคุคล 

ในปี 2560 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรรบัเหมำก่อสรำ้งจ ำนวน 55.3 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 62.6 ของรำยได้
จำกกำรใหบ้ริกำร โดยบริษัทไดใ้หบ้ริกำรรบัเหมำก่อสรำ้งบำ้นพกัอำศยัในโครงกำร Siamese Blossom @ Fashion 
Plot A ภำยหลงัจำกกำรขำยที่ดินในโครงกำรดงักล่ำวใหแ้ก่ลกูคำ้ (รำยไดจ้ำกกำรขำยที่ดิน บนัทึกเป็นรำยไดจ้ำกกำร
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ขำยอสงัหำริมทรพัย)์ นอกจำกนี ้ในปี 2560 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรบริหำรงำนนิติบคุคลจ ำนวน 22.7 ลำ้น
บำท จำกกำรใหบ้รกิำรบรหิำรงำนนิติบคุคลกบัโครงกำรคอนโดมิเนียมของบรษิัทจ ำนวน 6 โครงกำร 

ในปี 2561 บริษัทมีรำยได้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำงบ้ำนพักอำศัยในโครงกำร Siamese Blossom @ 
Fashion Plot A ให้แก่ลูกคำ้อีกจ ำนวน 15.2 ลำ้นบำท ซึ่งลดลงจำกปีก่อน โดยบริษัทยังคงมีรำยได้หลักจำกกำร
ให้บริกำรบริหำรงำนนิติบุคคลจ ำนวน 20.8 ลำ้นบำท โดยในปี 2561 บริษัทไดร้ับจำ้งบริหำรงำนนิติบุคคลใหก้ับ
โครงกำรอสงัหำริมทรพัยข์องบริษัทจ ำนวน 5 โครงกำร ลดลงจำกปีก่อนหนำ้ซึ่งมีจ ำนวน 6 โครงกำร จำกกำรสิน้สดุ
สญัญำจำ้งบรหิำรงำนนิติบคุคลใหก้บัโครงกำร Siamese Surawong 

ในปี 2562 บรษิัทมีรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรจ ำนวน 46.4 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยจ ำนวน 2.8 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้
รอ้ยละ 6.4 จำกปีก่อน อย่ำงไรก็ดี ในปี 2562 บริษัทไม่มีรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรรบัเหมำก่อสรำ้งแก่ลกูคำ้เพิ่มเติม 
เนื่องจำกบรษิัทไดด้  ำเนินกำรก่อสรำ้งบำ้นพกัอำศยับนแปลงที่เหลือในโครงกำร Siamese Blossom @ Fashion Plot 
A จนแลว้เสร็จ กำรขำยบำ้นพักอำศยัพรอ้มที่ดินในโครงกำรดังกล่ำวตัง้แต่ปี 2562 จึงรบัรูเ้ป็นรำยไดจ้ำกกำรขำย
อสังหำริมทรพัยท์ั้งจ ำนวน อย่ำงไรก็ดี ในปี 2562 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรบริหำรงำนนิติบุคคลเพิ่มขึน้ โดยบริษัท
รบัจำ้งบริหำรงำนนิติบุคคลเพิ่มขึน้จำกปีก่อน 3 โครงกำร คือ โครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat 
โครงกำร Blossom Condo @ Fashion Beyond และโครงกำร Siamese Exclusive Queens ซึ่งก่อสรำ้งแลว้เสร็จ
และเริ่มโอนกรรมสิทธิ์ใหแ้ก่ลกูคำ้ในช่วงปลำยปี 2561 – 2562 

ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรจ ำนวน 46.2 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 13.8 ลำ้นบำท หรือ
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 42.6 จำกช่วงเดียวกนัของปีก่อน โดยมีสำเหตหุลกัจำกกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำร
โรงแรม Q-Box Hotel Bangkok Blossom บริเวณถนนรำมอินทรำ ซึ่งเป็นโรงแรมขนำด 157 หอ้ง เริ่มเปิดใหบ้ริกำร
อย่ำงเต็มรูปแบบตัง้แต่ไตรมำส 2/2562 เป็นตน้มำ และกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำและบริกำร ซึ่งเพิ่มขึน้
ภำยหลังจำกกำรโอนหอ้งชุดในโครงกำรอสังหำริมทรพัยบ์ำงส่วนมำท ำเป็นเซอรว์ิสเรสซิเดน้ทแ์ละพืน้ที่ใหเ้ช่ำเชิง
พำณิชย ์

4) รำยได้ทำงกำรเงนิและรำยได้อื่น 

รำยไดท้ำงกำรเงินและรำยไดอ้ื่น (รวมเรียก “รายไดอ้ืน่”) ประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกกำรยกเลิกสญัญำของลกูคำ้ รำยได้
จำกกำรใหเ้ช่ำและบริกำร ก ำไรจำกกำรขำยทรพัยสิ์น และดอกเบีย้รบั เป็นตน้ ในปี 2560 – 2562 บริษัทมีรำยได้
รำยไดอ้ื่นจ ำนวน 42.2 ลำ้นบำท 47.0 ลำ้นบำท และ 48.7 ลำ้นบำท และในงวด 9 เดือนแรกของปี 2562 และ 2563 
บรษิัทมีรำยไดอ้ื่นจ ำนวน 8.1 ลำ้นบำท และ 65.0 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

รำยไดอ่ื้น 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 9 เดือนแรก 

ปี 2562 
9 เดือนแรก 
ปี 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
รำยไดจ้ำกกำรยกเลิกสญัญำ 7.9 18.7 31.7 67.4 22.5 46.2 3.9 23.4 35.4 54.5 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยทรพัยส์ิน 11.8 28.0 - - 0.3 0.6 0.3 1.8 9.9 15.2 
ดอกเบีย้รบั 9.4 22.3 7.6 16.2 4.7 9.7 3.3 19.8 4.2 6.5 
รำยไดจ้ำกกำรริบเงินประกนัผลงำน 0.8 1.9 - - 3.5 7.2 - - 1.9 2.9 
อ่ืนๆ/1 12.3 29.1 7.7 16.4 17.7 36.3 9.2 55.1 13.6 20.9 
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รำยไดอ่ื้น 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 9 เดือนแรก 

ปี 2562 
9 เดือนแรก 
ปี 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
รวมรำยได้อ่ืน 42.2 100.0 47.0 100.0 48.7 100.0 16.7 100.0 65.0 100.0 

/1 รำยไดอ้ื่นๆ ประกอบดว้ย รำยไดค่้ำด ำเนินกำร รำยไดจ้ำกกำรขำยเศษซำก และรำยไดค่้ำสำธำรณปูโภค เป็นตน้ 

รายไดจ้ากการยกเลิกสญัญาของลูกคา้ 

รำยได้จำกกำรยกเลิกสัญญำของลูกคำ้ เป็นรำยได้จำกกำรริบเงินจองหรือเงินท ำสัญญำที่ลูกค้ำช ำระมำแลว้ 
เนื่องจำกลกูคำ้ไม่ปฏิบตัิตำมเงื่อนไขที่ระบุไวใ้นสญัญำจองหรือสญัญำจะซือ้จะขำยหอ้งชดุ เช่น กำรผิดนดักำรช ำระ
เงิน หรือกำรไม่มำรบัโอนกรรมสิทธิ์ตำมวนัและเวลำท่ีก ำหนด รำยไดจ้ำกกำรยกเลิกสัญญำจะมีควำมสัมพันธ์กับ
จ ำนวนโครงกำรที่บรษิัทอยู่ระหว่ำงกำรขำยในปีนัน้ๆ กล่ำวคือ หำกในปีใดมีกำรเปิดขำยโครงกำรจ ำนวนมำก ก็จะมี
โอกำสท่ีมีลกูคำ้ซึ่งมำท ำกำรจองและท ำสญัญำจะซือ้จะขำยและเริ่มตน้ผ่อนเงินดำวนไ์ปแลว้ จะไม่สำมำรถปฏิบัติ
ตำมสญัญำไดใ้นภำยหลงั หรือไม่มำรบัโอนกรรมสิทธิ์ตำมก ำหนดในจ ำนวนมำกขึน้ตำมไปดว้ย 

รำยไดอ่ื้น ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
9 เดือนแรก 

ปี 2562 ปี 2563 
รำยไดจ้ำกกำรยกเลิกสญัญำ 7.9 31.7 22.5 3.9 35.4 
สดัสว่นของรายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย์ 0.6 1.7 0.7 0.2 1.8 

ในปี 2560 – 2562 และในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 รำยไดจ้ำกกำรยกเลิกสัญญำของลูกคำ้มีจ ำนวน 7.9 ลำ้น
บำท 31.7 ลำ้นบำท 22.5 ลำ้นบำท และ 35.4 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หำกพิจำรณำสดัส่วนของรำยไดจ้ำกกำรยกเลิก
สญัญำเทียบกบัรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัย ์จะพบว่ำ รำยไดจ้ำกกำรยกเลิกสญัญำมีสดัส่วนประมำณรอ้ยละ 
0.6 – 1.8 ซึ่งเป็นสดัส่วนเพียงเล็กนอ้ยเมื่อเทียบกบัรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยท์ัง้หมดของบริษัท อย่ำงไรก็ดี 
ในปี 2561 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรยกเลิกสญัญำของลกูคำ้ที่สงูกว่ำปีอื่นๆ จำกกำรที่ลกูคำ้ซึ่งเป็นนิติบุคคลต่ำงชำติ
รำยหน่ึงซึ่งเป็นกลุ่มนักลงทุนท่ีซือ้เพ่ือเก็งก ำไร ไม่มำรับโอนกรรมสิทธ์ิของห้องชุดท่ีเหลือในโครงกำร Blossom 
Condo @ Sathorn-Charoenrat ซึ่งไดม้ีกำรช ำระเงินจองไวแ้ลว้จ ำนวน 23.6 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 25 ของรำคำ
หอ้งชุดท่ีเหลือทัง้หมด ทัง้นี ้ก่อนกำรริบเงินท ำสญัญำจำกลกูคำ้ บริษัทไดด้  ำเนินกำรออกจดหมำยแจง้กำรตรวจรบั
หอ้ง แจง้กำรนดัโอน รวมถึงแจง้กำรยกเลิกสญัญำกบัลกูคำ้รำยดงักล่ำวเป็นกำรล่วงหนำ้ตำมขัน้ตอนและระเบียบวิธี
ปฏิบตัิของบริษัท ภำยหลงัวนัครบก ำหนดรบัโอนกรรมสิทธ์ิประมำณ 3 เดือน บริษัทไดพ้ิจำรณำยกเลิกสญัญำจะซือ้
จะขำยห้องชุดกับลูกคำ้รำยดังกล่ำว และไดด้  ำเนินกำรริบเงินและรับรูร้ำยไดจ้ำกกำรยกเลิกสัญญำ ทั้งนี ้กำร
พิจำรณำยกเลิกสัญญำจะซือ้จะขำยหอ้งชุดของลูกคำ้รำยใด จะเป็นขอ้สรุปจำกกำรพิจำรณำร่วมกันของฝ่ำยขำย 
ฝ่ำยบรกิำรลกูคำ้ และฝ่ำยกฎหมำย ซึ่งจะน ำเสนอต่อกรรมกำรผูจ้ดักำรใหร้บัทรำบต่อไป 

ส ำหรบัรำยไดจ้ำกกำรยกเลิกสญัญำในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 มีจ ำนวน 35.4 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 31.5 ลำ้นบำท 
จำกช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นรำยไดจ้ำกกำรยกเลิกสัญญำซือ้ขำยหอ้งชุดของโครงกำร Wyndham 
Residence (Siamese Exclusive Queens) จ ำนวน 12 ยูนิต เนื่องจำกลูกค้ำไม่มำรับโอนกรรมสิทธ์ิในห้องชุด
ดงักล่ำว โดยลกูคำ้ไดช้ ำระเงินจองและเงินดำวนไ์วแ้ลว้ประมำณรอ้ยละ 20 ของมลูค่ำหอ้งชดุ   
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ก าไรจากการจ าหน่ายทรพัย์สนิ 

ในปี 2560 และ 2562 บริษัทมีก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยทรพัยสิ์นจ ำนวน 11.8 ลำ้นบำท และ 0.3 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
โดยก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยทรพัยสิ์นในปี 2560 จ ำนวน 11.8 ลำ้นบำท เป็นก ำไรจำกกำรขำยเครื่องจกัรและอปุกรณท์ี่
ใชใ้นกำรก่อสรำ้ง  

ส ำหรบัในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 บรษิัทมีก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยทรพัยสิ์นจ ำนวน 9.9 ลำ้นบำท ซึ่งเป็นก ำไรจำก
กำรจ ำหน่ำยหอ้งชดุ (Condominium Units) ในโครงกำร Siamese Surawong จ ำนวน 3 หอ้ง ซึ่งเป็นหอ้งชดุที่บรษิัท
โอนจำกสินคำ้คงเหลือมำบนัทึกเป็นส่วนหนึ่งของอสังหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน ( Investment Property) เนื่องจำก
บรษิัทไดน้ ำหอ้งชดุดงักล่ำวมำหำรำยไดจ้ำกกำรปล่อยเชำ่เป็นกำรชั่วครำวตำมแผนธุรกิจของบรษิทั และต่อมำในไตร
มำส 3/2563 บรษิัทไดจ้ ำหน่ำยหอ้งชดุดงักล่ำวออกไปเมื่อมีควำมตอ้งกำรซือ้จำกบคุคลภำยนอก 

5) ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย 

ตน้ทนุในกำรจดัจ ำหน่ำย หรือ ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย โดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ย ค่ำใชจ้่ำยกำรตลำด ค่ำใชจ้่ำยในกำร
ส่งเสริมกำรขำย ค่ำนำยหนำ้ และค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบับุคลำกรฝ่ำยขำย เป็นตน้ ในปี 2560 – 2562 บริษัทมีตน้ทุนใน
กำรจดัจ ำหน่ำยจ ำนวน 108.6 ลำ้นบำท 217.4 ลำ้นบำท และ 383.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และส ำหรบังวด 9 เดือน
แรกของปี 2562 และ 2563 มีจ ำนวน 279.4 ลำ้นบำท และ 276.4 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ซึ่งค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยมี
จ ำนวนเพิ่มขึน้ ตำมกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัย ์โดยมีรำยละเอียดดงันี  ้

ตน้ทนุในกำรจดัจ ำหนำ่ย 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 9 เดือนแรก 

ปี 2562 
9 เดือนแรก 
ปี 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
ค่ำใชจ้่ำยกำรตลำด/1 48.3 44.5 56.4 26.0 145.2 37.9 113.3 40.5 31.0 11.2 
ค่ำนำยหนำ้ 25.3 23.3 100.2 46.1 158.2 41.2 113.3 40.5 195.2 70.6 
ค่ำใชจ้่ำยเกี่ยวกบับคุลำกร 11.3 10.4 22.6 10.4 34.7 9.0 22.0 7.9 20.2 7.3 
ค่ำเสื่อมรำคำของส ำนกังำนขำย 18.3 16.9 33.0 15.2 33.6 8.8 21.7 7.8 23.8 8.6 
อ่ืนๆ/2 5.4 4.9 5.2 2.3 11.9 3.1 9.1 3.3 6.2 2.3 
รวมต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย 108.6 100.0 217.4 100.0 383.6 100.0 279.4 100.0 276.4 100.0 

หมำยเหต:ุ ในปี 2560 – 2561 บริษัทไดจ้ดัประเภทรำยกำรใหม่ โดยน ำค่ำธรรมเนียมในกำรโอนกรรมสิทธิ์และค่ำภำษีธุรกิจเฉพำะจำกกำรโอนกรรมสิทธิ์ในห้องชุด
ใหแ้ก่ลูกคำ้ ซึ่งเดิมบันทึกเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย ไปแสดงเป็นส่วนหักจำกรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย ์เพ่ือใหส้ อดคลอ้งกับกำรแสดง
รำยกำรในปี 2562 เมื่อมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที่ 15 (TFRS15) มีผลบงัคบัใช ้
/1 ประกอบดว้ย ค่ำโฆษณำ ค่ำส่งเสริมกำรขำย และค่ำใชจ้่ำยในกำรจดังำนเปิดตวัโครงกำร เป็นตน้ 
/2 อื่นๆ ประกอบดว้ย ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรอำคำรส ำนกังำน ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำซ่อมแซมหอ้งที่จะท ำกำรขำย ค่ำใชจ้่ำยเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 

 
ในปี 2560 – 2562 และในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยคิดเป็นรอ้ยละ 8.3 รอ้ยละ 11.3 รอ้ยละ 
11.2 และรอ้ยละ 14.2 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัย ์ตำมล ำดบั สดัส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยต่อรำยไดจ้ำก
กำรขำยอสงัหำริมทรพัยป์รบัตวัเพิ่มขึน้ตัง้แต่ปี 2561 โดยมีสำเหตุหลกัจำกกำรที่บริษัทไดเ้พิ่มจ ำนวนบุคลำกรฝ่ำย
ขำยเพื่อรองรบักำรขยำยตวัของธุรกิจ นอกจำกนี ้บริษัทไดเ้พิ่มงบประมำณในกำรท ำกำรตลำดเพื่อกระตุน้ยอดขำย
ในช่วงที่ตลำดอสังหำริมทรัพยไ์ดร้ับผลกระทบจำกภำวะเศรษฐกิจของประเทศ จึงท ำให้บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยทำง
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กำรตลำดที่สงูขึน้ส ำหรบักำรประชำสมัพนัธโ์ครงกำรที่เปิดขำยในช่วงเวลำดงักล่ำว โดยในระหว่ำงปี 2561 บริษัทได้
เปิดตัวโครงกำรคอนโดมิเนียมใหม่หลำยโครงกำร เช่น โครงกำร Siamese Sukhumvit 87 โครงกำร Siamese 
Exclusive Queens และโครงกำร The Collection เป็นตน้ 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยส ำหรบัปี 2562 มีจ ำนวน 383.6 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 166.2 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 76.4 จำก
ปีก่อน ซึ่งเพิ่มขึน้ตำมรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยท์ี่เพิ่มขึน้ ขณะที่สดัส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยต่อรำยไดจ้ำก
กำรขำยอสงัหำรมิทรพัยใ์นปี 2562 อยู่ที่รอ้ยละ 11.2 ใกลเ้คียงกบัในปี 2561 ซึ่งอยู่ที่รอ้ยละ 11.3  

ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยส ำหรบังวด 9 เดือนแรกของปี 2563 มีจ ำนวน 276.4 ลำ้นบำท ลดลง 3.0 ลำ้นบำท หรือลดลง
รอ้ยละ 1.1 จำกช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งลดลงตำมรำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยท์ี่ลดลง ขณะท่ีสัดส่วน
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยต่อรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย์ปรบัตวัเพิ่มขึน้จำกรอ้ยละ 11.2 ในปี 2562 เป็นรอ้ยละ 
14.2 โดยมีสำเหตุหลักจำกกำรที่บริษัทจ่ำยค่ำนำยหนำ้ใหก้ับตวัแทนขำยของโครงกำรต่ำงๆ ในอัตรำที่สูงขึน้ โดย
ส ำหรับ โครงกำร  Wyndham Garden Residence (Siamese Exclusive Queens) โค รงกำร  Ramada Plaza 
Residence (Siamese Sukhumvit 48) และโครงกำร  Wyndham Garden Residence (Siamese Exclusive 42) 
บริษัทได้แต่งตั้ง ARE เป็นนำยหน้ำหลักของโครงกำรดังกล่ำวเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรขำยในส่วนของลูกคำ้
ชำวต่ำงชำติ (Foreign Quota) 

6) ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร ประกอบดว้ย ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกับพนกังำน ค่ำบริกำรที่ปรกึษำ ค่ำสอบบัญชี ค่ำเส่ือมรำคำ
และค่ำตดัจ ำหน่ำย เป็นตน้ 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรส ำหรับปี 2560 – 2562 มีจ ำนวน 223.5 ลำ้นบำท 236.8 ลำ้นบำท และ 256.8 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดับ และส ำหรับงวด 9 เดือนแรกของปี 2562 และ 2563 มีจ ำนวน 179.0 ลำ้นบำท และ 186.4 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 9 เดือนแรก 

ปี 2562 
9 เดือนแรก 
ปี 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
เงินเดือนและค่ำใชจ้่ำยพนกังำน 111.1 49.7 135.4 57.2 137.2 53.4 94.2 52.6 86.9 46.6 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหนำ่ย 23.3 10.4 18.4 7.8 22.1 8.6 16.0 9.0 21.8 11.7 
ค่ำที่ปรกึษำ 22.7 10.2 22.3 9.4 29.4 11.4 18.5 10.3 23.4 12.6 
อ่ืนๆ/1 66.4 29.7 60.7 25.6 68.1 26.6 50.3 28.1 54.3 29.1 
รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 223.5 100.0 236.8 100.0 256.8 100.0 179.0 100.0 186.4 100.0 

/1  ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรอื่นๆ ประกอบดว้ย ค่ำเช่ำ ค่ำส่วนกลำงของโครงกำร ค่ำสำธำรณปูโภค ค่ำซ่อมบ ำรุง และค่ำใชจ้่ำยเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 
 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรในปี 2560 มีจ ำนวน 223.5 ลำ้นบำท ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นค่ำใชจ้่ำยพนกังำนซึง่คิดเป็นรอ้ยละ 
49.7 ของค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรทัง้หมด โดยในปี 2560 บริษัทไดเ้พิ่มจ ำนวนพนกังำนฝ่ำยสนบัสนุนเพื่อรองรบักำร
ขยำยตวัของธุรกิจ ส่งผลใหบ้รษิัทมีค่ำใชจ้่ำยพนกังำนเพิ่มขึน้ นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ เช่น ค่ำซ่อมแซม 
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ค่ำตรวจสอบภำยใน และค่ำเบีย้ประชุมกรรมกำรที่เพิ่มขึน้ รวมถึงค่ำภำษีป้ำยที่เพิ่มขึน้จำกกำรเปิดตวัโครงกำรใหม่
ในระหว่ำงปี 2560  

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรในปี 2561 มีจ ำนวน 236.8 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยจำกปีก่อนจ ำนวน 13.3 ลำ้นบำท หรือ
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 6.0 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของจ ำนวนพนกังำนและกำรปรบัฐำนเงินเดือนของพนกังำน 
และค่ำสอบบญัชีที่เพิ่มขึน้ 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรในปี 2562 มีจ ำนวน 256.8 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 20.0 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 8.4 จำกปี
ก่อน โดยมีสำเหตุหลักจำกกำรเพิ่มขึน้ของค่ำที่ปรึกษำในด้ำนต่ำงๆ และค่ำใช้จ่ำยส่วนกลำงของโครงกำร
คอนโดมิเนียม ซึ่งเป็นผลจำกกำรท่ีบรษิัทมีจ ำนวนยนูิตที่รอกำรขำยของโครงกำรท่ีก่อสรำ้งแลว้เสรจ็เพิ่มขึน้ 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 มีจ ำนวน 186.4 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยจ ำนวน 7.4 ลำ้น
บำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.1 จำกช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีสำเหตุหลกัจำกกำรเพิ่มขึน้ของค่ำเส่ือมรำคำและค่ำ
ตดัจ ำหน่ำย เนื่องจำกตัง้แต่ปี 2562 บริษัทไดโ้อนหอ้งชดุเพื่อขำยบำงส่วนเขำ้เป็นอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทนุและ
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ ์เพื่อน ำหอ้งชุดดังกล่ำวมำหำรำยไดค้่ำเช่ำและบริกำรในช่วงระยะเวลำหนึ่ง  นอกจำกนี ้
บรษิัทยงัมีค่ำใชจ้่ำยส่วนกลำงของโครงกำรคอนโดมิเนียมที่เพิ่มขึน้ ตำมกำรเพิ่มขึน้ของจ ำนวนยนูิตที่รอกำรขำยของ
โครงกำรท่ีก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ 

7) ต้นทุนทำงกำรเงนิ 

ตน้ทุนทำงกำรเงินของบริษัท ประกอบดว้ย ดอกเบีย้จ่ำยของเงินกูย้ืมสถำบันกำรเงิน เงินกูย้ืมจำกบุคคลอื่น และ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดอกเบีย้จ่ำยของหุน้กู ้และค่ำธรรมเนียมในกำรกูย้ืมเงิน เป็นตน้ 

ตน้ทนุทำงกำรเงิน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 9 เดือนแรก 
ปี 2562 

9 เดือนแรก 
ปี 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
ต้นทุนทำงกำรเงิน           
ดอกเบีย้จ่ำยที่บนัทึกในงบก ำไรขำดทนุ 27.2 14.6 26.6 8.9 74.3 21.3 50.2 19.4 95.6 35.5 
ดอกเบีย้จ่ำยที่บนัทึกเป็นตน้ทนุสินทรพัย ์ 158.8 85.4 271.6 91.1 273.9 78.7 209.0 80.6 173.7 64.5 
รวมต้นทุนทำงกำรเงิน 186.0 100.0 298.2 100.0 348.2 100.0 259.2 100.0 269.3 100.0 
อตัราดอกเบีย้จ่าย (รอ้ยละ) 5.0 5.3 5.1 n/a 5.1/1 

/1 ค ำนวณจำกขอ้มลูทำงกำรเงินยอ้นหลงั 12 เดือน 

ในปี 2560 – 2562 บริษัทมีดอกเบีย้จ่ำยทัง้หมดจ ำนวน 186.0 ลำ้นบำท 298.2 ลำ้นบำท และ 348.2 ลำ้นบำท คิด
เป็นอตัรำดอกเบีย้จ่ำยรอ้ยละ 5.0 รอ้ยละ 5.3 รอ้ยละ 5.1 ของหนีสิ้นท่ีมีภำระดอกเบีย้ทัง้หมด ตำมล ำดบั  

ดอกเบี ้ยจ่ำยในปี 2560 – 2561 เพิ่มขึ ้นตำมจ ำนวนเงินกู้ยืมที่ เพิ่มขึ ้น เพื่อน ำมำใช้ในกำรพัฒนำโครงกำร
อสงัหำรมิทรพัยข์องบรษิัท ขณะที่อตัรำดอกเบีย้จ่ำยปรบัตวัสงูขึน้เล็กนอ้ย เนื่องจำกในระหว่ำงปี 2560 บรษิัทไดอ้อก
หุ้นกู้มูลค่ำรวม 600.0 ล้ำนบำท ซึ่งมีอัตรำดอกเบีย้ที่รอ้ยละ 7.50 ต่อปี ต่อมำในปี 2561 บริษัทได้ไถ่ถอนหุ้นกู้
บำงส่วนซึ่งเป็นหุน้กูท้ี่มีอตัรำดอกเบีย้ต ่ำ จึงท ำใหอ้ตัรำดอกเบีย้จ่ำยโดยเฉล่ียในปี 2561 ปรบัตวัสงูขึน้จำกปีก่อน 
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ในปี 2562 บริษัทมีดอกเบีย้จ่ำยจ ำนวน 348.2 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 50.0 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 16.8 จำกปีก่อน 
โดยมีสำเหตหุลกัจำกกำรเพิ่มขึน้ของหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ในช่วงครึง่แรกของปี 2562 ตำมกำรเพิ่มขึน้ของเงินกูย้ืม
ระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินเพื่อใชใ้นกำรพฒันำโครงกำร ก่อนที่บริษัทจะทยอยจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำวของ
โครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat โครงกำร Siamese Exclusive 31 และโครงกำร Siamese 
Exclusive Queens ในช่วงครึง่หลงัของปี 2562 ภำยหลงักำรโอนกรรมสิทธ์ิในหอ้งชดุใหแ้ก่ลกูคำ้ 

ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 บรษิัทมีดอกเบีย้จ่ำยจ ำนวน 269.3 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 10.1 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ย
ละ 3.9 จำกช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีสำเหตุหลักจำกกำรเพิ่มขึน้ของหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้โดยเฉพำะกำร
เพิ่มขึน้ของหุน้กูท้ัง้ระยะสัน้และระยะยำว เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนภำยในบริษัท โดยอตัรำดอกเบีย้จ่ำยในช่วง 9 
เดือนแรกของปี 2563 เท่ำกบัรอ้ยละ 5.1 ซึ่งยงัคงใกลเ้คียงกบัปี 2562 

8) ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในกำรร่วมค้ำ 

ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทนุในกำรรว่มคำ้ เป็นกำรรบัรูส่้วนแบ่งก ำไรจำกกำรลงทนุในบรษิัท ออคโต-เจ็ต (ไทย) จ ำกดั 
(“ออคโต-เจ็ต”) ในสดัส่วนรอ้ยละ 51.0 ของหุน้ที่ออกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด ซึ่งประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยหอ้งชุด
บำงส่วนที่ซือ้มำจำกโครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat โดยบริษัทไดเ้ขำ้ซือ้หุน้ของออคโต-เจ็ต ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 51.0 เมื่อเดือนมีนำคม 2561 เพื่อปรบัโครงสรำ้งทำงธุรกิจเพื่อขจดัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ 

ในปี 2561 และปี 2562 บริษัทรบัรูส่้วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้จ ำนวน 22.9  ลำ้นบำท และ 15.4 ลำ้น
บำท ตำมล ำดับ ส ำหรบังวด 9 เดือนแรกของปี 2562 และ 2563 ส่วนแบ่งก ำไรจำกกำรเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้มี
จ ำนวน 10.5 ลำ้นบำท และ 1.2 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ซึ่งส่วนแบ่งก ำไรที่เกิดขึน้เป็นไปตำมควำมสำมำรถในกำร
จ ำหน่ำยหอ้งชดุของออคโต-เจ็ตในช่วงเวลำดงักล่ำว 

9) ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 

ในปี 2560 – 2562 บริษัทมีค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดจ้ ำนวน 24.5 ลำ้นบำท 42.1 ลำ้นบำท และ 165.4 ลำ้นบำท คิดเป็น
รอ้ยละ 1.7 รอ้ยละ 2.0 และรอ้ยละ 4.7 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั และในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2562 และ 2563 
บรษิัทมีค่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิไดจ้ ำนวน 93.9 ลำ้นบำท และ 90.0 ลำ้นบำท บำท คิดเป็นรอ้ยละ 3.7 และรอ้ยละ 4.4 ของ
รำยไดร้วม ตำมล ำดบั ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิไดข้องบรษิัทมีจ ำนวนเพิ่มขึน้/ลดลงในแต่ละปี สอดคลอ้งกบักำรเพิ่มขึน้และ
ลดลงของก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 

10) ก ำไรสุทธิ 

ในปี 2560 – 2562 บรษิัทมีก ำไรสทุธิจ ำนวน 65.7 ลำ้นบำท 152.3 ลำ้นบำท และ 618.3 ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำก ำไร
สุทธิรอ้ยละ 4.6 รอ้ยละ 7.6 และรอ้ยละ 17.5 ตำมล ำดับ ก ำไรสุทธิที่เพิ่มขึน้ สอดคลอ้งกับรำยไดจ้ำกกำรขำย
อสงัหำรมิทรพัยท่ี์เพ่ิมขึน้ ตำมจ ำนวนโครงกำรท่ีพฒันำแลว้เสรจ็และทยอยโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่ลกูคำ้ 
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ในปี 2560 บริษัทมีอตัรำก ำไรสทุธิเท่ำกับรอ้ยละ 4.6 แมอ้ตัรำก ำไรขัน้ตน้ของบริษัทจะเท่ำกบัรอ้ยละ 28.9 จำกกำร
ขำยและโอนกรรมสิทธิ์ในห้องชุดของโครงกำร Siamese Surawong และโครงกำร Blossom Condo @ Fashion 
Altitude เป็นหลัก แต่อัตรำก ำไรสุทธิของบริษัทในปี 2560 เหลือเพียงรอ้ยละ 4.6 เนื่องจำกในปี 2560 บริษัทมี
ค่ำใชจ้่ำยพนกังำนท่ีเพิ่มขึน้ จำกกำรปรบัฐำนเงินเดือนและกำรเพิ่มจ ำนวนบคุลำกรเพื่อรองรบักำรขยำยตวัของธุรกิจ 

ในปี 2561 บรษิัทมีอตัรำก ำไรสทุธิเท่ำกบัรอ้ยละ 7.6 เพิ่มขึน้จำกปีก่อนหนำ้ซึ่งอยู่ที่รอ้ยละ 4.6 โดยถึงแมว้่ำบรษิัทจะ
มีอัตรำก ำไรขั้นตน้ในระดับที่ใกลเ้คียงเดิม แต่บริษัทมีสัดส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรต่อรำยไดท้ี่ลดลง จำกกำรที่
บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยท์ี่สงูขึน้ ขณะที่ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรส่วนใหญ่เป็นค่ำใชจ้่ำยคงที่ จึงท ำ
ใหอ้ตัรำก ำไรสทุธิของบรษิัทปรบัตวัสงูขึน้ 

ในปี 2562 บริษัทมีก ำไรสทุธิจ ำนวน 618.3 ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำก ำไรสทุธิเท่ำกบัรอ้ยละ 17.5 อตัรำก ำไรสทุธิของ
บริษัทในปี 2562 เพิ่มขึน้จำกปีก่อนอย่ำงมีนยัส ำคญั จำกกำรโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุของโครงกำรที่มีอตัรำก ำไรสงูได้
เพิ่มขึน้ เช่น โครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat โครงกำร Blossom Condo @ Fashion Beyond 
โครงกำร Siamese Exclusive 31 และโครงกำร Wyndham Residence (Siamese Exclusive Queens) 

ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2562 และ 2563 บรษิัทมีก ำไรสทุธิจ ำนวน 335.1 ลำ้นบำท และ 283.9 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
ลดลง 51.2 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 15.3 จำกช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีสำเหตุหลกัจำกกำรลดลงของรำยไดจ้ำก
กำรขำยอสงัหำรมิทรพัย ์ซึ่งไดร้บัผลกระทบจำกสถำนกำรณ ์COVID-19  

ส ำหรบัอตัรำก ำไรสทุธิของบริษัทในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 เท่ำกับรอ้ยละ 13.8 ลดลงจำกปี 2562 ซึ่งอยู่ที่รอ้ย
ละ 17.5 โดยถึงแม้ในช่วงเวลำดังกล่ำว บริษัทจะมีอัตรำก ำไรขั้นตน้ที่สูงจำกควำมสำมำรถในกำรขำยและโอน
กรรมสิทธิ์หอ้งชดุในโครงกำรใหม่ๆ ท่ีมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้สงูไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง แต่บรษิัทมีสดัส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยที่
เพิ่มขึน้จำกกำรมุ่งเนน้กำรขำยแก่กลุ่มลกูคำ้ชำวต่ำงชำติ ประกอบกบักำรเพิ่มขึน้ของสดัส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร
ต่อรำยได ้ซึ่งปรบัตวัเพิ่มขึน้จำกรอ้ยละ 7.4 ในปี 2562 เป็นรอ้ยละ 9.3 ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 เนื่องจำกค่ำ
ใขจ้่ำยกำรบรหิำรส่วนใหญ่เป็นค่ำใชจ้่ำยคงที่ เมื่อรำยไดร้วมลดลง จึงท ำใหส้ดัส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรต่อรำยได้
ปรบัตวัสงูขึน้ ส่งผลใหอ้ตัรำก ำไรสทุธิของบรษิัทในภำพรวมปรบัตวัลดลง 

16.3 กำรวิเครำะหฐ์ำนะกำรเงนิ 

1) สินทรัพย ์

ณ สิน้ปี 2560 – 2562 และ ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีสินทรพัยร์วมจ ำนวน 7,957.4 ลำ้นบำท 12,431.4 
ลำ้นบำท 13,046.9 ลำ้นบำท และ 13,395.4 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ สินทรพัยห์ลักของบริษัท ไดแ้ก่ สินคำ้คงเหลือ 
(ตน้ทุนโครงกำรอสงัหำรมิทรพัย)์ ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์และค่ำนำยหนำ้จ่ำยล่วงหนำ้ ซึ่งมีสดัส่วนรวมกนัคิดเป็น
ประมำณรอ้ยละ 90 ของสินทรพัยท์ัง้หมด 
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สินทรพัย ์
31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 30 ก.ย. 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 356.2 4.5 266.4 2.1 371.9 2.9 191.6 1.4 
ค่ำนำยหนำ้จ่ำยล่วงหนำ้ 426.9 5.3 807.6 6.5 830.2 6.4 791.6 5.9 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้และบริกำร/1 203.7 2.6 264.9 2.1 250.3 1.9 323.2 2.4 
สินคำ้คงเหลือ 6,019.0 75.6 9,227.1 74.2 9,033.2 69.2 8,782.7 65.1 
ที่ดินและตน้ทนุโครงกำรรอกำรพฒันำ 319.9 4.0 264.4 2.1 253.0 1.9 252.6 1.9 
อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทนุ 29.1 0.3 106.8 0.9 186.8 1.4 460.8 3.4 
ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์ 347.8 4.4 1,288.8 10.4 1,891.9 14.5 2,369.4 17.5 
สินทรพัยอ่ื์นๆ 254.8 3.3 205.4 1.7 229.6 1.8 324.4 2.4 
รวมสินทรัพย ์ 7,957.4 100.0 12,431.4 100.0 13,046.9 100.0 13,496.3 100.0 

/1  เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้และบริกำร บนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของรำยกำรลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 
 
ค่ำนำยหนำ้จ่ำยล่วงหนำ้ 

ค่ำนำยหนำ้จ่ำยล่วงหนำ้ เป็นเงินท่ีบริษัทจ่ำยเป็นค่ำนำยหนำ้ในกำรขำยอสังหำริมทรพัย์ใหก้ับพนักงำนขำยของ
บริษัท และบริษัทตวัแทนขำยรำยอื่น (Agent) ซึ่งบริษัทไดท้ ำสญัญำแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนขำยหอ้งชดุให้แก่โครงกำร
ของบริษัท ครอบคลมุทัง้ลกูคำ้ในประเทศและต่ำงประเทศ โดยบริษัทมีนโยบำยจ่ำยค่ำนำยหนำ้ใหก้บัพนกังำนของ
บรษิัทในอตัรำรอ้ยละ 0.25 – 0.50 ของมลูค่ำหอ้งชดุที่ขำยได ้ขณะที่อตัรำค่ำนำยหนำ้ที่บรษิัทจ่ำยใหก้บัตวัแทนขำย
ภำยนอกจะเริ่มตน้ท่ีรอ้ยละ 3.00 ของมลูค่ำหอ้งชดุที่ขำยได ้ 

ณ สิน้ปี 2560 – 2562 และ ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีค่ำนำยหนำ้จ่ำยล่วงหนำ้จ ำนวน 426.9 ลำ้นบำท 
807.6 ลำ้นบำท 830.2 ลำ้นบำท และ 791.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ กำรเพิ่มขึน้ของค่ำนำยหน้ำจ่ำยล่วงหนำ้ในปี 
2561 เป็นไปตำมกำรเพิ่มขึน้ตำมจ ำนวนห้องชุดของโครงกำรต่ำงๆ ที่พนักงำนขำยของบริษัทและตัวแทนขำย
สำมำรถขำยไดใ้นแต่ละปี โดยในระหว่ำงปี 2560 – 2561 บริษัทไดเ้ปิดตัวโครงกำรคอนโดมิเนียมใหม่จ ำนวน 2 
โครงกำร และ 3 โครงกำร ตำมล ำดบั จึงท ำให ้ณ สิน้ปี 2560 และ 2561 บริษัทมีจ ำนวนหอ้งชดุที่ท  ำสญัญำจะซือ้จะ
ขำยแลว้และรอโอนกรรมสิทธ์ิเพ่ิมขึน้ ส่งผลใหค้่ำนำยหนำ้จ่ำยล่วงหนำ้มีจ ำนวนเพิ่มขึน้ตำมไปดว้ย 

ณ สิน้ปี 2562 บริษัทมีค่ำนำยหนำ้จ่ำยล่วงหนำ้จ ำนวน 830.2 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 22.6 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้
รอ้ยละ 2.8 จำก ณ สิน้ปี 2561 ซึ่งเป็นผลจำกกำรที่บรษิัทเปิดขำยโครงกำรใหม่ในระหว่ำงปี 2562 จ ำนวน 2 โครงกำร 
ได้แก่ โครงกำร Siamese Exclusive Ratchada และโครงกำร Siamese Rama 9 (เฉพำะส่วนอำคำรพักอำศัย) 
อย่ำงไรก็ดี ในระหว่ำงปี 2562 บริษัททยอยโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุในโครงกำรท่ีบรษิัทก่อสรำ้งแลว้เสร็จ เช่น โครงกำร 
Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat โครงกำร Siamese Exclusive 31 และโครงกำร Wyndham Residence 
(Siamese Exclusive Queens) จึงท ำให้มีกำรโอนค่ำนำยหน้ำจ่ำยล่วงหน้ำบำงส่วนไปรับรูเ้ป็นตน้ทุนในกำรจัด
จ ำหน่ำยในงบก ำไรขำดทนุ 
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ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 บรษิัทมีค่ำนำยหนำ้จ่ำยล่วงหนำ้จ ำนวน 791.6 ลำ้นบำท ลดลง 38.6 ลำ้นบำท หรือลดลง
รอ้ยละ 4.6 จำก ณ สิน้ปี 2562 ซึ่งเป็นผลจำกกำรโอนค่ำนำยหนำ้จ่ำยล่วงหนำ้ไปรบัรูเ้ป็นตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย
ในงบก ำไรขำดทุน ส ำหรบัโครงกำรที่เริ่มก่อสรำ้งแลว้เสร็จและมีกำรทยอยโอนกรรมสิทธ์ิในช่วง 9 เดือนแรกของปี 
2563 ได้แก่ โครงกำร Ramada Plaza Residence (Siamese Sukhumvit 48) และโครงกำร Wyndham Garden 
Residence (Siamese Exclusive 42) รวมถึงโครงกำร Wyndham Residence ท่ีมีกำรทยอยโอนกรรมสิทธิ์ในหอ้ง
ชุดต่อเนื่องจำกปีก่อน ขณะเดียวกันบริษัทก็มีค่ำนำยหนำ้จ่ำยล่วงหนำ้เพิ่มขึน้จำกกำรจ ำหน่ำยหอ้งชุดในโครงกำร 
Siamese Rama 9 ไดเ้พิ่มขึน้ 

เงนิจ่ายล่วงหนา้ค่าสนิคา้และบริการ 

เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้และบริกำร เป็นเงินที่บริษัทจ่ำยล่วงหนำ้ใหแ้ก่ผูร้บัเหมำก่อสรำ้งโครงกำรของบรษิัท ณ สิน้
ปี 2560 – 2562 บริษัทมีเงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้และบริกำรจ ำนวน 203.7 ลำ้นบำท 264.9 ลำ้นบำท และ 250.3 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซึ่งเพิ่มขึน้จำกกำรที่บริษัทมีจ ำนวนโครงกำรอสังหำริมทรพัยท์ี่อยู่ระหว่ำงกำรก่อสรำ้งเพิ่มขึน้ 
โดยในปี 2560 บริษัทได้เริ่มก่อสร้ำงโครงกำร Blossom Condo @ Fashion Beyond โครงกำร Siamese Kin 
โค รงกำร  Wyndham Residence (Siamese Exclusive Queens) และ โครงกำร  Ramada Plaza Residence 
(Siamese Sukhumvit 48) ขณะที่ในปี 2561 – 2562 บริษัทได้เริ่มก่อสรำ้งโครงกำรคอนโดมิเนียมเพิ่มเติมอีก 2 
โครงกำร ได้แก่  โครงกำร Wyndham Garden Residence (Siamese Exclusive 42) และโครงกำร Ramada 
Residence (Siamese Sukhumvit 87) 

ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีเงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้และบริกำรจ ำนวน 323.2 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 72.9 ลำ้น
บำท หรือเพิ่มขึน้ร ้อยละ 22.5 ณ สิน้ปี 2562 เป็นผลมำจำกกำรด ำเนินกำรก่อสร้ำงโครงกำร  Ramada Plaza 
Residence และโครงกำร Wyndham Garden Residence ส่วนที่เหลือใหแ้ลว้เสร็จ เพื่อใหส้ำมำรถส่งมอบหอ้งชุด
ส่วนที่เหลือใหแ้ก่ลกูคำ้ ภำยหลงักำรส่งมอบหอ้งชดุล็อตแรกตัง้แต่เดือนกรกฏำคม 2563 ที่ผ่ำนมำ นอกจำกนี ้บรษิัท
ยงัไดเ้ร่งด ำเนินกำรก่อสรำ้งโครงกำร Ramada Residence เพื่อใหส้ำมำรถส่งมอบหอ้งชุดไดท้นัในไตรมำส 4/2563 
ประกอบกับกำรว่ำจำ้งผูร้บัเหมำในกำรเตรียมควำมพรอ้มงำนฐำนรำกของโครงกำร Siamese Rama 9 เพื่อรองรบั
กำรก่อสรำ้งโครงกำรต่อไป 

สินคำ้คงเหลือ (ตน้ทนุโครงกำรอสงัหำรมิทรพัย)์ 

ตน้ทุนโครงกำรอสังหำริมทรพัย ์ประกอบดว้ย ที่ดินและตน้ทุนของโครงกำรระหว่ำงพัฒนำ และตน้ทุนโครงกำรที่
พฒันำแลว้เสร็จและอยู่ระหว่ำงกำรขำยหรือรอโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่ลกูคำ้ รวมถึงดอกเบีย้จ่ำยท่ีบนัทึกเขำ้เป็นตน้ทนุ
ของสินทรพัยด์งักล่ำว 
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ตน้ทนุโครงกำรอสงัหำริมทรพัย ์
31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 30 ก.ย. 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
ต้นทุนโครงกำรระหว่ำงพัฒนำ         
  ที่ดิน 3,500.0 58.1 5,335.9 57.9 4,409.1 48.8  4,061.1  46.2 
  ตน้ทนุก่อสรำ้ง 1,497.5 24.9 2,705.5 29.3 2,186.2 24.2  2,132.5  24.3 
  ดอกเบีย้และค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงิน 349.3 5.8 499.9 5.4 460.4 5.1  536.1  6.1 
รวมตน้ทนุโครงกำรระหว่ำงพฒันำ 5,346.8 88.8 8,541.3 92.6 7,055.7 78.1  6,729.7  76.6 
สินคำ้ส ำเรจ็รูป 682.5 11.4 688.7 7.5 1,986.1 22.0  2,052.9  23.4 
หกั ค่ำเผื่อมลูค่ำสินคำ้ลดลง (10.3) (0.2) (2.9) (0.1) (8.6) (0.1) - - 
รวมต้นทุนโครงกำรอสังหำริมทรัพย ์ 6,019.0 100.0 9,227.1 100.0 9,033.2 100.0  8,782.7  100.0 

ณ สิน้ปี 2560 – 2562 และ ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 บรษิัทมีตน้ทนุโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยจ์ ำนวน 6,019.0 ลำ้น
บำท 9,227.1 ลำ้นบำท 9,033.2 ลำ้นบำท และ 8,782.7 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 75.6 รอ้ยละ 74.2 รอ้ยละ 69.2 
และรอ้ยละ 65.1 ของสินทรพัยร์วม ตำมล ำดบั 

ณ สิน้ปี 2560 ตน้ทุนโครงกำรอสงัหำริมทรพัยข์องบริษัทมีจ ำนวน 6,019.0 ลำ้นบำท โดยโครงกำรหลกัที่ด  ำเนินกำร
ก่อสรำ้งในระหว่ำงปี 2560 ไดแ้ก่ โครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat และโครงกำร Siamese Kin 
นอกจำกนี ้ในระหว่ำงปี 2560 บริษัทไดเ้ขำ้ซือ้ที่ดินบริเวณถนนสขุุมวิทอีก 2 แห่ง มลูค่ำรวมประมำณ 1,163.9 ลำ้น
บำท ส ำหรบัรองรบักำรพฒันำโครงกำร Siamese Sukhumvit 87 และโครงกำร The Collection ในอนำคต 

ณ สิน้ปี 2561 ตน้ทนุโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยม์ีจ ำนวน 9,227.1 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 3,208.1 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ย
ละ 53.3 จำกสิน้ปีก่อน ตำมควำมคืบหนำ้ของงำนก่อสรำ้งของโครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงกำรพฒันำต่อเนื่องจำกปี 2560 
โดยโครงกำรหลักที่บริษัทด ำเนินกำรก่อสรำ้งในระหว่ำงปี 2561 ได้แก่ โครงกำร Siamese Exclusive 31 และ
โครงกำร Siamese Exclusive Queens ซึ่งมีก ำหนดกำรโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่ลูกคำ้ในช่วงไตรมำสท่ี 2 ปี 2562 และ
ไตรมำสที่ 4 ปี 2562 ตำมล ำดบั นอกจำกนี ้ในระหว่ำงปี 2561 บริษัทไดเ้ขำ้ซือ้ที่ดินบริเวณถนนรชัดำภิเษกและถนน
พระรำม 9 มูลค่ำรวมประมำณ 2,000 ลำ้นบำท เพื่อเตรียมพรอ้มส ำหรบักำรพฒันำโครงกำร Siamese Exclusive 
Ratchada และโครงกำร Siamese Rama 9 ในอนำคต 

ณ สิน้ปี 2562 บริษัทมีตน้ทุนโครงกำรอสงัหำริมทรพัย์จ ำนวน 9,033.2 ลำ้นบำท ลดลง 193.9 ลำ้นบำท หรือลดลง
รอ้ยละ 2.1 จำก ณ สิน้ปี 2561 ซึ่งเป็นผลจำกกำรโอนกรรมสิทธิ์ในหอ้งชดุในโครงกำรต่ำงๆ ใหแ้ก่ลกูคำ้ เช่น โครงกำร 
Siamese Exclusive 31 โครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat และโครงกำร Blossom Condo @ 
Fashion Beyond เป็นตน้ ขณะที่ในระหว่ำงปี 2562 บริษัทยังไม่มีกำรก่อสรำ้งโครงกำรใหม่เพิ่มเติม มีเพียงกำร
ก่อสรำ้งโครงกำรเดิมต่อเนื่องจำกปีก่อน 

ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 บรษิัทมีตน้ทนุโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยจ์ ำนวน 8,782.7 ลำ้นบำท ลดลง 250.5 ลำ้นบำท 
หรือลดลงรอ้ยละ 2.8 จำก ณ สิน้ปี 2562 ซึ่งเป็นผลจำกกำรโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดในโครงกำรท่ีเริ่มก่อสรำ้งแลว้เสรจ็
ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 เช่น โครงกำร Ramada Plaza Residence (Siamese Sukhumvit 48) และโครงกำร 
Wyndham Garden Residence (Siamese Exclusive 42) รวมถึ ง โครงกำร  Wyndham Residence (Siamese 
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Exclusive Queens) นอกจำกนี ้บรษิัทไดม้ีกำรโอนหอ้งชดุบำงส่วนในโครงกำร Siamese Exclusive 31 และโครงกำร 
Siamese Surawong ไปเป็นอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทนุเพื่อน ำไปปล่อยเช่ำในอนำคต และไดโ้อนหอ้งชดุบำงส่วน
ในโครงกำร Wyndham Garden Residence และโครงกำร Ramada Plaza Residence ไปเป็นที่ดิน อำคำรและ
อปุกรณ ์เพื่อเตรียมประกอบธุรกิจโรงแรมและเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซใ์นอนำคต อย่ำงไรก็ดี บรษิัทมีควำมคืบหนำ้ของกำร
ก่อสรำ้งโครงกำร Ramada Residence (Siamese Sukhumvit 87) ที่เพิ่มขึน้ ซึ่งโครงกำรดังกล่ำวมีก ำหนดโอน
กรรมสิทธิ์ใหแ้ก่ลกูคำ้ในช่วงไตรมำส 4/2563  

ที่ดินและตน้ทนุโครงกำรรอกำรพฒันำ  

ณ สิน้ปี 2560 – 2562 และ ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 บรษิัทมีที่ดินและตน้ทนุโครงกำรรอกำรพฒันำจ ำนวน 319.9 
ลำ้นบำท 264.4 ลำ้นบำท 253.0 ลำ้นบำท และ 252.6 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 4.0 รอ้ยละ 2.1 รอ้ยละ 1.9 และรอ้ย
ละ 1.9 ของสินทรพัยร์วม ตำมล ำดบั  

ที่ดินและตน้ทนุโครงกำรรอกำรพฒันำของบรษิัท เป็นท่ีดินจ ำนวนประมำณ 15 ไร ่ในโครงกำร Siamese Blossom @ 
Fashion บรเิวณถนนรำมอินทรำ ซึ่งในระหว่ำงปี 2562 บรษิัทไดน้ ำที่ดินบำงส่วนไปพฒันำเป็นศนูยก์ำรเรียนรูส้  ำหรบั
ใชอ้บรมและพัฒนำศักยภำพของพนักงำนในกลุ่มบริษัท  โดยไดโ้อนที่ดินส่วนหนึ่งไปบันทึกเป็นที่ดิน อำคำรและ
อุปกรณ ์อย่ำงไรก็ดี ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563  ที่ดินและตน้ทุนโครงกำรรอกำรพัฒนำมีจ ำนวน 252.6 ลำ้นบำท 
ลดลงเล็กนอ้ยจ ำนวน 0.4 ลำ้นบำท จำก ณ สิน้ปี 2562 เนื่องจำกกำรรฐับำลไดข้อเวนคืนท่ีดินบำงส่วนเพื่อใชส้ ำหรบั
พฒันำโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีชมพู 

อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทนุ  

ณ สิน้ปี 2560 – 2562 และ ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 บรษิัทมีอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทนุจ ำนวน 29.1 ลำ้นบำท 
106.8 ลำ้นบำท 186.8 ลำ้นบำท และ 460.8 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 0.3 รอ้ยละ 0.9 รอ้ยละ 1.4 และรอ้ยละ 3.4 
ของสินทรพัยร์วม ตำมล ำดบั อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของบริษัท ประกอบดว้ย พืน้ที่ใหเ้ช่ำเชิงพำณิชยท์ี่อยู่ชัน้
ล่ำงของอำคำรพกัอำศยั รวมถึงหอ้งชดุในโครงกำรต่ำงๆ ท่ีบรษิัทน ำมำปล่อยเช่ำพืน้ท่ีใหก้บับคุคลภำยนอก 

ณ สิน้ปี 2561 บรษิัทมีอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทนุจ ำนวน 106.8 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 77.7 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ย
ละ 267.0 จำกสิน้ปีก่อน จำกกำรที่บริษัทโอนอำคำร B และอำคำร F ของโครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-
Charoenrat เขำ้เป็นอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน เพื่อใชป้ระโยชนเ์ป็นอำคำรส ำนกังำนใหเ้ช่ำและพืน้ที่ใหเ้ช่ำเชิง
พำณิชยอ์ื่นๆ โดยในปัจจบุนับรษิัทอยู่ระหว่ำงกำรจดัหำผูเ้ช่ำพืน้ท่ีดงักล่ำว 

ณ สิน้ปี 2562 บริษัทมีอสังหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุนจ ำนวน 186.8 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 80.0 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 
74.9 จำกสิน้ปีก่อน ซึ่งเป็นผลจำกกำรที่บริษัทไดโ้อนห้องชุดจ ำนวน 13 ยูนิต จำกโครงกำรต่ำงๆ เช่น โครงกำร 
Siamese Ratchakru จ ำนวน 2 ยูนิต และโครงกำร Siamese Exclusive 31 จ ำนวน 6 ยูนิต เขำ้เป็นอสงัหำริมทรพัย์
เพื่อกำรลงทนุของบรษิัท เพื่อเตรียมส ำหรบักำรปล่อยเช่ำพืน้ท่ีดงักล่ำวใหก้บับคุคลภำยนอก 
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ณ วนัท่ี 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนจ ำนวน 460.8 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 274.0 ลำ้นบำท 
หรือรอ้ยละ 146.7 จำกสิน้ปีก่อน จำกกำรที่บริษัทไดโ้อนหอ้งชดุในโครงกำรต่ำงๆ อีก 33 ยูนิต ประกอบดว้ย หอ้งชดุ
จำกโครงกำร Siamese Exclusive 31 จ ำนวน 15 ยูนิต หอ้งชุดจำกโครงกำร Siamese Surawong จ ำนวน 16 ยูนิต 
และหอ้งชดุจำกโครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat จ ำนวน 2 ยนูิต เขำ้เป็นอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำร
ลงทนุของบรษิัท เพื่อปล่อยเช่ำหอ้งชดุดงักล่ำวใหก้บับคุคลภำยนอกตำมแผนกำรลดควำมเส่ียงทำงธุรกิจของบรษิัท 

ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์ 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ส่วนใหญ่ของบริษัท ประกอบด้วย ที่ดินและอำคำรซึ่งเป็นส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท 
ส ำนกังำนขำยชั่วครำว และหอ้งตวัอย่ำงของโครงกำรต่ำงๆ และงำนระหว่ำงก่อสรำ้ง ซึ่งคิดเป็นประมำณรอ้ยละ 98 
ของที่ดิน อำคำรและอปุกรณท์ัง้หมด 

มลูค่ำสทุธิตำมบญัชี (ลำ้นบำท) 
31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 30 ก.ย. 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
ที่ดินและส่วนปรบัปรุงที่ดนิ 150.9 43.4 204.8 15.9 214.7 11.3 120.9 5.1 
อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร 175.8 50.5 248.8 19.3 467.0 24.7 472.3 19.9 
งำนระหว่ำงก่อสรำ้ง - - 813.7 63.1 1,177.0 62.2 1,730.7 73.1 
อ่ืนๆ 21.1 6.1 21.5 1.7 33.3 1.8 45.5 1.9 
รวมทีด่ิน อำคำร และอุปกรณ-์สุทธิ 347.8 100.0 1,288.8 100.0 1,891.9 100.0 2,369.4 100.0 
/1  ประกอบดว้ย เครื่องใชแ้ละเครื่องตกแต่งส ำนกังำน ยำนพำหนะ วสัดอุปุกรณ ์เป็นตน้ 
 

ณ สิน้ปี 2560 – 2562 และ ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีที่ดิน อำคำรและอุปกรณจ์ ำนวน 347.8 ลำ้นบำท 
1,288.8 ลำ้นบำท 1,891.9 ลำ้นบำท และ 2,369.4 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 4.4 รอ้ยละ 10.4 รอ้ยละ 14.5 และรอ้ย
ละ 17.5 ของสินทรพัยร์วม ตำมล ำดบั  

ณ สิน้ปี 2561 บรษิัทมีที่ดิน อำคำรและอปุกรณจ์ ำนวน 1,288.8 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 941.0 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 270.6 
จำก ณ สิน้ปี 2560 โดยมีสำเหตุหลกัจำกกำรเพิ่มขึน้ของที่ดินและงำนระหว่ำงก่อสรำ้ง เนื่องจำกในระหว่ำงปี 2561 
บริษัทไดเ้ขำ้ซือ้ที่ดินเนือ้ที่ประมำณ 1 ไร่ พรอ้มอำคำรพักอำศยัสูง 25 ชั้นของโครงกำร Above 39 ซึ่งตัง้อยู่บริเวณ
ถนนสุขุมวิท ในรำคำประมำณ 800 ลำ้นบำท โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อน ำมำพัฒนำเป็นโครงกำรโรงแรมในอนำคต 
(โปรดดรูำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนท่ี 2.2.6 โครงการในอนาคต)  

ณ สิน้ปี 2562 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ของบริษัทมีจ ำนวน 1,891.9 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 603.1 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้
รอ้ยละ 46.8 จำก ณ สิน้ปี 2561 โดยมีสำเหตุหลักจำกกำรที่บริษัทไดโ้อนห้องชุดบำงส่วนในโครงกำร Blossom 
Condo @ Fashion Beyond จ ำนวน 130 ยูนิต  มูลค่ำรวม 170.8 ล้ำนบำท และโครงกำร Siamese Exclusive 
Queens จ ำนวน 87 ยูนิต มูลค่ำรวม 308.5 ลำ้นบำท เขำ้เป็นสินทรพัยถ์ำวรของบริษัท เพื่อน ำหอ้งชุดดงักล่ำวมำ
ใหบ้ริกำรในรูปแบบโรงแรมในอนำคต นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีค่ำใชจ้่ำยในกำรปรบัปรุงหอ้งชุดในโครงกำรดงักล่ำวให้
พรอ้มส ำหรบักำรบรกิำร 
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ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ของบริษัทมีจ ำนวน 2,369.4 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 477.5 
ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 25.2 จำก ณ สิน้ปี 2562 โดยในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 บริษัทมีค่ำใชจ้่ำยในกำร
ปรบัปรุงหอ้งชดุในโครงกำร Siamese Queens ใหพ้รอ้มส ำหรบักำรบริกำรเป็นโรงแรมในอนำคต และมีค่ำใชจ้่ำยใน
กำรรีโนเวทโครงกำร Above 39 เพิ่มเติม นอกจำกนี ้บริษัทยังมีกำรโอนหอ้งชุดจำกโครงกำร Blossom Condo @ 
Fashion Beyond จ ำนวน  27 ยูนิต โครงกำร Wyndham Garden Residence จ ำนวน  66 ยูนิต และโครงกำร 
Ramada Plaza Residence จ ำนวน 16 ยูนิต เขำ้มำเป็นที่ดิน อำคำรและอุปกรณ ์เพื่อรองรบักำรใหบ้ริกำรโรงแรม
เพิ่มเติมในอนำคต อย่ำงไรก็ดี ในช่วงไตรมำส 3/2563 บริษัทไดโ้อนที่ดินบริเวณถนนรำมอินทรำจ ำนวนประมำณ 5 
ไร ่ซึ่งเดิมใชเ้ป็นพืน้ท่ีในกำรพฒันำหอ้งน ำ้ส ำเรจ็รูป ไปเป็นสินคำ้คงเหลือ เนื่องจำกบรษิัทมีแผนท่ีจะน ำที่ดินดงักล่ำว
ไปพัฒนำโครงกำร Blossom @ Fashion 3 ซึ่งคำดว่ำจะเปิดขำยโครงกำรในช่วงไตรมำส 1/2564 นี้ (โปรดดู
รำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนท่ี 2.2.6 โครงการในอนาคต) 

กำรเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคก์ำรใช้งำนของสินทรัพย ์

จำกแผนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทในปัจจุบนัที่ตอ้งกำรลดควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของธุรกิจอสงัหำริมทรพัย์
เพื่อขำย ซึ่งมักได้รับผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงภำวะเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพำะในช่วงที่ตลำด
อสังหำริมทรพัยไ์ดร้ับผลกระทบจำกปัจจัยทำงลบในดำ้นต่ำงๆ เช่น ผลกระทบจำกเหตุวุ่นวำยทำงกำรเมือง หรือ
ผลกระทบจำกสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของไวรสั COVID-19 ซึ่งลว้นส่งผลใหค้วำมตอ้งกำรซือ้อสงัหำรมิทรพัยล์ด
ต ่ำลง บริษัทจึงมีแผนที่จะน ำหอ้งชุดเพื่อขำยบำงส่วนมำปรบัเปล่ียนรูปแบบกำรใชง้ำนเพื่อสรำ้งรำยไดค้่ำเช่ำและ
บรกิำรในช่วงระยะเวลำหน่ึง เพื่อชดเชยกำรชะลอตวัของยอดขำยและยอดโอนอสงัหำรมิทรพัย ์ 

ในปี 2562 ที่ผ่ำนมำ บรษิัทไดเ้ริ่มปรบัเปล่ียนรูปแบบกำรใชง้ำนของสินทรพัย ์โดยกำรน ำหอ้งชดุบำงส่วนในโครงกำร
อสังหำริมทรพัยเ์พื่อจ ำหน่ำยในปัจจุบนัมำปรบัรูปแบบกำรใชง้ำนใหเ้ป็นพืน้ที่เช่ำเชิงพำณิชย ์และหอ้งพักเพื่อกำร
บรกิำรในรูปแบบโรงแรมหรือเซอรว์ิสเรสซิเดน้ซ ์นอกจำกนี ้โครงกำรอสงัหำรมิทรพัยท์ี่อยู่ระหว่ำงกำรก่อสรำ้งหรืออยู่
ระหว่ำงกำรพัฒนำ เช่น โครงกำร The Collection และโครงกำร Siamese Exclusive Ratchada ก็จะมีกำรจัดสรร
พืน้ท่ีบำงส่วนหรือน ำหอ้งชดุบำงส่วนในโครงกำรดงักล่ำวมำปรบัเปล่ียนรูปแบบกำรใชง้ำนเช่นเดียวกนัเพื่อใหเ้กิดกำร
ใชป้ระโยชนอ์ย่ำงสงูสดุ และเพื่อบรหิำรควำมเส่ียงทำงธุรกิจในช่วงที่ภำวะเศรษฐกิจชะลอตวั ทัง้นี ้เมื่อสภำวะตลำด
และอุตสำหกรรมกลบัเขำ้สู่ภำวะปกติ และเมื่อก ำลงัซือ้ของผูบ้ริโภคและควำมตอ้งกำรซือ้อสงัหำริมทรพัยเ์พิ่มสงูขึน้ 
บริษัทจะพิจำรณำปรบัเปล่ียนรูปแบบกำรใชง้ำนห้องชุดดังกล่ำวมำเป็นอสังหำริมทรพัยเ์พื่อขำย และน ำกลับมำ
จ ำหน่ำยเป็นหอ้งชดุตำมปกติธุรกิจของบรษิัทต่อไป 

ดงันัน้ ในปี 2562 ที่ผ่ำนมำ บรษิัทจึงมีกำรโอนเปล่ียนประเภทกำรใชง้ำนของสินทรพัยท์ี่มีอยู่ อีกทัง้ในอนำคตบรษิัทก็
จะมีกำรโอนเปล่ียนประเภทกำรใชง้ำนของสินทรพัยเ์พิ่มเติมตำมแผนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งจะพิจำรณำให้
สอดคลอ้งกับสภำวะตลำด ณ ขณะนัน้ โดยบริษัทไดก้ ำหนดเกณฑก์ำรเปล่ียนวตัถุประสงค์กำรใชง้ำนของสินทรพัย์
ส ำหรบักำรบนัทึกรำยกำรทำงบญัชีไว ้ดงันี ้
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กำรเปลี่ยนประเภทของสินทรพัย ์ ตวัอย่ำงรำยกำร วนัเปลี่ยนวตัถปุระสงคก์ำรใชง้ำน เดิม ใหม่ 

สินคำ้คงเหลือ ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ ์ น ำหอ้งชดุท ำเป็นโรงแรม 
หรือเซอรวิ์สเรสซิเดน้ซ ์

 ผูม้ีอ  ำนำจอนมุตัิรำยกำร และ บริษัท
ไดร้บัใบอนญุำตประกอบธุรกิจโรงแรม 

สินคำ้คงเหลือ อสงัหำฯ เพื่อกำรลงทนุ หอ้งชดุมำปล่อยเช่ำ
ใหก้บับคุคลภำยนอก 

 ผูม้ีอ  ำนำจอนมุตัิรำยกำร หรือ บริษัท
ไดเ้ขำ้ท ำสญัญำกบัผูเ้ช่ำแลว้ และอยู่
ระหว่ำงรอผูม้ีอ  ำนำจอนมุตัิรำยกำร 

ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ ์
อสงัหำฯ เพื่อกำรลงทนุ สินคำ้คงเหลือ น ำท่ีดินเปล่ำไปพฒันำ

เป็นโครงกำรเพื่อขำย 
 ผูม้ีอ  ำนำจอนมุตัิรำยกำร หรือ บริษัทได้

เริ่มพฒันำโครงกำรเพื่อขำยบนท่ีดินแลว้ 

ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ ์ อสงัหำฯ เพื่อกำรลงทนุ 
ปล่อยเช่ำพืน้ท่ีส  ำนกังำน

บำงส่วนใหก้บั
บคุคลภำยนอก 

 ผูม้ีอ  ำนำจอนมุตัิรำยกำร หรือ บริษัท
ไดเ้ขำ้ท ำสญัญำกบัผูเ้ช่ำแลว้ และอยู่
ระหว่ำงรอผูม้ีอ  ำนำจอนมุตัิรำยกำร 

หมำยเหต:ุ นโยบำยขำ้งตน้เริ่มใชส้  ำหรบักำรเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคก์ำรใชง้ำนของสินทรพัยต์ัง้แต่วนัท่ี 1 กมุภำพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 

ผูม้ีอ  ำนำจอนุมัติรำยกำร ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรบริหำร แลว้แต่กรณี ซึ่งจะเป็นผู้
พิจำรณำอนุมัติรำยกำรตำมขนำดของรำยกำรที่ก ำหนดไว ้กล่ำวคือ หำกมูลค่ำของรำยกำรซึ่งค ำนวณจำกมลูค่ำ
สินทรพัยส์ุทธิ (Net Book Value) ของสินทรพัยท์ี่จะมีกำรโอนเปล่ียนประเภทรำยกำร มีจ ำนวนไม่เกิน 1,500 ลำ้น
บำท รำยกำรดังกล่ำวจะตอ้งไดร้บักำรอนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริหำร และหำกมูลค่ำของรำยกำรเกินกว่ำ 1,500 
ลำ้นบำท จะตอ้งไดร้ับอนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัท  โดยในกำรอนุมัติรำยกำรจะตอ้งพิจำรณำประโยชน์และ
วิเครำะหเ์ปรียบเทียบผลตอบแทนที่บรษิัทคำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรโอนเปล่ียนประเภทสินทรพัยด์งักล่ำว 

2) หนีส้ิน 

ณ สิน้ปี 2560 – 2562 และ ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีหนีสิ้นรวมจ ำนวน 6,633.4 ลำ้นบำท 10,659.5 ลำ้น
บำท 10,531.4 ลำ้นบำท และ 10,696.9 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยหนีสิ้นส่วนใหญ่ของบริษัท ประกอบดว้ย เงินกูย้ืม
ระยะสัน้และระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน หุน้กู ้และเงินรบัล่วงหนำ้ตำมสญัญำจะซือ้จะขำย โดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 

เงินรบัล่วงหนำ้ตำมสญัญำจะซือ้จะขำย 

เงินรบัล่วงหนำ้ตำมสญัญำจะซือ้จะขำย ประกอบดว้ย เงินจอง เงินท ำสญัญำจะซือ้จะขำย และเงินดำวนห์อ้งชดุของ
โครงกำรต่ำงๆ ณ สิน้ปี 2560 – 2562 และ ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีเงินรบัล่วงหนำ้จ ำนวน 1,946.9 ลำ้น
บำท 2,931.8 ลำ้นบำท 2,795.1 ลำ้นบำท และ 2,862.2 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยแบ่งออกเป็นรำยโครงกำรดงันี ้

เงินรบัล่วงหนำ้ 
31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 30 ก.ย. 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
โครงกำรทีเ่ปิดตัวก่อนปี 2559         
Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat 570.0 29.3 455.2 15.5 188.0 6.7 264.0 9.2 
Siamese Exclusive 31 415.5 21.3 704.9 24.0 38.7 1.4 49.3 1.7 
โครงกำรอ่ืนๆ 92.1 4.7 28.0 1.0 10.5 0.4 8.4 0.3 
โครงกำรทีเ่ปิดตัวในปี 2559         
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เงินรบัล่วงหนำ้ 
31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 30 ก.ย. 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
Siamese Sukhumvit 48 367.0 18.9 401.2 13.7 424.0 15.2 367.6 12.8 
โครงกำรทีเ่ปิดตัวในปี 2560         
Siamese Exclusive 42 466.8 24.0 533.3 18.2 596.1 21.3 653.7 22.9 
Blossom Condo @ Fashion Beyond 30.9 1.6 67.4 2.3 6.4 0.2 3.9 0.1 
โครงกำรทีเ่ปิดตัวในปี 2561         
Siamese Exclusive Queens 4.6 0.2 337.2 11.5 260.0 9.3 22.0 0.8 
Siamese Sukhumvit 87 - - 348.6 11.9 380.0 13.6 387.0 13.5 
The Collection - - 54.0 1.8 84.6 3.0 78.9 2.8 
โครงกำรทีเ่ปิดตัวในช่วงม.ค.-ก.ย. 2562         
Siamese Exclusive Ratchada - - 2.0 0.1 172.5 6.2 176.4 6.2 
Siamese Rama 9 - - - - 634.3 22.7 851.0 29.7 
รวมเงินรับล่วงหน้ำ 1,946.9 100.0 2,931.8 100.0 2,795.1 100.0 2,862.2 100.0 

ณ สิน้ปี 2560 บริษัทมีเงินรบัล่วงหนำ้จ ำนวน 1,946.9 ลำ้นบำท โดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ย เงินรบัล่วงหนำ้สะสม
จำกโครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat โครงกำร Siamese Exclusive 31 โครงกำร  Siamese 
Exclusive 42 และโครงกำร Siamese Sukhumvit 48 ซึ่งเป็นโครงกำรท่ีเปิดตวัก่อนปี 2560 

ณ สิน้ปี 2561 บริษัทมีเงินรบัล่วงหนำ้จ ำนวน 2,931.8 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 984.9 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 50.6 
จำกสิน้ปีก่อน เนื่องจำกในปี 2561 บริษัทเปิดขำยโครงกำรใหม่อีก 3 โครงกำร ไดแ้ก่ โครงกำร Siamese Exclusive 
Queens โครงกำร Siamese Sukhumvit 87 และโครงกำร The Collection โดย ณ สิน้ปี 2561 เงินรบัล่วงหนำ้กว่ำ
รอ้ยละ 42.2 เป็นเงินรบัล่วงหนำ้สะสมจำกกำรเปิดขำยโครงกำร Siamese Exclusive 31 และโครงกำร Siamese 
Exclusive 42 

ณ สิน้ปี 2562 บริษัทมีเงินรบัล่วงหนำ้จ ำนวน 2,795.1 ลำ้นบำท ลดลง 136.7 ลำ้นบำท หรือลดลงรอ้ยละ 4.7 จำก
สิน้ปีก่อน จำกกำรโอนเงินรบัล่วงหนำ้ไปรบัรูเ้ป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย ์เมื่อมีกำรโอนกรรมสิทธ์ิในหอ้ง
ชุดของโครงกำรที่บริษัทก่อสรำ้งแลว้เสร็จ โดยในปี 2562 บริษัทไดโ้อนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดใน 2 โครงกำรหลัก ไดแ้ก่ 
โครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat และโครงกำร Siamese Exclusive 31 ส่งผลใหเ้งินรบัล่วงหนำ้
จำก 2 โครงกำรดงักล่ำวลดลง ขณะที่บรษิัทมีกำรเปิดตวัโครงกำรใหม่เพิ่มเติมอีก 2 โครงกำร คือ โครงกำร Siamese 
Exclusive Ratchada และโครงกำร Siamese Rama 9 (เฉพำะส่วนอำคำรพกัอำศยั)  

ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีเงินรบัล่วงหนำ้ตำมสญัญำจะซือ้จะขำยจ ำนวน 2,862.2 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 67.1 
ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.4 จำกสิน้ปีก่อน โดยหลกัเป็นกำรเพิ่มขึน้ของเงินรบัล่วงหนำ้จำกกำรขำยหอ้งชุดใน
โครงกำร Siamese Rama 9 จ ำนวน 216.8 ลำ้นบำท ซึ่งเป็นโครงกำร Mixed Use ขนำดใหญ่ที่เปิดตัวเมื่อกลำงปี 
2562 โดย ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 โครงกำรดังกล่ำวสำมำรถขำยไดแ้ลว้กว่ำรอ้ยละ  63 ของพืน้ที่ที่เปิดขำย
ทัง้หมด ขณะเดียวกนับรษิัทก็มกีำรโอนเงินรบัล่วงหนำ้ไปรบัรูเ้ป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัย ์ส ำหรบัโครงกำร
ท่ีมีกำรโอนกรรมสิทธิ์ในช่วง  9 เดือนแรกของปี 2563 เช่น โครงกำร Ramada Plaza Residence (Siamese 
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Sukhumvit 48) และโครงกำร Wyndham Garden Residence (Siamese Exclusive 42) รวมถึงโครงกำร Wyndham 
Residence (Siamese Exclusive Queens) 

ทัง้นี ้เงินรบัล่วงหนำ้ตำมสญัญำจะซือ้จะขำย ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 ประกอบดว้ย เงินรบัล่วงหนำ้จำกโครงกำร 
Siamese Rama 9  โครงกำร Siamese Exclusive 42 โครงกำร Siamese Sukhumvit 48 และโครงกำร Siamese 
Sukhumvit 87 เป็นหลกั ซึ่งเป็นโครงกำรท่ีเริ่มทยอยโอนกรรมสิทธิ์ใหแ้ก่ลกูคำ้ในช่วงไตรมำส 3/2563 – 4/2563 
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รำยละเอียดเงินคำ้งช ำระสะสมแยกตำมโครงกำร ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 แสดงไดด้งันี ้

 
เงินคำ้งช ำระสะสม คำ้งช ำระ 0-3 เดือน คำ้งช ำระ 3-6 เดือน คำ้งช ำระ > 6 เดือน 
รำย ลำ้นบำท รำย ลำ้นบำท รำย ลำ้นบำท รำย ลำ้นบำท 

Wyndham Garden Residence (42) 22 1.4 - - 13 0.7 9 0.7 
Ramada Plaza Residence (48) 13 0.9 - - 3 0.3 10 0.6 
Ramada Residence (87) 13 0.8 11 0.7 2 0.1 - - 
Siamese Exclusive Ratchada 112 8.3 59 3.2 38 4.3 15 0.8 
The Collection 38 5.6 17 1.9 15 3.3 6 0.4 
Siamese Rama 9 144 7.4 100 3.9 34 2.7 10 0.8 
รวม 342 24.4 187 9.7 105 11.3 50 3.3 

 
ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 บรษิัทมีลกูคำ้ที่มีเงินคำ้งช ำระสะสมของโครงกำรต่ำงๆ จ ำนวนรวม 342 รำย โดยมีมลูค่ำ
คำ้งช ำระรวมทัง้สิน้ 24.4 ลำ้นบำท ซึ่งประมำณรอ้ยละ 40 เป็นเงินคำ้งช ำระไม่เกิน 3 เดือน ขณะที่ประมำณรอ้ยละ 
47 เป็นเงินคำ้งช ำระระหว่ำง 3 – 6 เดือน เงินคำ้งช ำระส่วนใหญ่เป็นของโครงกำรคอนโดมิเนียมที่อยู่ระหว่ำงกำร
ก่อสรำ้ง ซึ่งคำดว่ำจะแลว้เสร็จจะเริ่มโอนกรรมสิทธ์ิในระหว่ำงปี 2565 – 2566 โดยลูกคำ้ส่วนใหญ่เป็นลูกคำ้ที่อยู่
ระหว่ำงกำรผ่อนช ำระเงินดำวนก์บับรษิัท  

ทั้งนี ้บริษัทมีมำตรกำรในกำรติดตำมกำรช ำระเงินดำวน์ของลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ เช่น หำกลูกคำ้ผิดนัดช ำระเงิน
ดำวนจ์ ำนวน 1 – 2 งวด พนกังำนฝ่ำยขำยจะโทรศพัทห์รือส่งขอ้ควำมเพื่อติดตำมและแจง้เตือนลูกคำ้ หำกลกูคำ้คำ้ง
ช ำระ 3 งวด ฝ่ำยบริกำรลูกคำ้ (Customer Service) จะส่งหนังสือแจง้เตือนเรื่องกำรคำ้งช ำระค่ำงวดและโทรศพัท์
เพื่อติดตำม และหำกลกูคำ้คำ้งช ำระเงินดำวนเ์กินกวำ่ 3 งวดขึน้ไป บรษิัทจะออกหนงัสือแจง้ใหช้ ำระหนีเ้ป็นจดหมำย
ลงทะเบียนโดยฝ่ำยกฎหมำยของบริษัท ทุกๆ สิน้เดือน บริษัทจะจัดใหม้ีกำรประชุมร่วมกัน 3 ฝ่ำย ไดแ้ก่ ฝ่ำยขำย 
ฝ่ำยบริกำรลกูคำ้ และฝ่ำยกฎหมำย เพื่อติดตำมควำมคืบหนำ้ของลกูคำ้แต่ละรำย และหำขอ้สรุปรว่มกนั โดยบรษิัท
อำจพิจำรณำยกเลิกสญัญำจะซือ้จะขำยของลกูคำ้ และอำจด ำเนินกำรริบเงินจองและเงินท ำสญัญำที่ลกูคำ้ไดช้ ำระ
มำแลว้ ขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของบรษิัทเป็นส ำคญั 

เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน 

ณ สิน้ปี 2560 – 2562 และ ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 บรษิัทมีเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงนิทัง้ระยะสัน้และระยะยำว
จ ำนวนรวมทัง้สิน้ 3,366.3 ลำ้นบำท 6,077.6 ลำ้นบำท 5,449.9 ลำ้นบำท และ 5,411.4 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน 
31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 30 ก.ย. 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
เงินกูย้ืมระยะสัน้ - - - - 131.8 2.4 99.9 1.9 
เงินกูย้ืมระยะยำวส่วนที่ถึงก ำหนดใน 1 ปี 876.3 26.0 1,239.0 20.4 1,189.5 21.8 1,407.4 26.0 
เงินกูย้ืมระยะยำว 2,490.0 74.0 4,838.6 79.6 4,128.6 75.8 3,904.1 72.1 
รวม 3,366.3 100.0 6,077.6 100.0 5,449.9 100.0 5,411.4 100.0 
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เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน ถือเป็นแหล่งเงินทนุหลกัที่บรษิัทน ำมำใชใ้นกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำรมิทรพัย ์ โดยเงิน
กูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินส่วนใหญ่เป็นเงินกูย้ืมระยะยำว มีระยะเวลำกำรกูย้ืมประมำณ 4-5 ปี ณ สิน้ปี 2560 – 2561 
บริษัทมีเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินเพิ่มขึน้ สอดคลอ้งกับกำรเพิ่มขึน้ของจ ำนวนโครงกำรอสังหำริมทรัพยท์ี่อยู่
ระหว่ำงกำรก่อสรำ้งและพฒันำ 

ณ สิน้ปี 2562 เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงนิมีจ ำนวน 5,449.9 ลำ้นบำท ลดลง 627.7 ลำ้นบำท หรือลดลงรอ้ยละ 10.3 
จำกสิน้ปีก่อน โดยมีสำเหตุหลกัจำกกำรทยอยช ำระคืนเงินกูย้ืมดว้ยกระแสเงินสดภำยในกิจกำรและเงินสดรบัจำก
กำรขำยห้องชุดในโครงกำร Siamese Exclusive 31 และโครงกำร Wyndham Residence (Siamese Exclusive 
Queens) ท่ีก่อสรำ้งแลว้เสรจ็และเริ่มโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่ลกูคำ้ 

ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินมีจ ำนวน 5,411.4 ลำ้นบำท ลดลงเล็กนอ้ยจ ำนวน 38.5 ลำ้น
บำท หรือรอ้ยละ 0.7 จำกสิน้ปีก่อน โดยถึงแมบ้ริษัทมีเงินกูย้ืมโครงกำรที่อยู่ระหว่ำงกำรก่อสรำ้งในช่วง 9 เดือนแรก
ของปี 2563 ที่เพิ่มขึน้ ซึ่งประกอบดว้ย โครงกำร Wyndham Garden Residence (Siamese Exclusive 42) โครงกำร 
Ramada Plaza Residence (Siamese Sukhumvit 48) และโครงกำร Ramada Residence (Siamese Sukhumvit 
87) อย่ำงไรก็ดี ในระหว่ำงงวด บรษิัทไดท้ยอยช ำระคืนเงินกูย้ืมของโครงกำร Wyndham Residence รวมถึงโครงกำร 
Wyndham Garden Residence และโครงกำร Ramada Plaza Residence ดว้ยเงินสดรับจำกกำรขำยห้องชุดใน
โครงกำรภำยหลงักำรโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชดุใหแ้ก่ลกูคำ้ 

ทั้งนี ้ยอดคงเหลือของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 ประกอบดว้ย เงินกู้ยืม
ส ำหรับกำรจัดซือ้ที่ดินโครงกำร Siamese Rama 9 และโครงกำร Siamese Exclusive Ratchada และเงินกู้ยืม
ส ำหรบักำรพฒันำโครงกำร Wyndham Garden Residence  และ Ramada Residence เป็นหลกั 

หุน้กูร้ะยะสัน้และระยะยำว 

หุน้กูร้ะยะยำว 
31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 30 ก.ย. 2563 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
หุน้กูร้ะยะสัน้ - - - - - - 99.9 8.1 
หุน้กูร้ะยะยำวสว่นที่ถึงก ำหนดใน 1 ปี 160.0 21.5 593.1 100.0 89.2 8.6 491.3 39.6 
หุน้กูร้ะยะยำว 585.0 78.5 - - 944.7 91.4 648.5 52.3 
รวม 745.0 100.0 593.1 100.0 1,033.9 100.0 1,239.7 100.0 

หมำยเหต:ุ มลูค่ำคงเหลือของหุน้กูร้ะยะยำวแสดงดว้ยมลูค่ำสทุธิจำกค่ำธรรมเนียมในกำรออกหุน้กู ้

ณ สิน้ปี 2560 – 2562 บรษิัทมียอดคงเหลือของหุน้กูร้ะยะยำวจ ำนวน 745.0 ลำ้นบำท 593.1 ลำ้นบำท และ 1,033.9 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยในระหว่ำงปี 2562 บริษัทไดอ้อกหุน้กูร้ะยะยำวชนิดระบุผูถื้อหุน้ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ รวม
ทั้งสิน้ 1,050.0 ลำ้นบำท หุน้กูด้ังกล่ำวมีที่ดินพรอ้มส่ิงปลูกสรำ้งบำงส่วนของบริษัทและบริษัทย่อยค ำ้ประกัน  เพ่ือ
น ำมำใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนภำยในกิจกำร และจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำวบำงส่วน 
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ณ วนัท่ี 30 กันยำยน 2563 บริษัทมียอดคงเหลือของหุน้กูร้ะยะสัน้และระยะยำวจ ำนวน 1,239.7 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 
205.8 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 19.9 จำกสิน้ปีก่อน โดยในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 บริษัทไดอ้อกหุ้นกู้เพิ่มเติม
จ ำนวน 200.0 ลำ้นบำท ประกอบดว้ย หุน้กู้ระยะสัน้จ ำนวน 100.0 ลำ้นบำท (ครบก ำหนดไถ่ถอนในเดือนตุลำคม 
2563) และหุน้กูร้ะยะยำว 2 ปี จ ำนวน 100.0 ลำ้นบำท (ครบก ำหนดไถ่ถอนในเดือนมีนำคม 2565) เพื่อน ำมำใชเ้ป็น
เงินทนุหมนุเวียนภำยในกจิกำร โดยหุน้กูด้งักล่ำวเป็นหุน้กูช้นิดระบผุูถื้อหุน้ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ มีเงินฝำกประจ ำและ
สินทรพัยข์องบรษิัทบำงส่วนค ำ้ประกนั  

ทัง้นี ้หุน้กูข้องบริษัทที่คงเหลืออยู่ ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 มีก ำหนดไถ่ถอนในเดือนตุลำคม 2563 จ ำนวน 200.0 
ลำ้นบำท ปี 2564 จ ำนวน 950.0 ลำ้นบำท และปี 2565 จ ำนวน 100.0 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

3) ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ สิน้ปี 2560 – 2562 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น (เฉพำะส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่) จ ำนวน 1,247.3 ล้ำนบำท 
1,704.5 ลำ้นบำท และ 2,332.3 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

กำรเพิ่มขึน้ของส่วนของผูถื้อหุน้ในปี 2561 จ ำนวน 457.2 ลำ้นบำท มีสำเหตุหลกัจำกกำรออกและเสนอขำยหุน้เพิ่ม
ทุนใหก้ับนกัลงทุนอื่นจ ำนวน 295.2 ลำ้นบำท และก ำไรเบ็ดเสร็จรวมของบริษัท (เฉพำะส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่) 
จ ำนวน 161.9 ลำ้นบำท ส่วนกำรเพิ่มขึน้ของส่วนของผูถื้อหุน้ในปี 2562 จ ำนวน 627.8 ลำ้นบำท เป็นผลจำกกำร
เรียกช ำระค่ำหุน้เพิ่มเติมจ ำนวน 125.2 ลำ้นบำท และก ำไรเบ็ดเสรจ็รวมของบรษิัท (เฉพำะส่วนที่เป็นของบรษิัทใหญ่) 
จ ำนวน 502.6 ลำ้นบำท 

ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ (เฉพำะส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่) จ ำนวน 2,526.8 ลำ้นบำท 
ประกอบดว้ย ทุนช ำระแลว้จ ำนวน 961.5 ลำ้นบำท ส่วนเกินมลูค่ำหุน้จ ำนวน 732.5 ลำ้นบำท ส ำรองตำมกฎหมำย
จ ำนวน 22.3 ลำ้นบำท ก ำไรสะสมที่ยงัไม่จดัสรรจ ำนวน 816.0 ลำ้นบำท และองคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถื้อหุน้
จ ำนวน (5.5) ลำ้นบำท ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 เพิ่มขึน้จำก ณ สิน้ปี 2562 จ ำนวน 194.6 ลำ้น
บำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 8.3 เป็นผลมำจำกก ำไรสุทธิในระหว่ำงงวด (เฉพำะส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่) ทั้งจ ำนวน 
ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 บรษิัทมีทนุช ำระแลว้ 961.5 ลำ้นบำท ประกอบดว้ย หุน้สำมญัจ ำนวน 961,547,300 
หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท ช ำระเต็มมลูค่ำแลว้ 

4) กำรวิเครำะหอ์ัตรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ 

อตัรำส่วนสภำพคล่อง 

ณ สิน้ปี 2560 – 2562 และ ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีอตัรำส่วนสภำพคล่องเท่ำกับ 2.2 เท่ำ 1.9 เท่ำ 2.1 
เท่ำ และ 1.8 เท่ำ ตำมล ำดับ อัตรำส่วนสภำพคล่องที่ลดลง ณ สิน้ปี 2561 มีสำเหตุหลักจำกกำรเพิ่มขึน้หนีสิ้น
หมนุเวียน ซึ่งเป็นผลจำกกำรเพิ่มขึน้ของเงินรบัล่วงหนำ้ตำมสญัญำจะซือ้จะขำย และกำรเพิ่มขึน้ของเงินกูย้ืมระยะ
สัน้จำกบคุคลที่เก่ียวขอ้งกนัและเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี  
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ณ สิน้ปี 2562  อตัรำส่วนสภำพคล่องของบริษัทเท่ำกับ 2.1 เท่ำ ปรบัตวัดีขึน้จำก ณ สิน้ปี 2561 จำกกำรที่บริษัทมี
จ ำนวนหุน้กูร้ะยะยำวที่ครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปีลดลง ซึ่งเป็นผลจำกกำรที่บริษัทไดอ้อกหุน้กูร้ะยะยำวใหม่
ทดแทนหุน้กูท้ี่ครบก ำหนดช ำระในปี 2562 ซึ่งหุน้กูร้ะยะยำวใหม่โดยส่วนใหญ่มีก ำหนดไถ่ถอนในปี 2564 

ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 อัตรำส่วนสภำพคล่องของบริษัทเท่ำกับ 1.8 เท่ำ ลดลงจำก ณ สิน้ปี 2562 จำกกำร
เพิ่มขึน้ของหนีสิ้นส่วนที่ครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี ซึ่งโดยหลกัประกอบดว้ย หุน้กูร้ะยะสัน้และระยะยำวที่จะครบ
ก ำหนดช ำระในเดือนตุลำคม 2563 จ ำนวน 200.0 ล้ำนบำท และหุ้นกู้ระยะยำวที่จะครบก ำหนดช ำระในเดือน
กมุภำพนัธ ์2564 จ ำนวน 400.0 ลำ้นบำท 

อตัรำส่วนหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 

อตัรำส่วนหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัท (ค ำนวณโดยนบัรวมเงินกูย้ืมจำกผูถื้อหุน้หรือบุคคล
ที่เก่ียวขอ้งกนัเป็นส่วนหนึ่งของส่วนของผูถื้อหุน้) ณ สิน้ปี 2560 – 2562 และ ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 เท่ำกบั 2.8 
เท่ำ 3.2 เท่ำ 2.3 เท่ำ และ 2.1 เท่ำ ตำมล ำดบั อตัรำส่วนหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิทั ณ สิน้
ปี 2561 เพิ่มขึน้จำก ณ สิน้ปี 2560 ตำมกำรเพิ่มขึน้ของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน เนื่องจำกในระหว่ำงปี 
2561 บรษิัทไดเ้ขำ้ซือ้ที่ดินแปลงใหญ่บรเิวณถนนพระรำม 9 เพื่อรองรบักำรพฒันำโครงกำรในอนำคต 

ณ สิน้ปี 2562 อัตรำส่วนหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทเท่ำกับ 2.3 เท่ำ ลดลงจำก ณ สิน้ปี 
2561 ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรลดลงของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินหลังกำรทยอยจ่ำยช ำระคืนเงินกูยื้ม
ทัง้หมดของโครงกำร Siamese Exclusive 31 และโครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat 

ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 อัตรำส่วนหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทเท่ำกับ 2.1 เท่ำ ลดลง
จำก ณ สิน้ปี 2562 โดยถึงแมบ้ริษัทจะมีหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ที่เพิ่มขึน้ แต่บริษัทก็มีส่วนของผูถื้อหุน้ที่เพิ่มขึน้ใน
สดัส่วนที่สงูกว่ำ ซึ่งเป็นผลมำจำกควำมสำมำรถในท ำก ำไรท่ีดีในระหว่ำงงวด 

อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระดอกเบีย้ 

ในปี 2560 – 2562 บริษัทมีอัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระดอกเบีย้  (EBITDA to Interest) ซึ่งค ำนวณโดยใช้
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนค่ำเส่ือมรำคำ ดอกเบีย้ และภำษีเงินได ้ (EBITDA) เป็นตวัแทนของกระแสเงินสดจำก
กำรด ำเนินงำน หำรดว้ยดอกเบีย้จ่ำยทั้งหมด เท่ำกับ 0.9 เท่ำ 0.9 เท่ำ และ 2.6 เท่ำ ตำมล ำดับ โดยในปี 2562 
อัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระดอกเบีย้ของบริษัทปรบัตัวสูงขึน้เป็น 2.6 เท่ำ ตำมกำรเติบโตของรำยไดแ้ละ
ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรท่ีสงูขึน้  

ส ำหรบังวด 9 เดือนแรกของปี 2563 อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระดอกเบีย้ของบริษัทเท่ำกับ 1.9 เท่ำ ปรบัตวั
ลดลงจำกปี 2562 เนื่องจำกบรษิัทมีดอกเบีย้จ่ำยที่เพิ่มขึน้ ตำมกำรเพิ่มขึน้เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินและกำรออก
หุน้กูท้ัง้ระยะสัน้และระยะยำวส ำหรบัใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนภำยในบรษิัท นอกจำกนี ้บรษิัทมีก ำไรจำกด ำเนินงำนท่ี
ลดลงตำมกำรลดลงของยอดโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุในช่วงสถำนกำรณ ์COVID-19 
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อตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 

ในปี 2560 – 2562 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ำกับรอ้ยละ 4.1 รอ้ยละ 11.1 รอ้ยละ 24.9 
ปรบัตวัเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่องตำมกำรเพิ่มขึน้ของควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบริษัท อย่ำงไรก็ดี ในช่วง 9 เดือน
แรกของปี 2563 บริษัทมีอตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ำกบัรอ้ยละ 14.7 ลดลงจำกปี 2562 ซึ่งเป็นผลจำก
กำรลดลงของก ำไรสทุธิของบรษิัทในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

5) กำรวิเครำะหก์ระแสเงนิสดและสภำพคล่อง 

กระแสเงินสด 

กำรเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดของบรษิัทในระหว่ำงปี 2560 – 2562 สำมำรถสรุปไดด้งันี ้

กระแสเงินสด  
(หน่วย: ลำ้นบำท) 2560 2561 2562 9 เดือนแรก  

ปี 2563 
เงินสดสทุธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน (655.2) (2,047.9) 750.7 82.9 
เงินสดสทุธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ (114.0) (860.7) (140.6) (156.9) 
เงินสดสทุธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน 999.1 2,818.8 (504.6) (106.3) 
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 229.9 (89.8) 105.5 (180.3) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ตน้งวด 126.3 356.2 266.4 371.9 
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ปลำยงวด 356.2 266.4 371.9 191.6 

 

ในปี 2560 บริษัทมีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกำรด ำเนินงำนจ ำนวน 655.2 ลำ้นบำท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินสดใชไ้ปในกำร
พัฒนำโครงกำรอสงัหำริมทรพัยข์องบริษัท โดยในปี 2560 บริษัทไดเ้ริ่มก่อสรำ้งโครงกำรอสังหำริมทรพัยจ์ ำนวน 4 
โครงกำร และไดเ้ขำ้ซือ้ที่ดินบริเวณถนนสุขุมวิทเพิ่มเติมอีก 2 แห่ง อีกทั้งยังมีกำรจ่ำยค่ำนำยหนำ้ล่วงหนำ้ใหก้ับ
พนกังำนขำยและตวัแทนขำยของบริษัท จำกกำรเปิดขำยโครงกำรคอนโดมิเนียมใหม่อีก 3 โครงกำร บริษัทมีเงินสด
ใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุอีกจ ำนวน 114.0 ลำ้นบำท จำกกำรจ่ำยเงินทดรองจ่ำยแก่นำยขจรศิษฐ์ ส่ิงสรรเสรญิ ซึ่งเป็นผู้
ถือหุน้ใหญ่ กรรมกำร และผูบ้รหิำรของบรษิัท ส ำหรบักำรวำงมดัจ ำค่ำที่ดินโครงกำรในช่วงปลำยปี 2560 (ไดร้บัช ำระ
คืนทั้งจ ำนวนในเดือนกุมภำพันธ์ 2561) และกำรน ำเงินสดไปวำงเป็นหลักทรพัยค์  ำ้ประกันสถำบันกำรเงินเพิ่มเติม 
อย่ำงไรก็ดี บรษิัทมีเงินสดไดม้ำจำกกิจกรรมจดัหำเงินจ ำนวน 999.1 ลำ้นบำท จำกกำรเพิ่มขึน้ของเงินกูย้ืมระยะยำว
จำกสถำบนักำรเงินและกำรออกหุน้กูเ้ป็นหลกั โดยบริษัทไดน้ ำเงินสดบำงส่วนไปจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้จำก
สถำบนักำรเงิน เพื่อปรบัโครงสรำ้งเงินทุนใหม้ีควำมเหมำะสม ส่งผลใหใ้นปี 2560 บริษัทมีกระแสเงินสดเพิ่มขึน้สทุธิ 
229.9 ลำ้นบำท และมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 จ ำนวน 356.2 ลำ้น
บำท 

ในปี 2561 บริษัทมีเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมด ำเนินงำนจ ำนวน 2,047.9 ลำ้นบำท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินสดใชไ้ปใน
กำรพัฒนำโครงกำรและกำรเขำ้ซือ้ที่ดินส ำหรบักำรพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรพัยข์องบริษัทในอนำคต โดยในปี 
2561 บรษิัทไดเ้ริ่มด ำเนินกำรก่อสรำ้งโครงกำรใหม่ 2 โครงกำร ไดแ้ก่ โครงกำร Siamese Exclusive 42 และโครงกำร 
Siamese Sukhumvit 87 นอกจำกนี ้ บริษัทได้เข้ำซื ้อที่ดินส ำหรับโครงกำร Siamese Exclusive Ratchada และ
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โครงกำร Siamese Rama 9 เพิ่มเติม มูลค่ำรวมประมำณ 2,000 ลำ้นบำท บริษัทยังมีค่ำนำยหน้ำจ่ำยล่วงหน้ำ
เพิ่มขึน้ 380.7 ลำ้นบำท จำกกำรเปิดตวัโครงกำรใหม่ในระหว่ำงปี ขณะเดียวกันบริษัทก็มีเงินรบัล่วงหนำ้จำกลกูคำ้
ตำมสญัญำจะซือ้จะขำยเพิ่มขึน้ 983.2 ลำ้นบำท นอกจำกนี ้บรษิัทมีเงินสดใชไ้ปในกจิกรรมลงทนุจ ำนวน 860.7 ลำ้น
บำท จำกกำรเขำ้ซือ้ที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรำ้งของโครงกำร Above 39 เพื่อน ำมำพฒันำเป็นโครงกำรโรงแรมในอนำคต 
อย่ำงไรก็ดี บริษัทมีเงินสดไดม้ำจำกกิจกรรมจดัหำเงินจ ำนวน 2,818.8 ลำ้นบำท โดยส่วนใหญ่เป็นเงินกูย้ืมสถำบนั
กำรเงินส ำหรบักำรจดัซือ้ที่ดินโครงกำร Siamese Rama 9 โครงกำร Siamese Exclusive Ratchada และโครงกำร 
Above 39 รวมถึงเงินกูย้ืมส ำหรบักำรพฒันำโครงกำรอื่นๆ ซึ่งทยอยเบิกตำมควำมคืบหนำ้ของงำนก่อสรำ้ง ส่งผลให้
ในปี 2561 บรษิัทมีกระแสเงินสดลดลงสทุธิ 89.8 ลำ้นบำท และมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดคงเหลือ ณ วนัท่ี 
31 ธันวำคม 2561 จ ำนวน 266.4 ลำ้นบำท 

ในปี 2562 บริษัทมีเงินสดสทุธิไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำนจ ำนวน 750.7 ลำ้นบำท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินสดรบัจำก
กำรขำยและกำรทยอยโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดใน โครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat โครงกำร 
Siamese Exclusive 31 และโครงกำร Siamese Exclusive Queens อย่ำงไรก็ดี บริษัทมีเงินสดใช้ไปในกิจกรรม
ลงทุนจ ำนวน 140.6 ลำ้นบำท จำกกำรเขำ้ปรบัปรุงและรีโนเวทโครงกำร Above 39 บำงส่วน และมีเงินสดใชไ้ปใน
กิจกรรมจดัหำเงินจ ำนวน 504.0 ลำ้นบำท จำกกำรทยอยจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินส ำหรบั
โครงกำรท่ีมีกำรโอนกรรมสิทธิ์ให้แก่ลูกคำ้แลว้และท่ีครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำเงินกู ้ส่งผลให้ ณ สิน้ปี 2562 
บริษัทมีกระแสเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 105.5 ลำ้นบำท และมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดคงเหลือ ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2562 จ ำนวน 371.9 ลำ้นบำท 

ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 บริษัทมีเงินสดสทุธิไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำนจ ำนวน 82.9 ลำ้นบำท ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นเงินสดรับจำกกำรขำยและกำรทยอยโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดในโครงกำรหลัก 3 โครงกำร ได้แก่ โครงกำร 
Wyndham Garden Residence (Siamese Exclusive 42) โ ค ร ง ก ำ ร  Ramada Plaza Residence (Siamese 
Sukhumvit 48) และโครงกำร Wyndham Residence (Siamese Exclusive Queens) อย่ำงไรก็ดี บริษัทมีเงินสดใช้
ไปในกิจกรรมลงทุนจ ำนวน 156.9 ลำ้นบำท จำกกำรน ำเงินฝำกประจ ำไปวำงเป็นหลกัทรพัยค์  ำ้ประกนักำรออกหุน้กู้
เพิ่มเติมประมำณ 50 ลำ้นบำท และกำรเพิ่มขึน้ของที่ดิน อำคำร และอปุกรณป์ระมำณ 105.7 ลำ้นบำท จำกกำรโอน
สินคำ้คงเหลือเขำ้เป็นท่ีดิน อำคำร และอปุกรณ ์เพื่อน ำมำประกอบกิจกำรโรงแรม นอกจำกนี ้บรษิัทยงัมีเงินสดใชไ้ป
ในกิจกรรมจัดหำเงินจ ำนวน 106.3 ลำ้นบำท จำกกำรทยอยช ำระคืนเงินกู้ยืมโครงกำรต่ำงๆ ภำยหลังกำรโอน
กรรมสิทธิ์ในหอ้งชดุใหแ้ก่ลกูคำ้ ส่งผลใหใ้นช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 บรษิัทมีกระแสเงินสดลดลงสทุธิ 180.3 ลำ้น
บำท และมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดคงเหลือ ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 จ ำนวน 191.6 ลำ้นบำท 

สภำพคล่อง 

ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 บริษัทมีสินทรพัยห์มุนเวียนรวมจ ำนวน 10,211.8 ลำ้นบำท ประกอบดว้ย เงินสดและ
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดจ ำนวน 191.6 ลำ้นบำท ค่ำนำยหนำ้จ่ำยล่วงหนำ้จ ำนวน 791.6 ลำ้นบำท เงินจ่ำยล่วงหนำ้
ค่ำสินคำ้และบริกำรจ ำนวน 323.2 ลำ้นบำท และสินคำ้คงเหลือ ซึ่งประกอบดว้ย ที่ดินและตน้ทุนโครงกำรระหว่ำง
กำรพฒันำ และโครงกำรท่ีก่อสรำ้งแลว้เสรจ็และพรอ้มโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่ลกูคำ้จ ำนวน 8,782.7 ลำ้นบำท ซึ่งสงูกว่ำ
หนีสิ้นหมุนเวียน ซึ่ง ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 มีจ ำนวน 5,587.1 ลำ้นบำท โดยหนีสิ้นหมุนเวียนส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ 
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เงินรับล่วงหน้ำตำมสัญญำจะซือ้จะขำยจ ำนวน 2,862.2 ลำ้นบำท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินรับล่วงหนำ้ของโครงกำร
ระหว่ำงก่อสรำ้ง ซึ่งมีก ำหนดโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่ลูกคำ้ในปี 2565 – 2566 และหนีสิ้นระยะยำวส่วนที่ครบก ำหนด
ช ำระภำยในหนึ่งปีจ ำนวน 1,899.5 ลำ้นบำท จึงถือไดว้่ำ ณ ปัจจุบนั บริษัทยงัมีสภำพคล่องในระดบัท่ีดี โดยคิดเป็น
อตัรำส่วนสภำพคล่อง ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 เท่ำกบั 1.8 เท่ำ  

6) กำรจัดหำแหล่งเงนิทุนและสภำพคล่อง 

ในช่วงก่อนปี 2561 บริษัทวำงเป้ำหมำยในกำรขยำยธุรกิจอสงัหำรมิทรพัย ์โดยมีกำรจดัหำที่ดินในท ำเลที่มีศกัยภำพ
และมีกำรเปิดตวัโครงกำรใหม่อย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงกำรเริ่มก่อสรำ้งโครงกำรอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อทยอยส่งมอบใหแ้ก่
ลกูคำ้ บริษัทจดัหำแหล่งเงินทุนส ำหรบักำรพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรพัย์จำกเงินกูย้ืมระยะสัน้และระยะยำวจำก
สถำบนักำรเงิน กำรออกหุน้กู ้เงินรบัล่วงหนำ้จำกลกูคำ้ตำมสญัญำจะซือ้จะขำย และกำรออกและเสนอขำยหุน้เพิ่ม
ทนุใหก้บันกัลงทนุท่ีสนใจเขำ้ลงทุนในบรษิัท โดยในปี 2560 บรษิัทไดม้ีกำรปรบัโครงสรำ้งเงินทนุใหม้ีควำมเหมำะสม 
โดยกำรทยอยลดสดัส่วนของเงินกูย้ืมระยะสัน้ และเนน้กำรใชเ้งินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินและกำรออกหุน้กู้
ระยะยำวเป็นหลกั ในปี 2562 บรษิัทเริ่มมีกระแสเงินสดรบัจำกกำรด ำเนินงำนท่ีสงูขึน้ จำกกกำรทยอยโอนกรรมสิทธิ์
ในหอ้งชุดของโครงกำรขนำดใหญ่ ซึ่งไดแ้ก่ โครงกำร Blossom Condo @ Sathorn-Charoenrat โครงกำร Siamese 
Exclusive 31 และโครงกำร Wyndham Residence (Siamese Exclusive Queens) ซึ่งก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ในไตรมำส 
4/2561 ไตรมำส 2/2562 และไตรมำส 4/2562 ตำมล ำดบั โดยบริษัทไดน้ ำเงินสดรบัจำกกำรขำยหอ้งชุดดงักล่ำวไป
ทยอยช ำระคืนเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน เพื่อลดภำระดอกเบีย้จ่ำยและเพิ่มสภำพคล่องใหก้บับรษิัท 

ส ำหรบัในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 ถึงแมบ้รษิัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัยใ์นโครงกำรใหมเ่พิ่มเติมอีก 2 
โครงกำร ไดแ้ก่ โครงกำร Wyndham Garden Residence (Siamese Exclusive 42) และโครงกำร Ramada Plaza 
Residence (Siamese Sukhumvit 48) ซึ่งได้เริ่มโอนกรรมสิทธิ์ให้แก่ลูกค้ำตั้งแต่ไตรมำส 3/2563 แต่ยอดโอน
กรรมสิทธ์ิในโครงกำรอสงัหำริมทรพัยข์องบริษัทในภำพรวมปรบัตวัลดลงจำกปีก่อน อนัเนื่องมำจำกผลกระทบของ
สถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของไวรสั COVID-19 อย่ำงไรก็ดี ในช่วงเวลำดงักล่ำวบริษัทยงัคงเร่งด ำเนินกำรก่อสรำ้ง
โครงกำร Ramada Residence (Siamese Sukhumvit 87) ใหแ้ลว้เสร็จในไตรมำส 4/2563 เพ่ือโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่
ลกูคำ้ไดท้นัตำมก ำหนด บริษัทจึงเสรมิสภำพคล่องภำยในดว้ยกำรออกหุน้กูท้ัง้ระยะสัน้และระยะยำวเพิ่มเติม ส่งผล
ให ้ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 บรษิัทมีสดัส่วนของแหล่งเงินทนุจำกหุน้กูท้ี่เพิ่มขึน้ คิดเป็นรอ้ยละ 17.8 ของหนีสิ้นท่ีมี
ภำระดอกเบีย้ทั้งหมด กำรจัดหำแหล่งเงินทุนโดยกำรออกและเสนอขำยหุ้นกูท้ี่เพิ่ มขึน้ดังกล่ำว ส่งผลใหบ้ริษัทมี
ตน้ทุนทำงกำรเงินหรือดอกเบีย้จ่ำยที่สงูขึน้จำกปีก่อน ทัง้นี ้บริษัทคำดว่ำจะน ำเงินที่ไดร้บัจำกกำรเสนอขำยหุน้เพิ่ม
ทุนในครัง้นีส่้วนหนึ่งไปช ำระคืนเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินและหุน้กูท้ี่จะครบก ำหนดไถ่ถอน เพื่อลดภำระดอกเบีย้
จ่ำยและลดกำรพ่ึงพิงแหล่งเงินทนุจำกกำรกูย้ืมเพื่อกำรขยำยธุรกิจในอนำคต 

ทัง้นี ้สญัญำเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินไดก้ ำหนดใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยตอ้งด ำรงอตัรำส่วนหนีสิ้นต่อ
ส่วนของผูถื้อหุน้ (D/E ratio) ไม่เกินกว่ำที่ก ำหนด (ค ำนวณทุกสิน้ปี) โดย ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2563 อตัรำหนีสิ้นต่อ
ส่วนของผูถื้อหุน้ของแต่ละบรษิัท มีดงันี ้
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 อตัรำส่วนหนีส้ินต่อทนุ 
เงื่อนไขของธนำคำร ณ 30 กนัยำยน 2562 

บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกัด ไม่เกิน 3:1 เท่ำ 1.59 เท่ำ 
บริษัท เอส สขุมุวิท 87 จ ำกดั ไม่เกิน 3:1 เท่ำ 1.96 เท่ำ 
บริษัท ไซมิส ควีนส ์จ ำกดั ไม่เกิน 3:1 เท่ำ 0.23 เท่ำ 
บริษัท ไซมิส เวลท ์จ ำกดั ไม่เกิน 3:1 เท่ำ 1.20 เท่ำ 

หมำยเหต:ุ อตัรำส่วนหนีส้ินต่อทนุท่ีแสดงขำ้งตน้ ค ำนวณทกุสิน้ปีตำมนิยำมท่ีก ำหนดไวใ้นสญัญำเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินท่ีเกี่ยวขอ้ง ซึ่งค ำนวณ
ทุกสิน้ปีโดยใช้หนีส้ินท่ีมีภำระดอกเบีย้ หำรดว้ยส่วนของผู้ถือหุ้นบวกเงินกู้ยืมจำกกรรมกำรและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทผู้กู้ ซึ่งจะแตกต่ำง จำก
อตัรำส่วนหนีส้ินต่อทนุตำมท่ีแสดงในส่วนท่ี 2.4.15 ฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงาน 

ภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้ต่อประชำชนทั่วไป บรษิัทคำดว่ำแหล่งที่มำของเงินทนุหลกัของบรษิัทจะมำจำกกระแส
เงินสดจำกกำรด ำเนินงำน และเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน อย่ำงไรก็ดี กำรพ่ึงพิงแหล่งเงินทนุจำกกำรกูย้ืม
ในสดัส่วนที่สงูดงักล่ำว อำจส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน และฐำนะกำรเงินของบรษิัท หำกสภำวะตลำดเงินทัง้
ในประเทศและนอกประเทศเปล่ียนแปลงไป 

7) เหตุกำรณภ์ำยหลังวันทีใ่นงบกำรเงนิ 

ในเดือนตลุำคม 2563 บริษัทไดอ้อกและเสนอขำยหุน้กูม้ลูค่ำรวม 694 ลำ้นบำท เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนภำยใน
บริษัท ซึ่งหุน้กูด้งักล่ำวเป็นหุน้กูร้ะยะยำว ครบก ำหนดช ำระคืนเงินตน้ในเดือนมกรำคม 2565 จ ำนวน 135 ลำ้นบำท 
และเดือนเมษำยน 2565 จ ำนวน 559 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั มีอตัรำดอกเบีย้คงที่อยู่ระหว่ำงรอ้ยละ 6.75 – 6.85 ต่อปี 
ซึ่งเป็นอตัรำดอกเบีย้ที่ต  ่ำลงจำกหุน้กูรุ้่นก่อนๆ ของบริษัทที่มีอตัรำดอกเบีย้คงที่อยู่ระหว่ำงรอ้ยละ 7.25 – 7.50 ต่อปี 
บริษัทไดน้ ำเงินสดรบัจำกกำรเสนอขำยหุน้กูด้งักล่ำว มำช ำระคืนหุน้กูร้ะยะสัน้และระยะยำวที่ครบก ำหนดช ำระใน
วนัที่ 15 ตุลำคม 2563 จ ำนวนรวม 200 ลำ้นบำท และคงเหลือเป็นเงินทนุหมนุเวียนส ำหรบัใชภ้ำยในกิจกำรจ ำนวน
ประมำณ 494 ลำ้นบำท กำรออกหุน้กูด้งักล่ำวท ำใหบ้รษิัทมีเงินทนุหมนุเวียนและสภำพคล่องที่เพิ่มขึน้ ขณะเดียวกนั
อตัรำส่วนหนีสิ้นท่ีมีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (IBD/E) ของบรษิัทจะปรบัตวัเพิ่มขึน้เล็กนอ้ยจำก 2.1 เท่ำ เป็น 
2.3 เท่ำ (ค ำนวณจำกฐำนตัวเลขทำงกำรเงินตำมงบกำรเงินรวม ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563) และเมื่อค ำนวณ
อตัรำส่วนหนีสิ้นต่อทุนตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทภำยหลงักำรออกหุน้กูด้งักล่ำวจะไดเ้ท่ำกับ  1.79 เท่ำ 
ซึ่ง ยงัไม่เกินอตัรำส่วนหนีสิ้นต่อทนุท่ีสถำบนักำรเงินก ำหนดไวท้ี่ 3.0 เท่ำ 

16.7) ปัจจัยและอิทธิพลหลักทีอ่ำจมีผลต่อกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงนิในอนำคต 

1)  การเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครฐั 

 กำรเปล่ียนแปลงทำงกฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์เช่น กำร
เปล่ียนแปลงขอ้ก ำหนดกำรจดัสรรที่ดินตำม พรบ. จดัสรรที่ดิน หรือกำรเปล่ียนแปลงกฎระเบียบเก่ียวกับกำร
ก ำหนดเขตกำรใชป้ระโยชนท์ี่ดิน (Zoning) กฎหมำยผังเมือง กำรวำงผังจรำจร กำรเปล่ียนแปลงก ำหนดกำร
ก่อสรำ้งระบบขนส่งมวลชนต่ำงๆ รวมถึงกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยของรฐับำล เช่น นโยบำยบำ้นหลงัแรก และ
นโยบำยเก่ียวกับภำษีมรดก เป็นตน้ กำรเปล่ียนแปลงดังกล่ำวมักจะเกิดขึน้จำกปัจจัยต่ำงๆ ในช่วงที่มีกำร
เปล่ียนแปลงรัฐบำล หรือเป็นกำรเปล่ียนแปลงเพื่อให้สอดคล้องกับภำวะเศรษฐกิจของประเทศ กำร
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เปล่ียนแปลงแต่ละครัง้อำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทในดำ้นต่ำงๆ เช่น กำรวำงแผนก่อสรำ้ง
โครงกำร ซึ่งอำจส่งผลใหบ้รษิัทมีตน้ทนุกำรพฒันำโครงกำรหรือค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนท่ีสงูขึน้ เป็นตน้ 

2)  ภาวะเศรษฐกิจและการแพร่ระบาดของไวรสัในระลอกที ่2 

 ควำมผนัผวนของภำวะเศรษฐกิจโลกและภำวะเศรษฐกิจในประเทศที่อำจเกิดขึน้ในอนำคต รวมถึงผลกระทบ
จำกกำรแพรร่ะบำดของเชือ้ไวรสั COVID-19 ในระลอกที่ 2 อำจส่งผลกระทบต่อภำวะเศรษฐกิจภำยในประเทศ 
รวมถึงควำมเชื่อมั่น ก ำลงัซือ้ และกำรตดัสินใจซือ้ของผูบ้ริโภค ซึ่งอำจท ำใหบ้รษิัทตอ้งใชร้ะยะเวลำในกำรขำย
โครงกำรอสงัหำรมิทรพัยท์ี่นำนขึน้ 

3)  ความส าเร็จของโครงการทีอ่ยู่ระหว่างการก่อสรา้งและแผนการพฒันาโครงการในอนาคต 

 ผลประกอบกำรในอนำคตของบริษัทขึน้อยู่กับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำโครงกำรต่ำงๆ ในอนำคต โดย
ควำมส ำเร็จในกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรพัยข์องบริษัทอำจไดร้บัผลกระทบจำกปัจจัยต่ำงๆ ทัง้ภำยใน
และภำยนอก เช่น ควำมล่ำชำ้ของงำนก่อสรำ้ง กำรขำดแคลนวัสดุอุปกรณแ์ละแรงงำนในกำรก่อสรำ้งอัน
เน่ืองมำจำกกำรขยำยตวัของโครงกำรอสงัหำริมทรพัย ์ซึ่งอำจท ำใหต้น้ทุนกำรพฒันำโครงกำรของบริษัทเพิ่ม
สูงขึน้ นอกจำกนี้ ควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำโครงกำร ยังขึน้อยู่กับภำวะเศรษฐกิจในประเทศ ภำวะ
อุตสำหกรรมและอุปสงคแ์ละอุปทำนของตลำดอสังหำริมทรัพย์ ณ ขณะนั้น รวมถึง กำรขออนุมัติรำยงำน
วิเครำะหผ์ลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (EIA) ควำมสำมำรถของบริษัทในกำรขอใบอนุญำตก่อสรำ้งและใบอนุญำต
ประกอบธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงประสบกำรณแ์ละควำมสำมำรถของผูบ้ริหำรในกำรบริหำรจดักำรโครงกำร
ประเภท Mixed Use บรษิัทจึงมีควำมเส่ียงจำกกำรท่ีโครงกำรท่ีอยู่ระหวำ่งกำรก่อสรำ้ง โครงกำรท่ีรอกำรพฒันำ 
และโครงกำรในอนำคตไม่ประสบควำมส ำเร็จตำมท่ีคำดไว ้ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัท 

4) การผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ 

บรษิัทมีหนีสิ้นส่วนใหญ่เป็นเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน มีภำระดอกเบีย้แบบลอยตวั อำ้งอิงกบัอตัรำ
ดอกเบีย้ MLR ของธนำคำรพำณิชยผ์ูใ้หสิ้นเชื่อ หำกอตัรำดอกเบีย้อำ้งอิงดงักล่ำวปรบัตวัสงูขึน้อนัเนื่องมำจำก
สภำวะเศรษฐกิจหรือนโยบำยของรฐับำล จะส่งผลใหบ้ริษัทมีภำระดอกเบีย้จ่ำยที่สูงขึน้ ซึ่งจะส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อตน้ทนุกำรพฒันำโครงกำรและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

5) การเสนอขายหุน้ต่อประชาชน 

ภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนแก่ประชำชนในครัง้นี ้จ ำนวนหุน้ของบริษัทจะเพิ่มขึน้จำก 961.5 
ลำ้นหุน้ เป็น 1,111.5 ลำ้นหุน้ หรือเพิ่มขึน้จ ำนวน 150.0 ลำ้นหุน้ ซึ่งจะมีผลท ำใหอ้ตัรำส่วนทำงกำรเงินต่ำงๆ ที่
เปรียบเทียบกับส่วนของผูถื้อหุน้หรือจ ำนวนหุน้ของบริษัทลดลงในอนำคต เนื่องจำกจ ำนวนหุน้ที่ใชเ้ป็นฐำนใน
กำรค ำนวณเพิ่มขึน้ (Dilution Effect) เช่น ก ำไรสุทธิต่อหุน้ (Earnings per Share) หรืออัตรำผลตอบแทนต่อ
ส่วนของผูถื้อหุน้ (Return on Equity) เป็นตน้ 



 
  
          บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 

 

 
ส่วนที่ 2.3.16 หนำ้ 45 

 

หำกพิจำรณำผลกระทบดังกล่ำวจำกข้อมูลในอดีต ตำมงบกำรเงินรวมตรวจสอบส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 
ธันวำคม 2562 บริษัทมีก ำไรสทุธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ส ำหรบัปีเท่ำกับ 502.6 ลำ้นบำท ก ำไรสทุธิต่อหุน้
เท่ำกบั 0.52 บำท แต่หำกจ ำนวนหุน้ของบรษิัทเพิ่มขึน้เป็น 1,111.5 ลำ้นหุน้ ก ำไรสทุธิจะลดลงเหลือ 0.45 บำท
ต่อหุน้ หรือลดลงรอ้ยละ 13.5 ซึ่งหำกบรษิัทไม่สำมำรถด ำเนินธุรกิจใหม้ีผลประกอบกำรท่ีเพิ่มขึน้เพื่อรองรบักำร
เพ่ิมขึน้ของหุน้สำมัญดังกล่ำว กำรเสนอขำยหุน้สำมัญในครัง้นีจ้ะท ำให้อัตรำผลตอบแทนต่ำงๆ ของบริษัท
ลดลงในอนำคต 

อย่ำงไรก็ดี ในระยะยำวบรษิัทเชื่อว่ำจะไดร้บัประโยชนจ์ำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัและน ำหุน้เขำ้จดทะเบียนใน
ตลำดหลกัทรพัยใ์นครัง้นี ้โดยเงินท่ีไดจ้ำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นี ้บรษิัทจะน ำไปช ำระคืนเงินกูย้ืมจำก
สถำบนักำรเงินและลงทุนพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรพัย ์ซึ่งจะช่วยใหบ้ริษัทมีรำยไดแ้ละก ำไรสุทธิที่เพิ่มขึน้ 
ส่งผลใหก้ ำไรสทุธิต่อหุน้ของบริษัทเพิ่มสงูขึน้ไดใ้นอนำคต นอกจำกนี ้ บริษัทจะไดร้บัประโยชนอ์ื่นจำกกำรเป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรพัย ์เช่น ควำมคล่องตวัในกำรจดัหำเงินทุน และภำพลักษณท์ี่ดีในกำรเป็น
บรษิัทจดทะเบียน ซึ่งจะส่งผลดีต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิัทดว้ยเช่นกนั 
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ส่วนที ่3 
 ข้อมูลเกี่ยวกบักำรเสนอขำยหลักทรัพย ์

1. รำยละเอียดหลกัทรัพยท์ีเ่สนอขำย 

 
กำรเสนอขำยหุน้สำมัญต่อประชำชนทั่วไปในครัง้นี ้เป็นกำรเสนอขำยหุน้สำมัญเพิ่มทุนของบริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกัด 
(มหำชน) (“บริษัท”) จ ำนวนไม่เกิน  150,000,000  หุน้  มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ1 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 13.49 ของจ ำนวนหุน้
สำมญัที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมดของบรษิัทภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัครัง้นี ้โดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 

1.1 ลักษณะส ำคัญของหลกัทรัพยท์ีเ่สนอขำย 

ผูเ้สนอขำยหลกัทรพัย ์ : บรษิัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
Siamese Asset Public Company Limited 

ที่อยู่ผูเ้สนอขำย : 1077/48 ถนนพหลโยธิน แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 
10400 

ประเภทหลกัทรพัยท์ี่เสนอขำย : หุน้สำมญัเพิ่มทนุของบรษิัท 
จ ำนวนหุน้ท่ีเสนอขำย : จ ำนวนไม่เกิน 150,000,000 หุน้ คิดเป็นสัดส่วนไม่เกินรอ้ยละ 13.49 ของ

จ ำนวนหุน้สำมญัที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมดภำยหลงักำรเสนอขำยครัง้นี ้ 
มลูค่ำที่ตรำไว ้ : 1 บำทต่อหุน้ 
รำคำเสนอขำยหุน้ละ : 5.50 บำทต่อหุน้ 
ระยะเวลำจองซือ้ : วนัท่ี 17-18  และ 21 ธันวำคม 2563  
มลูค่ำรวมของหุน้ท่ีเสนอขำย : 825,000,000 บำท 

1.2 สัดส่วนกำรเสนอขำยหลักทรัพย ์

กำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนในครัง้นีเ้ป็นกำรเสนอขำยผ่ำนผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2  โดยมี
สดัส่วนกำรเสนอขำยเบือ้งตน้ ดงันี ้ 

เสนอขำยตอ่         จ ำนวนหุน้ ร้อยละ 
(ก) บคุคลตำมดลุยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ 138,100,000 92.1 

(ข) ผูล้งทนุสถำบนั 1,000,000 0.7 
(ค) ผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทและบรษิัทย่อย 2,900,000 1.9 
(ง) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิัทและบรษิัทย่อย 8,000,000 5.3 
รวม       150,000,000 100.0 

กำรเสนอขำยหุ้นในครัง้นีม้ิไดเ้ป็นกำรเสนอขำยต่อผู้ลงทุนรำยย่อยหรือประชำชนเป็นกำรทั่วไปเนื่องจำกควำม
ตอ้งกำรของบุคคลตำมดุลยพินิจของผูจ้ัดจ ำหน่ำยหลักทรพัย ์นักลงทุนสถำบัน และผูม้ีอุปกำรคุณของบริษัทและ
บรษิัทย่อย มีเพียงพอต่อมลูค่ำรวมของหุน้ท่ีเสนอขำยในครัง้นี ้และสำมำรถกระจำยหุน้ในวงกวำ้งไดเ้พียงพอแลว้  



 
 
           บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
ส่วนที่ 3.1 หนำ้ 2 

(ก) บุคคลตำมดุลยพินิจของผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ หมำยถึง บุคคลธรรมดำ และ/หรือนิติบุคคล ซึ่งคือ               
ผูม้ีอปุกำรคณุที่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจ ำหน่ำย
และรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้ม ไดแ้ก่ ลูกคำ้ที่ท  ำกำรซือ้ขำย
หลักทรพัย ์และ/หรือ ผูท้ี่คำดว่ำจะเป็นลูกคำ้ที่เปิดบัญชีซือ้ขำยหลักทรพัย ์ลูกคำ้ดำ้นวำณิชธนกิจ  บริษัทคู่คำ้ 
คู่สัญญำ ผูใ้หค้  ำปรึกษำทำงธุรกิจ ผูท้ี่ใหก้ำรสนับสนุนดำ้นขอ้มลูทำงธุรกิจ ผูท้ี่มีอุปกำรคุณไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้มของผูจ้ัดจ ำหน่ำยหลักทรพัย ์และผูแ้นะน ำธุรกิจดำ้นกำรซือ้ขำยหลักทรพัยแ์ละธุรกิจที่เก่ียวขอ้งดำ้น
วำณิชธนกิจ ทั้งที่ติดต่อปัจจุบัน เคยติดต่อ และคำดว่ำจะไดต้ิดต่อ ซึ่งจองซือ้หุ้นสำมัญผ่ำนผู้จัดจ ำหน่ำย
หลกัทรพัยห์รือบริษัทในเครือ ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2 รวมถึงผูท้ี่ไดเ้ขำ้ร่วมฟังกำรน ำเสนอขอ้มลูของบริษัท  โดย
กำรจัดสรรใหแ้ก่บุคคลใดในจ ำนวนมำกนอ้ยเท่ำใด หรือกำรปฏิเสธกำรจัดสรรหุน้ใหแ้ก่บุคคลใด จะพิจำรณำ
ตำมขนำดของผลประโยชนท์ี่ไดร้บั เคยไดร้บั หรือคำดว่ำจะไดร้บัจำกบุคคลดงักล่ำวหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับุคคล
ต่ำงๆ ดงักล่ำวขำ้งตน้ 

ทั้งนี ้ไม่รวมถึงผูจ้องซือ้รำยย่อยหรือประชำชนทั่วไป และ/หรือ ผูล้งทุนสถำบัน และ/หรือ ผูม้ีอุปกำรคุณของ
บริษัท ตำมค ำจ ำกัดควำมขำ้งล่ำง และไม่รวมถึงกำรจดัสรรหุน้สำมญัที่เสนอขำยใหแ้ก่บุคคลที่บริษัทถกูหำ้มมิ
ใหจ้ดัสรรหุน้หรือหำ้มจดัสรรเกินกว่ำอตัรำที่ประกำศก ำหนด ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 
40/2557 เรื่อง กำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ประเภทหุน้และใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ของบรษิัทที่ออก
ตรำสำรทุน ลงวันที่ 7 พฤศจิกำยน 2557 รวมถึงที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม ตลอดจนผูท้ี่เก่ียวขอ้งของผูจ้ดัจ ำหน่ำย
หลกัทรพัยต์ำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทธ. 27/2559 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และ
วิธีกำรในกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ลงวนัท่ี 8 กรกฎำคม 2559 รวมทัง้ที่ไดม้ีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม 

(ข) ผู้ลงทุนสถำบัน หมำยถึง ผูล้งทนุประเภทสถำบนัท่ีมีลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปนี ้

(1) ธนำคำรพำณิชย ์
(2) บรษิัทเงินทนุ 
(3) บริษัทหลกัทรพัยเ์พื่อเป็นสินทรพัยข์องตนเอง หรือเพื่อกำรบริหำรกองทุนส่วนบุคคล หรือเพื่อกำรจดักำร

โครงกำรลงทุนท่ีจัดตั้งขึน้ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรประกอบธุรกิจเงินทุนธุรกิจหลักทรัพยแ์ละธุรกิจ
เครดิตฟองซิเอร ์

(4) บรษิัทเครดิตฟองซิเอร ์
(5) บรษิัทประกนัภยั  
(6) ส่วนรำชกำรและรฐัวิสำหกิจตำมกฎหมำยว่ำดว้ยวิธีกำรงบประมำณหรือนิติบคุคลอื่นที่มีกฎหมำยเฉพำะ

จดัตัง้ขึน้ 
(7) ธนำคำรแห่งประเทศไทย 
(8) สถำบนักำรเงินระหว่ำงประเทศ 
(9) กองทนุเพื่อกำรฟ้ืนฟแูละพฒันำระบบสถำบนักำรเงิน 
(10) กองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร 
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(11)  กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 
(12)  กองทนุรวม 
(13)  ผูล้งทนุต่ำงประเทศซึ่งมีลกัษณะเดียวกบัผูล้งทนุตำม (1) ถึง (12) โดยอนโุลม 

ผูล้งทุนสถำบนัจะตอ้งจองซือ้หุน้ผ่ำนผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ตำมวิธีกำรท่ีระบไุวใ้น
ขอ้ 6.7.2 โดยกำรจดัสรรหุน้ใหแ้ก่ผูล้งทนุสถำบนัจะเป็นไปตำมวิธีกำรท่ีระบไุวใ้นขอ้ 6.6.2 

(ค) ผู้มีอุปกำรคุณของบริษัทและบริษัทย่อย หมำยถึง บุคคลที่มีลักษณะของกำรอุปกำรคุณที่สรำ้งประโยชน์
อย่ำงชัดเจนให้กับบริษัทที่ออกตรำสำรทุนและบริษัทย่อย เช่น ลูกคำ้ ผู้จ  ำหน่ำยวัตถุดิบ เป็นตน้ ตำมนิยำม       
ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 40/2557 เรื่องกำรจ ำหน่ำยหลักทรพัยท์ี่ออกใหม่ประเภทหุน้
และใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ของบริษัทที่ออกตรำสำรทุน ลงวนัที่ 7 พฤศจิกำยน 2557 (รวมทัง้มีกำรแกไ้ข
เพิ่มเติม) โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 3 ธันวำคม 2563 ไดม้ีมติอนุมัติก ำหนด
นิยำมผูม้ีอุปกำรคุณของบริษัทและบริษัทย่อย ใหห้มำยถึง บุคคลธรรมดำและ/หรือนิติบุคคลบุคคลที่มีลกัษณะ
ของกำรอปุกำรคณุที่สรำ้งประโยชนอ์ย่ำงชดัเจนใหก้บับรษิัทและบรษิัทย่อยทัง้ในอดีตและปัจจบุนั ไดแ้ก่ 

1. บคุคลธรรมดำและ/หรือนิติบคุคลบคุคล ที่มีควำมสมัพนัธอ์นัดีทำงธุรกิจกบับรษิัทและบรษิัทย่อย เช่น ลกูคำ้ 
นำยหน้ำ ผู้จ  ำหน่ำยวัตถุดิบ เจ้ำหนี ้กำรค้ำ หุ้นส่วนทำงธุรกิจ คู่สัญญำทำงกำรค้ำ หรือ ผู้ให้บริกำรที่
เก่ียวเนื่องกบักำรประกอบธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

2. บคุคลธรรมดำและ/หรือนิติบคุคลบคุคล ที่มีควำมสมัพนัธใ์นลกัษณะที่เป็นผูท้ี่เคยใหก้ำรสนบัสนนุ ช่วยเหลือ 
ท ำประโยชน์ หรือให้ค ำปรึกษำแนะน ำให้แก่บริษัทในกำรด ำเนินธุรกิจดำ้นต่ำง ๆ เช่น กำรจัดตั้งบริษัท            
กำรด ำเนินธุรกิจ กำรผลิต กำรจดัหำวตัถดุิบ กำรตลำดและโฆษณำ เทคโนโลยีกำรผลิต กำรลงทนุ กฎหมำย
และภำษี แหล่งเงินทนุและกำรเงิน เป็นตน้ 

นอกจำกนี ้บริษัทไดจ้ัดให้มีกระบวนกำรในกำรดูแลติดตำมให้กำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทใหแ้ก่           
ผูมี้อุปกำรคุณของบริษัทและบริษัทย่อยในกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษัทในครัง้นี ้โดยมอบหมำยให้
นำงสำวพรธวัล พรสวรรค์วงศ์ ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท ด ำเนินกำรตรวจสอบกำรจัดสรรหุ้นให้กับ                 
ผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทและบรษิัทย่อยเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑข์ำ้งตน้และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งดว้ย 

โดยในกรณีที่ผูม้ีอุปกำรคุณเป็นนิติบุคคล แต่ไม่ประสงคจ์ะจองซือ้หุน้สำมัญเพิ่มทุนของบริษัทตำมที่บริษัทได้
เสนอขำยไปนั้น ผูม้ีอุปกำรคุณดังกล่ำวสำมำรถด ำเนินกำรใหผู้้ถือหุน้ และ/หรือ กรรมกำร และ/หรือผูบ้ริหำร 
และ/หรือ พนักงำนของตนมำใชสิ้ทธิจองซือ้หุน้จ ำนวนดงักล่ำวแทนได ้โดยบุคคลที่จะใชสิ้ทธิแทนตอ้งเป็นผูม้ี
ควำมสมัพนัธก์บันิติบคุคลและมีส่วนรว่มในกำรสรำ้งประโยชนแ์กบ่รษิัทท่ีเสนอขำยหุน้ ทัง้นี ้ไม่รวมถึงกำรจดัสรร
หุ้นสำมัญที่เสนอขำยให้แก่บุคคลที่บริษัทถูกห้ำมมิให้จัดสรรหุ้นหรือเกินกว่ำอัตรำที่ประกำศก ำหนด ตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ. 40/2557 เรื่อง กำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ประเภทหุน้และ
ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ของบริษัทที่ออกตรำสำรทุน ลงวันที่ 7 พฤศจิกำยน 2557 รวมถึงที่มีกำรแกไ้ข
เพิ่มเติม  



 
 
           บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
ส่วนที่ 3.1 หนำ้ 4 

ผูม้ีอุปกำรคุณของบริษัทและบริษัทย่อยจะตอ้งจองซือ้หุน้ผ่ำนผูจ้ดักำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1  
(ข) เท่ำนั้น ตำมวิธีกำรที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.7.3 โดยกำรจัดสรรหุ้นแก่ผู้มีอุปกำรคุณของบริษัทและบริษัทย่อยจะ
เป็นไปตำมวิธีกำรท่ีระบไุวใ้นขอ้ 6.6.3 

(ง) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย หมำยถึง กรรมกำร ผูบ้รหิำร และ/หรือพนกังำน
ของบริษัทซึ่งจะตอ้งจองซือ้หุน้ผ่ำนผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1(ข) เท่ำนัน้ โดยกำรจดัสรรหุน้
เพิ่มทนุของบรษิัทใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิัทและบรษิัทย่อย ในครัง้นีจ้ะมีกำรด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ีทธ. 27/2559 เรื่องหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีกำรในกำรจดั
จ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ลงวนัท่ี 8 กรกฎำคม 2559 และประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุที่ ทจ. 40/2557 เรื่อง 
กำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ประเภทหุน้และใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ของบริษัทที่ออกตรำสำรทุน ลง
วนัท่ี 7 พฤศจิกำยน 2557 รวมถึงที่ไดม้ีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม สิทธิ ผลประโยชน ์และเงื่อนไขอื่น 

1.3 สิทธิ ผลประโยชน ์และเงือ่นไขอืน่ 

หุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 150,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท มีสิทธิและผลประโยชนท์ำงกฎหมำย
เท่ำเทียมกบัหุน้สำมญัที่จ  ำหน่ำยแลว้ของบรษิัททกุประกำร  

1.4 ตลำดรองของหุ้นสำมัญทีเ่สนอขำย  

บริษัทจะน ำหุน้สำมญัเขำ้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งบริษัทฯ ได้
ยื่นค ำขออนุญำตและเอกสำรประกอบต่อตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลักทรัพยฯ์”) เมื่อวันที่ 11 
กุมภำพนัธ ์2563 โดยกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนในครัง้นี ้ด  ำเนินกำรก่อนที่จะไดร้บัทรำบผลกำรพิจำรณำของ
ตลำดหลักทรัพยฯ์ เก่ียวกับกำรน ำหุ้นสำมัญของบริษัทเขำ้เป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยฯ์  ทั้งนี ้ 
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมีหนงัสือแจง้ผลกำรพิจำรณำเบือ้งตน้ว่ำบริษัทมีคุณสมบตัิครบถว้นตำมขอ้บงัคบั
ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ว่ำดว้ยกำรรบัหุน้สำมญัหรือหุน้บรุมิสิทธิเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2558
เวน้แต่คุณสมบตัิเรื่อง (1) กำรกระจำยกำรถือหุน้ใหแ้ก่ผูล้งทุนรำยย่อยซึ่งบริษัทจะตอ้งมีผูถื้อหุน้สำมญัรำยย่อยไม่
น้อยกว่ำ 1,000 รำย และถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 25 ของทุนจดทะเบียนที่ช ำระแลว้ และ (2) กำรห้ำม
ผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุน้และที่เก่ียวขอ้งขำยหุน้และหลกัทรพัยภ์ำยในระยะเวลำที่ก ำหนด  อนึ่ง ภำยหลงัจำกที่บรษิัทได้
จ ำหน่ำยหุน้สำมญัต่อบคุคลตำมดลุยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำย ผูล้งทนุสถำบนั ผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทและบริษัทย่อยแลว้ จะท ำใหบ้ริษัทมีคุณสมบตัิครบถว้นตำมเกณฑก์ำร
กระจำยหุ้นรำยย่อยดังกล่ำว และบริษัทจะด ำเนินกำรให้ตลำดหลักทรัพยฯ์ รับหุ้นของบริษัทเป็นหลักทรัพยจ์ด
ทะเบียนต่อไป    
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  2. ข้อจ ำกัดในกำรโอนหลักทรัพยท์ีเ่สนอขำย 

หุน้สำมญัของบรษิัทสำมำรถโอนไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ำกดั เวน้แต่กำรโอนหุน้สำมญันัน้เป็นเหตใุหม้ีคนต่ำงดำ้วถือหุน้อยู่ในบริษัท
เกินกว่ำรอ้ยละ 49 ของจ ำนวนหุน้สำมญัที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท ตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบัปัจจุบนัของ
บริษัท ทัง้นีก้ำรโอนหุน้สำมญัรำยใดที่ท  ำใหส้ดัส่วนกำรถือหุน้ของคนต่ำงดำ้วของบริษัทเกินกว่ำอตัรำส่วนขำ้งตน้ บริษัทมี
สิทธิปฏิเสธกำรโอนหุน้สำมญัรำยดงักล่ำวได ้

กำรโอนหุน้สำมญัของบริษัทจะสมบูรณก์็ต่อเมื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุชื่อผูร้บัโอนและลงลำยมือชื่อของผูโ้อนกบั
ผูร้บัโอน และส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน กำรโอนหุน้สำมญัจะใชย้นักบับรษิัทไดก้็ต่อเมื่อบรษิัทไดร้บัค ำรอ้งขอใหล้งทะเบียน
โอนหุน้แลว้ แต่จะใชย้นักบับุคคลภำยนอกไดก้็ต่อเมื่อบริษัทไดล้งทะเบียนกำรโอนหุน้นัน้เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ เมื่อเห็นว่ำกำร
โอนหุน้ถกูตอ้งตำมกฎหมำยและตำมขอ้บงัคบัของบรษิัท บรษิัทจะลงทะเบียนกำรโอนหุน้ภำยใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บักำร
รอ้งขอนัน้ หรือหำกบรษิัทเห็นว่ำกำรโอนหุน้สำมญันัน้ไม่ถกูตอ้งสมบูรณ ์บรษิัทจะแจง้แก่ผูย้ื่นค ำขอภำยใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ี
ไดร้ับกำรรอ้งขอนั้น ทั้งนี ้เมื่อหุ้นสำมัญของบริษัทไดร้ับกำรจดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยฯ์ กำรโอนหุ้นใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์  
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  3. ทีม่าของการก าหนดราคาหลกัทรัพยท์ีเ่สนอขาย 

3. กำรก ำหนดรำคำของหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทที่เสนอขำยในครัง้นี ้  ก ำหนดตำมมูลค่ำเชิงเปรียบเทียบกับมูลค่ำของ
หลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัยฯ์ ที่สำมำรถอำ้งอิงได ้ (Market Comparable) โดยพิจำรณำจำกอตัรำส่วนรำคำหุน้ต่อก ำไร
สทุธิต่อหุน้ของบรษิัท (Price to Earnings Ratio : P/E) และสภำวะกำรซือ้ขำยหุน้ในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

4. ทัง้นี ้รำคำหุน้สำมญัที่เสนอขำยหุน้ละ 5.50 บำท คิดเป็นอตัรำส่วนรำคำหุน้ต่อก ำไรสทุธิต่อหุน้ (P/E) เท่ำกับ 14.9 เท่ำ เม่ือ
เทียบกับก ำไรสุทธิที่  0.37 บำทต่อหุ้น ซึ่งค ำนวณจำกก ำไรสุทธิส่วนเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ในช่วง 4 ไตรมำส
ยอ้นหลงั ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลำคม 2562 ถึงวนัที่ 30 กันยำยน 2563 ที่ 352.3 ลำ้นบำท หำรดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัทัง้หมดของ
บริษัทก่อนกำรเสนอขำยหุน้ในครัง้นี ้ซึ่งเท่ำกับ 961.6 ลำ้นหุน้ (Pre-IPO Dilution) และคิดเป็นอัตรำส่วนรำคำหุน้ต่อก ำไร
สุทธิต่อหุน้ (P/E) เท่ำกับ 17.2 เท่ำ เมื่อเทียบกับก ำไรสุทธิที่ 0.32 บำทต่อหุน้ หำกพิจำรณำก ำไรสุทธิต่อหุน้ที่ค  ำนวณจำก
จ ำนวนหุน้สำมญัทัง้หมดของบรษิัทภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้ในครัง้นี ้ซึ่งเท่ำกบั 1,111.55 ลำ้นหุน้ (Post-IPO Dilution)  

5. อย่ำงไรก็ตำม อตัรำส่วนรำคำหุน้ต่อก ำไรสทุธิต่อหุน้ดงักล่ำว ค ำนวณจำกผลกำรด ำเนินงำนในอดีต โดยที่ยงัมิไดพ้ิจำรณำถงึ
ผลกำรด ำเนินงำนในอนำคต รวมถึงแผนกำรน ำเงินระดมทุนที่ไดจ้ำกประชำชนเป็นครัง้แรกไปใชใ้นกำรขยำยธุรกิจ  ซึ่งเป็น
ปัจจยัส ำคญัปัจจยัหนึ่งที่นกัลงทนุควรพิจำรณำในกำรตดัสินใจลงทนุ 
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  4. ข้อมูลทางการเงนิเพื่อประกอบการประเมินราคาหุน้ทีเ่สนอขาย 

3. เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบกำรประเมินรำคำหุน้ที่เสนอขำยโดยบริษัท บริษัทไดเ้ปรียบเทียบอตัรำส่วนรำคำหุน้ต่อก ำไรสทุธิต่อ
หุน้ (Price to Earnings Ratio : P/E) ของบรษิัทเทียบเคียงที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

ทัง้นี ้ในกำรพิจำรณำรำคำเสนอขำยหลกัทรพัยใ์นครัง้นี ้บรษิัทไดเ้ลือกบรษิัทจดทะเบียนในกลุ่มอตุสำหกรรมอสงัหำรมิทรพัย์
และก่อสรำ้ง หมวดอุตสำหกรรมพัฒนำอสังหำริมทรัพย ์ซึ่งมีธุรกิจหลักใกลเ้คียงกับธุรกิจของบริษัท ไดแ้ก่ ธุรกิจพัฒนำ
อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อขำย โดยมีสดัส่วนรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย์เพื่ออยู่อำศยัประเภทคอนโดมิเนียมเป็นหลกั คิด
เป็นสดัส่วนมำกกว่ำรอ้ยละ 50 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย์ หรือที่มีขนำดของสินทรพัยร์วมอยู่ในช่วงประมำณ 
7,000 – 20,000 ลำ้นบำท ซึ่งใกลเ้คียงกบัสินทรพัยร์วมของบรษิัท ซึ่งมีจ ำนวน 6 บรษิัท  

โดยอตัรำส่วน P/E ของบริษัทเทียบเคียงที่ใชใ้นกำรพิจำรณำรำคำเสนอขำยหุน้ เป็นอตัรำส่วนเฉล่ียส ำหรบัช่วงระยะเวลำ 1 
เดือนยอ้นหลงั ตัง้แต่วนัท่ี 16 พฤศจิกำยน 2563 จนถึงวนัท่ี 14 ธันวำคม 2563  มีรำยละเอียดดงันี ้

บริษัทเทียบเคียง ตวัย่อหลกัทรพัย ์ ตลำดรอง P/E เฉลี่ย 
(เท่ำ) 

บมจ. ออลล ์อินสไปร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์ ALL mai 4.8 
บมจ. แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท ์ LPN SET 6.3 
บมจ. เมเจอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์ MJD SET 14.6 
บมจ. โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์ NOBLE SET 5.6 
บมจ. ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้ ORI SET 6.6 
บมจ. รชิี่ เพลซ 2002  RICHY SET 9.4 

ท่ีมำ : ขอ้มลูจำก SETSMART โดยค ำนวณในช่วงระยะเวลำ 1 เดือน ตัง้แต่วนัท่ี 16 พฤศจิกำยน 2563 จนถึงวนัท่ี 14 ธันวำคม 2563 

ทัง้นี ้อตัรำส่วน P/E ที่แสดงขำ้งตน้ ค ำนวณจำกผลกำรด ำเนินงำนในอดีต โดยที่ยงัมิไดพ้ิจำรณำถึงผลกำรด ำเนินงำน หรือ
ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบริษัทดังกล่ำวทั้งในปัจจุบันและในอนำคต รวมทั้งไม่ไดเ้ป็นอัตรำส่วนที่สำมำรถน ำมำ
เปรียบเทียบกนัไดโ้ดยตรง เนื่องจำกเป็นกำรค ำนวณอตัรำส่วนในช่วงเวลำที่ต่ำงกนักบัช่วงเวลำกำรเสนอขำยหุน้ของบรษิัท 
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 5. ราคาหุ้นสามัญในตลาดรอง 

-ไม่มี- 
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  6.  การจอง การจ าหน่าย และการจัดสรร 

ผูจ้ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิ์ในกำรเปล่ียนแปลงรำยละเอียดวิธีกำรขอรบัหนังสือชีช้วน
และใบจองซือ้ วิธีกำรจองซือ้หุน้สำมญัและกำรช ำระเงินค่ำจองซือ้ และวิธีกำรจดัสรรหุน้สำมญัตำมที่ระบไุวใ้นเอกสำรฉบบันี ้
ตำมควำมเหมำะสม  ในกรณีที่เกิดปัญหำ อุปสรรค หรือขอ้จ ำกัดในกำรด ำเนินกำร ทั้งนี ้ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผู้
ลงทนุ และเพื่อใหก้ำรเสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นีป้ระสบควำมส ำเรจ็ โดยกำรกระท ำดงักล่ำวจะอยู่บนพืน้ฐำนของควำมเป็น
ธรรม และจะไม่เป็นกำรขดัต่อกฎหมำยและกฎเกณฑต์่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง   

6.1 วิธีการเสนอขายหลักทรัพย ์

กำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อผูล้งทุนในประเทศในครัง้นี ้จะเสนอขำยผ่ำนผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 
6.2.1 และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.2 

6.2 ผู้จัดจ าหน่ายหลักทรัพย ์

6.2.1 ผู้จัดการการจดัจ าหน่าย 

6.2.1 (ก)   บริษทัหลักทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก้ จ ากดั 

ที่อยู่  ชัน้16 อำคำรลิเบอรต์ี ้สแควร ์287  
ถนนสีลม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 

โทรศพัท ์ 0-2695-5555 
เว็บไซต ์ http://www.ktzmico.com 

6.2.1 (ข)   บริษทัหลักทรัพย ์เอเซีย พลัส จ ากัด 

ที่อยู่  175 ชัน้ 3/1 อำคำรสำธรซิตีท้ำวเวอร ์
ถนนสำทรใต ้แขวงทุง่มหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท ์ 0-2680-4004 
เว็บไซต ์ http://www.asiaplus.co.th 

6.2.2 ผู้จัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่าย  

ชื่อบริษทั  บริษัทหลักทรัพย ์เคทบีี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
ที่อยู่  87/2 อำคำรซีอำรซ์ีทำวเวอร ์ชัน้ 9,18, 39 และ 52 ออลซีซั่นสเ์พลส 

ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
โทรศพัท ์ 0-2648-1111 
เว็บไซต ์ www.ktbst.co.th  
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ชื่อบริษทั  บริษัทหลักทรัพย ์เมยแ์บงก ์กมิเอ็ง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  
ที่อยู่  เลขที่ 999/9 อำคำร ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์ชัน้ 20      

ถนนพระรำม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

โทรศพัท ์ 0-2658-6300 

เว็บไซต ์ http://www.maybank-ke.co.th 
 

6.3 เงือ่นไข และค่าตอบแทนในการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย ์ 

6.3.1 เงือ่นไขในการจัดจ าหน่ายหลกัทรัพย ์

บริษัทตกลงมอบหมำยให้ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 เป็นผูด้  ำเนินกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมัญ
ของบริษัทซึ่งเป็นกำรเสนอขำยต่อผูล้งทุนโดยมีขอ้ตกลงไม่รบัประกนักำรจ ำหน่ำยหุน้สำมญัของบริษัท (Best Effort) 
ส่วนผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.2 มีขอ้ตกลงในกำรรบัประกันผลกำรจดัจ ำหน่ำย
อย่ำงแน่นอนทั้งจ ำนวน (Firm Underwriting) โดยบริษัทมอบหมำยให้ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 
6.2.1 และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.2 เสนอขำยหุน้ต่อผูล้งทุนจ ำนวน 150 ลำ้น
หุน้ รำคำหุน้ละ 5.50 บำท ทัง้นีเ้ป็นไปตำมเงื่อนไขที่ระบุไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์(Underwriting 
Agreement) 

ทัง้นี ้ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 มีสิทธิใชด้ลุยพินิจพิจำรณำยกเลิกกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัใน
ครั้งนี ้ เมื่อเกิดเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ตำมที่ก ำหนดไว้ในสัญญำแต่งตั้งผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ (Underwriting 
Agreement) ซึ่งรวมถึงเหตกุำรณด์งัต่อไปนี ้

(1)  เมื่อบริษัทไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขใดๆ ที่ก ำหนดไว้ในสัญญำแต่งตั้งผู้จัดจ ำหน่ำย หลักทรัพย์ 
(Underwriting Agreement) หรือ 

(2)  เมื่อเกิดกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงดำ้นกำรเงิน เศรษฐกิจ ภำวะกำรซือ้ขำยหลักทรพัยใ์นตลำด
หลกัทรพัย ์หรือกำรเมืองทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ หรือกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงมีนยัส ำคญัในธุรกิจ หรือ
กำรด ำเนินงำนของบรษิัทท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรเสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นี ้หรือ 

(3) เมื่อมีกำรยกเลิกสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์(Underwriting Agreement) หรือ 

(4)  เมื่อมีเหตุที่ท  ำใหส้ ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย์ (ส ำนักงำน ก.ล.ต.) หรือ
หน่วยงำนรำชกำรสั่งระงบัหรือหยุดกำรเสนอขำยหุน้สำมญั หรือมีเหตุกำรณใ์ดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถส่งมอบหุน้
สำมญัที่เสนอขำยได ้ 

ทัง้นี ้รำยละเอียดและเงื่อนไขกำรยกเลิกกำรเสนอขำยและกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัดงักล่ำวขำ้งตน้ จะเป็นไปตำม
รำยละเอียดและเงื่อนไขที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์(Underwriting Agreement)  

ในกรณีที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบใุนขอ้ 6.2.1 ยกเลิกกำรเสนอขำยหรือกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัในครัง้นี ้
จำกเหตุใดเหตุหนึ่งตำมข้อก ำหนดข้ำงต้น หรือเหตุอื่นที่ ระบุไว้ในสัญญำแต่งตั้งผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 
(Underwriting Agreement) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร
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จ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 จะด ำเนินกำรคืนเงินค่ำจองซือ้ทั้งจ ำนวนใหแ้ก่ผูจ้องซือ้แต่ละรำยที่จองซือ้หุ้น
สำมญัในส่วนของตนตำมรำยละเอียดที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.9.4  

6.3.2 ค่าตอบแทนการจดัจ าหน่ายหลักทรัพย ์

ค่ำตอบแทนกำรจัดจ ำหน่ำยที่บริษัทตอ้งช ำระให้แก่ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 และผู้จัด
จ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 เป็นจ ำนวนเงินรวมทั้งสิน้ 23,900,000 บำท (ไม่รวม
ภำษีมูลค่ำเพิ่ม) โดยกำรช ำระเงินดังกล่ำวจะเป็นไปตำมสัญญำแต่งตั้งผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย ์(Underwriting 
Agreement) 

6.3.3 ประมาณการจ านวนเงนิค่าหลกัทรัพยท์ีบ่ริษทัจะได้รับ 

จ ำนวนเงินค่ำหุน้สำมัญที่บริษัทจะไดร้บัโดยประมำณ (ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม) หลังหักค่ำใชจ้่ำยในกำรเสนอขำย
หลกัทรพัยต์ำมขอ้ 6.4  

หุน้สำมญั จ ำนวน 150,000,000 หุน้ ในรำคำหุน้ละ 5.50 บำท 825,000,000 บำท 
(หกั) ค่ำใชจ้่ำยในกำรเสนอขำยหุน้สำมญั  47,540,199 บำท 
จ ำนวนเงินค่ำหุน้สำมญัที่บรษิัทจะไดร้บั 777,459,801 บำท 
จ ำนวนเงินค่ำหุน้สำมญัที่บรษิัทจะไดร้บัต่อหุน้ 5.18 บำท 

6.3.4 ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลักทรัพย ์   

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรเสนอขำยหุน้สำมญัของบรษิัท (ไม่รวมภำษีมลูคำ่เพิ่ม) 

ค่ำธรรมเนียมค ำขออนญุำตเสนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ 300,000 บำท 
ค่ำธรรมเนียมกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหุน้ 412,500 บำท 
ค่ำธรรมเนียมกำรจดทะเบียน 150,000 บำท 
ค่ำธรรมเนียมกำรขออนญุำตใหร้บัหลกัทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน/1 50,000 บำท 
ค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ของกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน/1 555,774 บำท 
ค่ำธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยโ์ดยประมำณ 23,900,000 บำท 
ค่ำพิมพห์นงัสือชีช้วน ใบจองซือ้หุน้สำมญั และเอกสำรอื่นๆ โดยประมำณ 30,000 บำท 
ค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ โดยประมำณ/2 22,141,925 บำท 
รวมค่ำใชจ้่ำยทัง้สิน้ โดยประมำณ 47,540,199 บำท 

หมำยเหต:ุ /1 ไม่รวมค่ำธรรมเนียมรำยปี 
 /2  ค่ำใชจ้่ำยอ่ืนๆ รวมถึง ค่ำธรรมเนียมที่ปรึกษำทำงกำรเงิน  ค่ำที่ปรึกษำกฎหมำย  ค่ำตอบแทนนำยทะเบียนหลกัทรพัย ์   

ค่ำโฆษณำประชำสมัพนัธ ์และค่ำใชจ้่ำยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรเสนอขำยหลกัทรพัยใ์นครัง้นี ้เป็นตน้ 
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6.5 วิธีการขอรับหนังสอืชีช้วนและใบจองซือ้หลักทรัพย ์

6.5.1 ส าหรับบุคคลตามดุลยพินิจของผู้จัดจ าหน่ายหลักทรัพย ์

สำมำรถติดต่อขอรบัหนงัสือชีช้วนและใบจองซือ้หุน้สำมญัไดท้ี่ส  ำนกังำนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้น
ขอ้ 6.2.1 ภำยในเวลำ 8.30 น. ถึง 16.00 น. หรือเวลำท ำกำรของส ำนกังำนดงักล่ำว และส ำนกังำนของผูจ้ดัจ ำหน่ำย
และรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.2  ภำยในเวลำ 8.30 น. ถึง 16.00 น. หรือเวลำท ำกำรของ
ส ำนกังำนดงักล่ำว ตัง้แต่วนัท่ีหนงัสือชีช้วนมีผลใชบ้งัคบัจนถึงวนัสิน้สดุระยะเวลำจองซือ้ 

6.5.2 ส าหรับผู้ลงทุนสถาบัน  

สำมำรถติดต่อขอรบัหนงัสือชีช้วนและใบจองซือ้หุน้สำมญัไดท้ี่ส  ำนกังำนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้น
ขอ้ 6.2.1 ภำยในเวลำ 8.30 น. ถึง 16.00 น. หรือเวลำท ำกำรของส ำนกังำนดงักล่ำว ตัง้แต่วนัที่หนงัสือชีช้วนมีผลใช้
บงัคบัจนถึงวนัสิน้สดุระยะเวลำจองซือ้ 

6.5.3 ส าหรับผู้มีอุปการคุณของบริษัทและบริษัทย่อย  

สำมำรถติดต่อขอรบัหนงัสือชีช้วนและใบจองซือ้หุน้สำมญัไดท้ี่ส  ำนกังำนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้น
ขอ้ 6.2.1 (ข) ภำยในเวลำ 8.30 น. ถึง 16.00 น. หรือเวลำท ำกำรของส ำนกังำนดงักล่ำว ตัง้แต่วนัท่ีหนงัสือชีช้วนมีผล
ใชบ้งัคบัจนถึงวนัสิน้สดุระยะเวลำจองซือ้  

6.5.4 ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

สำมำรถติดต่อขอรบัหนงัสือชีช้วนและใบจองซือ้หุน้สำมญัไดท้ี่ส  ำนกังำนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้น
ขอ้ 6.2.1 (ข) ภำยในเวลำ 8.30 น. ถึง 16.00 น. หรือเวลำท ำกำรของส ำนกังำนดงักล่ำว ตัง้แต่วนัท่ีหนงัสือชีช้วนมีผล
ใชบ้งัคบัจนถึงวนัสิน้สดุระยะเวลำจองซือ้  

ทัง้นี ้บุคคลตำมดลุยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ผูล้งทุนสถำบนั ผูม้ีอุปกำรคณุของบริษัทและบรษิัทย่อย และ
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทและบริษัทย่อย สำมำรถดำวนโ์หลดหนงัสือชีช้วนซึ่งมีขอ้มลูไม่แตกต่ำง
จำกหนงัสือชีช้วนที่ยื่นต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์เพื่อศึกษำรำยละเอียดกำร
เสนอขำยหุน้สำมญัครัง้นีไ้ดก้่อนท ำกำรจองซือ้จำกเว็บไซต ์www.sec.or.th 

6.6 วิธีการจดัสรรหลักทรัพยท์ีเ่สนอขาย 

กำรจดัสรรหุน้สำมญัของบริษัท ที่เสนอขำยในครัง้นี ้แบ่งกำรจดัสรรออกเป็น  4 ส่วน ไดแ้ก่ (ก) บุคคลตำมดุลยพินิจ
ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์จ ำนวน 138,100,000 หุน้ (ข) ผูล้งทุนสถำบนั จ ำนวน 1,00,000 หุน้ (ค) ผูม้ีอุปกำรคณุ
ของบรษิัทและบรษิัทย่อย จ ำนวน 2,900,000 หุน้ และ (ง) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
จ ำนวน 8,000,000 หุน้ นอกจำกนี ้กำรจดัสรรหุน้สำมญัจะอยู่ภำยใตห้ลกัเกณฑด์งันี ้

(1) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้น
ขอ้ 6.2.2 จะไม่จดัสรรหุน้สำมญัที่เสนอขำยใหแ้ก่ตนเอง ผูจ้ ัดจ ำหน่ำยหลักทรพัยท์ี่ร่วมจดัจ ำหน่ำย กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม ของตนเองและของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ี่ร่วมจดัจ ำหน่ำย 
และผูท้ี่เก่ียวขอ้งของบุคคลเหล่ำนัน้ รวมทัง้บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยของตนเองและของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์
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ที่ร่วมจดัจ ำหน่ำย รวมถึงบรษิัทย่อยของบรษิัท ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุท่ี ทธ. 27/2559 เรื่อง 
หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีกำรในกำรจดัจ ำหน่ำยหลักทรพัย ์ลงวันที่ 8 กรกฎำคม 2559 (รวมทั้งที่มีกำรแกไ้ข
เพิ่มเติม) และจะจดัสรรหุน้สำมญัใหแ้ก่บุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธก์ับบริษัท ซึ่งไดแ้ก่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้
รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ บรษิัทใหญ่ของบรษิัท และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงกองทนุส่วนบคุคลของบคุคลดงักล่ำว 
ในจ ำนวนไม่เกินกว่ำอัตรำที่ก ำหนดตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ. 40/2557 เรื่อง กำร
จ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ประเภทหุน้และใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ของบรษิัทท่ีออกตรำสำรทนุ ลงวนัท่ี 
7 พฤศจิกำยน 2557 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) เวน้แต่เป็นกำรจดัสรรหุน้สำมญัที่เหลือจำกกำรจองซือ้ของผู้
จองซือ้ทัง้หมด  

(2) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่จดัสรรหุน้สำมญัท่ีเสนอขำยใหผู้จ้องซือ้รำย
ใดรำยหนึ่ง หำกกำรจัดสรรดังกล่ำวท ำให้หรืออำจเป็นผลใหเ้ป็นกำรกระท ำกำรขัดต่อกฎหมำยหรือระเบียบ
ขอ้บงัคบัต่ำงๆ หรือจะเป็นผลใหต้อ้งด ำเนินกำรใดๆ เพิ่มเติมไปจำกที่ตอ้งด ำเนินกำรตำมกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง
กับกำรออกและเสนอขำยหลักทรัพย ์หรือบทบัญญัติอื่นใดภำยใตก้ฎหมำยไทย หรือไม่เป็นไปตำมวิธีกำร 
หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขที่ก ำหนดไวใ้นส่วนท่ี 3 นี ้ 

(3) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะใชดุ้ลยพินิจเปล่ียนแปลงจ ำนวนหุน้สำมญัท่ี
จัดสรรให้แก่ผู้ลงทุนในแต่ละประเภท เช่น อำจพิจำรณำจัดสรรให้แก่บุคคลตำมดุลยพินิจของผู้จัดจ ำหน่ำย
หลกัทรพัย ์ ในส่วนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยเพิ่มเติม หำกพิจำรณำแลว้เห็นว่ำมีหุน้เหลือจำกกำรจดัสรรใน
ส่วนของผูล้งทุนสถำบนั หรือในกรณีกลบักัน อำจพิจำรณำจดัสรรใหแ้ก่ผูล้งทุนสถำบันเพิ่มเติม หำกพิจำรณำ
แลว้เห็นว่ำมีหุน้เหลือจำกกำรจดัสรรในส่วนของบุคคลตำมดุลยพินิจของผูจ้ัดจ ำหน่ำยหลักทรพัย ์ในส่วนของ
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย ทัง้นี ้เพื่อใหก้ำรเสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นีป้ระสบควำมส ำเรจ็สงูสดุ 

กำรเสนอขำยหุ้นในครัง้นีม้ิไดเ้ป็นกำรเสนอขำยต่อผู้ลงทุนรำยย่อยหรือประชำชนเป็นกำรทั่วไปเนื่องจำกควำม
ตอ้งกำรของบุคคลตำมดุลยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลักทรพัย ์นักลงทุนสถำบัน และผูม้ีอุปกำรคุณของบริษัทและ
บริษัทย่อย มีเพียงพอต่อมลูค่ำรวมของหุน้ที่เสนอขำยในครัง้นี ้และสำมำรถกระจำยหุน้ในวงกวำ้งไดอ้ย่ำงเพียงพอ
แลว้ อนึ่งกำรจดัสรรหุน้สำมญัในครัง้นี ้ เป็นกำรปฏิบตัิเพื่อใหส้อดคลอ้งกับคณุสมบตัิที่ก ำหนดตำมขอ้ 4(3) เรื่อง กำร
กระจำยกำรถือหุน้รำยย่อยภำยใตข้อ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องกำรรบัหุ้นสำมญัหรือหุน้บุริมสิทธิ
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนพ.ศ. 2558 ลงวนัท่ี 11 พฤษภำคม 2558 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม)   

6.6.1 วิธีการจดัสรรหลักทรัพยใ์ห้แก่บุคคลตามดุลยพนิิจของผู้จดัจ าหน่ายหลักทรัพย ์

กำรจัดสรรหุน้สำมัญใหแ้ก่บุคคลตำมดุลยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลักทรพัย์ใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของผูจ้ดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นข้อ 6.2.2 โดยจะ
จดัสรรใหแ้ก่บุคคลใด และ/หรือในจ ำนวนมำกนอ้ยเท่ำใดก็ได ้หรือจะปฏิเสธกำรจดัสรรหุน้สำมญัใหแ้ก่บคุคลใดก็ได ้
ทัง้นี ้จ ำนวนหุน้ท่ีจดัสรรใหแ้ก่บุคคลตำมดลุยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยจ์ะมีจ ำนวนขัน้ต ่ำ 1,000 หุน้และเพิ่ม
เป็นจ ำนวนทวีคณูของ 100 หุน้  
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หำกยอดกำรจองซือ้หุน้สำมญัของผูจ้องซือ้ที่เป็นบคุคลตำมดลุยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยค์รบตำมจ ำนวนที่
ก ำหนดแลว้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.2  ขอสงวนสิทธ์ิในกำรปิดรบัจองซือ้หุน้สำมญัก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรจองซือ้ 

6.6.2 วิธีการจดัสรรหลักทรัพยใ์ห้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั 

กำรจัดสรรหุน้สำมัญใหแ้ก่ผูล้งทุนสถำบันใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1  
โดยจะจดัสรรใหแ้ก่บคุคลใด และ/หรือ ในจ ำนวนมำกนอ้ยเท่ำใดก็ได ้หรือจะปฏิเสธกำรจดัสรรหุน้สำมญัใหแ้ก่บุคคล
ใดก็ได ้ทัง้นี ้จ ำนวนหุน้ท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูล้งทนุสถำบนัจะมีจ ำนวนขัน้ต ่ำ 1,000 หุน้และเพิ่มเป็นจ ำนวนทวีคณูของ 100 
หุน้ 

หำกยอดจองซือ้หุน้สำมญัของผูล้งทนุสถำบนัครบตำมจ ำนวนที่ก ำหนดแลว้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย ตำมที่ระบไุวใ้น
ขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสิทธ์ิในกำรปิดรบัจองซือ้หุน้สำมญัก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรจองซือ้ 

6.6.3 วิธีการจดัสรรหลักทรัพยใ์ห้แก่ผู้มีอุปการคณุของบริษัทและบริษัทย่อย  

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่  9/2563 เมื่อวันที่  3 ธันวำคม 2563 มีมติจัดสรรหุ้นสำมัญจ ำนวนไม่เกิน  
3,000,000 หุน้ ใหแ้ก่ผูม้ีอปุกำรคณุของบริษัทและบริษัทย่อย โดยหมำยถึงบุคคลธรรมดำและ/หรือนิติบุคคลบคุคล
ที่มีลกัษณะของกำรอปุกำรคณุที่สรำ้งประโยชนอ์ย่ำงชดัเจนใหก้บับรษิัททัง้ในอดีตและปัจจบุนั ไดแ้ก่  

1. บุคคลธรรมดำและ/หรือนิติบุคคลบุคคล ท่ีมีควำมสมัพนัธอ์นัดีทำงธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อย เช่น ลกูคำ้ 
นำยหนำ้  ผูจ้  ำหน่ำยวตัถดุิบ เจำ้หนีก้ำรคำ้ หุน้ส่วนทำงธุรกิจ คู่สญัญำทำงกำรคำ้ หรือ ผูใ้หบ้รกิำรท่ีเก่ียวเนื่อง
กบักำรประกอบธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

2. บุคคลธรรมดำและ/หรือนิติบุคคลบุคคล ท่ีมีควำมสมัพนัธใ์นลกัษณะท่ีเป็นผูท่ี้เคยใหก้ำรสนบัสนุน ช่วยเหลือ 
ท ำประโยชน์ หรือให้ค ำปรึกษำแนะน ำให้แก่บริษัทในกำรด ำเนินธุรกิจด้ำนต่ำง ๆ เช่น กำรจัดตั้งบริษัท                      
กำรด ำเนินธุรกิจ กำรผลิต กำรจดัหำวตัถุดิบ กำรตลำดและโฆษณำ เทคโนโลยีกำรผลิต กำรลงทุน กฎหมำย
และภำษี แหล่งเงินทนุและกำรเงิน เป็นตน้ 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทไดม้อบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรมีอ ำนำจในกำรก ำหนดรำยชื่อและจ ำนวนหุน้
ผู้มีอุปกำรคุณของบริษัทและบริษัทย่อยที่จะไดร้บักำรจัดสรรตำมที่ประชุมคณะกรรมกำรก ำหนด โดยจะท ำกำร
จัดสรรหุน้สำมัญใหแ้ก่บุคคลที่มีลักษณะกำรอุปกำรคุณเป็นไปตำมที่ไดร้บัอนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
ทัง้นี ้จ ำนวนหุน้ท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทจะมีจ ำนวนขัน้ต ่ำ 1,000 หุน้ และเพิ่มเป็นทวีคณูของ 100 หุน้  

หำกยอดจองซือ้หุน้สำมญัของผูจ้องซือ้ที่เป็นผูม้ีอุปกำรคุณของบริษัทและบริษัทย่อยครบตำมจ ำนวนที่ก ำหนดแลว้ 
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมขอ้ 6.2.1 (ข) ขอสงวนสิทธ์ิในกำรปิดรบัจองซือ้หุน้สำมญัก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำร
จองซือ้  
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6.6.4 วิธีการจดัสรรหลักทรัพยใ์ห้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษทัย่อย  

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่  9/2563 เมื่อวันที่  3 ธันวำคม 2563 มีมติจัดสรรหุ้นสำมัญจ ำนวนไม่เกิน 
8,000,000 หุน้ เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย และมอบหมำยให้
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร มีอ ำนำจในกำรก ำหนดรำยชื่อและจ ำนวนหุน้ที่จะจัดสรรใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำรและ
พนักงำนแต่ละรำย  โดยจ ำนวนหุน้ที่จดัสรรใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย จะมี
จ ำนวนขัน้ต ่ำ 1,000 หุน้ และเพิ่มเป็นทวีคูณของ 100 หุน้ และจะเป็นรำคำเสนอขำยเดียวกันกับรำคำเสนอขำยหุน้
สำมญัที่บรษิัทจดัสรรต่อประชำชนทั่วไป  

หำกยอดจองซือ้หุน้สำมญัของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทและบริษัทย่อย ครบตำมจ ำนวนที่ก ำหนด
แลว้ ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นข้อ 6.2.1 (ข) ขอสงวนสิทธ์ิในกำรปิดรับจองซือ้หุ้นสำมัญก่อนครบ
ก ำหนดระยะเวลำกำรจองซือ้  

ทัง้นีใ้นกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนในครัง้นี ้ไม่มีกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนที่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้สำมัญเกิน
กว่ำรอ้ยละ 5 ของจ ำนวนหุน้สำมญัที่เสนอขำยในครัง้นี ้

หุน้สำมญัส่วนท่ีเหลือจำกควำมตอ้งกำรของบคุคลตำมขอ้ 6.6.1 – 6.6.4 ใหจ้ดัสรรตำมดลุยพินิจของผูจ้ดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยตำมที่ระบใุนขอ้ 6.2.1 

6.7 วันและวธิีการจอง และการช าระเงนิค่าจองซือ้หลักทรัพย ์

6.7.1 ส าหรับบุคคลตามดุลยพินิจของผู้จัดจ าหน่ายหลักทรัพย ์ 

เวน้แต่จะไดร้บัแจง้กำรเปล่ียนแปลงเป็นอย่ำงอื่นจำกผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ัด
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.2 ที่ผูจ้องซือ้จะท ำกำรจองซือ้ ผูจ้องซือ้ประเภทบคุคลตำม
ดลุยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยจ์ะตอ้งปฏิบตัิตำมวิธีกำรดงัต่อไปนี ้

(ก) ผูจ้องซือ้จะตอ้งจองซือ้หุน้สำมญัขัน้ต ่ำจ ำนวน 1,000 หุน้ และจะตอ้งเพิ่มเป็นจ ำนวนทวีคูณของ 100 หุน้ โดยผู้
จองซือ้จะตอ้งกรอกรำยละเอียดกำรจองซือ้ในใบจองซือ้หุ้นสำมัญให้ถูกตอ้งครบถว้นและชัดเจนพรอ้มลง
ลำยมือชื่อ หำกผูจ้องซือ้เป็นนิติบุคคล ใบจองซือ้จะตอ้งลงนำมโดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบุคคลนั้นและ
ประทบัตรำส ำคญัของนิติบคุคล (ถำ้มี) ทัง้นี ้ผูจ้องซือ้จะตอ้งแนบเอกสำรประกอบกำรจองซือ้แลว้แต่กรณี ดงันี ้ 

(i) ผูจ้องซือ้ประเภทบคุคลธรรมดำสญัชำติไทย  

ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนท่ียงัไม่หมดอำยุพรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง หรือในกรณีที่เป็นบตัร
ประจ ำตวัประชำชนตลอดชีพใหแ้นบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนดงักล่ำวและส ำเนำทะเบียนบำ้นท่ีมี
เลขประจ ำตวัประชำชน 13 หลกั หรือส ำเนำเอกสำรทำงรำชกำรอื่นที่มีเลขประจ ำตวัประชำชน 13 หลกั
พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง (กรณีผูจ้องซือ้เป็นผูเ้ยำวท์ี่ยงัไม่มีบตัรประจ ำตวัประชำชน จะตอ้งแนบ
ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ยังไม่หมดอำยุของผูป้กครอง (บิดำ/มำรดำ หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรม) 
และส ำเนำทะเบียนบำ้นท่ีผูเ้ยำวอ์ำศยัอยู่ พรอ้มใหผู้ป้กครองลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง และ/หรือ กรณี
ผู้จองซือ้เป็นผู้เยำวท่ี์มีบัตรประจ ำตัวประชำชน จะต้องแนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ยังไม่
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หมดอำยขุองผูเ้ยำวแ์ละของผูป้กครอง (บิดำ/มำรดำ หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรม) และส ำเนำทะเบียนบำ้นที่
ผูเ้ยำวอ์ำศัยอยู่ พรอ้มใหผู้ป้กครองลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง และค ำยินยอมของผูป้กครอง (บิดำ/
มำรดำ หรือ ผูแ้ทนโดยชอบธรรม) รวมทั้งหลักฐำนที่แสดงว่ำสำมำรถจองซือ้หุน้สำมัญไดถู้กตอ้งตำม
กฎหมำย) 

(ii) ผูจ้องซือ้ประเภทบคุคลธรรมดำสญัชำติต่ำงดำ้ว 

ส ำเนำใบต่ำงดำ้วหรือหนงัสือเดินทำงที่ยงัไม่หมดอำย ุพรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง (กรณีผูจ้องซือ้
เป็นผูเ้ยำว ์จะตอ้งแนบหลกัฐำนท่ีแสดงว่ำสำมำรถจองซือ้หุน้สำมญัไดโ้ดยถกูตอ้งตำมกฎหมำย) 

(iii) ผูจ้องซือ้ประเภทนิติบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

ส ำเนำหนงัสือรบัรองที่ออกโดยกระทรวงพำณิชยท์ี่ออกไม่เกิน 6 เดือนนบัจนถึงวนัยื่นใบจองซือ้ พรอ้มลง
นำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบคุคลนัน้และประทบัตรำส ำคญัของนิติบคุคล (ถำ้
มี) พรอ้มแนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน ส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรือส ำเนำหนังสือเดินทำงที่ยังไม่
หมดอำย ุ(แลว้แต่กรณี) ของผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบคุคลดงักล่ำว พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

(iv) ผูจ้องซือ้ประเภทนิติบคุคลที่จดทะเบียนในต่ำงประเทศ 

ส ำเนำหนังสือส ำคัญกำรจัดตั้งบริษัท (Certificate of Incorporation) หรือหนังสือแสดงควำมเป็นนิติ
บุคคล (Affidavit) และหนังสือแสดงรำยชื่อผูม้ีอ  ำนำจลงนำมพรอ้มตัวอย่ำงลำยมือชื่อ ที่ออกไม่เกิน 6 
เดือนนบัจนถึงวนัยื่นใบจองซือ้ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบุคคลนัน้
และประทบัตรำส ำคญัของนิติบุคคล (ถำ้มี) พรอ้มแนบส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำงที่ยงั
ไม่หมดอำย ุ(แลว้แต่กรณี) ของผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบคุคลดงักล่ำว พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

ส ำเนำเอกสำรประกอบที่ลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกต้องแลว้ตอ้งไดร้ับกำรรับรองลำยมือชื่อ โดย
เจำ้หนำ้ที่ Notary Public หรือหน่วยงำนอื่นใดที่มีอ  ำนำจในประเทศที่เอกสำรดงักล่ำวไดจ้ดัท ำหรือรบัรอง
ควำมถูกตอ้ง ท ำกำรรบัรองลำยมือชื่อของผูจ้ัดท ำหรือผูใ้หค้  ำรบัรองควำมถูกตอ้งของเอกสำร  และให้
เจำ้หนำ้ที่ของสถำนทูตไทยหรือสถำนกงสลุไทยในประเทศที่เอกสำรไดจ้ดัท ำหรือรบัรองควำมถูกตอ้ง ท ำ
กำรรบัรองลำยมือชื่อและตรำประทบัของเจำ้หนำ้ที่ Notary Public หรือหน่วยงำนอื่นใดที่ไดด้  ำเนินกำร
ขำ้งตน้ ซึ่งตอ้งมีอำยไุม่เกิน 6 เดือนนบัจนถึงวนัยื่นใบจองซือ้ 

วิธีการจองซือ้ 

(1) การจองซือ้โดยวธิีกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซือ้ (Hard Copy)  

กรณีผูจ้องซือ้ประเภทบคุคลธรรมดำสญัชำติไทยและต่ำงดำ้ว หรือนิติบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย
หรือต่ำงประเทศ เป็นผูท้ี่มีบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รือเปิดบญัชีอื่นๆ กับผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่
ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 และไดผ่้ำน
ขั้นตอนกำรรูจ้ักลูกค้ำและตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเก่ียวกับลูกค้ำ (Know Your Customer & 
Customer Due Diligence: KYC/CDD) และไดด้  ำเนินกำรจัดท ำแบบประเมินควำมสำมำรถในกำรรับ
ควำมเส่ียง (Suitability Test) กบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและ
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รบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ที่จะท ำกำรจองซือ้ ในช่วงระยะเวลำไม่เกิน 2 ปีก่อนกำร
จองซือ้ รวมทั้งไดจ้ัดท ำแบบสอบถำมเก่ียวกับกฎหมำยว่ำดว้ยกำรจัดเก็บภำษีบุคคลอเมริกัน (U.S. 
Person)  ที่ อยู่นอกประเทศสหรัฐอเมริกำ (Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA)  กับ
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุ
ในขอ้ 6.2.2 ที่จะท ำกำรจองซือ้แลว้ ผูจ้องซือ้ดงักล่ำวจะตอ้งกรอกรำยละเอียดในเอกสำรใบจองซือ้และลง
ลำยมือชื่อ เพื่อใชเ้ป็นหลักฐำนในกำรจองซือ้หุน้สำมัญ ใหแ้ก่ผูจ้ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 
6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบใุนขอ้ 6.2.2 ที่จะท ำกำรจองซือ้ โดยไม่ตอ้ง
แนบเอกสำรใดๆ ประกอบกำรจองซือ้ 

ทัง้นี ้หำกไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขที่กล่ำวขำ้งตน้ ผูจ้องซือ้จะตอ้งกรอกรำยละเอียดในเอกสำรใบจองซือ้ เพื่อ
ใช้เป็นหลักฐำนในกำรจองซือ้หุ้นสำมัญ และแนบแบบประเมินควำมสำมำรถในกำรรับควำมเส่ียง 
(Suitability Test) ประกอบกำรจองซือ้ใหถู้กตอ้ง ครบถว้นและชดัเจน พรอ้มลงลำยมือชื่อผูจ้องซือ้ใหแ้ก่
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุ
ในข้อ 6.2.2 ท่ีจะท ำกำรจองซือ้ นอกจำกนี ้ ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในข้อ 6.2.1 หรือผู้จัด
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบใุนขอ้ 6.2.2 ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะขอเอกสำรประกอบกำรจอง
ซือ้เพิ่มเติมจำกผูจ้องซือ้ รวมถึงเอกสำรดงัต่อไปนี ้

(1) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนที่ยงัไม่หมดอำยุหรือหนงัสือรบัรองกรณีนิติบคุคล และ/หรือ เอกสำร
อื่นๆ ตำมที่ระบใุนเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง  

(2) เอกสำรตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เท็จจริงเก่ียวกับลูกคำ้ (Know Your Customer & Customer Due 
Diligence : KYC/CDD)  

(3) แบบสอบถำมเก่ียวกับกฎหมำยว่ำดว้ยกำรจัดเก็บภำษีบุคคลอเมริกัน (U.S Person) ท่ีอยู่นอก
ประเทศสหรฐัอเมรกิำ (Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA) 

นอกจำกนี ้หำกผูจ้องซือ้ประสงคท์ี่จะรบักำรจดัสรรหุน้สำมญัไวใ้นบญัชีบริษัทผูอ้อกหลกัทรพัย ์ผูจ้องซือ้
จะตอ้งกรอกแบบฟอรม์พรอ้มแนบเอกสำรที่เก่ียวขอ้งตำมที่บริษัท ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 
จ ำกัด  “ศูนยรั์บฝากหลักทรัพย”์ ก ำหนด พรอ้มลงนำมรบัรองควำมถกูตอ้งของขอ้มลู เพื่อเป็นเอกสำร
ประกอบกำรจองซือ้  ทัง้นี ้หำกปรำกฏขอ้บ่งชีว้่ำ ผูจ้องซือ้เป็นบคุคลอเมรกินัตำมกฎหมำย FATCA ผูจ้อง
ซือ้ยินยอมที่จะรบักำรจดัสรรหุน้สำมญัเป็นใบหุน้ และไดร้บัทรำบเงื่อนไขกำรรบัใบหุน้ตำมที่ระบุขำ้งตน้
แลว้  

(2) การจองซือ้ผ่านระบบออนไลน ์(Online)  

ผูจ้องซือ้สำมำรถจองซือ้ผ่ำนช่องทำงเว็บไซตข์องผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผู้
จัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 เฉพำะรำยที่เปิดรบัจองซือ้ผ่ำนระบบ
ออนไลน ์โดยผูจ้องซือ้จะตอ้งเป็นผูท้ี่มีบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รือบญัชีประเภทอื่นๆ กับผูจ้ดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 
และได้ผ่ำนขั้นตอนกำรรู ้จักลูกค้ำและตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเก่ียวกับลูกค้ำ (Know Your 
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Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) และไดด้  ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมนิควำมสำมำรถ
ในกำรรบัควำมเส่ียง (Suitability Test) กับผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ัด
จ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ที่จะท ำกำรจองซือ้ ในช่วงระยะเวลำไม่เกิน 
2 ปีก่อนกำรจองซือ้ รวมทัง้ ไดจ้ดัท ำแบบสอบถำมเก่ียวกบักฎหมำยว่ำดว้ยกำรจดัเกบ็ภำษีบคุคลอเมรกินั 
(U.S. Person) ที่อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมริกำ (Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA) กับ
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุ
ไวใ้นขอ้ 6.2.2 ที่จะท ำกำรจองซือ้แลว้ โดยผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ัด
จ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ดงักล่ำวจะท ำกำรควบคมุดูแลกำรจองซือ้
ผ่ำนระบบออนไลนเ์พื่อใหร้ดักุมเพียงพอ สำมำรถตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซือ้ได ้โดยใชช้ื่อผูใ้ช ้(User 
Name) และรหัสผ่ำน (Password Login) และผูจ้องซือ้ตอ้งยืนยนัว่ำไดศ้ึกษำและเขำ้ใจขอ้มลูเก่ียวกับ
กำรเสนอขำยหุ้นสำมัญในหนังสือชี ้ชวน หรือเอกสำรสรุปข้อมูลส ำคัญของหลักทรัพย์ (Executive 
Summary) ยอมรบัควำมเส่ียงในกำรลงทุน และยินยอมผูกพนัตำมหนงัสือชีช้วนหรือเอกสำรสรุปขอ้มูล
ส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ดงักล่ำวเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ก่อนกำรส่งค ำสั่งจองซือ้ผ่ำน
ระบบออนไลน ์(Online) โดยผูจ้องซือ้ไม่ตอ้งกรอกขอ้มลูและลงนำมในใบจองซือ้ (Hard Copy) รวมถึงไม่
ตอ้งแนบเอกสำรใดๆ ประกอบกำรจองซือ้ ทัง้นีผู้จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดั
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ดงักล่ำวจะจดัใหม้ีหนงัสือชีช้วนหรือเอกสำร
สรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ในเว็บไซตข์องผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย และผู้
จดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยดงักล่ำว 

ในกำรจองซือ้ผ่ำนระบบออนไลน ์ผูจ้องซือ้จะตอ้งด ำเนินกำรจองซือ้ดว้ยตนเองและไม่เปิดเผยชื่อผูใ้ช ้
(User Name) และรหสัผ่ำน (Password Login) ใหแ้ก่ผูใ้ดเพื่อด ำเนินกำรจองซือ้แทนผูจ้องซือ้ และผูจ้ดั
จ ำหน่ำยหลกัทรพัยไ์ม่มีหนำ้ที่ตอ้งตรวจสอบควำมถกูตอ้งส ำหรบักำรจองซือ้ผ่ำนระบบออนไลนข์องผูจ้อง
ซือ้ดงักล่ำว  

(3) การจองซือ้ผ่านทางโทรศัพทบ์นัทกึเทป  

ผู้จองซือ้สำมำรถจองซือ้ผ่ำนเจ้ำหน้ำท่ีผู้แนะน ำกำรลงทุนหรือ  Investment Consultant ( IC) ของ
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุ
ไวใ้นขอ้ 6.2.2  เฉพำะรำยที่เปิดรบัจองซือ้ผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทึกเทป โดยยืนยนักำรจองซือ้ผ่ำนโทรศพัท์
บันทึกเทปได้ โดยผูจ้องซือ้จะตอ้งเป็นผูท้ี่มีบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รือบญัชีประเภทอื่นๆ กับผูจ้ดักำร
กำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 
6.2.2 และไดผ่้ำนขัน้ตอนกำรรูจ้ักลูกคำ้และตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เท็จจริงเก่ียวกับลูกคำ้ (Know Your 
Customer & Customer Due Diligence :  KYC/ CDD)  และ ได้ด ำ เนิ นกำรจัดท ำแบบประ เ มิ น
ควำมสำมำรถในกำรรับควำมเส่ียง (Suitability Test) กับผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 
6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ที่จะท ำกำรจองซือ้ ในช่วง
ระยะเวลำไม่เกิน 2 ปีก่อนกำรจองซือ้ รวมทัง้ไดจ้ดัท ำแบบสอบถำมเก่ียวกับกฎหมำยว่ำดว้ยกำรจดัเก็บ
ภำษีบคุคลอเมรกินั (U.S. Person) ที่อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมรกิำ (Foreign Account Tax Compliance 
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Act : FATCA) กับผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร
จ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ที่จะท ำกำรจองซือ้แลว้ ทัง้นี ้ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 
6.2.1 และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ดงักล่ำวจะจดัใหม้ีหนงัสือชี ้
ชวนหรือเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ในเว็บไซตข์องผูจ้ดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยดงักล่ำว  โดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย และผูจ้ดั
จ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยดงักล่ำว  จะท ำกำรควบคุมดแูลกำรจองซือ้ผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทึก
เทปเพื่อใหร้ดักมุเพียงพอ สำมำรถตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซือ้ได ้โดยผูจ้องซือ้ไม่ตอ้งกรอกขอ้มูลและลง
นำมในใบจองซือ้ (Hard Copy)  รวมถึงไม่ตอ้งแนบเอกสำรใดๆ ประกอบกำรจองซือ้ ในกำรนี ้ผูแ้นะน ำ
กำรลงทุนของผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำร
จ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 และผูจ้องซือ้ผ่ำนผูแ้นะน ำกำรลงทนุดงักล่ำว จะตอ้งปฏิบตัิดงันี ้

 ผู้แนะน ำกำรลงทุนของผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผู้จัดจ ำหน่ำยและ
รบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ตอ้งตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซือ้ผ่ำนทำงโทรศพัท์
บันทึกเทป เช่น กำรสอบถำมเลขประจ ำตัวประชำชน วันเดือนปีเกิด หรือธนำคำรที่ใชช้  ำระโดยวิธี
โอนเงินอตัโนมตัิหรือที่เรียกว่ำ Automatic Transfer System หรือ “ATS” กบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหนำ่ย 
หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยดงักล่ำว หรือชื่อผูแ้นะน ำกำรลงทนุ  

 ผูจ้องซือ้ตอ้งยืนยนัทำงวำจำว่ำไดศ้กึษำและเขำ้ใจขอ้มลูเก่ียวกบักำรเสนอขำยหุน้สำมญัในหนงัสือชี ้
ชวน หรือเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ยอมรบัควำมเส่ียงในกำร
ลงทนุ และยินยอมผกูพนัตำมหนงัสือชีช้วนหรือเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive 
Summary) ดงักล่ำว 

 เมื่อผูแ้นะน ำกำรลงทุนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ไดร้บัค ำยืนยันพรอ้มรำยละเอียดกำรจองซือ้ผ่ำน
ทำงโทรศัพทบ์ันทึกเทป ผู้แนะน ำกำรลงทุนดังกล่ำวตอ้งบันทึกค ำสั่งกำรจองซือ้ผ่ำนระบบของ
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยดงักล่ำว  โดยระบบจะแสดง
ขอ้มลูกำรจองซือ้ผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทึกเทป ชื่อผูแ้นะน ำกำรลงทุน วนัและเวลำบนัทึกกำรจองซือ้
ผ่ำนระบบ โดยผูจ้องซือ้สำมำรถจองซือ้ผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทึกเทปไดต้ำมที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหนำ่ย
ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 แต่
ละรำยก ำหนด ภำยในระยะเวลำจองซือ้ 

 ผู้แนะน ำกำรลงทุนของผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผู้จัดจ ำหน่ำยและ
รบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ตอ้งแจง้กำรจดัสรรจ ำนวนหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซือ้
ผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทึกเทป โดยระบุจ ำนวนหุน้สำมญัที่จดัสรร รำคำที่เสนอขำย จ ำนวนเงินที่ตอ้ง
ช ำระ กำรฝำกหุน้สำมญั วิธีกำรและวนัที่ตอ้งช ำระรำคำ และแจง้ใหท้รำบว่ำผูจ้องซือ้สำมำรถศกึษำ
ขอ้มลูเก่ียวกับกำรเสนอขำยหุน้สำมญัในหนงัสือชีช้วนหรือเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์
(Executive Summary) ผ่ำนเว็บไซตข์องผูจ้ดักำรกำรจัดจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกัน
กำรจ ำหน่ำยดงักล่ำว  หรือจำกหนงัสือชีช้วนผ่ำนเว็บไซตข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. ท่ี www.sec.or.th 
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อย่ำงไรก็ตำม หำกผูจ้องซือ้ไม่สำมำรถด ำเนินกำรจองซือ้ผ่ำนระบบออนไลนห์รือระบบโทรศพัทบ์ันทึกเทปได ้    
ผูจ้องซือ้สำมำรถท ำกำรจองซือ้ตำมวิธีกรอกใบจองซือ้ (Hard Copy) ได ้

วิธีปฏิบตัิกำรจองซือ้ใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอียดหรือขัน้ตอนที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 
หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 แต่ละรำยก ำหนดเพิ่มเติมส ำหรบัลกูคำ้
ของตนในภำยหลงั  

(ข) จองซือ้สำมำรถจองซือ้ไดท้ี่สถำนท่ีเปิดใหจ้องซือ้โดยวิธีต่ำงๆ ดงันี ้

รำยช่ือผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์
กำรจองซือ้โดย 
กรอกใบจองซือ้  

กำรจองซือ้ผ่ำน 
ระบบออนไลน ์ 

กำรจองซือ้ผ่ำนทำง
โทรศพัทบ์นัทึกเทป 

บริษัทหลกัทรพัย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ำกดั มี มี มี 
บริษัทหลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั จ ำกดั มี มี มี 
บริษัทหลกัทรพัย ์เคทีบี (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) มี มี ไม่มี 
บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) 
จ ำกดั (มหำชน)  มี มี มี 

หมำยเหต ุ: ระยะเวลำกำรจองซือ้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยแ์ต่ละรำย 

(ค) ผูจ้องซือ้ตอ้งช ำระเงินค่ำจองซือ้ครัง้เดียวเต็มจ ำนวนที่จองซือ้ ที่รำคำ 5.50 บำทต่อหุน้ โดยวิธีช ำระเงิน มีดงันี ้

กรณีช ำระดว้ยเช็คบุคคล หรือแคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์หรือช ำระผ่ำน Bill Payment ดว้ยเช็คบุคคล หรือ
แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์

ช ำระเงินค่ำจองซือ้ตัง้แตเ่วลำ 8.30 น.หรือเวลำเปิดท ำกำรของส ำนกังำนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยหรือผูจ้ดั
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย ถึงเวลำ16.00 น. หรือเวลำปิดท ำกำรของส ำนกังำนดงักล่ำวของวนัที่ 17 
ธันวำคม 2563 และระหว่ำงเวลำ 8.30 น.หรือเวลำเปิดท ำกำรของส ำนักงำนดังกล่ำวถึงเวลำ 12.00 น. หรือ
เวลำปิดรบัเช็คของส ำนกังำนดงักล่ำวของวนัที่ 18 ธันวำคม 2563  โดยเช็คบุคคล แคชเชียรเ์ช็ค หรือ ดร๊ำฟท ์
จะตอ้งลงวนัที่ไม่เกินวนัท่ี 18 ธันวำคม 2563 แต่ตอ้งหลงัจำกวนัที่แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูและหนงัสือชีช้วนมี
ผลใชบ้งัคบัแลว้ 

ในกรณีที่ช  ำระค่ำจองซือ้เป็นเช็คบุคคล แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์จะตอ้งสำมำรถเรียกเก็บเงินไดจ้ำกส ำนกัหกั
บญัชีในเขตกรุงเทพมหำนคร ภำยใน 1 วนัท ำกำร  

กรณีช ำระดว้ยกำรโอนเงิน หรือช ำระผ่ำน Bill Payment ดว้ยกำรโอนเงิน 

ช ำระเงินค่ำจองซือ้ตัง้แต่เวลำ 8.30 น. หรือเวลำเปิดท ำกำรของส ำนกังำนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยหรือผู้
จดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย ถึงเวลำ16.00 น. หรือเวลำปิดท ำกำรของส ำนกังำนดงักล่ำว ของวนัท่ี 
17-21 ธันวำคม 2563 (รบัช ำระวนัเสำร ์– อำทิตย)์ หรือภำยในเวลำอื่นใดตำมที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยหรอืผู้
จดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยเห็นสมควร 

โดยผูจ้องซือ้สำมำรถช ำระเงินผ่ำนระบบ Bill Payment ดว้ยเช็คบุคคล หรือแคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์หรือกำร
โอนเงิน เฉพำะกำรจองซือ้ผ่ำนผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำย ตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 หรือผู้จัดจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำย ตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.2 รำยที่เปิดรบักำรช ำระเงินดว้ยระบบ Bill Payment เท่ำนัน้ 
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ทัง้นี ้ผูจ้องซือ้จะเป็นผูร้บัภำระค่ำใชจ้่ำยหรือค่ำธรรมเนียมธนำคำร (ถำ้มี) ต่ำงหำกจำกจ ำนวนเงนิค่ำจองซือ้หุน้
สำมัญ (จ ำนวนเงินที่ผูจ้ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร
จ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.2 ไดร้บัตอ้งเท่ำกบัยอดจองซือ้เต็มจ ำนวน)  

(ง) ผูจ้องซือ้ที่ช  ำระเงินค่ำจองซือ้ดว้ยกำรโอนเงิน กำรโอนเงินผ่ำนระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ (Automatic Transfer 
System หรือ ATS) เช็คบุคคล แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์หรือช ำระผ่ำน Bill Payment ดว้ยกำรโอนเงิน เช็ค
บุคคล แคชเชียรเ์ช็คหรือดร๊ำฟท ์ใหโ้อนเงินค่ำจองซือ้ หรือขีดคร่อมและสั่งจ่ำยเช็ค เขำ้บญัชีจองซือ้หุน้สำมญัที่
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรับประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้น
ข้อ 6.2.2 แต่ละรำยก ำหนด ซึ่งผู้จองซือ้สำมำรถสอบถำมชื่อและเลขที่บัญชีจองซือ้ไดจ้ำกผู้จัดกำรกำรจัด
จ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.2 ที่ผูจ้อง
ซือ้ประสงคจ์ะจองซือ้ 

(จ) ผู้จองซือ้ตอ้งน ำใบจองซือ้และเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ในขอ้ (ก) พรอ้มหลักฐำนกำรช ำระค่ำจองซือ้หุน้
สำมัญในขอ้ (ค) มำยื่นควำมจ ำนงขอจองซือ้ไดท้ี่ผูจ้ดักำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้น ขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดั
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.2 ตัง้แต่เวลำ 8.30 น. -16.00 น. หรือภำยในเวลำท ำ
กำรของแต่ละส ำนกังำนนัน้ ของวนัที่ 17-18 และ 21 ธันวำคม 2563 โดยในกำรจองซือ้เจำ้หนำ้ที่ที่รบัจองซือ้จะ
ลงลำยมือชื่อ หรือประทบัตรำรบัจองเพื่อเป็นหลกัฐำนในกำรรบัจองซือ้หุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ ยกเวน้ผูจ้องซือ้
ผ่ำนระบบออนไลน ์(Online) และผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทึกเทปที่ช ำระค่ำจองซือ้ผ่ำนระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ 
(Automatic Transfer System หรือ ATS) ซึ่งผูจ้องซือ้ไม่ตอ้งน ำส่งใบจองซือ้หรือเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ 

(ฉ) ผู้จองซือ้ซึ่งเป็นบุคคลตำมดุลยพินิจของผูจ้ัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย ์จะตอ้งกรอกใบจองซือ้แยกต่ำงหำกจำก
บุคคลที่ไดร้ับกำรจัดสรรหุ้นสำมัญในฐำนะผู้มีอุปกำรคุณของบริษัท  

(ช) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้น
ขอ้ 6.2.2 จะน ำเช็คบุคคล แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์ของผูจ้องซือ้ทุกรำยเขำ้บญัชีจองซือ้หุน้ที่ผูจ้ดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 แต่ละ
รำยก ำหนด เพื่อเรียกเก็บเงิน และจะตดัสิทธิกำรจองซือ้หุน้สำมญัของผูจ้องซือ้รำยที่ธนำคำรไม่สำมำรถเรียก
เก็บเงินตำมเช็คบคุคล แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟทไ์ดจ้ำกกำรเรียกเก็บเงิน  

(ซ) ผูท้ี่ยื่นควำมจ ำนงในกำรจองซือ้และไดช้ ำระค่ำจองซือ้ไวแ้ลว้ จะยกเลิกกำรจองซือ้และขอเงินคืนไม่ได ้ทั้งนี ้
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้น
ขอ้ 6.2.2 มีสิทธิยกเลิกกำรจองซือ้ของผูจ้องซือ้ที่ด  ำเนินกำรไม่ครบถว้นตำมขอ้ (ก) – (จ) ได ้

(ฌ) ในกรณีที่ผูจ้องซือ้ประสงคจ์ะรบัเงินคืนค่ำจองซือ้โดยกำรโอนเงินผ่ำนบญัชีธนำคำร ผูจ้องซือ้จะตอ้งแนบส ำเนำ
สมุดบัญชีเงินฝำกธนำคำรหนำ้แรกที่มีชื่อ เลขที่บัญชี ประเภทบัญชี ชื่อสำขำ และเลขที่สำขำ ซึ่งไดล้งนำม
รบัรองส ำเนำถกูตอ้ง โดยชื่อของเจำ้ของบญัชีตอ้งเป็นชื่อเดียวกบัผูจ้องซือ้เท่ำนัน้ (ในกรณีที่ใบจองซือ้ก ำหนดให้
ผูจ้องซือ้สำมำรถระบกุำรรบัเงินคืนค่ำจองซือ้โดยกำรโอนเงินผ่ำนบญัชีธนำคำรได)้ 

(ญ) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 อำจพิจำรณำเปล่ียนแปลงกำรจดัสรรหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซือ้
เน่ืองจำกไม่สำมำรถเรียกเก็บเงินค่ำจองซือ้หรือผูจ้องซือ้รำยใดรำยหนึ่งไม่ด  ำเนินกำรช ำระเงินภำยในเวลำที่
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ก ำหนด ทัง้นี ้กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะอยู่ภำยใตดุ้ลยพินิจของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 
แต่เพียงผูเ้ดียว  

(ฎ) ข้อก ำหนดอื่นๆ เ ก่ียวกับกำรจองซื ้อหุ้นสำมัญให้เป็นไปตำมรำยละเอียด หรือขั้นตอน หรือเงื่อนไข  
ที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย ตำมที่ระบุไว้
ในขอ้ 6.2.2 แต่ละรำยอำจก ำหนดเพิ่มเติมส ำหรบัลกูคำ้ของตน 

6.7.2 ส าหรับผู้ลงทนุสถาบนั 

เว้นแต่จะไดร้ับแจ้งกำรเปล่ียนแปลงเป็นอย่ำงอ่ืนจำกผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในข้อ 6.2.1 ผู้จองซือ้
ประเภทผูล้งทนุสถำบนัจะตอ้งปฏิบตัิตำมวิธีกำรดงัต่อไปนี ้

(ก) ผูจ้องซือ้จะตอ้งจองซือ้หุน้สำมญัขัน้ต ่ำจ ำนวน 1,000 หุน้ และจะตอ้งเพิ่มเป็นจ ำนวนทวีคณูของ 100 หุน้ โดยผู้
จองซือ้จะตอ้งกรอกรำยละเอียดกำรจองซือ้ในใบจองซือ้หุ้นสำมัญให้ถูกตอ้งครบถ้วนและชัดเจน พรอ้มลง
ลำยมือชื่อ โดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบุคคลนั้นและประทบัตรำส ำคญัของนิติบุคคล (ถำ้มี) ทั้งนี ้ผูจ้องซือ้
จะตอ้งแนบเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ดงันี ้ 

(i) ผูจ้องซือ้ประเภทนิติบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

ส ำเนำหนงัสือรบัรองที่ออกโดยกระทรวงพำณิชยท์ี่ออกไม่เกิน 6 เดือน นบัจนถึงวนัยื่นใบจองซือ้ พรอ้มลง
นำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบคุคลนัน้และประทบัตรำส ำคญัของนิติบคุคล (ถำ้
มี) พรอ้มแนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน ส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรือส ำเนำหนังสือเดินทำงที่ยังไม่
หมดอำย ุ(แลว้แต่กรณี) ของผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบคุคลดงักล่ำว พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

(ii) ผูจ้องซือ้ประเภทนิติบคุคลที่จดทะเบียนในต่ำงประเทศ 

ส ำเนำหนังสือส ำคัญกำรจัดตั้งบริษัท (Certificate of Incorporation) หรือหนังสือแสดงควำมเป็นนิติ
บุคคล (Affidavit) และหนังสือแสดงรำยชื่อผู้มีอ  ำนำจลงนำมพรอ้มตัวอย่ำงลำยมือชื่อ ที่ออกไม่เกิน 6 
เดือน นบัจนถึงวนัยื่นใบจองซือ้ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบคุคลนัน้
และประทบัตรำส ำคญัของนิติบุคคล (ถำ้มี) พรอ้มแนบส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำงที่ยงั
ไม่หมดอำย ุ(แลว้แต่กรณี) ของผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบคุคลดงักล่ำว พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

ส ำเนำเอกสำรประกอบท่ีลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกต้องแลว้ตอ้งไดร้ับกำรรับรองลำยมือชื่อโดย
เจำ้หนำ้ที่ Notary Public หรือหน่วยงำนอื่นใดที่มีอ  ำนำจในประเทศที่เอกสำรดงักล่ำวไดจ้ดัท ำหรือรบัรอง
ควำมถูกตอ้ง ท ำกำรรบัรองลำยมือชื่อของผูจ้ัดท ำหรือผูใ้หค้  ำรับรองควำมถูกตอ้งของเอกสำร และให้
เจำ้หนำ้ที่ของสถำนทตูไทยหรือสถำนกงสลุไทยในประเทศที่เอกสำรไดจ้ดัท ำหรือรบัรองควำมถกูตอ้ง ท ำ
กำรรบัรองลำยมือชื่อและตรำประทบัของเจำ้หนำ้ที่ Notary Public หรือหน่วยงำนอื่นใดที่ไดด้  ำเนินกำร
ขำ้งตน้ ซึ่งตอ้งมีอำยไุม่เกิน 6 เดือนนบัจนถึงวนัยื่นใบจองซือ้ 

(iii) ผูจ้องซือ้ประเภทนิติบุคคลที่มอบอ ำนำจใหผู้ดู้แลรกัษำผลประโยชน ์(Custodian) เป็นผูด้  ำเนินกำรจอง
ซือ้แทน 
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ส ำเนำหนงัสือมอบอ ำนำจที่ยงัไม่หมดอำย ุซึ่งผูจ้องซือ้มอบอ ำนำจใหผู้ด้แูลรกัษำผลประโยชนด์ ำเนินกำร
จองซือ้แทน พรอ้มแนบส ำเนำเอกสำรของผูม้อบอ ำนำจ ทัง้นี ้เอกสำรดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมประเภทของผู้
จองซือ้ที่ระบไุวข้ำ้งตน้ (แลว้แต่กรณี) โดยเอกสำรดงักล่ำวตอ้งลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจ
ลงนำมแทนผูจ้องซือ้หรือผู้ดูแลรกัษำผลประโยชน ์(แลว้แต่กรณี) และประทบัตรำส ำคญันิติบุคคล (ถำ้มี) 
และแนบส ำเนำบัตรประจ ำตวัประชำชน ส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรือส ำเนำหนังสือเดินทำงท่ียงัไม่หมดอำยุ 
(แลว้แต่กรณี) ของผูล้งนำมแทนผูด้แูลรกัษำผลประโยชน ์(Custodian) พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

(ข) ผูจ้องซือ้สำมำรถจองซือ้ไดท้ี่ส  ำนกังำนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ภำยในระยะเวลำ
กำรจองซือ้ คือ ตัง้แต่เวลำ 8.30 น. -16.00 น. หรือภำยในเวลำท ำกำรของส ำนกังำนผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย
ของวนัท่ี 17-18 และ 21 ธันวำคม 2563 

(ค) ผูจ้องซือ้ตอ้งช ำระเงินค่ำจองซือ้ครัง้เดียวเต็มจ ำนวนที่จองซือ้ ที่รำคำ 5.50 บำทต่อหุน้ โดยวิธีช ำระเงินมีดงันี ้

กรณีช ำระดว้ยเช็คบคุคล หรือแคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์ 

ช ำระเงินค่ำจองซือ้ตัง้แต่เวลำ 8.30 น.หรือเวลำเปิดท ำกำรของส ำนกังำนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย ถึงเวลำ
16.00 น. หรือเวลำปิดท ำกำรของส ำนกังำนดงักล่ำวของวนัที่ 17 ธันวำคม 2563 และระหว่ำงเวลำ 8.30 น.
หรือเวลำเปิดท ำกำรของส ำนกังำนดงักล่ำวถึงเวลำ 12.00 น. หรือเวลำปิดรบัเช็คของส ำนกังำนดงักล่ำวของ
วันที่ 18 ธันวำคม 2563  โดยเช็คบุคคล แคชเชียรเ์ช็ค หรือ ดร๊ำฟท ์จะตอ้งลงวันที่ไม่เกินวันที่ 18 ธันวำคม 
2563 แต่ตอ้งหลงัจำกวนัท่ีแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูและหนงัสือชีช้วนมีผลใชบ้งัคบัแลว้ 

ในกรณีที่ช  ำระค่ำจองซือ้เป็นเช็คบุคคล แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์จะตอ้งสำมำรถเรียกเก็บเงินไดจ้ำกส ำนกัหกั
บญัชีในเขตกรุงเทพมหำนคร ภำยใน 1 วนัท ำกำร  

กรณีช ำระดว้ยกำรโอนเงิน  

ช ำระเงินค่ำจองซือ้ตัง้แต่เวลำ 8.30 น.หรือเวลำเปิดท ำกำรของส ำนกังำนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย ถึงเวลำ
16.00 น. หรือเวลำปิดท ำกำรของส ำนกังำนดงักล่ำว ของวันที่ 17-21 ธันวำคม 2563 (รบัช ำระวนัเสำร ์– 
อำทิตย)์ หรือภำยในเวลำอื่นใดตำมที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยเห็นสมควร 

ทัง้นี ้ผูจ้องซือ้ตอ้งรบัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยและค่ำธรรมเนียมทัง้หมด (ถำ้มี) รวมถึงค่ำธรรมเนียมกำรโอน และ/หรือ
ค่ำธรรมเนียมอื่นใดที่เกิดจำกกำรท ำธุรกรรมโอนเงิน (จ ำนวนเงินที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 
6.2.1 (ก) ไดร้บัตอ้งเท่ำกบัยอดจองซือ้เต็มจ ำนวน)  

(ง) ผูจ้องซือ้ที่ช  ำระเงินค่ำจองซือ้ดว้ยกำรโอนเงิน กำรโอนเงินผ่ำนระบบบำทเนต (BAHTNET) เช็คบคุคล แคชเชียร์
เช็ค หรือดร๊ำฟท ์ให้โอนเงินค่ำจองซือ้ หรือขีดคร่อมและสั่งจ่ำยเช็ค เข้ำบัญชีจองซือ้หุ้นที่ผู้จัดกำรกำรจัด
จ ำหน่ำยตำมท่ีระบุไว้ในข้อ 6.2.1 ก ำหนด ซึ่งผู้จองซือ้สำมำรถสอบถำมชื่อและเลขที่บัญชีจองซือ้ไดจ้ำก
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยดงักล่ำว  

(จ) ผู้จองซือ้ตอ้งน ำใบจองซือ้และเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ในขอ้  (ก) พรอ้มหลักฐำนกำรช ำระค่ำจองซือ้หุน้
สำมญัในขอ้ (ค) มำยื่นควำมจ ำนงขอจองซือ้ไดท้ี่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ตัง้แต่เวลำ 
8.30 น. -16.00 น. หรือภำยในเวลำท ำกำรของแต่ละส ำนกังำนนัน้ ของวนัท่ี 17-18 และ 21 ธันวำคม 2563 โดย
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ในกำรจองซือ้เจำ้หนำ้ที่ที่รบัจองซือ้จะลงลำยมอืชื่อ หรือประทบัตรำรบัจองเพื่อเป็นหลกัฐำนในกำรรบัจองซือ้หุน้
สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซือ้  

(ฉ) ผูท้ี่ยื่นควำมจ ำนงในกำรจองซือ้และไดช้ ำระค่ำจองซือ้ไวแ้ลว้ จะยกเลิกกำรจองซือ้และขอเงินคืนไม่ได ้ทั้งนี ้
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 มีสิทธิปฏิเสธหรือยกเลิกกำรจองซือ้ของผูจ้องซือ้ที่ด  ำเนินกำร
ไม่ครบถว้นตำมขอ้ (ก) – (จ) ได ้

(ช) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 จะน ำเช็คบุคคล แคชเชียรเ์ช็ค หรือ ดร๊ำฟท ์ของผูจ้องซือ้ทุก
รำยเขำ้บญัชีจองซือ้หุน้ท่ีผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 เพื่อเรียกเก็บเงิน และจะตดัสิทธิกำร
จองซือ้หุน้สำมญัของผูจ้องซือ้รำยที่ธนำคำรไม่สำมำรถเรียกเก็บเงนิตำมเช็คบคุคล แคชเชียรเ์ช็ค หรือ ดร๊ำฟทไ์ด้
จำกกำรเรียกเก็บเงิน  

(ซ) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 อำจพิจำรณำเปล่ียนแปลงกำรจดัสรรหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซือ้
เนื่องจำกไม่สำมำรถเรียกเก็บเงินค่ำจองซือ้หรือผูจ้องซือ้รำยใดรำยหนึ่งไม่ด  ำเนินกำรช ำระเงินภำยในเวลำที่
ก ำหนด ทัง้นี ้กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะอยู่ภำยใตดุ้ลยพินิจของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 
แต่เพียงผูเ้ดียว   

(ฌ) ขอ้ก ำหนดอื่นๆ เก่ียวกบักำรจองซือ้หุน้สำมญัใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอียด หรือขัน้ตอน หรือเงื่อนไขที่ผูจ้ดักำรกำร
จดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบใุนขอ้ 6.2.1 อำจก ำหนดเพิ่มเติมส ำหรบัลกูคำ้ของตน 

6.7.3 ส าหรับผู้มีอุปการคุณของบริษัทและบริษัทย่อย 

เวน้แต่จะไดร้บัแจง้กำรเปล่ียนแปลงเป็นอย่ำงอื่นจำกผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) ที่ผูจ้องซือ้
จะท ำกำรจองซือ้ ผูจ้องซือ้ประเภทผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทและบรษิัทย่อยจะตอ้งปฏิบตัิตำมวิธีกำรดงัต่อไปนี ้

(ก) ผูจ้องซือ้จะตอ้งจองซือ้หุน้สำมญัขัน้ต ่ำจ ำนวน 1,000 หุน้ และจะตอ้งเพิ่มเป็นจ ำนวนทวีคณูของ 100 หุน้ โดยผู้
จองซือ้จะตอ้งกรอกรำยละเอียดกำรจองซือ้ในใบจองซือ้หุ้นสำมัญให้ถูกตอ้งครบถ้วนและชัดเจนพรอ้มลง
ลำยมือชื่อ หำกผูจ้องซือ้เป็นนิติบุคคล ใบจองซือ้จะตอ้งลงนำมโดยผู้มีอ  ำนำจลงนำมของนิติบุคคลนั้นและ
ประทบัตรำส ำคญัของนิติบคุคล (ถำ้มี) ทัง้นี ้ผูจ้องซือ้จะตอ้งแนบเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ดงันี ้ 

(i) ผูจ้องซือ้ประเภทบคุคลธรรมดำสญัชำติไทย  

ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนท่ียงัไม่หมดอำยุพรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง หรือในกรณีที่เป็นบตัร
ประจ ำตวัประชำชนตลอดชีพใหแ้นบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนดงักล่ำวและส ำเนำทะเบียนบำ้นท่ีมี
เลขประจ ำตวัประชำชน 13 หลกั หรือส ำเนำเอกสำรทำงรำชกำรอื่นที่มีเลขประจ ำตวัประชำชน 13 หลกั
พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง (กรณีผูจ้องซือ้เป็นผูเ้ยำวท์ี่ยงัไม่มีบตัรประจ ำตวัประชำชน จะตอ้งแนบ
ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ยังไม่หมดอำยุของผูป้กครอง (บิดำ/มำรดำ หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรม) 
และส ำเนำทะเบียนบำ้นท่ีผูเ้ยำวอ์ำศยัอยู่ พรอ้มใหผู้ป้กครองลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง และ/หรือ กรณี
ผู้จองซือ้เป็นผู้เยำวท่ี์มีบัตรประจ ำตัวประชำชน จะต้องแนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ยังไม่
หมดอำยขุองผูเ้ยำวแ์ละของผูป้กครอง (บิดำ/มำรดำ หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรม) และส ำเนำทะเบียนบำ้นที่
ผูเ้ยำวอ์ำศัยอยู่ พรอ้มใหผู้ป้กครองลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง และค ำยินยอมของผูป้กครอง (บิดำ/
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มำรดำ หรือ ผูแ้ทนโดยชอบธรรม) รวมทั้งหลักฐำนที่แสดงว่ำสำมำรถจองซือ้หุน้สำมัญไดถู้กตอ้งตำม
กฎหมำย) 

(ii) ผูจ้องซือ้ประเภทบคุคลธรรมดำสญัชำติต่ำงดำ้ว 

ส ำเนำใบต่ำงดำ้วหรือหนงัสือเดินทำงท่ียงัไม่หมดอำย ุพรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง (กรณีผูจ้องซือ้
เป็นผูเ้ยำว ์จะตอ้งแนบหลกัฐำนท่ีแสดงว่ำสำมำรถจองซือ้หุน้สำมญัไดโ้ดยถกูตอ้งตำมกฎหมำย) 

(iii) ผูจ้องซือ้ประเภทนิติบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

ส ำเนำหนงัสือรบัรองที่ออกโดยกระทรวงพำณิชยท์ี่ออกไม่เกิน 6 เดือน นบัจนถึงวนัยื่นใบจองซือ้ พรอ้มลง
นำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบคุคลนัน้และประทบัตรำส ำคญัของนิติบคุคล (ถำ้
มี) พรอ้มแนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน ส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรือส ำเนำหนังสือเดินทำงที่ยังไม่
หมดอำย ุ(แลว้แต่กรณี) ของผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบคุคลดงักล่ำว พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

(iv) ผูจ้องซือ้ประเภทนิติบคุคลที่จดทะเบียนในต่ำงประเทศ 

ส ำเนำหนังสือส ำคัญกำรจัดตั้งบริษัท (Certificate of Incorporation) หรือหนังสือแสดงควำมเป็นนิติ
บุคคล (Affidavit) และหนังสือแสดงรำยชื่อผูม้ีอ  ำนำจลงนำมพรอ้มตัวอย่ำงลำยมือชื่อ ที่ออกไม่เกิน 6 
เดือนนบัจนถึงวนัยื่นใบจองซือ้ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบุคคลนัน้
และประทบัตรำส ำคญัของนิติบุคคล (ถำ้มี) พรอ้มแนบส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำงที่ยงั
ไม่หมดอำย ุ(แลว้แต่กรณี) ของผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบคุคลดงักล่ำว พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

ส ำเนำเอกสำรประกอบที่ลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกต้องแลว้ตอ้งไดร้ับกำรรับรองลำยมือชื่อ โดย
เจำ้หนำ้ที่ Notary Public หรือหน่วยงำนอื่นใดที่มีอ  ำนำจในประเทศที่เอกสำรดงักล่ำวไดจ้ดัท ำหรือรบัรอง
ควำมถูกตอ้ง ท ำกำรรับรองลำยมือชื่อของผู้จัดท ำหรือผู้ให้ค  ำรับรองควำมถูกตอ้งของเอกสำร และให้
เจำ้หนำ้ที่ของสถำนทูตไทยหรือสถำนกงสลุไทยในประเทศที่เอกสำรไดจ้ดัท ำหรือรบัรองควำมถูกตอ้ง ท ำ
กำรรบัรองลำยมือชื่อและตรำประทบัของเจำ้หนำ้ที่ Notary Public หรือหน่วยงำนอื่นใดที่ไดด้  ำเนินกำร
ขำ้งตน้ ซึ่งตอ้งมีอำยไุม่เกิน 6 เดือนนบัจนถึงวนัยื่นใบจองซือ้ 

วิธีการจองซือ้ 

(1) การจองซือ้โดยวธิีกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซือ้ (Hard Copy)  

กรณีผูจ้องซือ้ประเภทบคุคลธรรมดำสญัชำติไทยและต่ำงดำ้ว หรือนิติบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย
หรือต่ำงประเทศ เป็นผูท้ี่มีบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รือเปิดบญัชีอื่นๆ กับผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่
ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) และไดผ่้ำนขัน้ตอนกำรรูจ้กัลกูคำ้และตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัลกูคำ้ 
(Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) และไดด้  ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมนิ
ควำมสำมำรถในกำรรับควำมเส่ียง (Suitability Test) กับผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 
6.2.1 (ข) ที่จะท ำกำรจองซือ้ ในช่วงระยะเวลำไม่เกิน 2 ปีก่อนกำรจองซือ้ รวมทัง้ไดจ้ดัท ำแบบสอบถำม
เก่ียวกับกฎหมำยว่ำดว้ยกำรจดัเก็บภำษีบุคคลอเมริกัน (U.S. Person) ที่อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมริกำ 
(Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA) กับผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมท่ีระบุไว้ในข้อ 
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6.2.1 (ข) ที่จะท ำกำรจองซือ้แลว้ ผูจ้องซือ้ดงักล่ำวจะตอ้งกรอกรำยละเอียดในเอกสำรใบจองซือ้และลง
ลำยมือชื่อ เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐำนในกำรจองซือ้หุน้สำมญั ใหแ้ก่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 
6.2.1 (ข) ที่จะท ำกำรจองซือ้ โดยไม่ตอ้งแนบเอกสำรใดๆ ประกอบกำรจองซือ้ 

ทัง้นี ้หำกไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขที่กล่ำวขำ้งตน้ ผูจ้องซือ้จะตอ้งกรอกรำยละเอียดในเอกสำรใบจองซือ้ เพื่อ
ใช้เป็นหลักฐำนในกำรจองซือ้หุ้นสำมัญ และแนบแบบประเมินควำมสำมำรถในกำรรับควำมเส่ียง 
(Suitability Test) ประกอบกำรจองซือ้ใหถู้กตอ้ง ครบถว้นและชดัเจน พรอ้มลงลำยมือชื่อผู้จองซือ้ใหแ้ก่
ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 (ข)ที่จะท ำกำรจองซือ้ นอกจำกนี ้ผู้จัดกำรกำรจัด
จ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะขอเอกสำรประกอบกำรจองซือ้เพ่ิมเติมจำกผูจ้อง
ซือ้ รวมถึงเอกสำรดงัต่อไปนี ้

(1) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนที่ยงัไม่หมดอำยุหรือหนงัสือรบัรองกรณีนิติบคุคล และ/หรือ เอกสำร
อื่นๆ ตำมที่ระบใุนเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง  

(2) เอกสำรตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เท็จจริงเก่ียวกับลูกคำ้ (Know Your Customer & Customer Due 
Diligence : KYC/CDD)  

(3) แบบสอบถำมเก่ียวกับกฎหมำยว่ำดว้ยกำรจัดเก็บภำษีบุคคลอเมริกัน (U.S Person) ท่ีอยู่นอก
ประเทศสหรฐัอเมรกิำ (Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA) 

นอกจำกนี ้หำกผูจ้องซือ้ประสงคท์ี่จะรบักำรจดัสรรหุน้สำมญัไวใ้นบญัชีบริษัทผูอ้อกหลกัทรพัย ์ผูจ้องซือ้
จะตอ้งกรอกแบบฟอรม์พรอ้มแนบเอกสำรที่เก่ียวขอ้งตำมที่ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยก์ ำหนด พรอ้มลงนำม
รบัรองควำมถกูตอ้งของขอ้มลู เพื่อเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซือ้  ทัง้นี ้หำกปรำกฏขอ้บ่งชีว้่ำ ผูจ้องซือ้
เป็นบุคคลอเมริกนัตำมกฎหมำย FATCA ผูจ้องซือ้ยินยอมที่จะรบักำรจดัสรรหุน้สำมญัเป็นใบหุน้ และได้
รบัทรำบเงื่อนไขกำรรบัใบหุน้ตำมที่ระบขุำ้งตน้แลว้  

(2) การจองซือ้ผ่านระบบออนไลน ์(Online)  

ผูจ้องซือ้สำมำรถจองซือ้ผ่ำนช่องทำงเว็บไซตข์องผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 (ข) โดย
ผูจ้องซือ้จะตอ้งเป็นผูท้ี่มีบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รือบญัชีประเภทอื่นๆ กบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่
ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) และไดผ่้ำนขัน้ตอนกำรรูจ้กัลกูคำ้และตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัลกูคำ้ 
(Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) และไดด้  ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมนิ
ควำมสำมำรถในกำรรับควำมเส่ียง (Suitability Test) กับผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 
6.2.1 (ข) ที่จะท ำกำรจองซือ้ ในช่วงระยะเวลำไม่เกิน 2 ปีก่อนกำรจองซือ้ รวมทัง้ไดจ้ดัท ำแบบสอบถำม
เก่ียวกับกฎหมำยว่ำดว้ยกำรจดัเก็บภำษีบุคคลอเมริกัน (U.S. Person) ท่ีอยู่นอกประเทศสหรฐัอเมริกำ 
(Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA) กับผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมท่ีระบุไว้ในข้อ 
6.2.1 (ข) ที่จะท ำกำรจองซือ้แลว้ โดยผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นข้อ 6.2.1 (ข) จะท ำกำร
ควบคมุดแูลกำรจองซือ้ผ่ำนระบบออนไลนเ์พื่อใหร้ดักมุเพียงพอ สำมำรถตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซือ้ได ้
โดยใชช้ื่อผูใ้ช ้(User Name) และรหัสผ่ำน (Password Login) และผูจ้องซือ้ตอ้งยืนยนัว่ำไดศ้ึกษำและ
เขำ้ใจขอ้มลูเก่ียวกบักำรเสนอขำยหุน้สำมญัในหนงัสือชีช้วนหรือเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์
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(Executive Summary) ยอมรบัควำมเส่ียงในกำรลงทนุ และยินยอมผกูพนัตำมหนงัสือชีช้วนหรือเอกสำร
สรุปขอ้มูลส ำคัญของหลักทรพัย์ (Executive Summary) ดังกล่ำวเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ก่อนกำรส่งค ำสั่ง
จองซือ้ผ่ำนระบบออนไลน์ (Online) โดยผู้จองซือ้ไม่ตอ้งกรอกข้อมูลและลงนำมในใบจองซือ้ (Hard 
Copy) รวมถึงไม่ตอ้งแนบเอกสำรใดๆ ประกอบกำรจองซือ้ ทัง้นี ้ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้น
ขอ้ 6.2.1 (ข) จะจดัใหม้ีหนงัสือชีช้วนหรือเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) 
ในเว็บไซตข์องผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย ดงักล่ำว 

ในกำรจองซือ้ผ่ำนระบบออนไลน ์ผูจ้องซือ้จะตอ้งด ำเนินกำรจองซือ้ดว้ยตนเองและไม่เปิดเผยชื่อผูใ้ช ้
(User Name) และรหสัผ่ำน (Password Login) ใหแ้ก่ผูใ้ดเพื่อด ำเนินกำรจองซือ้แทนผูจ้องซือ้ และผูจ้ดั
จ ำหน่ำยหลกัทรพัยไ์ม่มีหนำ้ที่ตอ้งตรวจสอบควำมถกูตอ้งส ำหรบักำรจองซือ้ผ่ำนระบบออนไลนข์องผูจ้อง
ซือ้ดงักล่ำว 

(3) การจองซือ้ผ่านทางโทรศัพทบ์นัทกึเทป  

ผู้จองซือ้สำมำรถจองซือ้ผ่ำนเจ้ำหน้ำท่ีผู้แนะน ำกำรลงทุนหรือ  Investment Consultant ( IC) ของ
ผูจ้ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) โดยยืนยนักำรจองซือ้ผ่ำนโทรศพัท์บันทึกเทปได้ 
โดยผูจ้องซือ้จะตอ้งเป็นผูท้ี่มีบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รือบญัชีประเภทอื่นๆ กับผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย
ตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข)และไดผ่้ำนขัน้ตอนกำรรูจ้กัลกูคำ้และตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกับ
ลกูคำ้ (Know Your Customer & Customer Due Diligence : KYC/CDD) และไดด้  ำเนินกำรจดัท ำแบบ
ประเมินควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเส่ียง (Suitability Test) กบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้น
ข้อ 6.2.1 (ข) ที่จะท ำกำรจองซื ้อ ในช่วงระยะเวลำไม่เกิน 2 ปีก่อนกำรจองซื ้อ รวมทั้งได้จัดท ำ
แบบสอบถำมเก่ียวกับกฎหมำยว่ำดว้ยกำรจดัเก็บภำษีบุคคลอเมริกัน (U.S. Person) ที่อยู่นอกประเทศ
สหรัฐอเมริกำ (Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA) กับผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่
ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) ที่จะท ำกำรจองซือ้แลว้ ทัง้นีผู้จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) 
ดงักล่ำว จะจดัใหม้ีหนงัสือชีช้วนหรือเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ใน
เว็บไซตข์องผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย โดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยดงักล่ำว จะท ำกำรควบคมุดแูลกำรจอง
ซือ้ผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทึกเทปเพื่อใหร้ดักมุเพียงพอ สำมำรถตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซือ้ได ้โดยผูจ้อง
ซือ้ไม่ตอ้งกรอกขอ้มลูและลงนำมในใบจองซือ้ (Hard Copy)  รวมถึงไม่ตอ้งแนบเอกสำรใดๆ ประกอบกำร
จองซือ้ ในกำรนีผู้แ้นะน ำกำรลงทนุของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) และผูจ้องซือ้
ผ่ำนผูแ้นะน ำกำรลงทนุดงักล่ำว จะตอ้งปฏิบตัิดงันี ้

 ผูแ้นะน ำกำรลงทุนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) ตอ้งตรวจสอบตวัตน
ของผูจ้องซือ้ผ่ำนทำงโทรศัพทบ์นัทึกเทป เช่น กำรสอบถำมเลขประจ ำตวัประชำชน วนัเดือนปีเกิด 
หรือธนำคำรที่ใช้ช ำระโดยวิธีโอนเงินอัตโนมัติ หรือที่เรียกว่ำ Automatic Transfer System หรือ 
“ATS” กบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย หรือชื่อผูแ้นะน ำกำรลงทนุ  

 ผูจ้องซือ้ตอ้งยืนยนัทำงวำจำว่ำไดศ้กึษำและเขำ้ใจขอ้มลูเก่ียวกบักำรเสนอขำยหุน้สำมญัในหนงัสือชี ้
ชวน หรือเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ยอมรบัควำมเส่ียงในกำร
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ลงทนุ และยินยอมผกูพนัตำมหนงัสือชีช้วนหรือเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive 
Summary) ดงักล่ำว 

 เมื่อผู้แนะน ำกำรลงทุนของผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) ไดร้ับค ำยืนยัน
พรอ้มรำยละเอียดกำรจองซือ้ผ่ำนทำงโทรศัพทบ์ันทึกเทป ผูแ้นะน ำกำรลงทุนดังกล่ำวตอ้งบันทึก
ค ำสั่งกำรจองซือ้ผ่ำนระบบของผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำย โดยระบบจะแสดงขอ้มูลกำรจองซือ้ผ่ำน
ทำงโทรศพัทบ์นัทึกเทป ชื่อผูแ้นะน ำกำรลงทนุ วนัและเวลำบนัทึกกำรจองซือ้ผ่ำนระบบ โดยผูจ้องซือ้
สำมำรถจองซือ้ผ่ำนทำงโทรศัพทบ์ันทึกเทปไดต้ำมที่ผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 
6.2.1 (ข) ก ำหนด ภำยในระยะเวลำจองซือ้ 

 ผูแ้นะน ำกำรลงทุนของผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1  (ข) ตอ้งแจง้กำรจัดสรร
จ ำนวนหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทึกเทป โดยระบจุ ำนวนหุน้สำมญัที่จดัสรร รำคำ
ที่เสนอขำย จ ำนวนเงินที่ตอ้งช ำระ กำรฝำกหุน้สำมัญ วิธีกำรและวันที่ตอ้งช ำระรำคำ และแจง้ให้
ทรำบว่ำผูจ้องซือ้สำมำรถศึกษำขอ้มลูเก่ียวกับกำรเสนอขำยหุน้สำมญัในหนงัสือชีช้วนหรือเอกสำร
สรุปขอ้มูลส ำคญัของหลักทรพัย ์(Executive Summary) ผ่ำนเว็บไซตข์องผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย
ดงักล่ำว  หรือจำกหนงัสือชีช้วนผ่ำนเว็บไซตข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. ท่ี www.sec.or.th 

อย่ำงไรก็ตำม หำกผูจ้องซือ้ไม่สำมำรถด ำเนินกำรจองซือ้ผ่ำนระบบออนไลนห์รือระบบโทรศพัทบ์นัทึกเทปได ้ผู้
จองซือ้สำมำรถท ำกำรจองซือ้ตำมวิธีกรอกใบจองซือ้ (Hard Copy) ได ้

วิธีปฏิบตัิกำรจองซือ้ใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอียดหรือขัน้ตอนที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 
(ข) ก ำหนดเพิ่มเติมส ำหรบัลกูคำ้ของตนในภำยหลงั  

(ข) ผูจ้องซือ้สำมำรถจองซือ้ไดท้ี่สถำนท่ีเปิดใหจ้องซือ้โดยวิธีต่ำงๆ ดงันี ้

รำยช่ือผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ กำรจองซือ้โดย 
กรอกใบจองซือ้ 

กำรจองซือ้ผ่ำน 
ระบบออนไลน ์ 

กำรจองซือ้ผ่ำนทำง
โทรศพัทบ์นัทึกเทป 

บริษัทหลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั จ ำกดั มี มี มี 
หมำยเหต ุ: ระยะเวลำกำรจองซือ้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

(ค) ผูจ้องซือ้ตอ้งช ำระเงินค่ำจองซือ้ครัง้เดียวเต็มจ ำนวนที่จองซือ้ ที่รำคำ 5.50 บำทต่อหุน้ โดยวิธีช ำระเงิน มีดงันี ้

กรณีช ำระดว้ยเช็คบคุคล หรือแคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์ 

ช ำระเงินค่ำจองซือ้ตัง้แต่เวลำ 8.30 น. หรือเวลำเปิดท ำกำรของส ำนกังำนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย ถึง
เวลำ16.00 น. หรือเวลำปิดท ำกำรของส ำนกังำนดงักล่ำวของวนัที่ 17 ธันวำคม 2563 และระหว่ำงเวลำ 8.30 
น.หรือเวลำเปิดท ำกำรของส ำนกังำนดงักล่ำวถึงเวลำ 12.00 น. หรือเวลำปิดรบัเช็คของส ำนกังำนดงักล่ำว
ของวนัท่ี 18 ธันวำคม 2563   โดยเช็คบคุคล แคชเชียรเ์ช็ค หรือ ดร๊ำฟท ์จะตอ้งลงวนัท่ีไม่เกินวนัท่ี 18 ธันวำคม 
2563  แต่ตอ้งหลงัจำกวนัท่ีแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูและหนงัสือชีช้วนมีผลใชบ้งัคบัแลว้ 

ในกรณีที่ช  ำระค่ำจองซือ้เป็นเช็คบุคคล แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์จะตอ้งสำมำรถเรียกเก็บเงินไดจ้ำกส ำนกัหกั
บญัชีในเขตกรุงเทพมหำนคร ภำยใน 1 วนัท ำกำร  
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กรณีช ำระดว้ยกำรโอนเงิน  

ช ำระเงินค่ำจองซือ้ตัง้แต่เวลำ 8.30 น.หรือเวลำเปิดท ำกำรของส ำนกังำนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย ถึงเวลำ
16.00 น. หรือเวลำปิดท ำกำรของส ำนกังำนดงักล่ำว ของวันที่ 17-21 ธันวำคม 2563 (รบัช ำระวนัเสำร ์– 
อำทิตย)์ หรือภำยในเวลำอื่นใดตำมที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยเห็นสมควร  

ผูจ้องซือ้ที่ช  ำระเงินค่ำจองซือ้ดว้ยกำรโอนเงิน กำรโอนเงินผ่ำนระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ (Automatic Transfer 
System หรือ ATS) เช็คบคุคล แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์ใหโ้อนเงินค่ำจองซือ้ หรือขีดครอ่มและสั่งจ่ำย 

ทัง้นี ้ผูจ้องซือ้จะเป็นผูร้บัภำระค่ำใชจ้่ำยและค่ำธรรมเนียมธนำคำร (ถำ้มี) ต่ำงหำกจำกจ ำนวนค่ำจองซือ้หุน้
สำมัญ (จ ำนวนเงินที่ผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมท่ีระบุไว้ในขอ้ 6.2.1 (ข) ไดร้บัตอ้งเท่ำกับยอดจองซือ้เต็ม
จ ำนวน)  

(ง) เช็คเข้ำบัญชีจองซือ้หุ้นสำมัญท่ีผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 (ข) ก ำหนด ซึ่งผู้จองซือ้
สำมำรถสอบถำมชื่อและเลขที่บญัชีจองซือ้ไดจ้ำกผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) 

(จ) ผู้จองซือ้ตอ้งน ำใบจองซือ้และเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ในข้อ (ก) พรอ้มหลักฐำนกำรช ำระค่ำจองซือ้หุน้
สำมัญในขอ้ (ค) มำยื่นควำมจ ำนงขอจองซือ้ไดท้ี่ผูจ้ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) ตัง้แต่
เวลำ 8.30 น. -16.00 น. หรือภำยในเวลำท ำกำรของส ำนกังำนของวนัที่ 17-18 และ 21 ธันวำคม 2563 โดยใน
กำรจองซือ้เจำ้หนำ้ที่ที่รบัจองซือ้จะลงลำยมือชื่อ หรือประทบัตรำรบัจองเพื่อเป็นหลกัฐำนในกำรรบัจองซือ้หุน้
สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซือ้  

(ฉ) ผูท้ี่ยื่นควำมจ ำนงในกำรจองซือ้และไดช้ ำระค่ำจองซือ้ไวแ้ลว้ จะยกเลิกกำรจองซือ้และขอเงินคืนไม่ได ้ทั้งนี ้
ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 (ข) มีสิทธิยกเลิกกำรจองซือ้ของผู้จองซือ้ที่ด  ำเนินกำรไม่
ครบถว้นตำมขอ้ (ก) – (จ) ได ้

(ช) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) จะน ำเช็คบุคคล แคชเชียรเ์ช็ค หรือ ดร๊ำฟท ์ของผูจ้องซือ้
ทกุรำยเขำ้บญัชีจองซือ้หุน้ท่ีผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) ก ำหนด เพื่อเรียกเก็บเงิน และ
จะตดัสิทธิกำรจองซือ้หุน้สำมญัของผูจ้องซือ้รำยที่ธนำคำรไม่สำมำรถเรียกเก็บเงินตำมเช็คบคุคล แคชเชียรเ์ช็ค 
หรือดร๊ำฟทไ์ดจ้ำกกำรเรียกเก็บเงิน  

(ซ) ในกรณีที่ผูจ้องซือ้ประสงคจ์ะรบัเงินคืนค่ำจองซือ้โดยกำรโอนเงินผ่ำนบญัชีธนำคำร ผูจ้องซือ้จะตอ้งแนบส ำเนำ
สมุดบัญชีเงินฝำกธนำคำรหน้ำแรกที่มีชื่อ เลขที่บัญชี ประเภทบัญชี ชื่อสำขำ และเลขที่สำขำ ซึ่งไดล้งนำม
รบัรองส ำเนำถกูตอ้ง โดยชื่อของเจำ้ของบญัชตีอ้งเป็นชื่อเดียวกบัผูจ้องซือ้เท่ำนัน้ (ในกรณีที่ใบจองซือ้ก ำหนดให้
ผูจ้องซือ้สำมำรถระบกุำรรบัเงินคืนค่ำจองซือ้โดยกำรโอนเงินผ่ำนบญัชีธนำคำรได)้ 

(ฌ) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบใุนขอ้ 6.2.1 (ข) อำจพิจำรณำเปล่ียนแปลงกำรจดัสรรหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้อง
ซือ้เนื่องจำกไม่สำมำรถเรียกเก็บเงินค่ำจองซือ้หรือผูจ้องซือ้รำยใดรำยหนึ่งไม่ด  ำเนินกำรช ำระเงินภำยในเวลำที่
ก ำหนด ทัง้นี ้กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะอยู่ภำยใตดุ้ลยพินิจของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 
(ข) แต่เพียงผูเ้ดียว  



 
 
           บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
ส่วนที่ 3.6 หนำ้ 22 

(ญ) ขอ้ก ำหนดอื่นๆ เก่ียวกบักำรจองซือ้หุน้สำมญัใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอียด หรือขัน้ตอน หรือเงื่อนไขที่ผูจ้ดักำรกำร
จดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบใุนขอ้ 6.2.1 (ข) อำจก ำหนดเพิ่มเติมส ำหรบัลกูคำ้ของตน 

6.7.4 ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย  

เวน้แต่จะไดร้บัแจง้กำรเปล่ียนแปลงเป็นอย่ำงอื่นจำกผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) ที่ผูจ้องซือ้
จะท ำกำรจองซือ้ ผูจ้องซือ้ประเภทกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย จะตอ้งปฏิบัติตำม
วิธีกำรดงัต่อไปนี ้

(ก) ผูจ้องซือ้จะตอ้งจองซือ้หุน้สำมญัขัน้ต ่ำจ ำนวน 1,000 หุน้ และจะตอ้งเพิ่มเป็นจ ำนวนทวีคณูของ 100 หุน้ โดยผู้
จองซือ้จะตอ้งกรอกรำยละเอียดกำรจองซือ้ในใบจองซือ้หุ้นสำมัญให้ถูกตอ้งครบถ้วนและชัดเจนพรอ้มลง
ลำยมือชื่อ ทัง้นี ้ผูจ้องซือ้จะตอ้งแนบเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ดงันี ้ 

(i) ผูจ้องซือ้ประเภทบคุคลธรรมดำสญัชำติไทย  

ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนท่ียงัไม่หมดอำยุพรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง หรือในกรณีที่เป็นบตัร
ประจ ำตวัประชำชนตลอดชีพใหแ้นบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนดงักล่ำวและส ำเนำทะเบียนบำ้นท่ีมี
เลขประจ ำตวัประชำชน 13 หลกั หรือส ำเนำเอกสำรทำงรำชกำรอื่นที่มีเลขประจ ำตวัประชำชน 13 หลกั
พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง  

(ii) ผูจ้องซือ้ประเภทบคุคลธรรมดำสญัชำติต่ำงดำ้ว 

ส ำเนำใบต่ำงดำ้วหรือหนงัสือเดินทำงที่ยงัไม่หมดอำย ุพรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง  

วิธีการจองซือ้ 

(1) การจองซือ้โดยวธิีกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซือ้ (Hard Copy)  

กรณีผูจ้องซือ้ประเภทบุคคลธรรมดำสญัชำติไทยและต่ำงดำ้ว เป็นผูท้ี่มีบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รือเปิด
บญัชีอื่นๆ กบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) และไดผ่้ำนขัน้ตอนกำรรูจ้กัลกูคำ้และ
ตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเก่ียวกับลูกค้ำ (Know Your Customer & Customer Due Diligence: 
KYC/CDD) และไดด้  ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมินควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเส่ียง (Suitability Test) 
กับผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) ในช่วงระยะเวลำไม่เกิน 2 ปีก่อนกำรจองซือ้ 
รวมทัง้ไดจ้ดัท ำแบบสอบถำมเก่ียวกบักฎหมำยว่ำดว้ยกำรจดัเก็บภำษีบคุคลอเมรกินั (U.S. Person) ที่อยู่
นอกประเทศสหรัฐอเมริกำ (Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA) กับผู้จัดกำรกำรจัด
จ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) ที่จะท ำกำรจองซือ้แลว้ ผูจ้องซือ้ดงักล่ำวจะตอ้งกรอกรำยละเอียด
ในเอกสำรใบจองซือ้และลงลำยมือชื่อ เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐำนในกำรจองซือ้หุน้สำมญั ใหแ้ก่ผูจ้ดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) ที่จะท ำกำรจองซือ้ โดยไม่ตอ้งแนบเอกสำรใดๆ ประกอบกำรจองซือ้ 

ทัง้นี ้หำกไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขที่กล่ำวขำ้งตน้ ผูจ้องซือ้จะตอ้งกรอกรำยละเอียดในเอกสำรใบจองซือ้ เพื่อ
ใช้เป็นหลักฐำนในกำรจองซือ้หุ้นสำมัญ และแนบแบบประเมินควำมสำมำรถในกำรรับควำมเส่ียง 
(Suitability Test) ประกอบกำรจองซือ้ใหถู้กตอ้ง ครบถว้นและชดัเจน พรอ้มลงลำยมือชื่อผูจ้องซือ้ใหแ้ก่
ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นข้อ 6.2.1 (ข) ที่จะท ำกำรจองซือ้ นอกจำกนี ้ผู้จัดกำรกำรจัด
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จ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะขอเอกสำรประกอบกำรจองซือ้เพ่ิมเติมจำกผูจ้อง
ซือ้ รวมถึงเอกสำรดงัต่อไปนี ้

(1) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ยังไม่หมดอำยุ และ/หรือ เอกสำรอื่นๆ ตำมที่ระบุในเอกสำร
ประกอบกำรจองซือ้ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง  

(2) เอกสำรตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เท็จจริงเก่ียวกับลูกคำ้ (Know Your Customer & Customer Due 
Diligence : KYC/CDD)  

(3) แบบสอบถำมเก่ียวกับกฎหมำยว่ำดว้ยกำรจัดเก็บภำษีบุคคลอเมริกัน (U.S Person) ท่ีอยู่นอก
ประเทศสหรฐัอเมรกิำ (Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA) 

นอกจำกนี ้หำกผูจ้องซือ้ประสงคท์ี่จะรบักำรจดัสรรหุน้สำมญัไวใ้นบญัชีบรษิัทผูอ้อกหลกัทรพัย ์ผูจ้องซือ้
จะตอ้งกรอกแบบฟอรม์พรอ้มแนบเอกสำรที่เก่ียวขอ้งตำมที่ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยก์ ำหนด พรอ้มลงนำม
รบัรองควำมถูกตอ้งของขอ้มลู เพื่อเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ ทัง้นี ้หำกปรำกฏขอ้บ่งชีว้่ำ ผูจ้องซือ้
เป็นบุคคลอเมริกนัตำมกฎหมำย FATCA ผูจ้องซือ้ยินยอมที่จะรบักำรจดัสรรหุน้สำมญัเป็นใบหุน้ และได้
รบัทรำบเงื่อนไขกำรรบัใบหุน้ตำมที่ระบขุำ้งตน้แลว้  

(2) การจองซือ้ผ่านระบบออนไลน ์(Online)  

ผูจ้องซือ้สำมำรถจองซือ้ผ่ำนช่องทำงเว็บไซตข์องผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบใุนขอ้ 6.2.1 (ข) โดย
ผูจ้องซือ้จะตอ้งเป็นผูท้ี่มีบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รือบญัชีประเภทอื่นๆ กบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่
ระบุในขอ้ 6.2.1 (ข) และไดผ่้ำนขัน้ตอนกำรรูจ้กัลกูคำ้และตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เท็จจริงเก่ียวกับลกูคำ้ 
(Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) และไดด้  ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมนิ
ควำมสำมำรถในกำรรับควำมเส่ียง (Suitability Test) กับผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 
6.2.1 (ข)ในช่วงระยะเวลำไม่เกิน 2 ปีก่อนกำรจองซือ้ รวมทัง้ ไดจ้ดัท ำแบบสอบถำมเก่ียวกบักฎหมำยว่ำ
ดว้ยกำรจัดเก็บภำษีบุคคลอเมริกัน (U.S. Person) ที่อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมริกำ (Foreign Account 
Tax Compliance Act : FATCA) กับผูจ้ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) โดยผูจ้ดักำร
กำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) จะท ำกำรควบคมุดูแลกำรจองซือ้ผ่ำนระบบออนไลนเ์พื่อให้
รัดกุมเพียงพอ สำมำรถตรวจสอบตัวตนของผู้จองซือ้ได้ โดยใช้ชื่อผู้ใช้ (User Name) และรหัสผ่ำน 
(Password Login) และผูจ้องซือ้ตอ้งยืนยนัว่ำไดศ้ึกษำและเขำ้ใจขอ้มลูเก่ียวกับกำรเสนอขำยหุน้สำมญั
ในหนงัสือชีช้วนหรือเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ยอมรบัควำมเส่ียง
ในกำรลงทุน และยินยอมผูกพันตำมหนังสือชี ้ชวนหรือเอกสำรสรุปข้อมูลส ำคัญของหลักทรัพย์ 
(Executive Summary) ดงักล่ำวเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ก่อนกำรส่งค ำสั่งจองซือ้ผ่ำนระบบออนไลน ์ (Online) 
โดยผูจ้องซือ้ไม่ตอ้งกรอกขอ้มูลและลงนำมในใบจองซือ้ (Hard Copy) รวมถึงไม่ตอ้งแนบเอกสำรใดๆ 
ประกอบกำรจองซือ้ ทั้งนี ้ผูจ้ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมท่ีระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) จะจัดใหม้ีหนงัสือชีช้วน
หรือเอกสำรสรุปข้อมูลส ำคัญของหลักทรัพย์ (Executive Summary) ในเว็บไซต ์ของผู้จัดกำรกำรจัด
จ ำหน่ำย ดงักล่ำว 
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ในกำรจองซือ้ผ่ำนระบบออนไลน ์ผูจ้องซือ้จะตอ้งด ำเนินกำรจองซือ้ดว้ยตนเองและไม่เปิดเผยชื่อผูใ้ช ้
(User Name) และรหสัผ่ำน (Password Login) ใหแ้ก่ผูใ้ดเพื่อด ำเนินกำรจองซือ้แทนผูจ้องซือ้ และผูจ้ดั
จ ำหน่ำยหลกัทรพัยไ์ม่มีหนำ้ที่ตอ้งตรวจสอบควำมถกูตอ้งส ำหรบักำรจองซือ้ผ่ำนระบบออนไลนข์องผูจ้อง
ซือ้ดงักล่ำว 

(3) การจองซือ้ผ่านทางโทรศัพทบ์นัทกึเทป  

ผู้จองซือ้สำมำรถจองซือ้ผ่ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้แนะน ำกำรลงทุนหรือ  Investment Consultant ( IC) ของ
ผูจ้ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) โดยยืนยนักำรจองซือ้ผ่ำนโทรศพัท์บันทึกเทปได้ 
โดยผูจ้องซือ้จะตอ้งเป็นผูท้ี่มีบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รือบญัชีประเภทอื่นๆ กับผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย
ตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) และไดผ่้ำนขัน้ตอนกำรรูจ้กัลกูคำ้และตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบั
ลกูคำ้ (Know Your Customer & Customer Due Diligence : KYC/CDD) และไดด้  ำเนินกำรจดัท ำแบบ
ประเมินควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเส่ียง (Suitability Test) กบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้น
ขอ้ 6.2.1 (ข)  ในช่วงระยะเวลำไม่เกิน 2 ปีก่อนกำรจองซือ้ รวมทัง้ไดจ้ดัท ำแบบสอบถำมเก่ียวกบักฎหมำย
ว่ำดว้ยกำรจดัเก็บภำษีบคุคลอเมรกินั (U.S. Person) ที่อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมริกำ (Foreign Account 
Tax Compliance Act : FATCA) กับผูจ้ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข)ทั้งนีผู้จ้ดักำร
กำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) จะจัดใหม้ีหนังสือชีช้วนหรือเอกสำรสรุปขอ้มูลส ำคญัของ
หลกัทรพัย ์(Executive Summary) ในเว็บไซตข์องผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย โดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย
ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) จะท ำกำรควบคุมดูแลกำรจองซือ้ผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทึกเทปเพื่อใหร้ดักุม
เพียงพอ สำมำรถตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซือ้ได ้โดยผูจ้องซือ้ไม่ตอ้งกรอกขอ้มลูและลงนำมในใบจอง
ซือ้ (Hard Copy)  รวมถึงไม่ตอ้งแนบเอกสำรใดๆ ประกอบกำรจองซือ้ ในกำรนีผู้แ้นะน ำกำรลงทุนของ
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข)และผูจ้องซือ้ผ่ำนผูแ้นะน ำกำรลงทนุดงักล่ำว จะตอ้ง
ปฏิบตัิดงันี ้

 ผูแ้นะน ำกำรลงทุนของผูจ้ดักำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) ตอ้งตรวจสอบตวัตน
ของผูจ้องซือ้ผ่ำนทำงโทรศัพทบ์นัทึกเทป เช่น กำรสอบถำมเลขประจ ำตวัประชำชน วนัเดือนปีเกิด 
หรือธนำคำรที่ใช้ช ำระโดยวิธีโอนเงินอัตโนมัติ หรือที่เรียกว่ำ Automatic Transfer System หรือ 
“ATS” กบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย หรือชื่อผูแ้นะน ำกำรลงทนุ  

 ผูจ้องซือ้ตอ้งยืนยนัทำงวำจำว่ำไดศ้กึษำและเขำ้ใจขอ้มลูเก่ียวกบักำรเสนอขำยหุน้สำมญัในหนงัสือชี ้
ชวน หรือเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ยอมรบัควำมเส่ียงในกำร
ลงทนุ และยินยอมผกูพนัตำมหนงัสือชีช้วนหรือเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive 
Summary) ดงักล่ำว 

 เมื่อผู้แนะน ำกำรลงทุนของผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) ไดร้ับค ำยืนยัน
พรอ้มรำยละเอียดกำรจองซือ้ผ่ำนทำงโทรศัพทบ์ันทึกเทป ผูแ้นะน ำกำรลงทุนดังกล่ำวตอ้งบันทึก
ค ำสั่งกำรจองซือ้ผ่ำนระบบของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข)โดยระบบจะ
แสดงขอ้มูลกำรจองซือ้ผ่ำนทำงโทรศพัทบ์ันทึกเทป  ชื่อผูแ้นะน ำกำรลงทุน วันและเวลำบันทึกกำร
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จองซือ้ผ่ำนระบบ โดยผูจ้องซือ้สำมำรถจองซือ้ผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทึกเทปไดต้ำมที่ผูจ้ดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) ก ำหนด ภำยในระยะเวลำจองซือ้ 

 ผูแ้นะน ำกำรลงทุนของผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นข้อ 6.2.1 (ข) ตอ้งแจง้กำรจัดสรร
จ ำนวนหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทึกเทป โดยระบจุ ำนวนหุน้สำมญัที่จดัสรร รำคำ
ที่เสนอขำย จ ำนวนเงินที่ตอ้งช ำระ กำรฝำกหุน้สำมัญ วิธีกำรและวันที่ตอ้งช ำระรำคำ และแจง้ให้
ทรำบว่ำผูจ้องซือ้สำมำรถศึกษำขอ้มลูเก่ียวกับกำรเสนอขำยหุน้สำมญัในหนงัสือชีช้วนหรือเอกสำร
สรุปขอ้มูลส ำคญัของหลักทรพัย ์(Executive Summary) ผ่ำนเว็บไซตข์องผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย
ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) ดังกล่ำว  หรือจำกหนังสือชีช้วนผ่ำนเว็บไซตข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. ท่ี 
www.sec.or.th 

อย่ำงไรก็ตำม หำกผูจ้องซือ้ไม่สำมำรถด ำเนินกำรจองซือ้ผ่ำนระบบออนไลนห์รือระบบโทรศพัทบ์นัทึกเทปได ้ผู้
จองซือ้สำมำรถท ำกำรจองซือ้ตำมวิธีกรอกใบจองซือ้ (Hard Copy) ได ้

วิธีปฏิบตัิกำรจองซือ้ใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอียดหรือขัน้ตอนที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 
(ข) ก ำหนดเพิ่มเติมส ำหรบัลกูคำ้ของตนในภำยหลงั  

(ข) จองซือ้สำมำรถจองซือ้ไดท้ี่สถำนท่ีเปิดใหจ้องซือ้โดยวิธีต่ำงๆ ดงันี ้

รำยช่ือผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ กำรจองซือ้โดย 
กรอกใบจองซือ้ 

กำรจองซือ้ผ่ำน 
ระบบออนไลน ์ 

กำรจองซือ้ผ่ำนทำง
โทรศพัทบ์นัทึกเทป 

บริษัทหลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั จ ำกดั มี มี มี 
หมำยเหต ุ: ระยะเวลำกำรจองซือ้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

(ค) ผูจ้องซือ้ตอ้งช ำระเงินค่ำจองซือ้ครัง้เดียวเต็มจ ำนวนที่จองซือ้ ที่รำคำ 5.50 บำทต่อหุน้ โดยวิธีช ำระเงิน มีดงันี ้

กรณีช ำระดว้ยเช็คบคุคล หรือแคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์ 

ช ำระเงินค่ำจองซือ้ตัง้แต่เวลำ 8.30 น. หรือเวลำเปิดท ำกำรของส ำนกังำนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย ถึง
เวลำ 16.00 น. หรือเวลำปิดท ำกำรของส ำนกังำนดงักล่ำวของวนัที่ 17 ธันวำคม 2563 และระหว่ำงเวลำ 8.30 
น.หรือเวลำเปิดท ำกำรของส ำนกังำนดงักล่ำวถึงเวลำ 12.00 น. หรือเวลำปิดรบัเช็คของส ำนกังำนดงักล่ำว
ของวนัที่ 18 ธันวำคม 2563 โดยเช็คบุคคล แคชเชียรเ์ช็ค หรือ ดร๊ำฟท ์จะตอ้งลงวนัที่ไม่เกินวนัที่ 18 ธันวำคม 
2563  แต่ตอ้งหลงัจำกวนัท่ีแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูและหนงัสือชีช้วนมีผลใชบ้งัคบัแลว้ 

ในกรณีที่ช  ำระค่ำจองซือ้เป็นเช็คบคุคล แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์จะตอ้งสำมำรถเรียก เก็บเงินไดจ้ำกส ำนกัหกั
บญัชีในเขตกรุงเทพมหำนคร ภำยใน 1 วนัท ำกำร  

กรณีช ำระดว้ยกำรโอนเงิน  

ช ำระเงินค่ำจองซือ้ตัง้แต่เวลำ 8.30 น. หรือเวลำเปิดท ำกำรของส ำนกังำนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย ถึงเวลำ
16.00 น. หรือเวลำปิดท ำกำรของส ำนกังำนดงักล่ำว ของวันที่ 17-21 ธันวำคม 2563 (รบัช ำระวนัเสำร ์– 
อำทิตย)์ หรือภำยในเวลำอื่นใดตำมที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยเห็นสมควร  
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ทัง้นี ้ผูจ้องซือ้จะเป็นผูร้บัภำระค่ำใชจ้่ำยและค่ำธรรมเนียมธนำคำร (ถำ้มี) ต่ำงหำกจำกจ ำนวนค่ำจองซือ้หุน้
สำมัญ (จ ำนวนเงินที่ผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) ไดร้บัตอ้งเท่ำกับยอดจองซือ้เต็ม
จ ำนวน)  

(ง) ผูจ้องซือ้ที่ช  ำระเงินค่ำจองซือ้ดว้ยกำรโอนเงิน กำรโอนเงินผ่ำนระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ (Automatic Transfer 
System หรือ ATS) เช็คบุคคล แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์ใหโ้อนเงินค่ำจองซือ้ หรือขีดครอ่มและสั่งจ่ำยเช็ค เขำ้
บัญชีจองซือ้หุ้นสำมัญที่ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้  6.2.1 (ข) ก ำหนด ซึ่งผู้จองซือ้สำมำรถ
สอบถำมชื่อและเลขที่บญัชีจองซือ้ไดจ้ำกผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) 

(จ) ผู้จองซือ้ตอ้งน ำใบจองซือ้และเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ในขอ้ (ก) พร้อมหลักฐำนกำรช ำระค่ำจองซือ้หุน้
สำมัญในขอ้ (ค) มำยื่นควำมจ ำนงขอจองซือ้ไดท้ี่ผูจ้ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้  6.2.1 (ข)ตัง้แต่
เวลำ 8.30 น. -16.00 น. หรือภำยในเวลำท ำกำรของส ำนกังำน ของวนัท่ี 17-18 และ 21 ธันวำคม 2563  โดยใน
กำรจองซือ้เจำ้หนำ้ที่ที่รบัจองซือ้จะลงลำยมือชื่อ หรือประทบัตรำรบัจองเพื่อเป็นหลกัฐำนในกำรรบัจองซือ้หุน้
สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซือ้  

(ฉ) ผูท้ี่ยื่นควำมจ ำนงในกำรจองซือ้และไดช้ ำระค่ำจองซือ้ไวแ้ลว้ จะยกเลิกกำรจองซือ้และขอเงินคืนไม่ได ้ทั้งนี ้
ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นข้อ 6.2.1 (ข) มีสิทธิยกเลิกกำรจองซือ้ของผู้จองซือ้ที่ด  ำเนินกำรไม่
ครบถว้นตำมขอ้ (ก) – (จ) ได ้

(ช) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) จะน ำเช็คบคุคล แคชเชียรเ์ช็ค หรือ ดร๊ำฟท ์ของผูจ้องซือ้
ทกุรำยเขำ้บญัชีจองซือ้หุน้ท่ีผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 (ข) ก ำหนด เพื่อเรียกเก็บเงิน และ
จะตดัสิทธิกำรจองซือ้หุน้สำมญัของผูจ้องซือ้รำยที่ธนำคำรไม่สำมำรถเรียกเก็บเงินตำมเช็คบคุคล แคชเชียรเ์ช็ค 
หรือดร๊ำฟทไ์ดจ้ำกกำรเรียกเก็บเงิน  

(ซ) ในกรณีที่ผูจ้องซือ้ประสงคจ์ะรบัเงินคืนค่ำจองซือ้โดยกำรโอนเงินผ่ำนบญัชีธนำคำร ผูจ้องซือ้จะตอ้งแนบส ำเนำ
สมุดบัญชีเงินฝำกธนำคำรหนำ้แรกที่มีชื่อ  เลขที่บัญชี ประเภทบัญชี ชื่อสำขำ และเลขท่ีสำขำ ซึ่งไดล้งนำม
รบัรองส ำเนำถกูตอ้ง โดยชื่อของเจำ้ของบญัชตีอ้งเป็นชื่อเดียวกบัผูจ้องซือ้เท่ำนัน้ (ในกรณีที่ใบจองซือ้ก ำหนดให้
ผูจ้องซือ้สำมำรถระบกุำรรบัเงินคืนค่ำจองซือ้โดยกำรโอนเงินผ่ำนบญัชีธนำคำรได)้ 

(ฌ) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 (ข) อำจพิจำรณำเปล่ียนแปลงกำรจดัสรรหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้อง
ซือ้เนื่องจำกไม่สำมำรถเรียกเก็บเงินค่ำจองซือ้หรือผูจ้องซือ้รำยใดรำยหนึ่งไม่ด  ำเนินกำรช ำระเงินภำยในเวลำที่
ก ำหนด ทัง้นี ้กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะอยู่ภำยใตด้ลุยพินิจของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้  6.2.1 
(ข) แต่เพียงผูเ้ดียว  

(ญ) ขอ้ก ำหนดอื่นๆ เก่ียวกับกำรจองซือ้หุน้สำมญัใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอียด หรือขัน้ตอน หรือเงื่อนไขที่ผูจ้ดักำรกำร
จดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบใุนขอ้ 6.2.1 (ข) อำจก ำหนดเพิ่มเติมส ำหรบัลกูคำ้ของตน 
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6.8 การจัดสรรในกรณทีีมี่ผู้จองซือ้หลกัทรัพยเ์กนิกว่าจ านวนหลักทรัพยท์ีเ่สนอขาย 

ในกรณีที่มีกำรจองซือ้หุ้นสำมัญเกินกว่ำจ ำนวนหุ้นสำมัญที่จัดสรรให้ตำมที่ระบุในขอ้ 1.2 สัดส่วนกำรเสนอขำย
หลกัทรพัย ์ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมที่ระบใุนขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบใุน
ขอ้ 6.2.2 จะด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑแ์ละวิธีกำรจัดสรรหลักทรพัยใ์นขอ้ 6.6 ทั้งนี ้ส ำหรบัผูจ้องซือ้ที่ไม่ไดร้บักำร
จดัสรรหรือไดร้บัจดัสรรนอ้ยกว่ำจ ำนวนที่จองซือ้จะไดร้บัคืนเงินค่ำจองซือ้ตำมรำยละเอียดในขอ้ 6.9 

6.9 วิธีการคนืเงนิค่าจองซือ้หลกัทรัพย ์ 

6.9.1 กรณีทีผู้่จองซือ้ไม่ได้รับการจดัสรรหุ้นสามัญ (ถ้ามี) 

ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยรำยที่เป็นผูร้บัจองซือ้หุน้สำมญัจำกผู้
จองซือ้ที่ไม่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้สำมญัรำยนั้นๆ จะด ำเนินกำรคืนเงินค่ำจองซือ้ โดยไม่มีดอกเบีย้ และ/หรือ
ค่ำเสียหำยใดๆ ใหแ้ก่ผูท้ี่จองซือ้ผ่ำนตนและท่ีไม่ได้รบักำรจดัสรรหุน้สำมญัดงักล่ำว ตำมที่ผูจ้องซือ้ระบุไวใ้น
ใบจองซือ้ภำยในระยะเวลำดงัต่อไปนี ้

ประเภทผูจ้องซือ้ ช่องทำงกำรคืนเงิน 
ระยะเวลำคืนเงิน 
นบัจำกวนัสิน้สดุ

ระยะเวลำกำรจองซือ้ 
ผูจ้องซือ้เป็นผูใ้ชบ้ริกำรของผู้
จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

 น ำ เ ข้ำบัญชี เ งิ นฝำกธนำคำรของลู กค้ ำ  
ผ่ำนระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ (ATS) หรือ 

 โอนเงินผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบุไวใ้นใบจอง
ซือ้ 

ภำยใน 5 วนัท ำกำร 

ผูจ้องซือ้ไม่ไดเ้ป็นผูใ้ชบ้ริกำร
ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

 โอนเงินผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบุไวใ้นใบจอง
ซือ้ หรือ 

ภำยใน 7 วนัท ำกำร 

 เช็คขีดคร่อมสั่งจ่ำยผูจ้องซือ้หุน้สำมัญตำมชื่อท่ี
ระบุ ไว้ในใบจองซื ้อ  และส่ งทำงไปรษณีย์
ลงทะเบียนตำมท่ีอยู่ท่ีระบไุวใ้นใบจองซือ้ 

ภำยใน 10 วนัท ำกำร 

ในกรณีที่ผูจ้องซือ้เลือกรบัคืนเงินค่ำจองซือ้โดยกำรโอนเงินผ่ำนบญัชีธนำคำร ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย หรือผู้
จัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยรำยที่มีหนำ้ที่คืนเงินค่ำจองซือ้ จะคืนเงินค่ำจองซือ้โดยวิธีโอนเขำ้
บญัชีเงินฝำกธนำคำรประเภทบญัชีออมทรพัย ์หรือบญัชีกระแสรำยวนัท่ีเปิดไวก้บัธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศ
ไทยของผูจ้องซือ้โดยชื่อผูจ้องซือ้จะตอ้งเป็นชื่อเดียวกบัชื่อเจำ้ของบญัชีเงินฝำกเท่ำนัน้ ในกรณีที่ผูจ้องซือ้รำย
ใดมิได้แนบส ำเนำสมุดเงินฝำกหน้ำที่มีชื่อผู้จองซื ้อและเลขที่บัญชีเงินฝำก หรือส ำเนำแสดงรำยกำร
เคล่ือนไหวของรำยกำรบญัชี (Bank Statement) พรอ้มทัง้ลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งมำกับใบจองซือ้ หรือ
ในกรณีที่ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยไ์ม่สำมำรถด ำเนินกำรคืนเงินค่ำจองซือ้ โดยวิธีกำรโอนเงินเขำ้บญัชีเงินฝำก
ธนำคำรประเภทออมทรพัย ์หรือบญัชีกระแสรำยวนัที่เปิดไวก้ับธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศไทยของผูจ้องซือ้
ได ้ไม่ว่ำจะดว้ยสำเหตุใดก็ตำม ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยรำยที่
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มีหนำ้ที่คืนเงินค่ำจองซือ้ จะด ำเนินกำรคืนเงินค่ำจองซือ้ใหแ้ก่ผูจ้องซือ้เป็นเช็ค แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟทข์ีด
ครอ่มเฉพำะสั่งจ่ำยในนำมผูจ้องซือ้ โดยส่งทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบใุนใบจองซือ้  

ในกรณีที่ผู้จองซือ้เลือกรับคืนเงินค่ำจองซือ้เป็นเช็ค หรือในกรณีที่ผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรคืนเงินโดยโอนเขำ้บญัชีเงินฝำก และด ำเนินกำรคืนเงินค่ำจองซือ้เป็นเช็คแทน ผูจ้องซือ้จะตอ้งเป็น
ผูร้บัผิดชอบค่ำธรรมเนียมกำรเรียกเก็บเช็คต่ำงส ำนกัหกับญัชีหรือเช็คต่ำงธนำคำร (ถำ้มี) ทัง้นี ้ในกรณีที่ไม่
สำมำรถคืนเงินค่ำจองซือ้หุน้สำมัญใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ไดภ้ำยในระยะเวลำที่ก ำหนดดงักล่ำว นับจำกวันสิน้สดุ
ระยะเวลำกำรจองซือ้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยรำยที่มีหนำ้ที่
ตอ้งคืนเงินค่ำจองซือ้แต่ไม่สำมำรถจดัส่งคืนไดโ้ดยถกูตอ้งภำยในระยะเวลำดังกล่ำว จะตอ้งช ำระดอกเบีย้ใน
อตัรำรอ้ยละ 7.5 ต่อปี ใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ โดยค ำนวณจำกจ ำนวนเงินค่ำจองซือ้หุน้สำมญัที่ไม่ไดร้บักำรจดัสรรนบั
จำกวนัท่ีพน้ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว จนถึงวนัท่ีผูจ้องซือ้ไดร้บัคืนเงินค่ำจองซือ้หุน้แลว้ อย่ำงไรก็ดี ไม่ว่ำใน
กรณีใดๆ หำกไดม้ีกำรส่งเช็คคืนเงินค่ำจองซือ้หุน้สำมญัทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบใุนใบจองซือ้
โดยถูกตอ้งแลว้ ให้ถือว่ำผู้จองซือ้ไดร้ับคืนเงินค่ำจองซือ้แลว้โดยชอบ และผู้จองซือ้จะไม่มีสิทธิเรียกรอ้ง
ดอกเบีย้หรือค่ำเสียหำยใดๆ อีกต่อไป 

ทัง้นี ้หำกเกิดควำมผิดพลำดในกำรโอนเงินเขำ้บญัชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ หรือกำรสญูหำยในกำรจดัส่งเช็ค 
ซึ่งไม่ใช่ควำมผิดของผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำย และผูจ้ัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยดังกล่ำว เช่น 
ข้อมูลชื่อ ที่อยู่ ของผู้จองซือ้ที่ระบุไว้ในใบจองซือ้ ข้อมูลบัญชีธนำคำร หรือข้อมูลอื่นๆ ไม่ชัดเจนหรือไม่
ครบถว้น ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยดงักล่ำวจะไม่รบัผิดชอบต่อ
ควำมเสียหำยใดๆ ที่เกิดขึน้จำกกรณีดงักล่ำว 

6.9.2 กรณีทีผู้่จองซือ้ได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญไม่ครบตามจ านวนหุน้สามัญทีจ่องซือ้ 

ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย รำยที่เป็นผูร้บัจองซือ้หุน้สำมญัจำกผู้
จองซือ้ที่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้สำมญัไม่ครบตำมจ ำนวนที่จองซือ้รำยนั้นๆ จะด ำเนินกำรคืนเงินค่ำจองซือ้ใน
ส่วนที่ไม่ไดร้บักำรจดัสรรโดยไม่มีดอกเบีย้ และ/หรือค่ำเสียหำยใดๆ ใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ท่ีไม่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้
สำมญัครบตำมจ ำนวนที่จองซือ้ ตำมที่ผูจ้องซือ้ระบไุวใ้นใบจองซือ้ภำยในระยะเวลำดงัต่อไปนี ้ 

ประเภทผูจ้องซือ้ ช่องทำงกำรคืนเงิน 
ระยะเวลำคืนเงิน 
นบัจำกวนัสิน้สดุ

ระยะเวลำกำรจองซือ้ 
ผูจ้องซือ้เป็นผูใ้ชบ้ริกำรของผู้
จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

 น ำ เ ข้ำบัญชี เ งิ นฝำกธนำคำรของลู กค้ ำ  
ผ่ำนระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ (ATS) หรือ 

 โอนเงินผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบุไวใ้นใบจอง
ซือ้ 

ภำยใน 5 วนัท ำกำร 

ผูจ้องซือ้ไม่ไดเ้ป็นผูใ้ชบ้ริกำร
ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

 โอนเงินผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบุไวใ้นใบจอง
ซือ้ หรือ 

ภำยใน 7 วนัท ำกำร 

 เช็คขีดคร่อมสั่งจ่ำยผูจ้องซือ้หุน้สำมัญตำมชื่อท่ี
ระบุไว้ในใบจองซื ้อ  และส่งทำงไปรษณีย์
ลงทะเบียนตำมท่ีอยู่ท่ีระบไุวใ้นใบจองซือ้ 

ภำยใน 10 วนัท ำกำร 
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ในกรณีที่ผูจ้องซือ้เลือกรบัคืนเงินค่ำจองซือ้โดยกำรโอนเงินผ่ำนบญัชีธนำคำร ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย หรือผู้
จดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยรำยที่มีหนำ้ที่คืนเงินค่ำจองซือ้ จะคืนเงินค่ำจองซือ้ในส่วนที่ไม่ไดร้บั
กำรจดัสรรโดยวิธีโอนเขำ้บญัชีเงินฝำกธนำคำรประเภทบญัชีออมทรพัย ์หรือบญัชีกระแสรำยวนัที่เปิดไวก้บั
ธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศไทยของผูจ้องซือ้ โดยชื่อผูจ้องซือ้จะตอ้งเป็นชื่อเดียวกบัชื่อเจำ้ของบญัชีเงินฝำก
เท่ำนัน้  ในกรณีที่ผูจ้องซือ้รำยใดมิไดแ้นบส ำเนำสมดุเงินฝำกหนำ้ที่มีชื่อผูจ้องซือ้และเลขที่บญัชีเงินฝำก หรือ
ส ำเนำแสดงรำยกำรเคล่ือนไหวของรำยกำรบญัชี (Bank Statement) พรอ้มทัง้ลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งมำ
กับใบจองซือ้ หรือในกรณีที่ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยไ์ม่สำมำรถด ำเนินกำรคืนเงินค่ำจองซือ้ในส่วนที่ไม่ไดร้บั
กำรจดัสรร โดยวิธีกำรโอนเงินเขำ้บญัชีเงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรพัย ์หรือบญัชีกระแสรำยวนัที่เปิดไว้
กบัธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศไทยของผูจ้องซือ้ได ้ไม่ว่ำจะดว้ยสำเหตใุดก็ตำม ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย หรือ
ผูจ้ัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยรำยที่มีหนำ้ที่คืนเงินค่ำจองซือ้ จะด ำเนินกำรคืนเงินค่ำจองซือ้ใน
ส่วนท่ีไม่ไดร้บักำรจดัสรรใหแ้ก่ผูจ้องซือ้เป็นเช็ค แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟทข์ีดครอ่มเฉพำะสั่งจ่ำยในนำมผูจ้อง
ซือ้ โดยส่งทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบใุนใบจองซือ้  

ในกรณีที่ผู้จองซือ้เลือกรับคืนเงินค่ำจองซือ้เป็นเช็ค หรือในกรณีที่ผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรคืนเงินโดยโอนเข้ำบญัชีเงินฝำก และด ำเนินกำรคืนเงินค่ำจองซือ้ในส่วนที่ไม่ไดร้บักำรจดัสรรเป็น
เช็คแทน ผู้จองซือ้จะตอ้งเป็นผู้รับผิดชอบค่ำธรรมเนียมกำรเรียกเก็บเช็คต่ำงส ำนักหักบัญชีหรือเช็คต่ำง
ธนำคำร (ถำ้มี) ทัง้นี ้ในกรณีที่ไม่สำมำรถคืนเงินค่ำจองซือ้หุน้สำมญัในส่วนท่ีไม่ไดร้ับกำรจดัสรรใหแ้ก่ผูจ้อง
ซือ้ไดภ้ำยในระยะเวลำท่ีก ำหนดดงักล่ำว นับจำกวันสิน้สุดระยะเวลำกำรจองซือ้ ผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำย 
หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยรำยที่มีหนำ้ที่คืนเงินค่ำจองซือ้จะตอ้งช ำระดอกเบีย้ในอตัรำรอ้ย
ละ 7.5 ต่อปี ใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ โดยค ำนวณจำกจ ำนวนเงินค่ำจองซือ้หุน้สำมญัที่ไม่ไดร้บักำรจดัสรรนบัจำกวันที่
พน้ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว จนถึงวนัที่ผูจ้องซือ้หุน้ไดร้บัคืนเงินค่ำจองซือ้หุน้สำมญัในส่วนที่ไม่ไดร้ับกำร
จัดสรร อย่ำงไรก็ดี ไม่ว่ำในกรณีใดๆ หำกไดม้ีกำรส่งเช็คคืนเงินค่ำจองซือ้หุน้สำมัญในส่วนที่ไม่ ไดร้ับกำร
จดัสรรทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบใุนใบจองซือ้โดยถูกตอ้งแลว้ ใหถื้อว่ำผูจ้องซือ้ไดร้บัคืนเงินค่ำ
จองซือ้ในส่วนที่ไม่ไดร้บักำรจดัสรรแลว้โดยชอบ และผูจ้องซือ้จะไม่มีสิทธิเรียกรอ้งดอกเบีย้หรือค่ำเสียหำย
ใดๆ อีกต่อไป 

ทัง้นี ้หำกเกิดควำมผิดพลำดในกำรโอนเงินเขำ้บญัชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ หรือกำรสญูหำยในกำรจดัส่งเช็ค 
ซึ่งไม่ใช่ควำมผิดของผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำย และผูจ้ัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยดังกล่ำว เช่น 
ข้อมูลชื่อ ที่อยู่ ของผู้จองซือ้ที่ระบุไว้ในใบจองซือ้ ข้อมูลบัญชีธนำคำร หรือข้อมูลอื่นๆ ไม่ชัดเจนหรือไม่
ครบถว้น ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยดงักล่ำวจะไม่รบัผิดชอบต่อ
ควำมเสียหำยใดๆ ที่เกิดขึน้จำกกรณีดงักล่ำว 

6.9.3 กรณีที่ผู้จองซื้อไม่ได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเน่ืองจากการไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่าจองซื้อหุ้น
สามัญหรือเน่ืองจากการปฏิบัติผิดเงือ่นไขการจองซือ้ 

ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย ที่เป็นผูร้บัจองซือ้หุน้สำมญัจำกผูจ้อง
ซือ้ที่ไม่ไดร้บัจดัสรรรำยนัน้ๆ จะด ำเนินกำรคืนเช็คค่ำจองซือ้หุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ที่ไม่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้
สำมัญ อันเนื่องมำจำกกำรไม่สำมำรถเรียกเก็บเงินค่ำจองซือ้หุน้สำมัญตำมเช็คค่ำจองซือ้หุน้สำมญั โดยผู้
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จองซือ้จะตอ้งติดต่อขอรบัเช็คฉบบัดงักล่ำวคืนจำกผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกัน
กำรจ ำหน่ำยดังกล่ำว ภำยใน 10 วัน นับจำกวันสิน้สุดระยะเวลำกำรจองซือ้ หำกผูจ้องซือ้ไม่ท ำกำรติดต่อ
ขอรบัเช็คภำยในระยะเวลำดงักล่ำว ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย
รำยที่เป็นผูร้บัจองซือ้หุน้สำมัญจำกผูจ้องซือ้ที่ไม่ไดร้บัจัดสรรรำยนั้นๆ จะจัดส่งเช็คคืนใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ทำง
ไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบใุนใบจองซือ้ 

ทัง้นี ้หำกผูจ้องซือ้ไม่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้สำมญัอนัเนื่องมำจำกกำรปฏิบตัิผิดเงื่อนไขในกำรจองซือ้ ผูจ้ดักำร
กำรจดัจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยรำยที่เป็นผูร้บัจองซือ้หุน้สำมญัจำกผูจ้องซือ้ที่
ปฏิบตัิผิดเงื่อนไขกำรจองซือ้ดงักล่ำว จะด ำเนินกำรใหม้ีกำรคืนเงินค่ำจองซือ้ตำมที่ผูจ้องซือ้ระบุไวใ้นใบจอง
ซือ้ภำยในระยะเวลำดงัต่อไปนี ้

ประเภทผูจ้องซือ้ ช่องทำงกำรคืนเงิน 
ระยะเวลำคืนเงิน 
นบัจำกวนัสิน้สดุ

ระยะเวลำกำรจองซือ้ 
ผูจ้องซือ้เป็นผูใ้ชบ้ริกำรของผู้
จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

 น ำ เ ข้ำบัญชี เ งิ นฝำกธนำคำรของลู กค้ ำ  
ผ่ำนระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ (ATS) หรือ 

 โอนเงินผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบุไวใ้นใบจอง
ซือ้ 

ภำยใน 5 วนัท ำกำร 

ผูจ้องซือ้ไม่ไดเ้ป็นผูใ้ชบ้ริกำร
ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

 โอนเงินผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบุไวใ้นใบจอง
ซือ้ หรือ 

ภำยใน 7 วนัท ำกำร 

 เช็คขีดคร่อมสั่งจ่ำยผูจ้องซือ้หุน้สำมัญตำมชื่อท่ี
ระบุไว้ในใบจองซื ้อ  และส่งทำงไปรษณีย์
ลงทะเบียนตำมท่ีอยู่ท่ีระบไุวใ้นใบจองซือ้ 

ภำยใน 10 วนัท ำกำร 

โดยผูจ้องซือ้จะเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงินหรือค่ำธรรมเนียมกำรเรียกเก็บเช็คต่ำงส ำนกัหกั
บญัชีหรือเช็คต่ำงธนำคำร (ถำ้มี) 

6.9.4 กรณีทีมี่การยกเลิกการเสนอขายหุ้นสามัญ 

(ก) กรณีที่เกิดเหตุกำรณท์ี่ระบุไวใ้นขอ้ 6.3.1 เงื่อนไขในกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรพัย ์และผูจ้ัดกำรกำรจัด
จ ำหน่ำยใชสิ้ทธิยกเลิกกำรเสนอขำยและกำรจัดจ ำหน่ำยหุน้สำมัญ ใหถื้อว่ำผูจ้องซือ้ทุกรำยใชสิ้ทธิ
ยกเลิกกำรจองซือ้หุน้สำมญัทนัที 

(ข) กรณีที่เกิดเหตุกำรณอ์ื่นใดที่ท  ำใหบ้รษิัทตอ้งระงบั หรือหยุดกำรเสนอขำยหุน้สำมญั หรือไม่สำมำรถส่ง
มอบหุน้สำมญัท่ีเสนอขำยได ้และผูจ้องซือ้ไดใ้ชสิ้ทธิยกเลิกกำรจองซือ้หุน้สำมญั โดยผูจ้องซือ้จะตอ้ง
แจง้ควำมประสงคต์อ่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย ซึ่งเป็นผูร้บั
จองซือ้ ภำยใน 5 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีเกิดเหตกุำรณด์งักล่ำว 

หำกเกิดเหตุกำรณต์ำมขอ้ (ก) หรือขอ้ (ข) ผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำย และผูจ้ัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร
จ ำหน่ำยรำยที่รบัจองซือ้หุน้สำมญัจำกผูจ้องซือ้ที่ยกเลิกกำรจองซือ้ดงักล่ำวจะด ำเนินกำรใหม้ีกำรส่งมอบเงิน
ค่ำจองซือ้หุน้สำมญั โดยไม่มีดอกเบีย้หรือค่ำเสียหำยใดๆ ใหแ้ก่ผูจ้องซือ้รำยที่ไดใ้ชสิ้ทธิยกเลิกกำรจองซือ้หุน้
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สำมญันัน้ๆ ตำมชื่อที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้โดยผูจ้องซือ้จะตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำธรรมเนียมกำรเรียกเก็บเช็ค
ต่ำงส ำนกัหกับญัชีหรือเช็คต่ำงธนำคำร (ถำ้มี) ตำมช่องทำงกำรคืนเงินดงันี  ้

ประเภทผูจ้องซือ้ ช่องทำงกำรคืนเงิน 

ระยะเวลำคืนเงินนบัจำกวนั
ยกเลิกกำรเสนอขำยหรือ
วนัท่ีผูจ้ดัจ ำหน่ำย

หลกัทรพัยไ์ดร้บัแจง้ยกเลิก
กำรจองซือ้จำกผูจ้องซือ้ 

ผูจ้องซือ้เป็นผูใ้ชบ้ริกำรของผู้
จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

 น ำ เ ข้ำบัญชี เ งิ นฝำกธนำคำรของลู กค้ ำ  
ผ่ำนระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ (ATS) หรือ 

 โอนเงินผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบุไวใ้นใบจอง
ซือ้ 

ภำยใน 5 วนัท ำกำร 

ผูจ้องซือ้ไม่ไดเ้ป็นผูใ้ชบ้ริกำร
ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

 โอนเงินผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบุไวใ้นใบจอง
ซือ้ หรือ 

ภำยใน 7 วนัท ำกำร 

 เช็คขีดคร่อมสั่งจ่ำยผูจ้องซือ้หุน้สำมัญตำมชื่อท่ี
ระบุไว้ในใบจองซื ้อ  และส่งทำงไปรษณีย์
ลงทะเบียนตำมท่ีอยู่ท่ีระบไุวใ้นใบจองซือ้ 

ภำยใน 10 วนัท ำกำร 

ทั้งนี ้ในกรณีที่ไม่สำมำรถคืนเงินค่ำจองซือ้หุน้สำมัญใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ไดภ้ำยในระยะเวลำที่ก ำหนดดงักล่ำว
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย รำยที่มีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรส่งคืน
เงินดงักล่ำวจะตอ้งช ำระดอกเบีย้ในอตัรำรอ้ยละ 7.5 ต่อปี ใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ โดยค ำนวณจำกจ ำนวนเงินค่ำจอง
ซือ้หุน้สำมญัที่ไม่ไดร้บักำรจดัสรรนบัจำกวนัท่ีพน้ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว จนถึงวนัท่ีผูจ้องซือ้ไดร้บัช ำระคนื
เงินค่ำจองซือ้หุน้สำมญั อย่ำงไรก็ดี ไม่ว่ำกรณีใดๆ หำกไดม้ีกำรโอนเงินค่ำจองซือ้เขำ้บญัชีธนำคำรของผูจ้อง
ซือ้ผ่ำนระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ (Automatic Transfer System หรือ ATS) หรือ โอนเงินเขำ้บญัชีธนำคำร
ของผูจ้องซือ้ตำมที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้หรือส่งเช็คคืนเงินค่ำจองซือ้หุน้สำมญัทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่
อยู่ที่ระบไุวใ้นใบจองซือ้โดยถกูตอ้งแลว้ ใหถื้อว่ำผูจ้องซือ้ไดร้บัเงินค่ำจองซือ้คืนแลว้โดยชอบ และผูจ้องซือ้จะ
ไม่มีสิทธิเรียกรอ้งดอกเบีย้และ/หรือค่ำเสียหำยใดๆ อีกต่อไป และจะไม่เรียกรอ้งใหผู้จ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยร์บั
ผิดใดๆ จำกกำรยกเลิกกำรเสนอขำยหรือกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัแต่อย่ำงใด 

หำกเกิดควำมผิดพลำดในกำรโอนเงินเขำ้บัญชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ หรือกำรสูญหำยในกำรจัดส่งเช็ค ซึ่ง
ไม่ใช่ควำมผิดของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยดงักล่ำว เช่น ขอ้มลู
ชื่อ ที่อยู่ ของผูจ้องซือ้ที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ ขอ้มูลบัญชีธนำคำร หรือขอ้มูลอื่นๆ ไม่ชัดเจนหรือไม่ครบถว้น 
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย จะไม่รบัผิดชอบต่อควำมเสียหำยใดๆ 
ที่เกิดขึน้จำกกรณีดงักล่ำว 
 
 
 
 



 
 
           บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
ส่วนที่ 3.6 หนำ้ 32 

6.9 วิธีการส่งมอบหลักทรัพย ์

ปัจจบุนัศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยไ์ดต้กลงรบัหนำ้ที่เป็นนำยทะเบียนหุน้ใหก้บับรษิัทและใหบ้รกิำรรบัฝำกใบหุน้ท่ีจองซือ้
ในกำรเสนอขำยครัง้นี ้กล่ำวคือ ผูจ้องซือ้สำมำรถใชบ้ริกำรของศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์เพื่อขอใหน้ ำหุน้สำมญัที่ตน
ไดร้บักำรจดัสรรเขำ้สู่ระบบซือ้ขำยแบบไรใ้บหุน้ (Scripless System) ไดท้นัที ทัง้นี ้เพื่อใหผู้จ้องซือ้สำมำรถขำยหุน้
สำมญัในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ไดท้นัทีที่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ อนญุำตใหหุ้น้สำมญัของบรษิัทเริ่มท ำกำรซือ้ขำยไดใ้นตลำด
หลกัทรพัยฯ์ ซึ่งแตกต่ำงกบักรณีที่ผูจ้องซือ้ประสงคจ์ะขอรบัใบหุน้ ซึ่งผูจ้องซือ้จะไม่สำมำรถขำยหุน้สำมญัไดจ้นกว่ำ
จะไดร้บัใบหุน้ 

ในกำรเสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นี ้ผูจ้องซือ้สำมำรถเลือกใหบ้รษิัทด ำเนินกำรในกรณีใดกรณีหน่ึง ดงัต่อไปนี ้ 

(ก) ในกรณีที่ผูจ้องซือ้ไม่ประสงคจ์ะขอรบัใบหุน้ แต่ประสงคจ์ะใชบ้ริกำรของศูนยร์บัฝำกหลักทรพัย ์(Scripless 
System) โดยผูจ้องซือ้ประสงคท่ี์จะฝำกหุน้สำมัญไวใ้นบัญชีของบริษัทหลกัทรพัยซ์ึ่งผูจ้องซือ้มีบัญชีซือ้ขำย
หลักทรัพย์อยู่ ในกรณีนี ้บริษัทจะด ำเนินกำรน ำหุ้นสำมัญที่ได้รับจัดสรรฝำกไว้กับ  “บริษัท ศูนย์รับฝำก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อผูฝ้ำก” และศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยจ์ะบนัทึกยอดบญัชีจ ำนวนหุน้สำมญัที่
บรษิัทหลกัทรพัยน์ัน้ฝำกหุน้สำมญัอยู่ และจะออกหลกัฐำนกำรฝำกใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัจำก
วนัที่สิน้สดุระยะเวลำกำรจองซือ้  

ทัง้นี ้บรษิัทหลกัทรพัยน์ัน้จะบันทึกยอดบญัชีจ ำนวนหุน้สำมญัที่ผูจ้องซือ้ฝำกไว ้ในกรณีดงักล่ำว ผูท้ี่ไดร้บักำร
จดัสรรจะสำมำรถขำยหุน้สำมญัที่ไดร้บักำรจดัสรรในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ไดท้นัทีที่หุน้สำมญัของบริษัทเริ่มท ำ
กำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

ในกรณีที่ผูจ้องซือ้เลือกใหบ้รษิัทด ำเนินกำรตำมขอ้ 6.10 (ก) ชื่อของผูจ้องซือ้จะตอ้งตรงกบัชื่อเจำ้ของบญัชีซือ้
ขำยหลักทรัพยท์ี่ผู้จองซือ้ประสงคจ์ะฝำกหุ้นสำมัญไว้ในบัญชีของบริษัทหลักทรัพยด์ังกล่ำว มิฉะนั้นแลว้ 
บรษิัทขอสงวนสิทธ์ิในกำรออกใบหุน้ในนำมของผูจ้องซือ้ตำมขอ้ 6.10 (ค) ใหแ้ก่ผูจ้องซือ้แทน 

(ข) ในกรณีที่ผูจ้องซือ้ไม่ประสงคจ์ะขอรบัใบหุน้แต่ประสงคจ์ะใชบ้ริกำรของศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์  (Scripless 
System) โดยผูจ้องซือ้ประสงคท์ี่จะฝำกหุน้สำมญัในบญัชีของบรษิัทผูอ้อกหลกัทรพัย ์สมำชิกเลขที่ 600 กรณี
นีบ้ริษัทจะด ำเนินกำรน ำหุน้สำมญัที่ไดร้บัจดัสรรฝำกไวก้บัศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์และศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย์
จะบันทึกยอดบัญชีจ ำนวนหุ้นสำมัญตำมจ ำนวนที่ผู้จองซือ้ไดร้ับกำรจัดสรรไว้ในบัญชีของบริษัทผู้ออก
หลกัทรพัย ์สมำชิกเลขที่ 600 และออกหลกัฐำนกำรฝำกใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัจำกวนัที่สิน้สดุ
ระยะเวลำกำรจองซือ้ ในกรณีนี ้ผู้ที่ไดร้ับกำรจัดสรรจะสำมำรถขำยหุ้นสำมัญที่ไดร้บักำรจัดสรรในตลำด
หลกัทรพัยฯ์ ไดท้นัทีที่หุน้สำมญัของบริษัท เริ่มท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ และหำกผูจ้องซือ้ตอ้งกำร
ถอนหุน้สำมญัออกจำกบญัชีของบริษัทผูอ้อกหลกัทรพัย ์สมำชิกเลขที่ 600 ผูจ้องซือ้สำมำรถติดต่อไดท้ี่ศูนย์
รบัฝำกหลกัทรพัย ์ซึ่งจะมีค่ำธรรมเนียมกำรถอนหุน้สำมญัตำมอตัรำที่ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยก์ ำหนด  ในกรณี
นี ้ผูจ้องซือ้จะตอ้งกรอกแบบฟอรม์พรอ้มแนบเอกสำรที่เก่ียวขอ้งตำมที่ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยก์ ำหนด พรอ้มลง
นำมรบัรองควำมถูกตอ้งของขอ้มูลเพื่อน ำส่งใหแ้ก่ศูนยร์บัฝำกหลักทรพัย ์ทัง้นี ้หำกปรำกฏขอ้บ่งชีว้่ำ ผูจ้องซือ้
เป็นบุคคลอเมริกันตำมกฎหมำย FATCA ผู้จองซือ้ยินยอมที่จะรับกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเป็นใบหุน้ และได้
รับทรำบเงื่อนไขกำรรับใบหุ้นตำมที่ ระบุข้ำงตน้แลว้  นอกจำกนี ้หำกผูจ้องซือ้ไม่ประสงคจ์ะกรอกหรือน ำส่ง
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ส่วนที่ 3.6 หนำ้ 33 

แบบฟอรม์พรอ้มแนบเอกสำรที่เก่ียวขอ้งตำมที่ศูนยร์บัฝำกหลักทรพัยก์ ำหนด  หรือกรอกขอ้มูลไม่ครบถว้น 
บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในกำรออกใบหุน้ในนำมของผูจ้องซือ้ตำมรำยละเอียดที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.10 (ค)  ทั้งนี ้กำร
ถอนหุน้สำมญัที่ฝำกไวใ้นบญัชีของบรษิัทผูอ้อกหลกัทรพัย ์สมำชิกเลขที่ 600 จะตอ้งใชเ้วลำในกำรด ำเนินกำร 
ดังนั้น ผูจ้องซือ้ที่น ำฝำกในบัญชีดงักล่ำวอำจไม่สำมำรถถอนหุน้สำมัญไดท้นัภำยในวันที่หุน้สำมญัของ
บริษัทเริ่มท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลักทรพัย์ฯ 

(ค) ในกรณีที่ผูจ้องซือ้ประสงคจ์ะขอรบัใบหุน้โดยใหอ้อกใบหุน้ในนำมของผูจ้องซือ้ ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยใ์นฐำนะ
นำยทะเบียนของบริษัทจะส่งมอบใบหุน้ตำมจ ำนวนหุน้สำมญัที่ไดร้บักำรจดัสรรใหแ้ก่ผู้จองซือ้ทำงไปรษณีย์
ลงทะเบียนตำมชื่อ ที่อยู่ ท่ีระบุไวใ้นใบจองซือ้ภำยใน 15 วนัท ำกำรนบัจำกวนัสิน้สดุระยะเวลำกำรจองซือ้ ใน
กรณีนี ้ ผู้จองซือ้จะไม่สำมำรถขำยหุ้นสำมัญที่ไดร้ับกำรจัดสรรได้จนกว่ำจะไดร้ับใบหุ้น ซึ่งอำจจะไดร้ับ
ภำยหลงัจำกที่หุน้สำมญัของบรษิัทไดร้บัอนญุำตใหเ้ขำ้ท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

ทั้งนี ้หำกผูจ้องซือ้ไม่ระบุเลือกวิธีกำรส่งมอบหุน้สำมัญกรณีใดกรณีหนึ่งในใบจองซือ้หรือระบุไม่ชัดเจน บริษัทขอ
สงวนสิทธ์ิในกำรส่งมอบหุน้สำมญัดงักล่ำวโดยกำรออกใบหุน้ในนำมของผูจ้องซือ้ตำมขอ้ 6.10 (ค) ใหแ้ก่ผูจ้องซือ้
แทน 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มลูสรุป 
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กำรรับรองควำมถูกต้องของข้อมลู



  บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนท่ี 4 หนำ้ 1 

ส่วนที ่4 
กำรรับรองควำมถูกต้องของขอ้มูล 

 

1. กำรรับรองควำมถูกต้องของข้อมูลโดยบริษัททีอ่อกหลักทรัพย ์

1.1 กำรรบัรองควำมถกูตอ้งของกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำรและหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำยใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสำยงำนบญัชีและ
กำรเงินของบรษิัท  

ขำ้พเจำ้ไดส้อบทำนขอ้มลูในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลกำรเสนอขำยหลักทรพัยฉ์บับนี ้และหนงัสือชีช้วนแลว้ และดว้ย
ควำมระมดัระวงัในฐำนะกรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำรของบรษิัท หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำยใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสำยงำนบญัชี
และกำรเงินของบริษัท  ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ ขอ้มูลดังกล่ำวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท ำใหผู้อ้ื่นส ำคัญผิดหรือ                
ไม่ขำดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสำระส ำคญั นอกจำกนี ้ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ 

(1)  งบกำรเงินและขอ้มลูทำงกำรเงินท่ีประกอบเป็นส่วนหนึ่งของแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหลกัทรพัยฉ์บบั
นีแ้ละหนงัสือชีช้วน ไดแ้สดงขอ้มลูอย่ำงถูกตอ้งครบถว้นในสำระส ำคญัเก่ียวกับฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และ
กระแสเงินสดของบรษิัทแลว้ 

(2)  ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผิดชอบต่อกำรจดัใหบ้ริษัทมีระบบกำรเปิดเผยขอ้มลูที่ดีเพื่อใหแ้น่ใจว่ำบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูใน
ส่วนท่ีเป็นสำระส ำคญัทัง้ของบรษิัทอย่ำงถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมระบบดงักล่ำว 

(3)  ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผิดชอบต่อกำรจัดใหบ้ริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีและควบคุมดูแลใหม้ีกำรปฏิบัติตำม
ระบบดังกล่ำว และขำ้พเจำ้ไดแ้จง้ขอ้มูลกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน ณ วันที่ ล่ำสุดที่มีต่อผูส้อบบัญชีและ
กรรมกำรตรวจสอบของบริษัทแลว้ ซึ่งครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและกำรเปล่ียนแปลงที่ส  ำคัญของระบบกำรควบคุม
ภำยใน รวมทัง้กำรกระท ำที่มิชอบท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัท 

กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำรและผูด้  ำรงต ำแหน่งสงูสดุในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 
ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ 

1. นำยขจรศิษฐ์ สิ่งสรรเสริญ 
กรรมกำร / ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร/  

รกัษำกำรประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนกำรตลำด /
รกัษำกำรประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนก่อสรำ้ง 

- นายขจรศษิฐ์ สิ่งสรรเสริญ- 

2. นำงสนุันทำ สิ่งสรรเสริญ 
กรรมกำร / ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนทรพัยำกรบคุคล

และบริหำรส่วนกลำง - นางสนุนัทา สิ่งสรรเสริญ - 

3. นำยพนัธเ์ทพ อำสนิททอง 
กรรมกำร /ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนจัดซือ้จดัจำ้งและ

ควบคมุงบประมำณ -นายพนัธ์เทพ อาสนทิทอง- 

4. นำยสรุวฒัน ์สวุรรณยั่งยืน กรรมกำร / 
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนกำรเงินและบญัชี 

-นายสรุวฒัน ์สวุรรณยั่งยืน- 
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1.2 กำรรบัรองควำมถกูตอ้งโดยกรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมกำรบรหิำร  

ข้ำพเจ้ำได้สอบทำนข้อมูลในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ฉบับนี้ และหนังสือชี ้ชวนแล้ว                  
และดว้ยควำมระมดัระวงัในฐำนะกรรมกำรบริษัท ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ ขอ้มลูดงักล่ำวถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่
ท ำใหผู้อ้ื่นส ำคญัผิด หรือ ไม่ขำดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสำระส ำคญั 

กรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิำรของบรษิัท 
ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ 

1. ดร.วรพล โสคติยำนรุกัษ์ ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ  -ดร.วรพล โสคตยิานรุกัษ์- 

2. นำยอนนัต ์บรูณำนสุรพงษ์ กรรมกำร -นายอนนัต ์บูรณานสุรพงษ์- 

3. นำงปริศนำ ประหำรขำ้ศกึ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ -นางปริศนา ประหารขา้ศกึ- 

4. ดร.กฤษณ ์พำนิชพนัธ ์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ  -นายกฤษณ์ พานชิพนัธ์- 

5. นำยยิ่งยง วิทยส์ภุำเลิศ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ -นายย่ิงยง วทิย์สภุาเลิศ- 
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2. กำรรับรองกำรปฎิบัติหน้ำทีข่องทีป่รึกษำทำงกำรเงนิ 

ขำ้พเจำ้ บริษัท ที่ปรกึษำ เอเซีย พลสั จ ำกัด ในฐำนะที่ปรกึษำทำงกำรเงินของบริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกัด (มหำชน)               
ขอรบัรองว่ำขำ้พเจำ้ไดส้อบทำนขอ้มลูในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหลกัทรพัยแ์ละหนงัสือชีช้วนฉบบันีแ้ลว้          
และดว้ยควำมระมดัระวงัในฐำนะท่ีปรกึษำทำงกำรเงิน ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ ขอ้มลูดงักล่ำวถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ 
ไม่ท ำใหผู้อ้ื่นส ำคญัผิด หรือไม่ขำดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสำระส ำคญั 

กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผกูพนั บรษิัท ที่ปรกึษำ เอเซีย พลสั จ ำกดั ในฐำนะท่ีปรกึษำทำงกำรเงนิ 

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ 

1.  ดร. กอ้งเกียรติ โอภำสวงกำร ประธำนกรรมกำร -ดร. กอ้งเกียรติ โอภาสวงการ- 

2. นำยเล็ก สิขรวิทย กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร -นายเล็ก สขิรวทิย- 

 



                                                                                                                          

 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ กรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร ผูมี้อ านาจควบคมุ ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงาน

บญัชีและการเงิน ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี และเลขานกุารบริษัท
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เอกสำรแนบ 1 

รำยละเอียดเก่ียวกับกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม  
ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงนิ  

ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี  
และเลขำนุกำรบริษัท  
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกัด (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 3 

รำยละเอียดเก่ียวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท



 
          บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ากดั (มหาชน) 
 

เอกสารแนบ 3 หนา้ 1 

รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษทั  
 
หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน นำงสำวพรธวัล พรสวรรคว์งศ ์

▪ อาย ุ50 ปี 
▪ Senior Internal Audit / ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ 
 

▪ เนติบณัฑิตไทย สมยัที่ 59 
▪ บญัชีมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
▪ นิติศาสตรบ์ณัฑติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
▪ บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
▪ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย (CPA) 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน ▪ ปี 2559 - ปัจจบุนั Senior Internal Audit / ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
บรษิัท ไซมิส แอสเสท จ ากดั (มหาชน)   

▪ ปี 2558 - Accounting Manager / ฝ่ายบญัช ี
บรษิัท ไซมิส แอสเสท จ ากดั (มหาชน) 

▪ ปี 2547 - 2557  ประกอบวิชาชีพอิสระทางบญัชี  
▪ ปี 2540 - 2546  Manager  

บรษิัท ที่ปรกึษาภาษีอากร ไพรซ้ว์อเตอรเ์ฮา้ส ์คเูปอรส์ จ ากดั  
กำรฝึกอบรมทีเ่กี่ยวข้อง 
 

▪ ปี 2561 - อบรมหลกัสตูร Leadership Skill for Auditors 
▪ ปี 2560 - ประกาศนียบตัรการอบรมหลกัสตูร “ผูต้รวจสอบภายในของประเทศ

ไทย” (CPIAT) รุน่ท่ี 50 สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  
▪ ปี 2559 - อบรมหลกัสตูร Fundamental for New Auditors 

หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ  
 

1. จดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีของบรษิัท และบรษิัทยอ่ย 
2. จดัท า/ทบทวนกฎบตัรวา่ดว้ยการตรวจสอบภายใน (อย่างนอ้ยปีละครัง้) 
3. รบัผิดชอบงานดา้นการตรวจสอบภายในของบรษิัท ไดแ้ก่ 

▪ ตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการท่ีมีโอกาส
เกิดการทจุรติ 

▪ ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในขององคก์รตามหลกัการ 
COSO 2013  

▪ ติดตามผลการปรบัปรุงในประเด็นที่ตรวจพบภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 
▪ ตรวจสอบรายการหรือประเด็นตามที่คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูบ้รหิาร 

มอบหมายใหด้ าเนินการเป็นครัง้คราว 
 
 
 
  



 
          บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ากดั (มหาชน) 
 

เอกสารแนบ 3 หนา้ 2 

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน (Outsource) 
 
ผู้ให้บริกำรตรวจสอบภำยใน  
(Outsource) 
 

บริษัท พีแอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จ ำกัด 
▪ ที่อยู่: 281/158 เดอะฟิฟท ์อเวนิว อาคารบี ชัน้ 2 ถนนกรุงเทพ-นนท ์ต าบลบางเขน 

อ าเภอเมอืง จงัหวดันนทบรุี 11000 
▪ โทรศพัท:์ 02-526-6100   Website: http://www.plcorporation.com/ 

หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน นำงสำววรรณวิมล จองสุรียภำส    
▪ อาย ุ34 ปี 
▪ รองประธานฝ่ายปฏิบตัิการ  

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ 
 

▪ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (อยู่ ระหว่าง
การศกึษา) 

▪ บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธุรกจิบณัฑิตย ์
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน  
  

▪ ปี 2556 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร 
 บรษิัท พีแอนดแ์อล ไอที ออดิท จ ากดั 
▪ ปี 2549 - ปัจจบุนั รองประธานฝ่ายปฏิบตัิการ 
 บรษิัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั 

กำรฝึกอบรมทีเ่กี่ยวข้อง 
 

ประกำศนียบัตร 
▪ วฒุิบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing Certificate Program – 

IACP) สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 
▪ ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผูต้รวจสอบ

ภายในแห่งประเทศไทย  
▪ โครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพื่อเตรียมตวัเป็นผูต้รวจสอบภายในรบั

อนญุาตสากล (Prepared Course for Certified Internal Auditor: Pre – CIA) 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

หลักสูตรอบรม 
▪ หลกัสตูรประกาศนียบตัร Business Management for Internal Audit ในยคุ 

Digital 4.0 สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
▪ Clinic IA: “Fraud Audit and Caution for Auditor” สมาคมผูต้รวจสอบภายใน

แห่งประเทศไทย  
▪ Clinic IA: “COSO 2014” สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  



 
          บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ากดั (มหาชน) 
 

เอกสารแนบ 3 หนา้ 3 

หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ 
 

▪ ปฏิบตัิงานและควบคมุงานตรวจสอบในส านกังานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 
▪ ประสานงานกบัผูบ้รหิารระดบัสงู คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
▪ จดัท า Audit Plan ในสายงานท่ีรบัผิดชอบ 
▪ จดัท าหรือสอบทาน Audit Program ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 
▪ สอบทานความเพยีงพอครบถว้นของหลกัฐานท่ีอา้งอิงในรายงาน 
▪ จดัท าหรือสอบทานรา่งรายงานการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 
▪ ปฏิบตัิงานอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 



 

 
เอกสารแนบ 4 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ำกัด (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 4 

แบบ ระเมินควำมเ ยีง อของระบบกำรควบคุม ำยใน



 
          บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ากดั (มหาชน) 
 

เอกสารแนบ 4 หนา้ 1 

แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน 

แนวคิดและวัตถุประสงค ์

การมีระบบการควบคุมภายในที่ดีมีความส าคญัอย่างยิ่งส าหรบับริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทที่มีประชาชนเป็นผูถื้อหุน้ โดย
ระบบท่ีดีจะช่วยป้องกนั บรกิาร จดัการความเส่ียงหรือความเสียหายต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้กับบรษิัทและผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียไดเ้ป็น
อย่างดี ดงันัน้ จึงเป็นหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัทท่ีจะตอ้งด าเนินการใหม้ั่นใจวา่ บรษิัทมีระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
และเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค ์กฎหมาย ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถป้องกนัทรพัยสิ์น จากการทจุรติ เสียหาย รวมทัง้มีการจดัท าบญัชี รายงานท่ีถกูตอ้งน่าเชื่อถือ 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ไดร้บัความรว่มมือเป็นอย่างดจีาก       ไพรซ้วอเตอร์
เฮาสค์ูเปอรส์ ประเทศไทย (PwC Thailand)ในการพัฒนาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน (“แบบ
ประเมิน”) ฉบบันีข้ึน้เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยใหบ้รษิัทใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน
ของบรษิัทดว้ยตนเอง 

แบบประเมินนี ้ ได้จัดท าตามแนวคิดของ COSO1 (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread-way 
Commission) ท่ีไดป้รบัปรุง framework ใหม่ เมื่อเดือนพฤษภาคม 2556 น ามาปรบัใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้ รวมทั้งเหมาะสมกับ
บริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งค าถามหลกัยงัแบ่งออกเป็น 5 ส่วน เช่นเดียวกบัแนวทางของ COSO เดิม แต่ไดข้ยายความแต่ละ
ส่วนออกเป็นหลกัการย่อยรวม 17 หลกัการเพื่อใหเ้ขา้ใจและเห็นภาพของแต่ละส่วนไดช้ดัเจนยิ่งขึน้ 

กำรน ำไปใช้ 

บริษัทควรใชแ้บบประเมินนีเ้ป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างนอ้ยทกุปี 
และอาจมีการทบทวนเพิ่มเติมหากเกิดเหตุการณท์ี่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ การ
ประเมินดงักล่าวควรผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทดว้ย เพื่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียน
ความเห็น มีความเขา้ใจตรงกนั และสามารถก าหนดแนวทางแนวทางปฏิบตัิที่เหมาะสมกบับรษิัทไดก้ารตอบแบบประเมินใน
แต่ละหวัขอ้ ควรอยู่บนพืน้ฐานของการปฏิบตัิจรงิ หากประเมินแลว้พบว่าบรษิัทยงัขาดการควบคมุภายในที่เพียงพอในขอ้ใด 
(ไม่ว่าจะเป็นการไม่มีระบบในเรื่องนัน้ หรือมีแลว้แต่ยงัไม่เหมาะสม)  บรษิัทควรอธิบายเหตุผลและแนวทางแกไ้ขประกอบไว้
ดว้ย 

 

  

 
1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบนัวิชาชีพ 5 แห่ง ไดแ้ก่ สถาบนัผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนุญาตแห่งสหรฐัอเมริกา (AICPA)สถาบนัผูต้รวจสอบ
ภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA)สถาบนัผูบ้ริหารการเงิน (Financial Executives Institute หรือ FEI ) สมาคมนักบญัชีแห่ง
สหรฐัอเมริกา (American Accounting Association  หรือ AAA )  และสถาบนันกับญัชีเพ่ือการบริหาร (Institute of Management Accountants 
หรือ IMA) 
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สภำพแวดล้อมกำรควบคุม ( Control Environment ) 

1. องคก์รแสดงถึงควำมยึดม่ันในคุณค่ำของควำมซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม 
ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้รหิารก าหนดแนวทาง และมีการปฏิบตัิที่อยู่บนหลกัความซื่อตรงและการ
รกัษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน ที่ครอบคลมุถึง 

 1.1.1 การปฏิบตัิหนา้ที่ประจ าวนัและการตดัสินใจในเรื่องต่างๆ  
ค าอธิบาย 
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร มีการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่ง
ประกอบดว้ย 
หลกัปฏิบตัิ 1 ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น า
องคก์รที่สรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน 
หลกัปฏิบตัิ 2 ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
หลกัปฏิบตัิ 3  เสรมิสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
หลกัปฏิบตัิ 4  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร 
หลกัปฏิบตัิ 5  ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 
หลกัปฏิบตัิ 6  ดแูลใหม้ีระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
หลกัปฏิบตัิ 7  รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู 
หลกัปฏิบตัิ 8  สนบัสนนุการมีส่วนรว่มและการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ 
และก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน ยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบตัิงาน 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

1.1.2 การปฏิบตัิต่อคู่คา้ ลกูคา้ และบคุคลภายนอก 
      ค าอธิบาย 

คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร มีการก าหนดแนวทางการปฏิบตัิและแนวทางรบัผิดชอบต่อ
ผูม้ีส่วนไดเ้สีย เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

 
 

 
 

1.2 มีขอ้ก าหนดที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหผู้บ้รหิารและพนกังานปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อตรงและ
รกัษาจรรยาบรรณ ท่ีครอบคลมุถึง 

1.2.1 มีข้อก าหนดเก่ียวกับจริยธรรม (Code of Conduct) ส าหรับผู้บริหารและพนักงานที่
เหมาะสม 

      ค าอธิบาย 
บริษัทมีการก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อใหผู้้บริหารและพนักงานปฏิบัติตาม ไว้เป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
1.2.2 มีขอ้ก าหนดหา้มผูบ้รหิารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชนก์บักิจการ ซึ่งรวมถึงการหา้มคอรร์ปัชั่นอนัท าใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์ร2 

      ค าอธิบาย 
บรษิัทมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักิจการ และนโยบายการ
ต่อตา้นคอรร์ปัชั่น โดยมีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษรอย่างชดัเจน 

 
 

 
 

1.2.3 มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดขา้งตน้ 
      ค าอธิบาย 

บริษัทก าหนดบทลงโทษอย่างเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดขา้งตน้ไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษรอย่างชดัเจน 

 
 
 

 

 
 
 
 

1.2.4 มีการส่ือสารขอ้ก าหนดและบทลงโทษขา้งตน้ใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกคนรบัทราบ 
เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนกังานลงนามรบัทราบขอ้ก าหนดและบทลงโทษเป็นประจ าทกุ
ปี รวมทัง้มีการเผยแพร ่Code of Conduct ใหแ้ก่พนกังานและบคุคลภายนอกไดร้บัทราบ 

      ค าอธิบาย 
บริษัทมีการส่ือสารขอ้ก าหนดและบทลงโทษขา้งตน้ให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน รวมทั้ง
เผยแพร่ Code of Conduct ให้แก่พนักงาน และบุคคลภายนอกได้รับทราบ ผ่านช่องทาง
ส่ือสารของบริษัท เช่น การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ ขอ้บงัคบัเก่ียวกับการท างาน  การประชุม
ต่างๆ และ Website บรษิัท 

 
 

 
 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตาม Code of Conduct  

1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานก ากบัดแูลการ
ปฏิบตัิ (Compliance Unit) 

      ค าอธิบาย 
บริษัทมีผูต้รวจสอบภายใน(In-house) ของบริษัทในการติดตามกระบวนการปฎิบตัิงานอย่าง
สม ่าเสมอ และบริษัทไดแ้ต่งตัง้บริษัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จ ากัด เป็นผูท้  าหนา้ที่
ในการตรวจสอบภายในอีกทางหน่ึง ซึ่งผูต้รวจสอบภายในมีความเห็นว่าพนกังานและผูบ้ริหาร
ของบริษัทมีการปฏิบตัิงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรมอย่างเหมาะสม 
นอกจากนี้ บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีว่ามีการปฏิบัติตาม Code of 
Conduct อนัไดแ้ก่ การปฏิบตัิงานดว้ยความรบัผิดชอบและมีทศันคติที่ดี ตลอดจนการปฏิบตัิ
ตามระเบียบบรษิัทอย่างเครง่ครดั 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
2 บริษัทควรก าหนดการควบคมุภายในตามมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัใหเ้หมาะสมกบัความเสี่ยงของบริษัท 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบ้รหิารและพนกังาน 

      ค าอธิบาย 
ผู้บริหารสูงสุด ผู้บริหาร และพนักงานมีการประเมินตนเองอย่างเหมาะสม โดยแบบฟอรม์
ส าหรบัประเมินตนเองมีการประเมินการปฏิบตัิตาม Code of Conduct อย่างเหมาะสม 

 
 
 

 
 

1.3.3 การประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 
      ค าอธิบาย 

บริษัทมีการประเมินการปฏิบัติตาม Code of Conduct โดยผู้เชี่ยวชาญที่ เป็นอิสระจาก
ภายนอก ไดแ้ก่ บริษัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จ ากัด ซึ่งเข้าตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายในและมีความเห็นว่าผูบ้ริหารและพนกังานมีการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกิจอย่างเหมาะสม 

 
 

 
 

1.4 มีการจดัการอย่างทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับความซื่อตรงและการ
รกัษาจรรยาบรรณ 

1.4.1 มีกระบวนการท่ีท าใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาที่เหมาะสม 
ค าอธิบาย 
บริษัทไดก้ าหนดขอ้บงัคบัเก่ียวกับการท างานไวใ้นคู่มือระเบียบปฏิบตัิงาน ใหพ้นกังานทุกคน
ปฏิบตัิตาม อีกทัง้ ก าหนดสายการบงัคบับญัชาใหห้วัหนา้งานตรวจสอบผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง
สม ่าเสมอ นอกจากนี ้บริษัทมีการประเมินการควบคุมภายในจากผูต้รวจสอบภายใน ไดแ้ก่ 
บรษิัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั  

 
 

 
 

 

1.4.2 มีกระบวนการท่ีท าใหส้ามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝ่าฝืนไดอ้ย่างเหมาะสม และ
ภายในเวลาอนัควร 
ค าอธิบาย 
บริษัทก าหนดบทลงโทษและกระบวนการจัดการเมื่อมีการฝ่าฝืนข้อก าหนดตามที่บริษัท 
ก าหนด ไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจนและเหมาะสม 

 
 

 

1.4.3 มีการแก้ไขการกระท าที่ขัดต่อหลักความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่าง
เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร  
ค าอธิบาย 
บริษัทก าหนดกระบวนการจดัการและการแกไ้ขการกระท าท่ีขัดต่อหลักความซื่อตรงและการ
รกัษาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม โดยก าหนดวิธีการรายงานและบทลงโทษอย่างชดัเจน 

 
 

 

 
  



 
          บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ากดั (มหาชน) 
 

เอกสารแนบ 4 หนา้ 5 

2. คณะกรรมกำรมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำร และท ำหน้ำที่ก ำกับดูแล (Oversight)และพัฒนำกำร
ด ำเนินกำรด้ำนกำรควบคุมภำยใน 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
2.1 มีการก าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยไดส้งวนสิทธิ์อ  านาจ

เฉพาะของคณะกรรมการบรษิัทไวอ้ย่างชดัเจน 
ค าอธิบาย 
บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชดุย่อย แยกจากฝ่ายบรหิารไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน  

 
 

 
 

2.2 คณะกรรมการบริษัทก ากับดแูลใหม้ีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจนและวดัผล
ได ้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารและพนกังาน 
ค าอธิบาย 
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมตัิงบประมาณรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายประจ าปี 2562 ซึ่งมี
การก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการธุรกิจไวอ้ย่างชดัเจนและวดัผลได ้

 
 

 

2.3 คณะกรรมการบรษิัทก ากบัดแูลใหบ้รษิัทก าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร
ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่ส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูร้บัผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 
ค าอธิบาย 
บรษิัทมีการก าหนดขอบเขต และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการ
ชุดย่อย ไดแ้ก่ กฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัร
ของคณะกรรมการบริหาร กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไวเ้ป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

2.4 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีความรูเ้ก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และมีความเชี่ยวชาญที่เป็น
ประโยชนต์่อบรษิัท หรือสามารถขอค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญในเรื่องนัน้ๆ ได ้
ค าอธิบาย 
คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูม้ีความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจของบรษิัท ทัง้ทางดา้นบญัชีและการเงิน ดา้น
วิศวกรรม ดา้นการบรหิารและการตลาด ดา้นกฎหมาย อีกทัง้ มีความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์
ต่อบรษิัทอย่างเหมาะสม 

  



 
          บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ากดั (มหาชน) 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
2.5 คณะกรรมการของบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระที่มีความรู ้ความสามารถ น่าเชื่อถือ และ

มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างแทจ้รงิ เช่น ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท ไม่
มีความสมัพนัธอ์ื่นใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชด้ลุยพินิจและปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ ใน
จ านวนที่เหมาะสมเพียงพอ 
ค าอธิบาย 
คณะกรรมการอิสระประกอบดว้ยคณะกรรมการซึ่งมีความรู ้ความสามารถ น่าเชื่อถือ และมี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหนา้ที่อย่างแทจ้ริง ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  ไม่มี
ความสมัพนัธอ์ื่นใดอนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชด้ลุยพินิจและปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ  

  

2.6 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติเรื่องการควบคุมภายใน ในองคก์ร ซึ่ง
ครอบคลมุทัง้การสรา้งสภาพแวดลอ้มการควบคมุ การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคมุ 
ขอ้มลูและการส่ือสาร และการติดตาม 
ค าอธิบาย 
คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามการประเมินการควบคุมภายใน ทั้งทางดา้นการตรวจสอบ
ภายใน การตรวจสอบบัญชี และติดตามการปฏิบัติงานภายในองคก์รอย่างสม ่าเสมอ โดย
ก าหนดใหร้ายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการไตรมาสละ 1 ครัง้  

  

 

3. ฝ่ำยบริหำรได้จัดให้มีโครงสร้ำงสำยกำรรำยงำน  กำรก ำหนดอ ำนำจในกำรสั่งกำรและควำมรับผิดชอบที่
เหมำะสมเพื่อให้องคก์รบรรลุวัตถุประสงค ์ ภำยใต้กำรก ำกับดูแล (oversight) ของคณะกรรมกำร 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
3.1 ผูบ้ริหารระดับสูงก าหนดโครงสรา้งองคก์รที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงคข์องบริษัท โดย

พิจารณาถึงความเหมาะสมทัง้ทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดัใหม้ีการควบคุมภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหนา้ที่ในส่วนงานท่ีส าคญั ซึ่งท าใหเ้กิดการตรวจสอบถ่วงดลุ
ระหว่างกัน มีงานตรวจสอบภายในที่ขึน้ตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่
ชดัเจน เป็นตน้ 
ค าอธิบาย 
คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดโครงสรา้งองคก์รใหส้อดคลอ้งกับการปฏิบตัิงานของบริษัทโดย
แบ่งแยกหนา้ที่ส่วนงานที่ส  าคญัออกจากกนัอย่างชดัเจน ทัง้นี ้บริษัทก าหนดใหฝ่้ายตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติหน้าที่โดยมีสายการบังคับบัญชาขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง
เหมาะสม  

  



 
          บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ากดั (มหาชน) 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
3.2 ผูบ้ริหารระดับสูงก าหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกับ

อ านาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และการส่ือสารขอ้มลู 
ค าอธิบาย 
มีการก าหนดสายการบงัคบับญัชา ตลอดจนการรายงานภายในบริษัท สอดคลอ้งกับอ านาจ
หนา้ที่ความรบัผิดชอบ และการส่ือสารขอ้มลูจากผูบ้รหิารระดบัสงูอย่างชดัเจน  

  

3.3 มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากดัอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบอย่างเหมาะสมระหว่าง
คณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
ค าอธิบาย 
มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากัดอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบอย่างเหมาะสมระหว่าง
คณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน  

  

4. องคก์รแสดงถึงควำมมุ่งม่ันในกำรจูงใจ พัฒนำและกำรรักษำบุคลำกรทีมี่ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู ้และ
ความสามารถท่ีเหมาะสม และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบัตินั้นอย่าง
สม ่าเสมอ 
ค าอธิบาย 
บริษัทมีการก าหนดนโยบายพฒันาบุคลากรอย่างเป็นลายลักษณอ์กัษรชดัเจน  อีกทั้ง มีการ
ก าหนดแผนการฝึกอบรมประจ าปี 2561 และ 2562 โดยมีการติดตามการพฒันาและฝึกอบรม
ใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีก าหนดอย่างสม ่าเสมอ 

  

4.2 บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน การใหแ้รงจูงใจหรือรางวลัต่อบุคลากรที่มีผล
การปฏิบัติงานดี และการจัดการต่อบุคลากรที่มีผลงานไม่บรรลุเป้าหมายรวมถึง การส่ือสาร
กระบวนการเหล่านีใ้หผู้บ้รหิารและพนกังานทราบ 
ค าอธิบาย 
มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี โดยพิจารณาผลตอบแทนตามผลการ
ปฏิบตัิงาน อีกทัง้ มีการส่ือสารใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งรบัทราบอย่างชดัเจน 

  

4.3 บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพรอ้มส าหรับการขาดบุคลากรที่มีความรูแ้ละ
ความสามารถที่เหมาะสมอย่างทนัเวลา 
ค าอธิบาย 
บริษัทมีการก าหนดระเบียบปฏิบตัิงาน เรื่อง การสรรหา การจา้งงาน ไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร
อย่างชดัเจน อีกทัง้ มีการวางแผนอตัราก าลงัพลประจ าปี 2561 ไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่าง
ชดัเจน 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
4.4 บรษิัทมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรกัษาผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน เช่น การจดัระบบที่

ปรกึษา (mentoring) และการฝึกอบรม 
ค าอธิบาย 
บริษัทมีการก าหนดระเบียบปฏิบตัิงาน เรื่อง การสรรหา การจา้งงาน ไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร
อย่างชดัเจน อีกทัง้ มีการวางแผนอตัราก าลงัพลประจ าปี 2561 ไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่าง
ชดัเจน  

  

4.5 บรษิัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดต าแหน่ง (succession plan) 
ค าอธิบาย 
บรษิัทมีการก าหนดแผนการสืบทอดต าแหน่ง ไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน 

  

5. องคก์รก ำหนดให้บุคลำกรมีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้บรรลุตำมวัตถุประสงคข์อง
องคก์ร 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
5.1 คณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารมีกระบวนการและส่ือสารเชิงบงัคบัใหบ้คุลากรทกุคนมีความ

รบัผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบตัิ ในกรณีที่
จ  าเป็น 
ค าอธิบาย 
บริษัทไดใ้ห้ความส าคัญกับการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ
ถกูตอ้งและเชื่อถือได ้โดยมีการส่ือสารใหพ้นกังานรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ของตนและกระบวนการ
ที่เก่ียวขอ้ง และก าหนดระเบียบปฏิบตัิงานของแต่ละหน่วยงานไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน โดยบรษิัทก าหนดบทลงโทษกรณีฝ่าฝืนไวอ้ย่างชดัเจน  

  

5.2 คณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารก าหนดตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน การสรา้งแรงจงูใจ และการ
ใหร้างวลั ที่เหมาะสม โดยพิจารณาทัง้เรื่องการปฏิบตัิตาม Code of Conduct และวตัถปุระสงค์
ในระยะสัน้และระยะยาวของบรษิัท 
ค าอธิบาย 
บรษิัทไดก้ าหนดตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน และการปรบัเงินเดือน เพื่อสรา้งแรงจงูใจและการให้
รางวลัโดยพิจารณาทัง้เรื่องการปฏิบตัิตามจรยิธรรม และวตัถปุระสงคใ์นระยะสัน้และระยะยาว
ของบรษิัท 

  

5.3 คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารประเมินแรงจงูใจและการใหร้างวลัอย่างต่อเนื่องโดยเนน้ให้
สามารถเชื่อมโยงกบัความส าเรจ็ของหนา้ที่ในการปฏิบตัิตามการควบคมุภายในดว้ย 
ค าอธิบาย 
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีมีการประเมินแรงจูงใจและการใหร้างวัลตามผลการ
ปฏิบตัิงาน ตลอดจนหนา้ที่ในการปฏิบตัิตามนโยบาย/ระเบียบปฏิบตัิงานท่ีบรษิัทก าหนด 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
5.4 คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาไม่ใหม้ีการสรา้งแรงกดดนัที่มากเกินไปในการ

ปฏิบตัิหนา้ที่ของบคุลากรแต่ละคน 
ค าอธิบาย 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี มีการประเมินตามผลส าเร็จของงานซึ่งสามารถปฏิบตัิ
ไดจ้รงิ 

  

 
กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment) 

6. องคก์รก ำหนดวัตถุประสงคไ์ว้อย่ำงชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สำมำรถระบุและประเมินควำมเสี่ยงต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้องกับกำรบรรลุวัตถุประสงคข์ององคก์ร 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
6.1 บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจใน

ขณะนัน้โดยแสดงไดว้่ารายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจริง ครบถว้น แสดงถึงสิทธิหรือ
ภาระผกูพนัของบรษิัทไดถ้กูตอ้ง มีมลูค่าเหมาะสม และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถกูตอ้ง 
ค าอธิบาย 
รายงานของผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตและงบการเงิน ส าหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
ไดร้บัการสอบทานจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 
จ ากัดโดยได้ถูกจัดท าขึน้ตามมาตรฐานบัญชีท่ีบังคับใช้กับบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

  

6.2 บริษัทก าหนดสาระส าคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจัยที่ส  าคัญ เช่น ผูใ้ช้
รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 
ค าอธิบาย 
รายงานของผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตและงบการเงิน ส าหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
ไดร้บัการสอบทานจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 
จ ากัดโดยได้ถูกจัดท าขึน้ตามมาตรฐานบัญชีท่ีบังคับใช้กับบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

  

6.3 รายงานทางการเงินของบรษิัทสะทอ้นถึงกิจกรรมการด าเนินงานของบรษิัทอย่างแทจ้รงิ 
ค าอธิบาย 
รายงานของผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตและงบการเงิน ส าหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
ไดร้บัการสอบทานจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 
จ ากัดโดยได้ถูกจัดท าขึน้ตามมาตรฐานบัญชีท่ีบังคับใช้กับบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
6.4 คณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อนุมัติและส่ือสารนโยบายการบริหาร

ความเส่ียงให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ จนเป็นส่วนหน่ึงของ
วฒันธรรมขององคก์ร 
ค าอธิบาย 
คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการยุทธศาสตรแ์ละบริหารความเส่ียง และก าหนด
นโยบายบรหิารความเส่ียงอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรชดัเจน 

  

7. องคก์รระบุและวิเครำะหค์วำมเสี่ยงทุกประเภทที่อำจกระทบต่อกำรบรรลุวัตถุประสงคไ์ว้อย่ำงครอบคลุมทั่ง
ทัง้องคก์ร 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
7.1 บรษิัทระบคุวามเส่ียงทกุประเภทซึ่งมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทัง้ระดบัองคก์ร หน่วยธุรกจิ 

ฝ่ายงาน และหนา้ที่งานต่างๆ 
ค าอธิบาย 
การประเมินความเส่ียงมีการระบุความเส่ียงทุกประเภท ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ทัง้
ระดบับรษิัท หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ที่งานต่างๆ อย่างเหมาะสม 

  

7.2 บรษิัทวิเคราะหค์วามเส่ียงทกุประเภทที่อาจเกิดจากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกองคก์ร 
ซึ่งรวมถึงความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ การด าเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์และ
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ค าอธิบาย 
การประเมินความเส่ียงมีการวิเคราะหค์วามเส่ียงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปัจจัยภายใน 
และปัจจัยภายนอกบริษัท รวมถึงความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ การด าเนินงาน การรายงาน การ
ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  

7.3 ผูบ้รหิารทกุระดบัมีส่วนรว่มในการบรหิารความเส่ียง 
ค าอธิบาย 
ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสม โดยมีการประเมินความ
เส่ียง การก าหนดมาตรการรองรบั ตลอดจนการติดตามความเส่ียงของแต่ละหน่วยงานและแต่
ละกระบวนการอย่างเหมาะสม 

  

7.4 บริษัทได้ประเมินความส าคัญของความเส่ียง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ และ
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ 
ค าอธิบาย 
การประเมินความเส่ียงได้พิจารณาและประเมินความเส่ียง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิด
เหตกุารณ ์และผลกระทบที่อาจเกิดขึน้อย่างเหมาะสมกบัความเส่ียงนัน้ 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
7.5 บรษิัทมีมาตรการและแผนปฏิบตัิงานเพื่อจดัการความเส่ียง โดยอาจเป็นการยอมรบัความเส่ียง

นัน้ (acceptance) การลดความเส่ียง (reduction) การหลีกเล่ียงความเส่ียง (avoidance) หรือ
การรว่มรบัความเส่ียง (sharing) 
ค าอธิบาย 
บริษัทไดก้ าหนดมาตรการและแผนปฏิบตัิงานเพื่อจดัการความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้อย่างชดัเจน
และเหมาะสม  

  

8. องคก์รได้พิจำรณำถึงโอกำสทีจ่ะเกิดทุจริต  ในกำรประเมินควำมเสี่ยงทีจ่ะบรรลุวัตถุประสงคต์่อองคก์ร 
ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1 บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึน้ โดยครอบคลมุการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจดัท า
รายงานทางการเงนิเท็จ การท าใหส้ญูเสียทรพัยสิ์น การคอรร์ปัชั่น การท่ีผูบ้รหิารสามารถฝ่าฝืน
ระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปล่ียนแปลงขอ้มูล
ในรายงานท่ีส าคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซึ่งทรพัย ์โดยไม่ถกูตอ้ง เป็นตน้ 
ค าอธิบาย 
มีการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุรติขึน้ โดยครอบคลมุโอกาสในการเกิดทจุรติและคอรร์ปัชั่น
ขององคก์รในรูปแบบต่างๆ อย่างเหมาะสม 

  

8.2 บริษัทไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปไดข้อง
เป้าหมายที่ก าหนดแล้ว รวมทั้งได้พิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้ส่ิงจูงใจ หรือ
ผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยว่า ไม่มีลกัษณะส่งเสริมใหพ้นกังานกระท าไม่เหมาะสม เช่น 
ไม่ตั้งเป้าหมายยอดขายบริษัทไว้สูงเกินความเป็นจริงจนท าให้เกิดแรงจูงใจในการตกแต่ง
ตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 
ค าอธิบาย 
บรษิัทไดม้ีการทบทวนเป้าหมายการปฏิบตัิงานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปไดข้อง
เป้าหมายที่ก าหนดแลว้ รวมทัง้ไดพ้ิจารณาความสมเหตสุมผลของผลตอบแทนแก่พนกังานแต่
ละส่วนงานอย่างเหมาะสม โดยก าหนดตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน การจ่ายโบนสั  และการปรบั
เงินเดือนอย่างเหมาะสม 

  

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกับโอกาสในการเกิดทุจริต 
และมาตรการท่ีบรษิัทด าเนินการเพื่อป้องกนัหรือแกไ้ขการทจุรติ 
ค าอธิบาย 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการพบปะและหารือเก่ียวกับการด าเนินงานภายในองคก์ร รวมถึง
สอบถามผูบ้รหิารเก่ียวกบัโอกาสในการเกิดทจุรติ มาตรการท่ีบรษิัทด าเนินการเพื่อป้องกนั หรือ
แกไ้ขการทจุรติ อย่างสม ่าเสมอ 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
8.4 บรษิัทไดส่ื้อสารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิที่ก าหนดไว้ 

ค าอธิบาย 
มีการส่ือสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจ และปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิที่ก าหนดไวผ่้าน
การปฐมนิเทศ การประชมุต่างๆ E-mail และประกาศบรษิัท 

  

9. องคก์รสำมำรถระบุและประเมินควำมเปลี่ยนแปลงทีอ่ำจมีผลกระทบต่อระบบกำรควบคุมภำยใน 
ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1 บริษัทประเมินความเปล่ียนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแลว้ 
ค าอธิบาย 
มีการประเมินความเปล่ียนแปลงปัจจยัภายนอกบริษัท ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลง นัน้อย่างชดัเจนและเหมาะสม  

  

9.2 บริษัทประเมินความเปล่ียนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแลว้ 
ค าอธิบาย 
มีการประเมินความเส่ียงเก่ียวกับชื่อเสียงภาพลักษณ์ของบริษัท  ความไม่แน่นอนในสภาพ
เศรษฐกิจ อตัราดอกเบีย้ และการตดัสินใจของลกูคา้ ซึ่งมีผลต่อการขายโครงการและปัจจยัอื่น 
ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้
ก าหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง นัน้อย่างเพียงพอ  

  

9.3 บรษิัทประเมินความเปล่ียนแปลงผูน้  าองคก์รที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจการควบคุม
ภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
นัน้อย่างเพียงพอแลว้ 
ค าอธิบาย 
บรษิัทมีการก าหนดแผนการสืบทอดต าแหน่ง ไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน 
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กำรควบคุมกำรปฏิบตัิงำน (Control Activities) 

10. องคก์รมีมำตรกำรควบคุมทีล่ดควำมเสี่ยงทีจ่ะไม่บรรลุวัตถุประสงคข์ององคก์รให้อยู่ในระดับทีย่อมรับได้ 
ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1 มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเส่ียงและลักษณะเฉพาะขององคก์ร 
เช่น สภาพแวดล้อม ความซับซ้อนของงาน ลักษณะงาน ขอบเขตการด าเนินงานรวมถึง
ลกัษณะเฉพาะอื่นๆ  
ค าอธิบาย 
บริษัทไดม้ีการประเมินความเส่ียงและไดก้ าหนดมาตรการควบคุมของบริษัทใหเ้หมาะสมกับ
ความเส่ียง และลกัษณะเฉพาะของบรษิัทอย่างเหมาะสม 

  

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคมุภายในท่ีก าหนดเป็นลายลกัษณอ์กัษร และครอบคลมุกระบวนการ
ต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงาน เก่ียวกับธุรกรรมดา้นการเงิน
การจดัซือ้และการบริหารทั่วไป ตลอดจนการก าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ที่ และล าดบัขัน้ การ
อนมุตัิของผูบ้รหิารในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจน รดักมุ เพื่อใหส้ามารถป้องกนัการทจุรติได ้เชน่ 
มีการก าหนดขนาดวงเงิน และอ านาจอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับขั้นตอนในการอนุมัติ 
โครงการลงทุน ขัน้ตอนการจดัซือ้และวิธีการคดัเลือกผูข้าย การบนัทึกขอ้มลู รายละเอียดการ
ตดัสินใจจดัซือ้ขัน้ตอนการเบิกจ่ายวสัดุอปุกรณ ์หรือ การเบิกใชเ้ครื่องมือต่างๆ เป็นตน้ โดยได้
จดัใหม้ีกระบวนการส าหรบักรณีต่างๆ ดงันี ้

10.2.1 การเก็บรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
กับบุคคลดงักล่าว รวมทัง้บุคคลที่เก่ียวโยงกัน เพื่อประโยชนใ์นการติดตาม และสอบทานการ
ท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งมีความ
ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัเสมอ 
ค าอธิบาย 
บรษิัทไดม้ีการเก็บรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
กบับคุคลดงักล่าว รวมทัง้บคุคลที่เก่ียวโยงกนัอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10.2.2 กรณีที่บริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือท าสัญญากับผู้ที่เก่ียวข้องในลักษณะที่มีผลผูกพัน
บรษิัทในระยะยาวไปแลว้ เช่น การท าสญัญาซือ้ขายสินคา้ การใหกู้ย้ืม การค า้ประกนั บรษิัทได้
ติดตามใหม้ั่นใจแลว้ว่ามีการปฏิบัติเป็นไม่ตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวต้ลอดระยะเวลาที่มีผล
ผูกพนับริษัท เช่น ติดตามการช าระคืนหนีต้ามก าหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของ
สญัญา เป็นตน้ 
ค าอธิบาย 
บริษัทมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญา และมีการติดตามใหม้ั่นใจแลว้ว่ามีการปฏิบตัิ
เป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาที่มีผลผกูพนับรษิัท 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
10.3 บริษัทก าหนดใหก้ารควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสมเช่น การควบคมุแบบ 

manual และ automated หรือการควบคมุแบบป้องกนัและติดตาม 
ค าอธิบาย 
 บริษัทมีการออกแบบระบบการควบคุมภายในโดยก าหนดไวเ้ป็นส่วนหนึ่งของระเบียบและ
ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน ซึ่งมีการควบคมุโดยใชเ้จา้หนา้ที่ในการปฏิบตัิงานและตรวจสอบ อีกทัง้ 
มีการใชร้ะบบในการปฏิบตัิงานและป้องกันความผิดพลาด โดยบริษัทมีการว่าจา้งผูต้รวจสอบ
ภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก คือ บรษิัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั 
ซึ่่งได้ให้ความเห็นว่าบริษัทมีมาตรการควบคุมภายในท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับ
กระบวนการท างานในแต่ละขัน้ตอน 

  

10.4 บริษัทก าหนดใหม้ีการควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์รเช่นทั้งระดบักลุ่มบริษัท หน่วย
ธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนกหรือกระบวนการ 
ค าอธิบาย 
บริษัทก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาตามล าดับเป็นผูค้วบคุมและติดตามตรวจสอบตามโครงสรา้ง
องคก์ร 

  

10.5 บริษัทมีการแบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบในงาน 3 ดา้น ดา้นต่อไปนี ้ออกจากกันโดยเด็จ
ขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกนัและกนั กล่าวคือ 

       (1) หนา้ที่อนมุตัิ 
       (2) หนา้ที่บนัทึกรายการบญัชีและขอ้มลูสารสนเทศ และ 
       (3) หนา้ที่ในการดแูลจดัเก็บทรพัยสิ์น 

ค าอธิบาย 
บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบหน้าที่อนุมัติ หน้าที่บันทึกบัญชีและข้อมูล
สารสนเทศ และหนา้ที่ในการดแูลจดัเก็บทรพัยสิ์น ออกจากกนัอย่างชดัเจน 

  

11. องค์กรเลือกและพัฒนำกิจกรรมกำรควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนกำรบรรลุ
วัตถุประสงค ์

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
11.1 บริษัทควรก าหนดความเก่ียวข้องกันระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการ

ปฏิบตัิงานและการควบคมุทั่วไปของระบบสารสนเทศ 
ค าอธิบาย 
บริษัทมีการก าหนดความเก่ียวขอ้งของเทคโนโลยีสารสนเทศไวใ้นระเบียบปฏิบตัิงานของแต่ละ
หน่วยงาน อีกทัง้ มีการก าหนดนโยบาย/ระเบียบปฏิบตัิงานเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรชดัเจน 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
11.2 บรษิัทควรก าหนดการควบคมุของโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยีใหม้ีความเหมาะสม 

ค าอธิบาย 
มีการก าหนดการควบคมุของโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยีใหม้ีความเหมาะสม โดยมี
การติดตามจากฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างสม ่าเสมอ  

  

11.3 บรษิัทควรก าหนดการควบคมุดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีใหม้ีความเหมาะสม 
ค าอธิบาย 
มีการก าหนดการควบคุมดา้นความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม โดย
ก าหนดนโยบายความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน 

  

11.4 บริษัทควรก าหนดการควบคุมกระบวนการได้มา การพัฒนาและการบ ารุงรักษาระบบ
เทคโนโลยีใหม้ีความเหมาะสม 
ค าอธิบาย 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทมีการก าหนดนโยบายจดัหา พัฒนา และการบ ารุงรกัษา
ระบบไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน 
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12. องคก์รจัดให้มีกิจกรรมกำรควบคุมผ่ำนทำงนโยบำย ซึ่งได้ก ำหนดสิ่งทีค่ำดหวังและขั้นตอนกำรปฏิบัติ เพื่อให้
นโยบำยทีก่ ำหนดไว้น้ันสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้ 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
12.1 บรษิัทมีนโยบายที่รดักมุเพื่อติดตามใหก้ารท าธุรกรรมของผูถื้อหุน้รายใหญ่กรรมการ ผูบ้รหิาร 

หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว ตอ้งผ่านขั้นตอนการอนุมัติที่ก าหนด เช่น ข้อบังคับของ
บริษัท เกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกณฑข์องส านกังาน ฯลฯ เพื่อป้องกันการ
หาโอกาสหรือน าผลประโยชนข์องบรษิัทไปใชส่้วนตวั 
ค าอธิบาย 
บริษัทมีการก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกัน  (Related Party Transaction Policy) 
อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรชดัเจน ในการพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

  

12.2 บริษัทมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนุมตัิธุรกรรมกระท าโดยผูท้ี่ไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรม
นัน้ 
ค าอธิบาย 
บริษัทมีการก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกัน  (Related Party Transaction Policy) 
อย่างเป็นลายลักษณอ์ักษรชัดเจน ในการพิจารณาและอนุมัติธุรกรรมโดยไม่มีส่วนไดเ้สียใน
ธุรกรรมนัน้ 

  

12.3 บริษัทมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนุมัติธุรกรรมค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็น
ส าคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระท ากบับคุคลภายนอก 
ค าอธิบาย 
บริษัทมีการก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกัน  (Related Party Transaction Policy) 
อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรชดัเจน โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นส าคญั 

  

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมทัง้ก าหนด
แนวทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือร่วมนั้นถือ
ปฏิบตัิ  
ค าอธิบาย 
บริษัทมีการก าหนดนโยบายการลงทุนและก ากับดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบรษิัท
ร่วม เพื่อก าหนดมาตรการในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อย่างเป็นลายลักษณ์
อกัษรชดัเจน 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
12.5 บริษัทก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการน านโยบายและกระบวนการไปปฏิบัติโดย

ผูบ้รหิารและพนกังาน 
ค าอธิบาย 
บริษัทก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานไว้ใน Job description 
อย่างชดัเจน และก าหนดระเบียบปฏิบตัิงานของแต่ละหน่วยงานใหป้ฏิบตัิตาม 

  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบตัิของบรษิัทไดร้บัการน าไปใชใ้นเวลาที่เหมาะสมโดยบคุลากรที่
มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลมุกระบวนการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน 
ค าอธิบาย 
ผูบ้รหิารแต่ละหน่วยงานมีหนา้ที่ควบคมุใหพ้นกังานปฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบปฏิบตัิงาน
ท่ีก าหนดขึน้ นอกจากนี ้ยงัมีผูต้รวจสอบภายในของบริษัท (In-house) และบริษัท พีแอนดแ์อล 
อินเทอรน์อล ออดิท จ ากัด ท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในอย่าง
สม ่าเสมอ ทั้งนี ้ หากพบข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานจะถูกรายงานต่อผู้บริหารและ
คณะกรรมการ เพื่อก าหนดแนวทางแกไ้ขอย่างเหมาะสม 

  

12.7 บรษิัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบตัิใหม้ีความเหมาะสมอยู่เสมอ 
ค าอธิบาย 
บรษิัทก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบาย และกระบวนการปฏิบตัิใหม้ีความเหมาะสมอย่างนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้ หรือทุกครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลง ทั้งนี ้นโยบายและกระบวนการปฏิบัติงานมีความ
สอดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนัอยู่เสมอ 
 

  

 
ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล (Information & Communication) 

13. องคก์รมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภำพ เพื่อสนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมที่
ก ำหนดไว้ 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
13.1 บริษัทก าหนดขอ้มลูที่ตอ้งการใชใ้นการด าเนินงาน ทัง้ขอ้มลูจากภายในและภายนอกองคก์ร 

ที่มีคณุภาพและเก่ียวขอ้งต่องาน 
ค าอธิบาย 
บริษัทมีการก าหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการด าเนินงาน โดยจัดท านโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวขอ้งอย่างเป็นลายลักษณอ์ักษรชัดเจน โดยมีผูบ้ังคับบัญชาของแต่ละสาย
งานสอบทานและตรวจสอบกระบวนการอย่างสม ่าเสมอ 

  

13.2 บรษิัทพิจารณาทัง้ตน้ทนุและประโยชนท์ี่จะไดร้บั รวมถึงปรมิาณและความถกูตอ้งของขอ้มลู 
ค าอธิบาย 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
บริษัทมีการก าหนดระเบียบปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ ใหพ้ิจารณาทัง้ตน้ทนุและประโยชน์
ที่จะไดร้บั รวมถึงขอ้มลูที่ตอ้งการในแต่ละกระบวนการ ทั้งนี ้ในกระบวนการปฏิบตัิงานมีการ
พิจารณาขอ้มลูและผลลพัธท์ี่เกิดขึน้อย่างเหมาะสม 

13.3 บริษัทด าเนินการเพื่อใหค้ณะกรรมการมีขอ้มลูที่ส  าคญัอย่างเพียงพอส าหรบัใชป้ระกอบการ
ตัดสินใจ ตัวอย่างข้อมูลท่ีส าคัญ เช่น รายละเอียดของเรื่องที่ เสนอให้พิจารณา เหตุผล 
ผลกระทบต่อบรษิัท ทางเลือกต่างๆ 
ค าอธิบาย 
เลขานุการบริษัทปฏิบัติหนา้ที่ส่งขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมแต่ละครัง้ใหค้ณะกรรมการ
อย่างเพียงพอส าหรบัใชป้ระกอบการตดัสินใจ 

  

13.4 บริษัทด าเนินการเพื่อให้กรรมการบริษัทไดร้ับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการ
ประชุมที่ระบุขอ้มูลที่จ  าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้อย่างนอ้ย
ภายในระยะเวลาขัน้ต ่าตามที่กฎหมายก าหนด 
ค าอธิบาย 
เลขานุการบริษัทมีการด าเนินการเพื่อใหก้รรมการบริษัทไดร้บัหนังสือนัดประชุม หรือเอกสาร
ประกอบการประชมุ ที่ระบขุอ้มลูที่จ  าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชมุล่วงหนา้ 

  

13.5 บริษัทด าเนินการเพื่อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควรเพื่อให้
สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการแต่ละราย 
เช่น การบันทึกข้อซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือข้องสังเกตของกรรมการในเรื่องที่
พิจารณาความเห็นของกรรมการรายที่ไม่เห็นดว้ยกบัเรื่องที่เสนอพรอ้มเหตผุล เป็นตน้ 
ค าอธิบาย 
เลขานุการบริษัทปฏิบัติหน้า ท่ีจดบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการโดยบันทึก
รายละเอียดที่ส  าคญัอย่างเหมาะสม 

  

13.6 บรษิัทมีการด าเนินการดงัต่อไปนี ้

13.6.1 มีการจดัเก็บเอกสารส าคญั ไวอ้ย่างครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 
ค าอธิบาย 
บริษัทมีการจดัเก็บเอกสารส าคญัไวท้ี่แต่ละแผนกอย่างครบถว้น โดยแบ่งแยกการจดัเก็บตาม
เรื่องที่เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสม 

 

 
 

 

13.6.2 กรณีที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในว่ามีขอ้บกพร่องในการควบคมุ
ภายใน บรษิัทไดแ้กไ้ขขอ้บกพรอ่งนัน้อย่างครบถว้นแลว้ 
ค าอธิบาย 
กรณีท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในว่า มีขอ้บกพร่องในการควบคมุภายใน 
บรษิัทมีแกไ้ขขอ้บกพรอ่งนัน้อย่างครบถว้นแลว้ 
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14. องคก์รสื่อสำรข้อมูลภำยในองคก์ร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงคแ์ละควำมรับผิดชอบต่อกำรควบคุมภำยในทีจ่ ำเป็น
ต่อกำรสนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมทีว่ำงไว้ 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
14.1 บริษัทมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารที่

เหมาะสมเพื่อสนบัสนนุการควบคมุภายใน 
ค าอธิบาย 
บรษิัทก าหนดกระบวนการส่ือสารขอ้มลูภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารท่ี
เหมาะสม ไดแ้ก่  

          - การปฐมนิเทศพนกังานใหม่  
          - บอรด์ติดประกาศ   
          - จดหมายอิเล็คทรอนิคส ์ 
          - เว็บไซตบ์รษิัท  
          - การประชมุต่างๆ 

  

14.2 บรษิัทมีการรายงานขอ้มลูที่ส  าคญัถึงคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ และคณะกรรมการ
บริษัทสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานหรือสอบทานรายการต่าง ๆ 
ตามที่ตอ้งการ เช่น การก าหนดบคุคลที่เป็นศนูยต์ิดต่อเพื่อใหส้ามารถติดต่อขอ้มลูอื่นนอกจาก
ท่ีไดร้บัจากผูบ้ริหาร รวมทัง้การติดต่อสอบถามขอ้มลูจากผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน การ
จัดประชุมระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารตามที่คณะกรรมการรอ้งขอ   การจัดกิจกรรม
พบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผูบ้ริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  เป็น
ตน้ 
ค าอธิบาย 
เลขานุการบริษัทและฝ่ายบริหารจะเป็นผูร้ายงานขอ้มลูที่ส  าคญัถึงคณะกรรมการบริษัทอย่าง
สม ่าเสมอ และคณะกรรมการบริษัทสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงาน
หรือสอบทานรายการต่าง ๆ ตามที่ตอ้งการอย่างทนักาล 

  

14.3 บริษัทจัดให้มีช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลับเพื่อให้บุคคลต่าง ๆ ภายในบริษัท
สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท  (Whistle-blower 
hotline) ไดอ้ย่างปลอดภยั 
ค าอธิบาย 
บริษัทมีการก าหนดช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อใหบุ้คคลต่างๆ ภายในบริษัท
สามารถแจง้ขอ้มลูหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทจุรติภายในบรษิัทไดอ้ย่างปลอดภยั โดย
ก าหนดช่องทางการแจง้ขอ้มลูหรือเบาะแส มาที่หมายเลขโทรศพัท ์02-617-1555 หรือ ส่งอีเมล์
มาที่ cg@siameseasset.co.th 
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15. องคก์รได้สื่อสำรกับหน่วยงำนภำยนอก เกี่ยวกับประเด็นทีอ่ำจมีผลกระทบต่อกำรควบคุมภำยใน 
ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บริษัทมีกระบวนการส่ือสารขอ้มลูกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ และ
มีช่องทางการส่ือสารที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายในเช่น จัดใหม้ีเจา้หนา้ที่หรือ
หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ศนูยร์บัเรื่องรอ้งเรียน เป็นตน้ 
ค าอธิบาย 
บริษัทก าหนดกระบวนการส่ือสารขอ้มลูกับผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม โดยก าหนดช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียนของบริษัท 
หมายเลขโทรศัพท ์02-617-1555 หรือ ส่งอีเมลม์าที่ cg@siameseasset.co.th ตลอดจนการ
ส่ือสารขอ้มลูผ่าน Website 

  

15.2 บริษัทจดัใหม้ีช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สีย ภายนอกองคก์ร
สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต (Whistle-blower hotline) แก่
บรษิัทไดอ้ย่างปลอดภยั 
ค าอธิบาย 
บริษัทมีการก าหนดช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลับ เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก
บริษัทสามารถแจง้ขอ้มลูหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉอ้ฉลหรือทุจริต แก่บริษัทไดอ้ย่างปลอดภยั 
โดยก าหนดช่องทางการแจง้ขอ้มลูและเบาะแส มาที่หมายเลขโทรศพัท ์02-617-1555 หรือ ส่ง
อีเมลม์าที่ cg@siameseasset.co.th 

  

 
ระบบกำรติดตำม  (Monitoring Activities) 

16. องคก์รติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้ม่ันใจได้ว่ำกำรควบคุมภำยในยังด ำเนินไปอย่ำง
ครบถ้วนเหมำะสม 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
16.1 บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและข้อก าหนดห้ามฝ่าย

บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น 
ก าหนดให้แต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบัติ และรายงานผู้บังคับบัญชา หรือมอบหมายให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบตัิ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ 
ค าอธิบาย 
บรษิัทมีกระบวนการตรวจสอบภายในโดยบรษิัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งส าหรบัปี 2562 มีแผนการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส นอกจากนี ้บริษัทมีผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท (In-house) ซึ่งคอยติดตามการปฏิบัติงานภายในองคก์รอย่าง
สม ่าเสมอ 

  

16.2 บริษัทจดัใหม้ีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในที่วางไวโ้ดยการประเมิน
ตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 
ค าอธิบาย 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว ้ซึ่งประเมินโดยผูต้รวจสอบ
ภายใน ไดแ้ก่ บรษิัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั อย่างต่อเนื่อง ซึ่งส าหรบัปี 2562 มี
แผนการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส นอกจากนี ้บรษิัทมีผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท (In-
house) ซึ่งคอยติดตามการปฏิบตัิงานภายในองคก์รอย่างสม ่าเสมอ 

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของบรษิัท 
ค าอธิบาย 
มีการก าหนดความถ่ีในการติดตามและประเมินผลโดยผูต้รวจสอบภายใน(Outsource) อย่าง
ต่อเน่ือง ซึ่งส าหรบัปี 2562 มีแผนการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส นอกจากนี ้บริษัทฯ มี
ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท(In-house)ซึ่งคอยติดตามการปฏิบัติงานภายในองคก์รอย่าง
สม ่าเสมอ 

  

16.4 ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู้ ท่ีมีความรู ้และ
ความสามารถ 
ค าอธิบาย 
มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู้ท่ีมีความรู ้และ
ความสามารถ ไดแ้ก่ บริษัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จ ากัด และ ผูต้รวจสอบภายใน
ของบรษิัท(In-house)  

  

16.5 บริษัทก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
ค าอธิบาย 
มีการก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ให้ขึน้ตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

  

16.6 บริษัทส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบตัิหนา้ที่ตามมาตรฐานสากลการปฏิบตัิงานวิชาชีพ
การตรวจสอบภายใน ( International Standards for the Professional Practice of Internal 
Auditing, IIA) 
ค าอธิบาย 
บรษิัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั และผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท (In-house) มี
การปฏิบตัิหนา้ที่ตามมาตรฐานสากลการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (IIA) 

  

17. องคก์รประเมินและสื่อสำรข้อบกพร่องของกำรควบคุมภำยในอย่ำงทันเวลำต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึง
ผู้บริหำรระดับสูงและคณะกรรมกำรตำมควำมเหมำะสม 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
17.1 บริษัทประเมินผลและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และด าเนินการเพื่อติดตาม

แกไ้ขอย่างทนัท่วงที หากผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้แตกต่างจากเป้าหมายที่ก าหนดไวอ้ย่างมี
นยัส าคญั 
ค าอธิบาย 

  



 
          บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ากดั (มหาชน) 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
ผูต้รวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้
หากพบขอ้บกพร่องหรือขอ้ควรปรบัปรุง ผูต้รวจสอบภายในจะประสานงานกับหัวหนา้แต่ละ
หน่วยงานในการหาทางปรบัปรุงแกไ้ข พรอ้มแจง้ใหก้ับฝ่ายบริหารรบัทราบและรายงานความ
คืบหนา้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

17.2 บรษิัทมีนโยบายการรายงาน ดงันี ้

17.2.1 ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลนั ในกรณีที่เกิดเหตุการณห์รือ
สงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอย่างรา้ยแรง มีการปฏิบัติที่ ฝ่าฝืนกฎหมายหรือมีการกระท าที่
ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 
ค าอธิบาย 
ฝ่ายบริหารมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างทนัทีในกรณีที่เกิดเหตุการณห์รือสงสัย
ว่ามีเหตุการณท์ุจริตอย่างรา้ยแรง มีการปฏิบตัิที่ฝ่าฝืนกฏหมาย หรือมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น 
ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

 

 

 

17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญั พรอ้มแนวทางการแกไ้ขปัญหา (แมว้่าจะไดเ้ริ่ม
ด าเนินการจดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการบรษิัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายใน
ระยะเวลาอนัควร 
ค าอธิบาย 
ผูบ้ริหารมีการพบปะกับคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีการรายงานผล
การด าเนินงานภายในองคก์ร รวมถึงการก าหนดแนวทางแกไ้ขเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท/
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอันควร ทั้งนี ้ มีการประชุม
คณะกรรมการอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

  

17.2.3 รายงานความคืบหนา้ในการปรบัปรุงขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคัญต่อคณะกรรมการ
บรษิัท/คณะกรรมการตรวจสอบ 
ค าอธิบาย 
ผูบ้ริหารมีการพบปะกับคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีการรายงานผล
การด าเนินงานภายในองคก์ร รวมถึงการก าหนดแนวทางแกไ้ขเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท/
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอันควร ทั้งนี ้ มีการประชุม
คณะกรรมการอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
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งบกำรเงนิรวมของบริษัท 

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน (Outsource) 
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รำย เอยดเกยวกับกำร ร เมินรำ ำทรั ยสิน  
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